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wisßu;a wkd.;hla fidhd hk .ufka( 
Y%S ,xldfõ j;=lrh ;=< isÿjk wkdrlaIs; 

Y%u ixl%uKh iy ñksia cdjdru

wisßu;a wkd.;hla fidhd hk .ufka( 
Y%S ,xldfõ j;=lrh ;=< isÿjk wkdrlaIs; 

Y%u ixl%uKh iy ñksia cdjdru

*iSyd wiañ
mqjfkaYajß fmdkakhshd

óßhï w,af*dkaiia

wisßu;a wkd.;hla fidhd hk .ufka( 
Y%S ,xldfõ j;=lrh ;=< isÿjk wkdrlaIs; 

Y%u ixl%uKh iy ñksia cdjdru

*iSyd wiañ
mqjfkaYajß fmdkakhshd

óßhï w,af*dkaiia

Y%S ,xldfõ hg;a úð; iuh olajd Èj hk f;a j.dj" wm rgg úfoaY úksuh /f.k tk 

ud¾.hla f,i o"  j;=lrfha Ôj;ajk nyq;r m%cdjf.a  Ôjfkdamdh iqrlaIs; lsÍfï ud¾.hla 

f,i o iqúfYaIS fufyjrla bgq lrhs'  f;a wfma wd¾Ólfha meje;aug úYd, odhl;ajhla ,nd 

ÿkak o" rdcHhla f,i Y%S ,xldj"  ;ju;a f;a j;= wdY%s;j Ôj;ajk ck;dj uqyqK fok 

wd¾Ól" iudÔh iy foaYmd,k .eg¨ j,g ksis úi÷ï ,nd § ke;' oßø;dj" ksis jegqmla 

fkd,eîu fukau fi!LH" ksjdi iy wOHdmkh jeks fiajdjka ,nd .ekSfï § uqyqK fok 

ÿIalr;d jeks j;=lrfha m%cdj uqyqK fok wfkl=;a .eg¨ w;r j;=lrfha isg msg;g /lshd 

fidhd hk Y%ñlhska ixLHdj j¾Okh ùu fya;=fjka j;=lrfhka msg;g isÿjk Y%u 

ixl%uKh wjOdkh fhduql< hq;= jeo.;a lreKla f,i y÷kdf.k we;'  nÿ,a," ud;f,a 

iy kqjrt<sh hk wOHhk Èia;%slal j, f;a j;= wdY%s; j ,nd .;a wúêu;a idlaIs fmkakqï 

lrkafka /lshd i|yd rg ;=<g fukau Bg;a jvd úfoaYhka i|yd ixl%uKh ùu m%Odk 

Ôjfkdamdh Wmdh ud¾.hla njg m;afjñka we;s njhs' flfia fj;;a" isÿfjñka mj;sk 

ixl%uKfha uq¿ mßudj jd¾;d ù fkdue;s iy wvqfjka jd¾;d ù we;s w;r" ixl%u‚lhkag 

iy Tjqkaf.a mjq,a j,g úúO wdldrfha wjodkï we;s lrk wkdrlaIs; ixl%uKhkag ;=vq 

fohs' fï ksid u"  Y%u ixl%uKh ;=< mj;sk tjeks  m%jK;d iy rgd  ;jÿrg;a fidhd ne,Su 

iy ta ms<sn| úu¾Ykh lsÍu w;HjYH lreKla ù we;' ixl%uKh" ixj¾Okh iy ia;%S mqreI 

iudcNdjh hk rduqj ;=< th  ia:dk.; lsÍfuka fuu ysvei msrùug fuu m¾fhaIKh 

W;aidy ord we;' tu ldrKdj bgqlsÍfï §" /lshdj wjika lr kej; uõ rgg meñ‚" oekg 

/lshdfõ ksr; iy wkd.;fha /lshd i|yd ixl%uKh ùug wfmalaId lrk 

ixl%u‚lhkaf.a ienE w;aoelSï" mq¿,a .=Kd;aul iyNd.S;aj l%ufõo  Ndú;d lrñka  

Tjqkaf.a u  yçka ,nd .kakd ,§'  j;=lrfha  Y%u ixl%uKhg n,mdk fya;= ldrKd" tys 

m%jK;d iy ta yd wod< l%shdj,Ska iy ta ms<sn| mj;sk ñ:Hd woyia fuka u" ta wdY%s; 

iudc-wd¾Ól .;sl;ajhka ms<sn| wjfndaOhla ,nd foñka" ta Tiafia  ms<s.; yels" iqÿiq 

m%;sm;a;shla f.dvke.Sug Wkkaÿ lsÍu i|yd" .eg¨j iïnkaOfhka md¾Yjlrejka w;r 

ixjdohla fukau wdh;ksl ixjdohla f.dvke.Sug fuu m¾fhaIKh wjia:dj Wodlr § 

we;'
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භූවගෝල විෙයාව පිළිබඳ කථිකාචාර්ගයවරියකි. ප්‍රධ්‍ාන විමර්ගෂකයා වලස ඇය විසින් 
පර්ගවේෂණ කණ්ඩායමට නායකත්වය වෙන ලදි. ඇයවේ පර්ගවේෂණ ක්ෂවෂ්ත්‍ර වන්වන් ස්ී 
පුරුෂ සමාජභාවය, ශ්‍රම සංක්‍රමණය, පශ්චාත් යුධ්‍ සංවර්ගධ්‍නය, සංචාරක වයාපාරය, 
ෙරිරතාවය සහ යහපැවැත්මයි. ඇය වනෝර්ගවේහි වනෝර්ගවේජියානු විෙයා හා තාක්ෂෂණ විශ්ව 
විෙයාලවයන් භූවගෝල විෙයාව පිළිබඳ ආචාර්ගය උපාධියක්ෂ ලබා ඇත.  

පුවසේශමවරි ස ාේනයියා ජනවාර්ගික අධ්‍යයනය සඳහා වූ ජාතයන්තර වක්ෂන්රවයහි 
(ICES) අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ වයාපෘතිවේ මූලික පර්ගවේෂකයා වලස වස්වය කළාය. 
ෙැනට ඇය වමේබර්ගන් විශ්ව විෙයාලවේ සංවර්ගධ්‍න අධ්‍යයනය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපති උපාධිය 
හොරමින් සිටී.  

මීරියම් ඇලසෆාේ  ම හාවඩ් විශ්ව විෙයාලවයන් ඉතිහාසය පිළිබඳ උපාධියක්ෂ ලබා ඇත. 
ඇය නියුතු ක්ෂවෂ්ත්‍රය තුළ ශ්‍රමය, සංක්‍රමණය සහ ජනවාර්ගික ගැටලු වකවරහි ඇය අවධ්‍ානය 
වයාමු කරයි. ඇය ෙැනට තර්ගජනයට ලක්ෂ වූ විද්වතුන් ආරක්ෂෂා කිරීම සහ අධ්‍යයන නිෙහස 
ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම සඳහා වූ රාජය වනාවන ආයතනයක වස්වය කරයි.   
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ADD අබුඩාබි සංවාෙය 
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BLA ද්විපාර්ගශ්වික ිවිසුම 
CAT වධ්‍හිංසාවට එවරහි සම්පමුතිය 
CEDAW ස්ීන්ට එවරහිව සියලු ආකාර වවනස් වකාට සැලකීම්ප පිටුෙැකීවම්ප සම්පමුතිය 
CID අපරාධ්‍ පරීක්ෂෂණ වෙපාර්ගතවම්පන්තුව 
COVID-19 2019 වකාවරෝනා වවරස් වරෝගය 
CRC ළමා අයිතිවාසිකම්ප පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්පමුතිය 
CSO සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන 
DS ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලය 
DSDs ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාල වකා්ඨාශ 
EPF වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල 
EPZs අපනයන සැකසුම්ප කලාප 
ETF වස්වක භාරකාර අරමුෙල 
FBR පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව 
FGDs ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා  
FIFA ජාතයන්තර පාපන්දු සංගමය 
FTZs නිෙහස් වවළඳ කලාප 
GBV ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 
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GDP ෙළ වද්ශීය නිෂප්ාදිතය 
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ICCPR සිවිේ සහ වද්ශපාලන අයිතිවාසිකම්ප පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්පමුතිය 
ICERD සියලු ආකාරවේ වාර්ගික වවනස් වකාට සැලකීම්ප තුරන් කිරීම 
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සියලුම සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ සහ ඔවුන්වේ පවුේවල  
සාමාජිකයින්වේ අයිතිවාසිකම්ප ආරක්ෂෂා කිරීම පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්පමුතිය 

ICU ෙැඩි සත්කාර ඒකකය 
IDEA වගීම සඳහා වැඩි දියණු වූ අවශයතාව සහ කැපීම  
ILO ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය 
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MFEPW විවද්ශ රැකියා ප්‍රවර්ගධ්‍න හා සුබසාධ්‍න අමාතයාංශය 
MiGOF ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ යහපාලන රාමුව 
MoU අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම 
MWC සංක්‍රමණික වස්වක සම්පමුතිය 
NAHTTF ජාතික මිනිස් ජාවාරම්ප විවරෝධී කාර්ගය සාධ්‍ක බලකාය 
NGO රාජය වනාවන සංවිධ්‍ාන 
NLMP ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය 
NOC විවරෝධ්‍තාවක්ෂ නැත සහතිකය 
NRFC අවන්වාසික විවද්ශ මුෙේ  
NVQ ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම්ප 
NWC ජාතික කම්පකරු වකාංග්‍රසය 
O/L සාමානය වපළ 
PCR ප්‍රතිවද්හ පරික්ෂෂාව  
PREDO වතුකරවේ ග්‍රාමීය අධ්‍යාපන සංවර්ගධ්‍න සංවිධ්‍ානය 
RPCs කලාපීය වැවිලි සමාගම්ප 
SAARC කලාපීය සහවයෝගීතාව සඳහා වූ ෙකුණු ආසියානු සංගමය 
SGBV ලිංික සහ ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 
SLBFE � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය 
SLFEA � ලංකා විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතනය 
TIP මිනිස් ජාවාරම 
TVPA මිනිස් ජාවාරම්පවලට ලක්ෂ වූ වින්දිතයන් ආරක්ෂෂා කිරීවම්ප පනත 
UAE එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග රාජයය 
UN එක්ෂසත් ජාීන්වේ සංවිධ්‍ානය 
UNODC මත්රවය හා අපරාධ්‍ පිළිබඳ එක්ෂසත් ජාීන්වේ කාර්ගයාලය 
WDOs කාන්තා සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරින් 
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ISD සමාජ සංවර්ගධ්‍න ආයතනය 
KII ප්‍රධ්‍ාන වතාරතුරු සම්පමුඛ සාකච්ඡා 
LTTE වෙමළ ඊළාම්ප විමුක්ෂති වකාටි සංවිධ්‍ානය 
MFE විවද්ශ රැකියා අමාතයාංශය 
MFEPW විවද්ශ රැකියා ප්‍රවර්ගධ්‍න හා සුබසාධ්‍න අමාතයාංශය 
MiGOF ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ යහපාලන රාමුව 
MoU අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම 
MWC සංක්‍රමණික වස්වක සම්පමුතිය 
NAHTTF ජාතික මිනිස් ජාවාරම්ප විවරෝධී කාර්ගය සාධ්‍ක බලකාය 
NGO රාජය වනාවන සංවිධ්‍ාන 
NLMP ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය 
NOC විවරෝධ්‍තාවක්ෂ නැත සහතිකය 
NRFC අවන්වාසික විවද්ශ මුෙේ  
NVQ ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම්ප 
NWC ජාතික කම්පකරු වකාංග්‍රසය 
O/L සාමානය වපළ 
PCR ප්‍රතිවද්හ පරික්ෂෂාව  
PREDO වතුකරවේ ග්‍රාමීය අධ්‍යාපන සංවර්ගධ්‍න සංවිධ්‍ානය 
RPCs කලාපීය වැවිලි සමාගම්ප 
SAARC කලාපීය සහවයෝගීතාව සඳහා වූ ෙකුණු ආසියානු සංගමය 
SGBV ලිංික සහ ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 
SLBFE � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය 
SLFEA � ලංකා විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතනය 
TIP මිනිස් ජාවාරම 
TVPA මිනිස් ජාවාරම්පවලට ලක්ෂ වූ වින්දිතයන් ආරක්ෂෂා කිරීවම්ප පනත 
UAE එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග රාජයය 
UN එක්ෂසත් ජාීන්වේ සංවිධ්‍ානය 
UNODC මත්රවය හා අපරාධ්‍ පිළිබඳ එක්ෂසත් ජාීන්වේ කාර්ගයාලය 
WDOs කාන්තා සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරින් 

 

 

පිළිගැේීම  

 

අපවේ හවුේකාර ජාලයන් වන ඌව ශක්ෂති පෙනම, වතුකරවේ ග්‍රාමීය අධ්‍යාපන සංවර්ගධ්‍න 
සංවිධ්‍ානය සහ සමාජ සංවර්ගධ්‍න ආයතනය වමන්ම, ඔවුන්වේ ක්ෂවෂ්ත්‍ර කාර්ගය මණ්ඩලය සහ 
ප්‍රධ්‍ානීන් වන නවඩ්සන් සුවර්ගෂ්, මයිකේ වජෝකිම්ප සහ පී. මුතුලිංගම්ප යන මහත්වරුන්වේ 
කැපීම මත අපට වමම ප්‍රකාශනය මැනවින් එළි ෙැක්ෂීමට හැකි විය. ඔවුන්වේ සහය 
වනාවන්නට අපට සියලුම දිස්ික්ෂකවල සම්පමුඛ සාකච්ඡා සංවිධ්‍ානය කිරීමට හා ඒවා 
පැවැත්ීමට වනාහැකි වනු ඇත. සියලුම සවිස්තරාත්මක සම්පමුඛ සාකච්ඡා පැවැත්ීම සඳහා 
විශාල වැඩ වකාටසක්ෂ ඉටුකළ අපවේ පර්ගවේෂණ සහායකයින් තිවෙනා වන එස්. වඩන්ි, 
පී. ලිවනෝෙර්ගශන් සහ ඒ. ෂන්මුගවඩිවවෝ යන මහත්ම/මහත්මීන්ට අපවේ හෘෙයාංගම 
ප්‍රණාමය පුෙකර සිටිමු. ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන්, සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරීන්, ළමා අයිතිවාසිකම්ප ආරක්‍ෂක 
නිලධ්‍ාරීන්, සංක්‍රමණික නිලධ්‍ාරීන්, වපාලිස් කාන්තා කාර්ගයාංශය, සහ ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ 
වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ බදුේල ශාඛාව ඇතුළු ජාතික හා දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරුවන්ට ෙ 
අපවේ වගෞරවාන්විත ස්තූතිය පුෙකර සිටිමු. ලබා දුන් පරිපාලනමය සහවයෝගය වවනුවවන් 
ජනවාර්ගික අධ්‍යයනය සඳහා වූ ජාතයන්තර වක්ෂන්රවේ (ICES) චලනි වලාකුගමවේ 
මහත්මියටත්, සමරවකෝන් බණ්ඩාර මහතාටත්, සලීකා පීරිස් මහත්මියටත්, පරිවර්ගතන 
කාර්ගය සඳහා ොයක වූ මයිකේ වජෝකිම්ප මහතා සහ මේකාන්ති ගමවේ මහත්මියටත්, පිටපත් 
සංස්කරණය සඳහා සහාය වූ මරිසා ජෑන්ස් මහත්මියටත් අපවේ හෘෙයාංගම කෘතවේදිත්වය 
පළකර සිටිමු. පිටු සැකසීම සහ වසෝදුපත් කියීවමන් ොයක වූ ඉරංගා සිේවා මහත්මියට ෙ 
අපවේ හෘෙයාංගම ස්තුතිය පිරිනමමු. තාක්ෂෂණික සංස්කරණය සඳහා ලබා දුන් 
සහවයෝගයට සහ වාර්ගතාව නිම කිරීම සඳහා ලබා දුන් වටිනා අෙහස්වලට ආරතයා 
පුෂ්පලිංගම්ප වමවනවියනි, ඔබට වබාවහෝ ස්තූතියි. වමම වයාපෘතිය පුරාවට අපට මඟ 
වපන්වූ වේරාවෙණිය විශ්ව විෙයාලවේ විවශ්ෂඥ කණ්ඩායමට, මහාචාර්ගය එස්. 
විවේසන්දිරන් සහ ආචාර්ගය ආර්ග. රවම්පෂ් යන මහත්වරුන්ට අපවේ වගෞරවනීය ප්‍රණාමය 
පුෙකර සිටිමු. සාර්ගථක වයාපෘති වයෝජනාවක්ෂ ඉදිරිපත් කිරීමට මූලික වූ සහ වයාපෘතිවේ 
ආරම්පභක අදියවර්ග දී වටිනා ොයකත්වයක්ෂ ලබා දුන් ආචාර්ගය කාමලිකා ජයතිලක මහත්මිය 
සහ ඇවේ කණ්ඩායවම්ප සහය වනාවන්නට අපට වමතරම්ප දුරක්ෂ යාමට වනාහැකි වනු ඇත. 
ඔබවේ වවවහස මහන්සිය සහ උත්සාහය වවනුවවන් ඔබට අපවේ සත්ුතිය පුෙ කරමු. මූලය 
ආධ්‍ාර ලබාදීම වවනුවවන් ජාතයන්තර සංවර්ගධ්‍නය සඳහා වන එක්ෂසත් ජනපෙ 
නිවයෝජිතායතනයටත් (USAID), වාර්ගතාව පිළිබඳ සාධ්‍නීය අෙහස් ඉදිරිපත් කිරීවමන් 
ෙැක්ෂවූ සහවයෝගයට ශංක ධ්‍ර්ගමපාල මහතාටත් ස්තූතිවන්ත වවමු. ජනවාර්ගික අධ්‍යයනය 
සඳහා වූ ජාතයන්තර වක්ෂන්රවේ  විධ්‍ායක අධ්‍යක්ෂෂක ආචාර්ගය මරිවයෝ වගෝමස් මහත්මා 
විසින් ලබා දුන් සහවයෝගය අපි වබවහවින් ම අගය කරමු. අවසාන වශවයන් ප්‍රධ්‍ාන 
වතාරතුරු සපයන්නන්ට සහ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වූ සියලු වෙනාට 
ම, ලබා දුන් වනාමසුරු සහවයෝගය වවනුවවන් අප කෘතවේදී ව ස්තූතිය පළ කර සිටිමු. ඔබ 
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විධ්‍ායක  ාරාංශය  

 

� ලංකාවේ, යටත් විජිත ඉතිහාසය වතක්ෂ දිව යන වත් වතු අංශය, රටට විවද්ශ විනිමය 
රැවගන ඒම සහ වතුකරවේ ජීවත්වන මිලියන ගණනකවේ ජීවවනෝපාය මාර්ගග සුරක්ෂිත 
කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් සුවිවශ්ෂී වමවහවරක්ෂ ඉටු කරයි. වත් රව් ආර්ගථික පැවැත්මට විශාල 
ොයකත්වයක්ෂ ලබා දුන්න ෙ, � ලංකාව, රාජයයක්ෂ වලස තවමත් වත් වතු ආ�ත ව ජීවත්වන 
ජනතාවවේ ආර්ගථික, සමාජීය සහ වද්ශපාලන ප්‍රශ්නවලට නිසි විසඳුම්ප ලබා දී වනාමැත. 
ෙරිරතාව, අඩු වැටුේ වමන්ම වසෞඛය, නිවාස සහ අධ්‍යාපනය වැනි වස්වා සඳහා ප්‍රවේශීවම්ප 
දුෂ්කරතා වැනි වතුකරය මුහුණවෙන වවනත් ගැටලු අතර වතුකරවේ සිට පිටතට රැකියා 
වසායා යන ශ්‍රමිකයින් සංඛයාව වර්ගධ්‍නය ීම වහ්තුවවන් වතුකරවේ සිට පිටතට ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය වැෙගත් සංසිද්ධියක්ෂ වලස හඳුනාවගන ඇත. බදුේල, මාතවේ සහ නුවරඑළිය 
යන අධ්‍යයන දිස්ික්ෂකවල, වත් වතු ක්ෂවෂ්ත්‍රය තුළින් ලබා ගත හැකි අවිධිමත් සාක්ෂි 
වපන්නුම්ප කරන්වන් රට තුළට වමන්ම, ඊටත් වඩා වැඩි ප්‍රමාණයක්ෂ විවද්ශයන්ට ෙ රැකියා 
සඳහා සංක්‍රමණයීම වැෙගත් ජීවවනෝපාය මාර්ගගයක්ෂ බවට පත්වවමින් ඇති බවයි. වකවස ්
නමුත්, සිදුවන මුළු ශ්‍රමික සංක්‍රමණ ප්‍රමාණය කිසිවස්ත් වාර්ගතා ී වනාමැති සහ හරියාකාරව 
වාර්ගතා ී වනාමැති අතර, එය සංක්‍රමණිකයන්ට සහ ඔවුන්වේ පවුේවලට විවිධ්‍ ආකාරවේ 
අවොනම්ප ඇති කරන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණවලට වහ්තු වේ. එවැනි සංක්‍රමණ ප්‍රවණතා 
සහ රටා තවදුරටත් සලකා බැලීම සහ පරීක්ෂෂා කර බැලීම අවශයව ඇත. වමම පර්ගවේෂණය 
සංවර්ගධ්‍නය සහ ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය යන රාමුව තුළ ශ්‍රම සංක්‍රමණය සථ්ානගත කර වමම 
හිඩැස පිරීමට උත්සාහ ෙරා ඇත. එම උත්සාහවේ දී, නැවත මේ රටට පැමිණි, වස්වස්ථ 
සහ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන සංක්‍රමණිකයන්වේ සැබෑ අත්ෙැකීම්ප, 
පුළුේ සහභාගීත්ව ගුණාත්මක ක්‍රමවේෙ සහ තනි පුද්ගල ප්‍රකාශ හරහා ඔවුන්වේ ම හඬින් 
ලබා ගන්නා ලදී. වමම පර්ගවේෂණය ඔස්වස් වතුකරය තුළ සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා අොළ 
වහ්තු, ප්‍රවණතා, �යාවලීන් සහ මිථයා මත සහ ඒ ආ�ත සමාජ-ආර්ගථික ගතිකත්වයන් 
පිළිබඳ අවවබෝධ්‍යක්ෂ ලබා වෙන අතර ම ඒ තුළින් පිළිගත හැකි, සුදුසු ප්‍රතිපත්තියක්ෂ 
වගාඩනැගීමට උනන්දු කිරීම සඳහා ගැටලුව සම්පබන්ධ්‍වයන් පාර්ගශවකරුවන් අතර 
සංවාෙයක්ෂ වමන් ම ආයතනික සංවාෙයක්ෂ වගාඩනැගීමට සහ බලපෑම්ප කිරීම වවනුවවන් 
වපනී සිටීමට වහ්තු වනු ඇත. 

අධ්‍යයන දිස්ික්ෂකවල වතුකරය ශීඝ්‍ර සමාජ-ආර්ගථික, සංස්කෘතික හා වද්ශපාලන වවනසක්ෂ 
අත්විඳිමින් සිටින බව සහ එය ප්‍රජාව වකවරහි ධ්‍නාත්මක වමන්ම ඍනාත්මක බලපෑම්ප ඇති 
කරවන බව පර්ගවේෂණ වසායාගැනීම්ප මින් අවධ්‍ාරණය වකවර්ග. වමම වවනස්කම්ප වද්ශීය, 
ජාතික, කලාපීය සහ වගෝලීය බලවේග සමඟ බැඳී ඇත. වම්ප තුළින් නිර්ගමාණය වන 
සන්ෙර්ගභය අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ භාවිතයන් සඳහා අවකාශය විවෘත කර ඇත. රට 
අභයන්තරික ව සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය වතුකරවේ වැෙගත් ලක්‍ෂණයක්ෂ වුව ෙ, විවද්ශ ශ්‍රම 
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සංක්‍රමණය ෙ මෑතක සිට සාවේක්ෂෂ ව වර්ගධ්‍නය වවමින් ඇත. රැකියා වසායා 
සංක්‍රමණයීමට ප්‍රධ්‍ාන වහ්තුව වන්වන් සංක්‍රමණිකයන්වේ ජීවන යහපැවැත්ම හා අොළ 
අවේක්ෂෂාවන් ඉටුකරගැනීමට ප්‍රමාණවත් අවස්ථා සහ ආොයමක්ෂ වනාමැතිකමයි. මීට 
අමතරව දීර්ගඝ කාලයක්ෂ මුළුේවේ කුරිරු අසාධ්‍ාරණයන්ට සහ පීඩාවන්ට ලක්ෂීම සහ 
අභිමානවත් ජීවිතයක්ෂ අහිමිීම, වබාවහෝ තරුණ තරුණියන්ට තවදුරටත් වතුකරවේ රැඳී 
වනාසිටීමට වහ්තුවක්ෂ විය. ඇතැම්ප කාන්තාවන්ට, සංක්‍රමණය, සමාජවයන් සහ තම පවුවේ 
සීමාවන්වගන් ගැලී යාමට මාර්ගගයක්ෂ ෙ විය. තව ෙ, සංක්‍රමණයීමට ගන්නා ීරණවල දී 
වතුකරවේ පීතෘමූලික අවේක්ෂෂාවන් ෙ බලපායි. කාන්තාවන් සහ පිරිමින් විවද්ශ රැකියා 
සඳහා සංක්‍රමණ වන �යාවලිය සහ මාර්ගග තුළ, පිටත්ීමට වපර, වස්වස්ථ සහ නැවත මේ 
රටට පැමිණීම යන අවධීන්හි දී විවිධ්‍ ආකාරවේ අවොනම්පවලට මුහුණවෙන බව වමම 
පර්ගවේෂණවයන් තහවුරු විය. එවැනි සංක්‍රමණ �යාවලීන් පරාජිතයින් විශාල සංඛයාවක්ෂ 
බිහිකර ඇති අතර ජයග්‍රාහකයින් බිහිකර ඇත්වත් අතවලාසස්ක්ෂ පමණි. වද්ශීය හා 
ජාතයන්තර වශවයන් ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ පාලනය සඳහා ක්‍රම රාශියක්ෂ පැවතුන ෙ සංක්‍රමණ 
�යාවලීන් සහ මාර්ගග පැහැදිලිව ම අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයට සම්පබන්ධ්‍ ී ඇති බවත්, එය 
සංක්‍රමණිකයන් අත්විඳින අවොනම වැඩිකර ඇති බවත් පර්ගවේෂණය ඔස්වස් හඳුනා ගන්නා 
ලදී. අධ්‍යාපන ම්ටම, ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය, වාර්ගිකත්වය, ආර්ගථික තත්ත්වය, 
වද්ශපාලන සබඳතා සහ පවුේ පසුබිම අනුව ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සංක්‍රමණ වක්්‍ෂත්‍රය තුළ 
එකිවනකට වවනස් ආකාරවයන් ස්ථානගතකර ඇත. සංක්‍රමණිකයන් පත්ව ඇති අසරණ 
තත්ත්වය ප්‍රවයෝජනයට ගනිමින්, ඔවුන් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයන්ට තේලු කරමින් මිනිස ්
ජාවාරම්පකරුවන් එය මුෙේ ඉපයීමට මාර්ගගයක්ෂ කරවගන ඇත. � ලංකාව ජාතික, කලාපීය 
සහ වගෝලීය සංක්‍රමණය හා අොළ පාලන �යාවලිවේ මැනවින් ස්ථානගතී තිබුණ ෙ, 
ප්‍රතිපත්ති වලින් මනාව සන්නද්ධ්‍ව සිටිය ෙ, අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය අවිධිමත් ආයතනික 
සැකැස්මක්ෂ කරා ගමන් කරමින් සිටින බව අප පර්ගවේෂණවේ දී අනාවරණය විය. වකාවිඩ්-
19 වසංගතය ආරම්පභීමත් සමඟ රට තුළ වගාඩනැවගමින් පවතින අවිනිශ්චිතතා සමඟ 
වතුකරවේ වැඩ කරන කම්පකරුවන් අතර ෙ අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ මිනිස ්ජාවාරම්ප 
ඉහළ යමින් ඇත. වමම නව ප්‍රවණතාවය සමීපව නිරීක්ෂෂණය කළයුතු බව අපි නිර්ගවද්ශ 
කරමු. විවිධ්‍ පාර්ගශ්වකරුවන් සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයින් සමඟ අෙහස ් විමසීවමන් පසු, 
සංක්‍රමණික වස්වකයන් ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා නිර්ගවද්ශ ලැයිස්තුවක්ෂ අපි ඉදිරිපත් 
කරන්වනමු. 
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සංක්‍රමණය ෙ මෑතක සිට සාවේක්ෂෂ ව වර්ගධ්‍නය වවමින් ඇත. රැකියා වසායා 
සංක්‍රමණයීමට ප්‍රධ්‍ාන වහ්තුව වන්වන් සංක්‍රමණිකයන්වේ ජීවන යහපැවැත්ම හා අොළ 
අවේක්ෂෂාවන් ඉටුකරගැනීමට ප්‍රමාණවත් අවස්ථා සහ ආොයමක්ෂ වනාමැතිකමයි. මීට 
අමතරව දීර්ගඝ කාලයක්ෂ මුළුේවේ කුරිරු අසාධ්‍ාරණයන්ට සහ පීඩාවන්ට ලක්ෂීම සහ 
අභිමානවත් ජීවිතයක්ෂ අහිමිීම, වබාවහෝ තරුණ තරුණියන්ට තවදුරටත් වතුකරවේ රැඳී 
වනාසිටීමට වහ්තුවක්ෂ විය. ඇතැම්ප කාන්තාවන්ට, සංක්‍රමණය, සමාජවයන් සහ තම පවුවේ 
සීමාවන්වගන් ගැලී යාමට මාර්ගගයක්ෂ ෙ විය. තව ෙ, සංක්‍රමණයීමට ගන්නා ීරණවල දී 
වතුකරවේ පීතෘමූලික අවේක්ෂෂාවන් ෙ බලපායි. කාන්තාවන් සහ පිරිමින් විවද්ශ රැකියා 
සඳහා සංක්‍රමණ වන �යාවලිය සහ මාර්ගග තුළ, පිටත්ීමට වපර, වස්වස්ථ සහ නැවත මේ 
රටට පැමිණීම යන අවධීන්හි දී විවිධ්‍ ආකාරවේ අවොනම්පවලට මුහුණවෙන බව වමම 
පර්ගවේෂණවයන් තහවුරු විය. එවැනි සංක්‍රමණ �යාවලීන් පරාජිතයින් විශාල සංඛයාවක්ෂ 
බිහිකර ඇති අතර ජයග්‍රාහකයින් බිහිකර ඇත්වත් අතවලාසස්ක්ෂ පමණි. වද්ශීය හා 
ජාතයන්තර වශවයන් ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ පාලනය සඳහා ක්‍රම රාශියක්ෂ පැවතුන ෙ සංක්‍රමණ 
�යාවලීන් සහ මාර්ගග පැහැදිලිව ම අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයට සම්පබන්ධ්‍ ී ඇති බවත්, එය 
සංක්‍රමණිකයන් අත්විඳින අවොනම වැඩිකර ඇති බවත් පර්ගවේෂණය ඔස්වස් හඳුනා ගන්නා 
ලදී. අධ්‍යාපන ම්ටම, ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය, වාර්ගිකත්වය, ආර්ගථික තත්ත්වය, 
වද්ශපාලන සබඳතා සහ පවුේ පසුබිම අනුව ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සංක්‍රමණ වක්‍ෂ්ත්‍රය තුළ 
එකිවනකට වවනස් ආකාරවයන් ස්ථානගතකර ඇත. සංක්‍රමණිකයන් පත්ව ඇති අසරණ 
තත්ත්වය ප්‍රවයෝජනයට ගනිමින්, ඔවුන් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයන්ට තේලු කරමින් මිනිස ්
ජාවාරම්පකරුවන් එය මුෙේ ඉපයීමට මාර්ගගයක්ෂ කරවගන ඇත. � ලංකාව ජාතික, කලාපීය 
සහ වගෝලීය සංක්‍රමණය හා අොළ පාලන �යාවලිවේ මැනවින් ස්ථානගතී තිබුණ ෙ, 
ප්‍රතිපත්ති වලින් මනාව සන්නද්ධ්‍ව සිටිය ෙ, අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය අවිධිමත් ආයතනික 
සැකැස්මක්ෂ කරා ගමන් කරමින් සිටින බව අප පර්ගවේෂණවේ දී අනාවරණය විය. වකාවිඩ්-
19 වසංගතය ආරම්පභීමත් සමඟ රට තුළ වගාඩනැවගමින් පවතින අවිනිශ්චිතතා සමඟ 
වතුකරවේ වැඩ කරන කම්පකරුවන් අතර ෙ අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ මිනිස ්ජාවාරම්ප 
ඉහළ යමින් ඇත. වමම නව ප්‍රවණතාවය සමීපව නිරීක්ෂෂණය කළයුතු බව අපි නිර්ගවද්ශ 
කරමු. විවිධ්‍ පාර්ගශ්වකරුවන් සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයින් සමඟ අෙහස ් විමසීවමන් පසු, 
සංක්‍රමණික වස්වකයන් ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා නිර්ගවද්ශ ලැයිස්තුවක්ෂ අපි ඉදිරිපත් 
කරන්වනමු. 

 

xvii 

 

නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ක්ෂවෂ්ත්‍ර සංචාරයක නිරත වන අතරතුර වත් වත්තක තිබී කැමරා 
කාචයට හසුවූ වම්ප මේ කිනිත්ත වබාවහෝ ආකාර වලින් වතුකරවේ කම්පකරුවන්වේ, 
විවශ්ෂවයන් කාන්තාවන්වේ, ජීවිතයට සමාන කළ හැක. වමම මල වෙමළ භාෂාවවන් 
‘උමතාතම්ප ූ’ වලස හැඳින්වේ. මහ වපාළව වෙස බලා සිටින වමම මලට වටිනාකමක්ෂ 
ඇතැයි වනාපිළිගන්නා නමුත් එය ශිව වෙවියන්වේ ආෙරයට පාත්‍ර ව ඇත. අඳුරු වළාකුළු 
අහස ්ගැබ වවලාවගන තිබුණ ෙ, අනාගතය පිළිබඳ බලාවපාවරාත්තුවක්ෂ සංවක්ෂතවත් කරන 
රිදී වර්ගඛාවක්ෂ එහි සනිටුන් ව ඇත.  

අපි වමහාට (වසෞදි අරාබියට) ආවේ අවේ ප්‍රශ්නවලට උත්තර වහායාවගන. ඒක හරිම 
දුෂක්ර ගමනක්ෂ. පිටරට යන හැවමෝම ලස්සන ජීවිතයක්ෂ ගත කරනවා කියලා මිනිස්සු 
හිතනවා. ඒත් ඒවගාේලන් ෙන්වන් නෑ, අපිට අවේ බඩට ෙැවනන්න කෑම ටිකක්ෂ 
ලැවබන්වන් නෑ, විවේකයක්ෂ ගන්න ඉඩක්ෂ ලැවබන්වන් නෑ, උවද් පාන්ෙරින් ම වැඩ 
පටන්ගත්තා ම අපි නිො ගන්වන් වගාඩක්ෂ රෑ වවලා... සමහර අයට එයාලවේ 
හාම්පපුත්තු හරිම නරක විදියට සලකනවා. සමහර අයට නිොගන්න වවන්වන් බිම. 
සමහර වවලාවට අපිට හිවතනවා රස්සාව ොලා යන්න... ඒත් ඊට පස්වස් මුහුණ 
වෙන්න වවන වද්වේ ගැන හිතනවකාට අපිට බය හිවතනවා... වකාවරෝනා කාවලදි 
වගාඩක්ෂ අයට තමන්වේ රස්සාව නැති වුණා... පිරිමින්ට විතරක්ෂ වනවමයි 
ගෑනුන්ටත්. රටවේ වහපු නිසා ඒ අයට ආයිත් තමන්වේ රටවේවලට යන්න බැරි 
වුණා. වගාඩක්ෂ අයට ටික් එකට වගවන්න සේලි තිබුවණ් නෑ. කෑම බීම, සේලි 
වහායාගන්න එයාලට හිඟාකන්නත් සිද්ධ්‍ වුණා... අපි වමවහ් ආවේ හිඟාකන්න 
වනවවයි... 

(නැවත පැමිණි මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ කාන්තාවක්ෂ) 
 





 

 

1 හැඳිේීම 
 

1.1  සුබිම  

� ලංකාව වගෝලීය වශවයන් වැඩි වත් ප්‍රමාණයක්ෂ නිෂ්පාෙනය කරන රටවේ වලින් එකක්ෂ 
වන අතර වත් කර්ගමාන්තය ආර්ගථිකවේ වැෙගත් කාර්ගය භාරයක්ෂ ඉටු කරයි. විවද්ශ විනිමය 
ඉපැයීම සහ මිලියන ගණනකවේ ජීවවනෝපාය සුරක්ෂිත කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් ෙ වමම 
අංශය වැෙගත් වමවහවරක්ෂ සිදු කරයි. විවිධ්‍ වසරවල මහ බැංකුව විසින් ඉදිරිපත් කරන ලෙ 
වාර්ගතාවලට අනුව, වත් නිෂ්පාෙන අංශවේ ආර්ගථික ොයකත්වය වකාවිඩ්-19 වසංගතය 
හමුවේ පසුබෑමකට ලක්ෂවන තුරුම ස්ථාවර තත්ත්වයක පැවතුණි. 2020 මාර්ගතු මාසවේ 
ආරම්පභ වූ වසංගතවේ පළමු රැේලත් සමඟ වත් නිෂ්පාෙනයට ෙැඩි බලපෑමක්ෂ එේල වූ අතර 
එම ක්ෂවෂ්ත්‍රය හා සෘජුව හා වක්‍රව සම්පබන්ධ්‍ ව සිටි වබාවහෝ වෙවනකුවේ ජීවිතවලට 
අඛණ්ඩව ම එහි බලපෑම එේල විය (Central Bank of Sri Lanka, 2020). 

වත් රව් ආර්ගථිකයට විශාල ොයකත්වයක්ෂ ලබා දුන්න ෙ, � ලංකාව රාජයයක්ෂ වලස වත් 
වතු ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ ජීවත්වන ජනතාව මුහුණවෙන ආර්ගථික, සමාජීය සහ වද්ශපාලන 
ගැටලුවලට තවමත් නිසි විසඳුම්ප ලබා දී වනාමැත. ෙරිරතාවය, අඩු වැටුේ වමන්ම වසෞඛය, 
නිවාස හා අධ්‍යාපනය යන වස්වාවන්ට ප්‍රවේශීවම්ප ගැටලු (Bass, 2019; Chandrabose & 
Sivapragasam, 2011) වැනි වවනත් ෙැවවන කාරණා අතර, රැකියා වසායා වතුවලින් පිට 
වන ශ්‍රමිකයින් සංඛයාවේ වර්ගධ්‍නයත් සමඟ වතුකරවේ සිට ශ්‍රමය පිටතට ගලායාම (රට 
තුළට වමන්ම විවද්ශයන්ට) අවධ්‍ානය වයාමු කළ යුතු වැෙගත් කරුණක්ෂ වලස හඳුනාවගන 
ඇත. වමයට වැඩිහිටි පිරිමි සහ ගැහැනු පමණක්ෂ වනාව, තරුණයින් ෙ සැලකිය යුතු 
සංඛයාවක්ෂ ඇතුළත් ව ඇත. පවතින අවිධිමත් සාක්ෂි වපන්වා වෙන්වන් වමම සංසිද්ධිය, 
විවශ්ෂවයන් ම, කාන්තාවන් සම්පබන්ධ්‍වයන් බරපතල තත්ත්වයක්ෂ ඇතිකරන අතර, 
ඉක්ෂමනින්ම අවධ්‍ානය වයාමු කළයුතු, අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ ආ�ත ගැටලු 
වර්ගධ්‍නයීමට වහ්තු වේ. කිසිවස්ත් වාර්ගතා වනාවූ සහ හරියාකාරව වාර්ගතා ී නැති නීති 
විවරෝධී, අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ ප්‍රවණතා සහ රටා වපන්වා වෙන්වන් අනාරක්ෂිත ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය වටා ඇති ගැටලු  නිසි වලස සලකා බැලීවම්ප සහ පරීක්ෂෂා කර බැලීවම්ප ෙැඩි 
අවශයතාවය යි. 

මුේ කාලීන ව, 1990 ෙශකවේ අග බාගවේ සිට වතුකරවේ කාන්තාවන් ගෘහ වස්වය සඳහා 
ගේෆ් රටවලට විශාල වශවයන් සංක්‍රමණය විය. ප්‍රාවද්ශීය වැවිලි සමාගම්ප 23ක්ෂ යටවත් වත් 
වතු වබාවහාමයක්ෂ වසර 99වේ බදු පෙනම මත වපෞද්ගලීකරණය කරමින් වතු අංශය 
ප්‍රතිසංස්කරණය කිරීමට රජය ගත් ීරණය වමම ප්‍රවණතාවයට එක්ෂ වහ්තුවක්ෂ විය. ලාබය 
උපරිම කර ගැනීවම්ප මූලික අරමුණ ඇතිව, නව ප්‍රාවද්ශීය වතු සමාගම්ප විසින් නිෂ්පාෙන 
පිරිවැය කපා හැරීමට පටන්ගත්වත් ශ්‍රම බලකාය අඩු කිරීම, කලින් විශ්‍රාම ගැන්ීම සහ වතු 
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කම්පකරුවන් සඳහා වසෞඛය, අධ්‍යාපනය සහ සුබසාධ්‍නය වැනි සහනාධ්‍ාර සහ වස්වාවන් 
කේපාදු කිරීවමනි. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වශවයන්, පිරිමින් රැකියා වසායා නාගරික ප්‍රවද්ශවලට 
(අභයන්තර සංක්‍රමණය) සංක්‍රමණයීමට පටන් ගත් අතර, කාන්තාවවෝ ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් 
ගෘහ වස්වය සඳහා ගේෆ් කලාපයට සංක්‍රමණයීමට පටන් ගත්හ.  

වතු පද්ධ්‍තිය තුළ බරපතල වලස �යාත්මක වන පීතෘමූලික සමාජ ක්‍රමය තුළ කාන්තාවන් 
වපාදුවේ මුහුණවෙන ආර්ගථික ගැටලු, නිසි අධ්‍යාපනයක්ෂ වනාමැතිකම සහ අවනකුත් 
සංස්කෘතික අභිවයෝග වහත්ු වකාටවගන පරම්පපරා තුනකට අයත් කාන්තාවවෝ අනාරක්ෂිත 
ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ විවිධ්‍ාකාර අවොනම්පවලට මුහුණ දී ඇත. එක පැත්තකින්, කාන්තාවන්, 
විවශ්ෂවයන් ම දියණියන් සිටින මේවරු, ෙරුවන්ට අධ්‍යාපනය ලබාදීම සඳහා සහ 
දියණියන් විවාහකරදීමට ෙෑවැද්ෙ වසීම (එය නිතර ස්වර්ගණාභරණ ස්වරූපයක්ෂ ගනී) සඳහා 
විවද්ශ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට වපළවේ. වබාවහෝ විට, තම මව රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සංක්‍රමණය වූ විට වමම දියණියන්ට ජීවත්ීමට සිදු වන්වන් නව පරම්පපරාව ගැන කිසිදු 
අවවබෝධ්‍යක්ෂ නැති තම මිත්තණියන් සමඟය. මවකවගන් ලැවබන ආෙරය, කරුණාව, 
රැකවරණය ඒ ආකාරවයන්ම ෙරුවන් වවත ලබාදීමට ඇය අවපාවහාසත්ය. වමය ළමා 
අපචාර, ලිංික අතවර, වයාභිචාරය, නව වයාවුන් විවේ ගැබ්ගැනීම්ප වැනි සිදුීම්පවලට ෙ 
වහ්තු විය හැක.  

අවනක්ෂ අතට, ෙැනුම හා ෙැනුවත්භාවය වනාමැතිකම, සාක්ෂෂරතාව වනාමැතිකම, 
සංක්‍රමණය පිළිබඳ පවතින මිථයා මත සහ වැරදි ආකේප වමන්ම භූවගෝලීය වශවයන් 
හුෙකලා වූ වතුකරවේ ස්වභාවය වහ්තු වකාටවගන රැකියා සඳහා සංක්‍රමණය වන වමම 
කාන්තාවන්, වවනත් ප්‍රවද්ශවල කාන්තාවන්ට වඩා, වංචාවන්ට, නීති විවරෝධී බඳවා 
ගැනීවම්ප ආයතනවලට සහ මිනිස ් ජාවාරම්පවලට වගාදුරුීවම්ප ප්‍රවණතාව වැඩිය. කිසිදු 
වතාරතුරක්ෂ වසායා ගැනීමට වනාහැකි විවද්ශගත වූ පුද්ගලයින් පිළිබඳ වතාරතුරු වසීමට 
සහ නීති උපවෙස් වැනි වවනත් ආධ්‍ාර ලබාගැනීමට නිසි ක්‍රමවේෙයක්ෂ වනාමැතිකම 
වහ්තුවවන් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ පවුේවල අය පීඩාකාරී තත්ත්වයන්ට මුහුණ වෙති. 
මැෙවපරදිගට සංක්‍රමණය වන කාන්තා ශ්‍රමිකයන් මුහුණවෙන ගැටලු ජාතික ම්ටමින් පුළුේ 
වලස සාකච්ඡාවට බඳුන් වුව ෙ, වතුකරයට ආවේණික වූ සුවිවශ්ෂී සමාජ, ආර්ගථික සහ රාජය 
වුහයන් තුළ වමම ප්‍රශ්නය විමර්ගශනය කර බැලීමට වමවතක්ෂ උත්සාහයක්ෂ වගන 
වනාමැත. එවමන්ම පර්ගවේෂණ හරහා වහෝ ආයතනික වශවයන් සිදුකරන විමර්ගශන හරහා 
වහෝ ඒ සඳහා තවමත් නිසි අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමුකර නැත.  

� ලංකාවේ ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තියට (NLMP) අනුව, රැකියාව සඳහා 
පිටත්ීමට වපර, මුේ අවධිවේ සිට නැවත මේ රටට පැමිණීම ෙක්ෂවා සහ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීම වතක්ෂ  සංක්‍රමණික වස්වකයන් සහ ඔවුන්වේ පවුේවල ආරක්ෂෂාව වසායා 
බැලීම සහ ඔවුන් බලගැන්ීම රාජයයක ීරණාත්මක වගකීමක්ෂ වේ (MFEPW, 2008). 
ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය (ILO), � ලංකාව සඳහා ෙැනට භාවිතවේ පවතින ජාතික 
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කම්පකරුවන් සඳහා වසෞඛය, අධ්‍යාපනය සහ සුබසාධ්‍නය වැනි සහනාධ්‍ාර සහ වස්වාවන් 
කේපාදු කිරීවමනි. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වශවයන්, පිරිමින් රැකියා වසායා නාගරික ප්‍රවද්ශවලට 
(අභයන්තර සංක්‍රමණය) සංක්‍රමණයීමට පටන් ගත් අතර, කාන්තාවවෝ ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් 
ගෘහ වස්වය සඳහා ගේෆ් කලාපයට සංක්‍රමණයීමට පටන් ගත්හ.  

වතු පද්ධ්‍තිය තුළ බරපතල වලස �යාත්මක වන පීතෘමූලික සමාජ ක්‍රමය තුළ කාන්තාවන් 
වපාදුවේ මුහුණවෙන ආර්ගථික ගැටලු, නිසි අධ්‍යාපනයක්ෂ වනාමැතිකම සහ අවනකුත් 
සංස්කෘතික අභිවයෝග වහත්ු වකාටවගන පරම්පපරා තුනකට අයත් කාන්තාවවෝ අනාරක්ෂිත 
ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ විවිධ්‍ාකාර අවොනම්පවලට මුහුණ දී ඇත. එක පැත්තකින්, කාන්තාවන්, 
විවශ්ෂවයන් ම දියණියන් සිටින මේවරු, ෙරුවන්ට අධ්‍යාපනය ලබාදීම සඳහා සහ 
දියණියන් විවාහකරදීමට ෙෑවැද්ෙ වසීම (එය නිතර ස්වර්ගණාභරණ ස්වරූපයක්ෂ ගනී) සඳහා 
විවද්ශ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට වපළවේ. වබාවහෝ විට, තම මව රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සංක්‍රමණය වූ විට වමම දියණියන්ට ජීවත්ීමට සිදු වන්වන් නව පරම්පපරාව ගැන කිසිදු 
අවවබෝධ්‍යක්ෂ නැති තම මිත්තණියන් සමඟය. මවකවගන් ලැවබන ආෙරය, කරුණාව, 
රැකවරණය ඒ ආකාරවයන්ම ෙරුවන් වවත ලබාදීමට ඇය අවපාවහාසත්ය. වමය ළමා 
අපචාර, ලිංික අතවර, වයාභිචාරය, නව වයාවුන් විවේ ගැබ්ගැනීම්ප වැනි සිදුීම්පවලට ෙ 
වහ්තු විය හැක.  

අවනක්ෂ අතට, ෙැනුම හා ෙැනුවත්භාවය වනාමැතිකම, සාක්ෂෂරතාව වනාමැතිකම, 
සංක්‍රමණය පිළිබඳ පවතින මිථයා මත සහ වැරදි ආකේප වමන්ම භූවගෝලීය වශවයන් 
හුෙකලා වූ වතුකරවේ ස්වභාවය වහ්තු වකාටවගන රැකියා සඳහා සංක්‍රමණය වන වමම 
කාන්තාවන්, වවනත් ප්‍රවද්ශවල කාන්තාවන්ට වඩා, වංචාවන්ට, නීති විවරෝධී බඳවා 
ගැනීවම්ප ආයතනවලට සහ මිනිස ් ජාවාරම්පවලට වගාදුරුීවම්ප ප්‍රවණතාව වැඩිය. කිසිදු 
වතාරතුරක්ෂ වසායා ගැනීමට වනාහැකි විවද්ශගත වූ පුද්ගලයින් පිළිබඳ වතාරතුරු වසීමට 
සහ නීති උපවෙස් වැනි වවනත් ආධ්‍ාර ලබාගැනීමට නිසි ක්‍රමවේෙයක්ෂ වනාමැතිකම 
වහ්තුවවන් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ පවුේවල අය පීඩාකාරී තත්ත්වයන්ට මුහුණ වෙති. 
මැෙවපරදිගට සංක්‍රමණය වන කාන්තා ශ්‍රමිකයන් මුහුණවෙන ගැටලු ජාතික ම්ටමින් පුළුේ 
වලස සාකච්ඡාවට බඳුන් වුව ෙ, වතුකරයට ආවේණික වූ සුවිවශ්ෂී සමාජ, ආර්ගථික සහ රාජය 
වුහයන් තුළ වමම ප්‍රශ්නය විමර්ගශනය කර බැලීමට වමවතක්ෂ උත්සාහයක්ෂ වගන 
වනාමැත. එවමන්ම පර්ගවේෂණ හරහා වහෝ ආයතනික වශවයන් සිදුකරන විමර්ගශන හරහා 
වහෝ ඒ සඳහා තවමත් නිසි අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමුකර නැත.  

� ලංකාවේ ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තියට (NLMP) අනුව, රැකියාව සඳහා 
පිටත්ීමට වපර, මුේ අවධිවේ සිට නැවත මේ රටට පැමිණීම ෙක්ෂවා සහ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීම වතක්ෂ  සංක්‍රමණික වස්වකයන් සහ ඔවුන්වේ පවුේවල ආරක්ෂෂාව වසායා 
බැලීම සහ ඔවුන් බලගැන්ීම රාජයයක ීරණාත්මක වගකීමක්ෂ වේ (MFEPW, 2008). 
ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය (ILO), � ලංකාව සඳහා ෙැනට භාවිතවේ පවතින ජාතික 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය සකස්කිරීවම්ප දී රජයට අවශය තාක්ෂෂණික සහය ලබාදීම සඳහා 
වැෙගත් කාර්ගය භාරයක්ෂ ඉටු කර ඇත. ඔවුන්, ඔවුන්වේ ආරක්‍ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ වැඩසටහන 
හරහා වබාවහෝ උද්වද්ශන කටයුතුවලට නායකත්වය දී ඇත. විවශ්ෂවයන් ම වසර 
ගණනාවක්ෂ පුරා වබාවහෝ ආන්වෙෝලනයට හා විවාෙයට තුඩු දුන්, වයස අවුරුදු පහට අඩු 
ෙරුවන් සිටින කාන්තාවන්ට සංක්‍රමණයීම තහනම්ප කරන පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවේ (FBR) 
වරගුලාසි සම්පබන්ධ්‍වයන් ඔවුන් මෑත කාලවේ කටයුතු කර ඇත. ජාතයන්තර කම්පකරු 
සංවිධ්‍ානය, විවද්ශ රැකියා ප්‍රවර්ගධ්‍න හා සුබසාධ්‍න අමාතයාංශයට ඔවුන්වේ කටයුතු 
�යාත්මක කිරීවම්ප දී අවශය තාක්‍ෂණික සහය ලබාවෙන අතර ම, වහේවවටාස් වැනි 
සංවිධ්‍ාන (Helvatas යනු අ�කාව, ආසියාව, ලතින් ඇමරිකාව සහ නැවගනහිර යුවරෝපවේ 
ධ්‍ාරිතාව වගාඩනඟන ස්වාධීන ස්වි්සර්ගලන්ත සංවර්ගධ්‍න සංවිධ්‍ානයකි.) සංක්‍රමණිකයන්වේ 
අයිතිවාසිකම්ප සුරැකීම වවනුවවන් වපනී සිටී. 

වෙවනු ව, වතුකරවේ සිට රව් අවනකුත් අංශ වවත ශ්‍රමය ගලායාම ෙ, ඒ හා සමාන වූ 
ීරණාත්මක සංසිද්ධියකි. වමම සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ සහ ඔවුන්වේ පවුේවල 
තත්ත්වය ෙ ඒ හා සමානවම ගැටලු සහගතය. වබාවහෝ විට තරුණයින් වන වමම කම්පකරු 
ප්‍රජාව වතුකරය හැරයාමට අවස්ථා වසායන්වන් වැඩි වශවයන් නාගරික ප්‍රවද්ශවල රැකියා 
වසායමිනි. කුසලතා සහ පළපුරුද්ෙ වනාමැතිකම වහ්තුවවන්, වමම තරුණ පිරිසට වබාවහෝ 
විට අනතුරුොයක සහ අනාරක්ෂිත රැකියාවල නිරත ව සිටීමට සිදුව ඇත්වත්, අනතුරක්ෂ 
සිදුවුවවහාත් වන්දි මුෙලක්ෂ වගවන බවට සහතිකීමක්ෂ ෙ වනාමැතිවය. තත්ත්වය වඩාත් 
නරක අතට පත්කරමින් මිනිස් ජාවාරම්පකරුවන් විසින් ජීවිතය ගැන කලකිරුණු සහ 
අවේක්ෂෂාවන් බිඳ වැටුණු වමම තරුණයින් ආකර්ගෂණය කරගැනීම සඳහා, වමම තත්ත්වය 
ඔවුන්ට මූලයමය වාසි අත්පත් කරගැනීමට හරවා ගනී. වතු කම්පකරුවන් සහ ඔවුන් 
ගතකරන ජීවිතය වකවරහි විවශ්ෂ අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමු කරමින් වතුකරවේ ප්‍රජාව 
මුහුණවෙන අප්‍රමාණ ප්‍රශ්නවලට විසඳුම්ප වසීම සඳහා අධ්‍යයන මාලාවක්ෂ සිදු කර ඇත 
(Bass, 2019; Chandrabose & Sivapragasam, 2011).  

ඉහත සන්ෙර්ගභය තුළ, වද්ශීය හා විවද්ශීය සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් මිනිස් ජාවාරම ෙ 
ීරණාත්මක ප්‍රශ්නයක්ෂ ී ඇති අතර, එම කාරණය හා සම්පබන්ධ්‍ සිද්ධි වබාවහෝ විට 
කිසිවස්ත් ම වාර්ගතා ී වනාමැති වහෝ නිසි වලස වාර්ගතා ී වනාමැත (Medawatte, 2014). 
වම්ප අනුව, වමම විවශ්ිත කරුණ පිළිබඳ ව, නිරීක්ෂෂණ සහ අත්ෙැකීම්ප මත පෙනම්ප වූ 
පර්ගවේෂණ සිදුකිරීවම්ප දී ක්‍රමවේෙ පිළිබඳ අභිවයෝග තිබුණ ෙ, ගැටලුව නැවත නැවත මතුීම 
සහ එහි බරපතලකම පිළිබඳ අවවබෝධ්‍යක්ෂ ඇති කිරීම වැෙගත් කරුණකි. වම්ප අනුව, ගැටලු 
පිළිබඳ ව පාර්ගශවකරුවන් අතර වහාඳ අවවබෝධ්‍යක්ෂ වමන්ම පුළුේ සකච්ඡාවක්ෂ පැවතුනත්, 
වමම කාරණාව පිළිබඳ මූල වහ්තු සහ එහි ගතිකත්වය විශ්වේෂණය කිරීමට ොයක වන 
ෙැනුම සහ සාක්ෂි මත පෙනම්පවූ වතාරතුරුවල යම්ප අඩුවක්ෂ ඇත. වමකී අඩුපාඩු මඟහරවා 
ගැනීමට ෙරන වවවහස, වද්ශපාලන හා සමාජ සාධ්‍ාරණත්වය වසීවම්ප උත්සාහයන් 



හැඳින්ීම 

4 

ශක්ෂතිමත් කරනු ඇත. වම්ප අනුව, වතුකරවේ ප්‍රජාවට අොළව උද්වද්ශන මුලපිරීම්ප ශක්ෂතිමත් 
කිරීම සඳහා, ශ්‍රම සංක්‍රමණය වවත බලහත්කාරවයන් තේලුීමට වහෝ ඉන් ඉවත්ීම සඳහා 
බලපාන සාධ්‍ක සහ ගතිකත්වය පිළිබඳ සාක්ෂි සහ වතාරතුරු සම්පබන්ධ්‍වයන් හඳුනාවගන 
ඇති අවශයතාවය ආමන්ත්‍රණය කිරීම සඳහා වත්මන් වයාපෘතිය සැලසුම්ප කර ඇත.  

1.2 වයා ෘිසේ විෂ්ය  ථය  හ අරමුණු 

සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානයට (IOM) අනුව ‘සංක්‍රමණිකයන්’ (IOM, 
2021) සඳහා විශ්ීය වශවයන් පිළිගත් නිර්ගවචනයක්ෂ වනාමැත. වකවස් වවතත්, වමම 
වයාපෘතිවේ අරමුණ සඳහා, ශ්‍රි ලංකාවේ වත් වතු ක්ෂවෂ්ත්‍රය තුළ, තම සුපුරුදු 
වාසස්ථානවයන් ඉවත්ව රැකියාවක්ෂ වසායා රට තුළ වවනත් ප්‍රවද්ශයකට වහෝ වවනත් 
රටකට සංක්‍රමණය වන වයස අවුරුදු 18ට වැඩි පිරිමි සහ ගැහැනු යන වෙපාර්ගශවයම 
සම්පබන්ධ්‍ කර ගැනිමට අපි අවේක්ෂෂා කරමු. රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන 
වහෝ ඒ සඳහා උත්සාහ කරන සංක්‍රමණිකයන්, ෙැනටමත් වවනත් තැනක රැකියාවක නිරත 
අය වමන්ම, රැකියාව නිමා කර ආපසු පැමිණි සංක්‍රමණිකයන් ෙ වමයට ඇතුළත් වේ. 

වමම පර්ගවේෂණය ඔස්වස් වතුකරය තුළ සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා අොළ වහ්තු, ප්‍රවණතා, 
�යාවලීන් සහ මිථයා මත සහ ඒ ආ�ත සමාජ-ආර්ගථික ගතිකත්වයන් පිළිබඳ අවවබෝධ්‍යක්ෂ 
ලබා වෙන අතරම, ඒ තුළින් පිළිගත හැකි  සුදුසු ප්‍රතිපත්තියක්ෂ වගාඩනැගීමට උනන්දු කිරීම 
සඳහා ගැටලුව සම්පබන්ධ්‍වයන් පාර්ගශවකරුවන් අතර සංවාෙයක්ෂ වමන්ම ආයතනික 
සංවාෙයක්ෂ වගාඩනැගීමට සහ බලපෑම්ප කිරීම වවනුවවන් වපනී සිටීමට වහ්තුවනු ඇත. එය 
වමම වයාපෘතිවේ මූලික අරමුණයි. විවද්ශ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීම ෙශක හතරකට 
වැඩි කාලයක සිට ශ්‍රි ලංකාව තුළ සිදුවවමින් පවතින කැපී වපවනන සංසිද්ධියකි. 2008 දී 
ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය (NLMP) සම්පමත කිරීම ඇතුළු ව, වසර ගණනාවක්ෂ 
මුළුේවේ රාජය සහ සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන (CSOs) වමන්ම අවනකුත් අොළ 
පාර්ගශවකරුවන් විසින් විවිධ්‍ මුල පිරීම්ප, අධ්‍යයන සහ නව ආවර්ග �යාකාරකම්ප වම්ප 
සම්පබන්ධ්‍වයන් සිදුකර ඇත. වකවස් වවතත්, වමම ප්‍රජාව භූවගෝලීය වශවයන් හුෙකලාීම 
නිසා පමණක්ෂ වනාව, වතුකරවේ සිට රැකියා සඳහා විවද්ශයන්ට සංක්‍රමණයීම වඩාත් මෑත 
කාලීන ව සිදුවවමින් පවතින සිද්ධියක්ෂ බැවින් වතුකරය තුළ ඇති ප්‍රශ්නය වකවරහි 
අවධ්‍ානය වයාමු කිරීම අවම ම්ටමක පවී. වතුකරවේ සිට රට තුළ අවනකුත් අංශ වවත 
ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ පැතිරීම මෑත වසරවල වර්ගධ්‍නය ී ඇති අතර, එය ෙ ඒ හා සමාන ව 
වනාසලකා හරින ලෙ කාරණාවකි. ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් නිසි විමර්ගශනයක්ෂ සිදු කිරීම අවශය ව 
ඇත. සමස්තයක්ෂ වලස වමම ප්‍රජාව තුළ සිදුවන වමම සංක්‍රමණ වර්ගග වෙවකහිම ස්වභාවය, 
එහි ප්‍රවණතා, වහ්තු සහ බලපෑම්ප ශ්‍රි ලංකාවේ අවනකුත් ප්‍රවද්ශ සමඟ සැසඳිය වනාහැක්ෂවක්ෂ 
වතුකරවේ පවතින සුවිවශ්ෂී සමාජ සංස්කෘතික සැකැස්ම වහ්තුවවනි.  
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ශක්ෂතිමත් කරනු ඇත. වම්ප අනුව, වතුකරවේ ප්‍රජාවට අොළව උද්වද්ශන මුලපිරීම්ප ශක්ෂතිමත් 
කිරීම සඳහා, ශ්‍රම සංක්‍රමණය වවත බලහත්කාරවයන් තේලුීමට වහෝ ඉන් ඉවත්ීම සඳහා 
බලපාන සාධ්‍ක සහ ගතිකත්වය පිළිබඳ සාක්ෂි සහ වතාරතුරු සම්පබන්ධ්‍වයන් හඳුනාවගන 
ඇති අවශයතාවය ආමන්ත්‍රණය කිරීම සඳහා වත්මන් වයාපෘතිය සැලසුම්ප කර ඇත.  

1.2 වයා ෘිසේ විෂ්ය  ථය  හ අරමුණු 

සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානයට (IOM) අනුව ‘සංක්‍රමණිකයන්’ (IOM, 
2021) සඳහා විශ්ීය වශවයන් පිළිගත් නිර්ගවචනයක්ෂ වනාමැත. වකවස් වවතත්, වමම 
වයාපෘතිවේ අරමුණ සඳහා, ශ්‍රි ලංකාවේ වත් වතු ක්ෂවෂ්ත්‍රය තුළ, තම සුපුරුදු 
වාසස්ථානවයන් ඉවත්ව රැකියාවක්ෂ වසායා රට තුළ වවනත් ප්‍රවද්ශයකට වහෝ වවනත් 
රටකට සංක්‍රමණය වන වයස අවුරුදු 18ට වැඩි පිරිමි සහ ගැහැනු යන වෙපාර්ගශවයම 
සම්පබන්ධ්‍ කර ගැනිමට අපි අවේක්ෂෂා කරමු. රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන 
වහෝ ඒ සඳහා උත්සාහ කරන සංක්‍රමණිකයන්, ෙැනටමත් වවනත් තැනක රැකියාවක නිරත 
අය වමන්ම, රැකියාව නිමා කර ආපසු පැමිණි සංක්‍රමණිකයන් ෙ වමයට ඇතුළත් වේ. 

වමම පර්ගවේෂණය ඔස්වස් වතුකරය තුළ සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා අොළ වහ්තු, ප්‍රවණතා, 
�යාවලීන් සහ මිථයා මත සහ ඒ ආ�ත සමාජ-ආර්ගථික ගතිකත්වයන් පිළිබඳ අවවබෝධ්‍යක්ෂ 
ලබා වෙන අතරම, ඒ තුළින් පිළිගත හැකි  සුදුසු ප්‍රතිපත්තියක්ෂ වගාඩනැගීමට උනන්දු කිරීම 
සඳහා ගැටලුව සම්පබන්ධ්‍වයන් පාර්ගශවකරුවන් අතර සංවාෙයක්ෂ වමන්ම ආයතනික 
සංවාෙයක්ෂ වගාඩනැගීමට සහ බලපෑම්ප කිරීම වවනුවවන් වපනී සිටීමට වහ්තුවනු ඇත. එය 
වමම වයාපෘතිවේ මූලික අරමුණයි. විවද්ශ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීම ෙශක හතරකට 
වැඩි කාලයක සිට ශ්‍රි ලංකාව තුළ සිදුවවමින් පවතින කැපී වපවනන සංසිද්ධියකි. 2008 දී 
ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය (NLMP) සම්පමත කිරීම ඇතුළු ව, වසර ගණනාවක්ෂ 
මුළුේවේ රාජය සහ සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන (CSOs) වමන්ම අවනකුත් අොළ 
පාර්ගශවකරුවන් විසින් විවිධ්‍ මුල පිරීම්ප, අධ්‍යයන සහ නව ආවර්ග �යාකාරකම්ප වම්ප 
සම්පබන්ධ්‍වයන් සිදුකර ඇත. වකවස් වවතත්, වමම ප්‍රජාව භූවගෝලීය වශවයන් හුෙකලාීම 
නිසා පමණක්ෂ වනාව, වතුකරවේ සිට රැකියා සඳහා විවද්ශයන්ට සංක්‍රමණයීම වඩාත් මෑත 
කාලීන ව සිදුවවමින් පවතින සිද්ධියක්ෂ බැවින් වතුකරය තුළ ඇති ප්‍රශ්නය වකවරහි 
අවධ්‍ානය වයාමු කිරීම අවම ම්ටමක පවී. වතුකරවේ සිට රට තුළ අවනකුත් අංශ වවත 
ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ පැතිරීම මෑත වසරවල වර්ගධ්‍නය ී ඇති අතර, එය ෙ ඒ හා සමාන ව 
වනාසලකා හරින ලෙ කාරණාවකි. ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් නිසි විමර්ගශනයක්ෂ සිදු කිරීම අවශය ව 
ඇත. සමස්තයක්ෂ වලස වමම ප්‍රජාව තුළ සිදුවන වමම සංක්‍රමණ වර්ගග වෙවකහිම ස්වභාවය, 
එහි ප්‍රවණතා, වහ්තු සහ බලපෑම්ප ශ්‍රි ලංකාවේ අවනකුත් ප්‍රවද්ශ සමඟ සැසඳිය වනාහැක්ෂවක්ෂ 
වතුකරවේ පවතින සුවිවශ්ෂී සමාජ සංස්කෘතික සැකැස්ම වහ්තුවවනි.  

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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එපමණක්ෂ වනාව, ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සම්පබන්ධ්‍ මිනිස් ජාවාරම වතුකරවේ තවත් 
ීරණාත්මක ගැටලුවක්ෂ වන අතර, නීතයානුකූල සහ නීති විවරෝධී යන මාර්ගග වෙකම ඔස්වස ්
සංක්‍රමණිකයන් වමම සාහසික අපරාධ්‍යට වගාදුරු වේ (Medawatte, 2014). එබැවින් 
මිනිස් ජාවාරමට වහ්තු වන අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය සඳහා බලපාන වහ්තු වත්රුම්ප ගැනීම, 
ඒවා තක්ෂවස්රු කිරීම සහ ඒවා ඇගයීමට ලක්ෂකිරීම ඉතා වැෙගත් වේ. රජයය වස්වාවන්වගන් 
බහුතරයක්ෂ ගැටලු විසඳීමට නිසියාකාර ව අවශය පරිදි ඉදිරිපත් වනාවන අ�ය සන්ෙර්ගභයක්ෂ 
තුළ, වමවැනි වයාපෘතියක්ෂ ඉතා ඵලොයි පමණක්ෂ වනාව කාවලෝචිත සහ ඉතාමත් 
අතයාවශය එකක්ෂ වනු ඇත. 

වයාපෘතිවේ අරමුණ වන්වන් ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ වත්මන් ප්‍රවණතා (වද්ශීය හා විවද්ශීය යන 
වෙඅංශවේ ම) විමර්ගශනය කිරීම, වතුකරවේ සිට පිටතට සංක්‍රමණයීමට බලපාන මූලික 
වහ්තු වහෝ සාධ්‍ක (ඒ සඳහා වයාමු කරන/ඉන් බැහැර කරන සාධ්‍ක - අභයන්තරික/බාහිර 
සාධ්‍ක) ගවේෂණය කිරීම සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලීන් සහ එහි බලපෑම ගවේෂණය 
කිරීමයි.  

ඒ අනුව, වමම වයාපෘතිය පහත අරමුණු ඉටුකරගැනීමට අවේක්ෂෂා වකවර්ග: 

• වතු ප්‍රජාව (වයස අවුරුදු 18ට වැඩි) අඩු වැටුේ සහ අවොනම්ප වෘත්ීය තත්ත්වයන් 
වනාතකා වවනත් අංශවල රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට වහ්තු විමර්ගශනය  කිරීම. 

• සංක්‍රමණය සඳහා භාවිතා කරන මාර්ගග සහ �යාවලි, ඒ තුළ පවතින අවොනම සහ 
ෙැනට භාවිතවේ පවතින උපකාරක යාන්ත්‍රණ විශ්වේෂණය කිරීම. 

• තම සමීපතමයන්ට සහ පවුවේ සාමාජිකයින්ට සංක්‍රමණවේ බලපෑම වමන්ම 
සංක්‍රමණිකයන්ට ඒ තුළින් වන බලපෑම ගවේෂණය කිරීම. 

• සංක්‍රමණිකයින්වේ අනාගත ජීවිත අවේක්ෂෂාවන් සහ ඔවුන්වේ පවුේ, ප්‍රජාව සහ 
වතු අංශය වමන්ම, සමස්තයක්ෂ වශවයන් රටට ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ බලපෑම අවවබෝධ්‍ 
කරගැනීම. 

• රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන වතුකරවේ ජනතාව තුළ පවතින 
මිථයා මත සහ වැරදි ආකේප විමර්ගශනය කිරීම. 

• ප්‍රතිපත්ති නිර්ගවද්ශ ඉදිරිපත් කිරීම. 

වමම ගැටලු සම්පබන්ධ්‍වයන් පාර්ගශවකරුවන් අතර වහාඳ අවවබෝධ්‍යක්ෂ වමන්ම පුළුේ 
සකච්ඡාවක්ෂ පැවතුන ෙ, වමම කාරණාවේ මූල වහ්තු සහ එහි ගතිකත්වය විශ්වේෂණය 
කිරීමට ොයක වන ෙැනුම සහ සාක්ෂි පෙනම්ප කරගත් වතාරතුරුවල යම්ප අඩුවක්ෂ ඇත. වමකී 
අඩුපාඩු මඟහරවා ගැනීමට ෙරන වවවහස, වද්ශපාලන හා සමාජ සාධ්‍ාරණත්වය වසීවම්ප 
උත්සාහයන් ශක්ෂතිමත් කරනු ඇත.  
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එබැවින් වත්මන් වයාපෘතිය විසින්, ශ්‍රම සංක්‍රමණය වවත බලහත්කාරවයන් තේලුීමට 
වහෝ ඉන් බැහැරීම සඳහා බලපාන සාධ්‍ක, සංක්‍රමණ �යාවලි සහ සංක්‍රමණවේ බලපෑම, 
සංක්‍රමණය හා සම්පබන්ධ්‍ මිථයා මත සහ වැරදි ආකේප පිළිබඳ සාක්ෂි සහ වතාරතුරු 
සම්පබන්ධ්‍වයන් හඳුනාවගන ඇති අවශයතාවය වමන්ම, වතු ප්‍රජාව සඳහා උද්වද්ශන 
මුලපිරීම්ප ශක්ෂතිමත් කිරීම සඳහා ප්‍රතිපත්ති නිර්ගවද්ශ ආමන්ත්‍රණය කරනු ඇත.1 වතුකරවේ 
සාර්ගථකත්වයට පත් වූ සංක්‍රමණිකයන් කිහිප වෙවනකු සිටිය ෙ (අපි ඔවුන්වේ හඬ ෙ වමයට 
ඇතුළත් කර ඇත), පර්ගවේෂණවේ අරමුණුවලට අනුකූල ව, අපි ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් අවධ්‍ානය 
වයාමු කරන්වන් අනාරක්ෂිත මාර්ගග ඔස්වස් වද්ශීය සහ විවද්ශීය රැකියා වසායමින් සිටින 
වහෝ ෙැනටමත් එවැනි අත්ෙැකීම්පවලට මුහුණ දුන් සංක්‍රමණිකයන් වකවරහිය. රැකියාවට 
පිටත්ීමට වපර, වස්වස්ථ සහ නැවත මේ රටට පැමිණීම යන අවධීන්හි දී ඔවුන් මුහුණවෙන 
ගැටලු අපි වහළිෙරේ කර ඇත. ඔවුන්වේ සංක්‍රමණ අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කරගැනීමට වනාහැකි 
වූ ආකාරය ෙ අපි සාකච්ඡා කර ඇත. පර්ගවේෂණ සිදු කිරීමට වැඩි අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමුකර 
නැති වලස හඳුනාවගන ඇති, ෙැනටමත් රටට, සංක්‍රමණිකයන්ට සහ ඔවුන්වේ පවුේවලට 
සහ ඔවුන්වේ ප්‍රජාවන්ට අභිවයෝගයක්ෂී ඇති අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණවේ අත්ෙැකීම්ප සඳහා 
නිසි විසඳුම්ප රැවගන ඒමට අපට අවශය වන බැවින් සංක්‍රමණිකයන්වේ ඍණාත්මක 
අත්ෙැකීම්ප වකවරහි ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් අවධ්‍ානය වයාමු කිරීමට අප ීරණය කිරීම පක්ෂෂග්‍රාහී 
�යාවක්ෂ වලස වනාසැලකිය යුතුය (Weitzer, 2015). පර්ගවේෂණය තුළින් වසායාගත් 
වතාරතුරු ප්‍රතිපත්තිමය ීරණ සඳහා වබවහවින් වැෙගත් වනු ඇත.

 
1  ඉහත අරමුණු සාක්ෂෂාත් කරගැනීම සඳහා සහ වමම වයාපෘතිවේ වහාඳම ප්‍රතිඵල වනළා ගැනීම සඳහා  

ජනවාර්ගික අධ්‍යයනය සඳහා වූ ජාතයන්තර වක්ෂන්රය, බදුේවේ ඌව ශක්ෂති පෙනම, නුවරඑළිවේ, 
වතුකරවේ ග්‍රාමීය අධ්‍යාපනික සංවර්ගධ්‍න සංවිධ්‍ානය සහ මාතවේ සමාජ සංවර්ගධ්‍න ආයතනය සමඟ 
සහවයෝගවයන් කටයුතු කවළ්ය. ඔවුන් වයාපෘතිවේ පළමු අංගය වන ක්ෂවෂ්ත්‍ර පර්ගවේෂණ සඳහා පහසුකම්ප 
සැලසුවා පමණක්ෂ වනාව, වතුකරවේ පවතින දිගු කාලීන ගැටලු වවනුවවන් වපනී සිටිමින්, ඒ තුළින් වමම 
වයාපෘතිවේ තිරසාර බව සහතික කරමින් හවුේකරුවන්වේ ජාලයක්ෂ වලස ෙ කටයුතු කරයි. ීරණාත්මක 
ප්‍රතිපත්තිමය ගැටලු වවනුවවන් වපනී සිටීමට නැඹුරු වූ පර්ගවේෂණ සහ ප්‍රකාශන එළිෙැක්ෂීම 
සම්පබන්ධ්‍වයන් ජනවාර්ගික අධ්‍යයනය සඳහා වූ ජාතයන්තර වක්ෂන්රය දිගුකාලීන වාර්ගතාවක්ෂ තබා ඇත. 
ඔවුන්වේ වස්වය, සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන විසින් සිදු කරන උද්වද්ශන ප්‍රයත්නයන් ශක්ෂතිමත් කිරීම සඳහා 
භාවිතා කළ හැකි ෙත්ත උත්පාෙනය කිරීමට ොයක වන අතර සංස්කෘතික බහුත්වවාෙය සහ ඉවසීම තහවුරු 
කරන සමාජයක්ෂ සඳහා විවේචනාත්මක චින්තනය සහ ෙැනුම වපෝෂණය කරයි. එබැවින්, සිවිේ සමාජ 
සංවිධ්‍ාන විසින් සිදුකරන පර්ගවේෂණ සහ ෙත්ත උත්පාෙනය, ඒවා භාවිතාකිරීම සහ වබොහැරීම වැඩිදියුණු 
කිරීවම්ප IDEA අවශයතාවයට සංවිධ්‍ානය මැනවින් ගැලවේ. මීට අමතරව, ජනවාර්ගික අධ්‍යයනය සඳහා 
වූ ජාතයන්තර වක්ෂන්රය විසින් �ලික යහපාලන �යාවලීන් සහ ප්‍රතිසංස්කරණ වටා ඇති විවිධ්‍ 
කණ්ඩායම්පවල සහභාගීත්වය වපෝෂණය කරමින් සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන ජාල නිර්ගමාණය කර ඇත. 



හැඳින්ීම 

6 

එබැවින් වත්මන් වයාපෘතිය විසින්, ශ්‍රම සංක්‍රමණය වවත බලහත්කාරවයන් තේලුීමට 
වහෝ ඉන් බැහැරීම සඳහා බලපාන සාධ්‍ක, සංක්‍රමණ �යාවලි සහ සංක්‍රමණවේ බලපෑම, 
සංක්‍රමණය හා සම්පබන්ධ්‍ මිථයා මත සහ වැරදි ආකේප පිළිබඳ සාක්ෂි සහ වතාරතුරු 
සම්පබන්ධ්‍වයන් හඳුනාවගන ඇති අවශයතාවය වමන්ම, වතු ප්‍රජාව සඳහා උද්වද්ශන 
මුලපිරීම්ප ශක්ෂතිමත් කිරීම සඳහා ප්‍රතිපත්ති නිර්ගවද්ශ ආමන්ත්‍රණය කරනු ඇත.1 වතුකරවේ 
සාර්ගථකත්වයට පත් වූ සංක්‍රමණිකයන් කිහිප වෙවනකු සිටිය ෙ (අපි ඔවුන්වේ හඬ ෙ වමයට 
ඇතුළත් කර ඇත), පර්ගවේෂණවේ අරමුණුවලට අනුකූල ව, අපි ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් අවධ්‍ානය 
වයාමු කරන්වන් අනාරක්ෂිත මාර්ගග ඔස්වස් වද්ශීය සහ විවද්ශීය රැකියා වසායමින් සිටින 
වහෝ ෙැනටමත් එවැනි අත්ෙැකීම්පවලට මුහුණ දුන් සංක්‍රමණිකයන් වකවරහිය. රැකියාවට 
පිටත්ීමට වපර, වස්වස්ථ සහ නැවත මේ රටට පැමිණීම යන අවධීන්හි දී ඔවුන් මුහුණවෙන 
ගැටලු අපි වහළිෙරේ කර ඇත. ඔවුන්වේ සංක්‍රමණ අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කරගැනීමට වනාහැකි 
වූ ආකාරය ෙ අපි සාකච්ඡා කර ඇත. පර්ගවේෂණ සිදු කිරීමට වැඩි අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමුකර 
නැති වලස හඳුනාවගන ඇති, ෙැනටමත් රටට, සංක්‍රමණිකයන්ට සහ ඔවුන්වේ පවුේවලට 
සහ ඔවුන්වේ ප්‍රජාවන්ට අභිවයෝගයක්ෂී ඇති අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණවේ අත්ෙැකීම්ප සඳහා 
නිසි විසඳුම්ප රැවගන ඒමට අපට අවශය වන බැවින් සංක්‍රමණිකයන්වේ ඍණාත්මක 
අත්ෙැකීම්ප වකවරහි ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් අවධ්‍ානය වයාමු කිරීමට අප ීරණය කිරීම පක්ෂෂග්‍රාහී 
�යාවක්ෂ වලස වනාසැලකිය යුතුය (Weitzer, 2015). පර්ගවේෂණය තුළින් වසායාගත් 
වතාරතුරු ප්‍රතිපත්තිමය ීරණ සඳහා වබවහවින් වැෙගත් වනු ඇත.

 
1  ඉහත අරමුණු සාක්ෂෂාත් කරගැනීම සඳහා සහ වමම වයාපෘතිවේ වහාඳම ප්‍රතිඵල වනළා ගැනීම සඳහා  

ජනවාර්ගික අධ්‍යයනය සඳහා වූ ජාතයන්තර වක්ෂන්රය, බදුේවේ ඌව ශක්ෂති පෙනම, නුවරඑළිවේ, 
වතුකරවේ ග්‍රාමීය අධ්‍යාපනික සංවර්ගධ්‍න සංවිධ්‍ානය සහ මාතවේ සමාජ සංවර්ගධ්‍න ආයතනය සමඟ 
සහවයෝගවයන් කටයුතු කවළ්ය. ඔවුන් වයාපෘතිවේ පළමු අංගය වන ක්ෂවෂ්ත්‍ර පර්ගවේෂණ සඳහා පහසුකම්ප 
සැලසුවා පමණක්ෂ වනාව, වතුකරවේ පවතින දිගු කාලීන ගැටලු වවනුවවන් වපනී සිටිමින්, ඒ තුළින් වමම 
වයාපෘතිවේ තිරසාර බව සහතික කරමින් හවුේකරුවන්වේ ජාලයක්ෂ වලස ෙ කටයුතු කරයි. ීරණාත්මක 
ප්‍රතිපත්තිමය ගැටලු වවනුවවන් වපනී සිටීමට නැඹුරු වූ පර්ගවේෂණ සහ ප්‍රකාශන එළිෙැක්ෂීම 
සම්පබන්ධ්‍වයන් ජනවාර්ගික අධ්‍යයනය සඳහා වූ ජාතයන්තර වක්ෂන්රය දිගුකාලීන වාර්ගතාවක්ෂ තබා ඇත. 
ඔවුන්වේ වස්වය, සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන විසින් සිදු කරන උද්වද්ශන ප්‍රයත්නයන් ශක්ෂතිමත් කිරීම සඳහා 
භාවිතා කළ හැකි ෙත්ත උත්පාෙනය කිරීමට ොයක වන අතර සංස්කෘතික බහුත්වවාෙය සහ ඉවසීම තහවුරු 
කරන සමාජයක්ෂ සඳහා විවේචනාත්මක චින්තනය සහ ෙැනුම වපෝෂණය කරයි. එබැවින්, සිවිේ සමාජ 
සංවිධ්‍ාන විසින් සිදුකරන පර්ගවේෂණ සහ ෙත්ත උත්පාෙනය, ඒවා භාවිතාකිරීම සහ වබොහැරීම වැඩිදියුණු 
කිරීවම්ප IDEA අවශයතාවයට සංවිධ්‍ානය මැනවින් ගැලවේ. මීට අමතරව, ජනවාර්ගික අධ්‍යයනය සඳහා 
වූ ජාතයන්තර වක්ෂන්රය විසින් �ලික යහපාලන �යාවලීන් සහ ප්‍රතිසංස්කරණ වටා ඇති විවිධ්‍ 
කණ්ඩායම්පවල සහභාගීත්වය වපෝෂණය කරමින් සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන ජාල නිර්ගමාණය කර ඇත. 

 

 

2. වතුකරය  හ ශ්‍රම  ංක්‍රමණය 
 

2.1 ශ්‍රම  ංක්‍රමණසේ ඉිහා ය පිළිබඳ සකටි හැඳිේීමක් 

ශ්‍රම සංක්‍රමණය ශ්‍රි ලංකාවට අලුත් කාරණාවක්ෂ වනාවන බව අපි ෙනිමු. ඉන්දියාව සහ ශ්‍රි 
ලංකාව අතර ඇති දුර වකටි නිසා මධ්‍ය කාලීන යුගවේ සහ මුේ යටත් විජිත යුගවේ දී පවා 
ශ්‍රි ලාංකිකයන් සහ ඉන්දියානුවන් වෙරට අතර නිරන්තුරුව ම සංක්‍රමණය විය. මසුන් 
ඇේලීම වැනි කාර්ගයයන් සඳහා සිදුකරන සෘතුමය සංක්‍රමණය ෙ වපර කාලවල දී බහුල ව 
පැවති අතර එය අෙ ෙක්ෂවා ම පවී. වකවස් වවතත්, එවැනි සංක්‍රමණ වඩාත්ම 
සංවිධ්‍ානාත්මක ව සිදු වූවේ 19 වන සියවවස් දීය. එහි දී ෙකුණු ඉන්දියාවවන් උඩරට වෙමළ 
ජනයා වතුකරවේ වැඩකිරීම සඳහා වගන්වා ගත් අතර, වබාවහෝ විට වකටි කාලයක්ෂ තුළ 
ඔවුහු නැවත ඉන්දියාවට ියහ. නූතන යුගවේ දී, ශ්‍රි ලාංකිකයන් ජනවාර්ගික ගැටලු නිසා, 
යුද්ධ්‍වයන් වබ්රීමට සහ රැකියා වසායා පවා තාවකාලික ව ඉන්දියාවට සංක්‍රමණය විය. 
යුවරෝපීයන් සුළු පිරිසක්ෂ 19 වන සියවවස් මුේ බාගවේ සිට 1950 ෙශකය ෙක්ෂවා නැවත 
යුවරෝපයට වහෝ ඕස්වේලියාවට සංක්‍රමණය විය (Rajan, 2020). 1970 සහ 1980 ෙශක 
පුරාවට ම, වෙමළ විවරෝධී ප්‍රචණ්ඩත්වය වහ්තුවවන් වෙමළ ජනයා ඉන්දියාවට වහෝ ශ්‍රි 
ලංකාවේ වවනත් ප්‍රවද්ශවලට පලා ියහ. 1983 දී ඇති වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය සහ පසුව උතුරු 
සහ නැවගනහිර පළාත්වල ඇති වූ යුද්ධ්‍වේ ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස ඕස්වේලියාව, නවසීලන්තය, 
කැනඩාව, ඇමරිකා එක්ෂසත් ජනපෙය, ජර්ගමනිය, වනාර්ගවේ,  ප්‍රංශය සහ අවනකුත් බටහිර 
යුවරෝපීය රටවල ස්ථිර පදිංචිය සඳහා වෙමළ ජනයාවේ සංක්‍රමණය වර්ගධ්‍නය විය. අෙටත් 
සිවිේ යුද්ධ්‍වයන් පලා ිය වබාවහෝ වෙමළ ජාතිකයන් ඉන්දියාවේ සරණාගත කඳවුරුවල 
ජීවත් වවති. වමම සංක්‍රමණ සියේල ම පාවහ් රැකියා වසායා සිදු වනාවූ නමුත්, ඒවා ශ්‍රි 
ලාංකීය ප්‍රජාව නිෙහවස් ගමන් බිමන් ිය ආකාරය පිළිබඳ දිගු ඉතිහාසය අපට වහළිෙරේ 
කරයි. 

වපර සංක්‍රමණ වමන් වනාව, 1970 ගණන්වල සිට, මිනිසුන් වද්ශීය වහෝ කලාපීය 
සංක්‍රමණවලට සීමා වනාීය. විවද්ශ රැකියා වසායායාම ෙ ශ්‍රි ලාංකිකයන් අතර ජන�ය ී 
ඇත. 1977 විවෘත ආර්ගථිකයත් සමඟ රැකියා සඳහා මැෙවපරදිගට සංක්‍රමණයීම වර්ගධ්‍නය 
වවමින් පැවතිය ෙ, වබාවහෝ උඩරට වෙමළ ජනයා විවද්ශ රටවලට සංක්‍රමණය වූවේ නැත. 
1986 දී සිදුකරන ලෙ සමීක්ෂෂණයකින් වහළිෙරේ වූවේ මැෙවපරදිග සංක්‍රමණිකයන්වගන් 
අති බහුතරය සිංහලයන් බවයි. “ෙශක ගණනාවක්ෂ මුළුේවේ ශ්‍රි ලංකාවේ වත් වතුවල 
වස්වය කළ ඉන්දියානු-වෙමළ ජාතිකයින්ට සංක්‍රමණයීමට අවස්ථාවක්ෂ වනාීය” (Eelens 
& Speckmann, 1990) යන්න අධ්‍යයනවේ නිගමනයි. වකවස් වවතත්, 1990 ෙශකය වන 
විට, කරුණු කාරණා වේගවයන් වවනස් ී තිබුණ අතර අෙ උඩරට වෙමළ ජනයා ශ්‍රි 
ලංකාවේ නාගරික ප්‍රවද්ශවලට පමණක්ෂ වනාව රැකියා වසායා මැෙවපරදිගට ෙ සංක්‍රමණය 
වේ. වමකී නව ප්‍රවණතා සමඟ නව අභිවයෝගයන්ට ෙ මුහුණවෙන්නට අපට සිදු ව ඇත. 
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වතුකරවේ සිට පිටතට රැකියා වසායා සංක්‍රමණය වන විට, මිනිස් ජාවාරම, සූරාකෑම, ස්ී 
පුරුෂ සමාජභාවය පෙනම්ප කරගත් ප්‍රචණ්ඩත්වය, මානසික කම්පපන සහ සමාජ අපවාෙ 
ඇතුළු වනාවයක්ෂ ආකාරවේ බාධ්‍කයන්ට මුහුණ දීමට ශ්‍රමිකයන්ට සිදු ව ඇත. වබාවහෝ 
උඩරට වෙමළ ජනයා ගෘහ වස්විකාවන් සහ වෙනික වැටුේ ලබන්නන් වලස වස්වය කිරීම 
සඳහා සංක්‍රමණය වේ (Kandasamy, 2014). ඔවුන් වබාවහෝ විට, වයස අවුරුදු 18ට අඩු අය 
වන අතර නීති විවරෝධී වලස විවද්ශයන් හි මිනිස් ජාවරම්ප සඳහා වයාො ගැනීමට වහෝ 
වෙමේපියන් විසින් නීති විවරෝධී වලස ඔවුන් ව නගරවල වැඩ කිරීමට යවනු ලැබූ අයයි. 
මිනිස් ජාවාරම හා බාල වයස්කාර ළමා ශ්‍රමිකයන් හා සම්පබන්ධ්‍ එක්ෂ වපාදු ගැටලුවක්ෂ 
වන්වන් වැටුේ සූරාකෑමයි.  

එය අසාමානය වෙයක්ෂ වනාවේ. නිෙසුනක්ෂ වලස, වකාළඹ නිවවස්වල වැඩ කරන 
වතුකරවේ ළමුන්වේ වැටුේ, ඔවුන්වේ වෙමාපියන්ට වහෝ ඥාීන්ට යවනු ලැවබ් (සමාජ 
සංවර්ගධ්‍න ආයතනය, ගෘහ වස්වකයින්වේ වාචික සාක්ෂි). රැකියා වසායා දුන් තම 
ඒජන්තවරු තම ඉපැයීම්ප වලින් වකාටසක්ෂ සාක්ෂකුවට ෙමාවගන ඇති බව වහෝ 
වස්වාවයෝජකයන් එකඟ වූ වැටුපට වඩා අඩු වැටුපක්ෂ තමන්ට වගවන බව ඇතැම්ප විවද්ශ 
ශ්‍රමිකයන් අවවබෝධ්‍ කරගන්වන් රැකියාවට ිය පසුය. බරපතල සිද්ධීන්වල දී, 
වස්වාවයෝජකයින් ශ්‍රමිකයන්වේ විවද්ශ ගමන් බලපත්‍ර ලබාදීම ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කරමින්, ඔවුන් 
ප්‍රාණ ඇපකරුවන් වලස තබාවගන ඇති අතර එහි ප්‍රතිපලයක්ෂ වලස නිසි වැටුපක්ෂ 
වනාමැතිව ම තම රැකියාව අඛණ්ඩව කරවගන යාමට ඔවුන්ට සිදු විය. 

විවද්ශගත වූ පසු ශ්‍රමිකයන් මුහුණ දුන් තවත් ගැටලු කිහිපයක්ෂ ඇත. ඇතැම්ප විට 
වස්වාවයෝජකයන් තම වස්වකයන්ට තමන්වේ පවුල සමඟ කතාබහ කිරීමට අවසර ලබා 
වනාවෙයි, කම්පකරුවන් ප්‍රාණ ඇපකරුවන් වලස තබා ගනී, ඔවුන්ට අධික වලස වැඩ පවරයි 
වහෝ අවශය වසෞඛය වස්වා පහසුකම්ප ලබාදීම ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කරයි (Jayaweera, 2015). ශ්‍රි 
ලංකා රජය විසින් ශ්‍රි ලාංකික ශ්‍රමිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා 
සංක්‍රමණිකයන් යවන රටවේ වන වකාරියාව, මැවේසියාව, ලිබියාව, එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග 
රාජයය, බහවර්ගනය සහ වජෝර්ගොනය සමඟ අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම්ප ගණනාවක්ෂ අත්සන් කර 
ඇත (IOM, 2018). එවස් වුවෙ, සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් තමන් සංක්‍රමණය වූ රටවල දිගටම 
අගතියට පත්ී සිටිති. 

2.2  � ලංකාසේ වතුකරසේ ඉිහා ය 

ෙහනව  වැනි සියවවස් මුේ බාගවේ දී බ්‍රිතානයයන් විසින් ශ්‍රි ලංකාවේ වැවිලි කර්ගමාන්තය 
ආරම්පභ කරන ලදී. වැවිලි වබෝග අපනයනය කිරීම සඳහා ී රණය කරන ලෙ අතර දිගු කලක්ෂ 
පැවති ී වගාව වමන් වනාව, වත්, වකෝපි සහ රබර්ග වැනි වගාවන්වගන් වැඩි ආොයමක්ෂ 
ඉපැයිය හැකි බැවින් එවැනි වබෝග වකවරහි වැඩි අවධ්‍ානය වයාමු කරන ලදී.  මුෙේ ඉපැයිය 
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වතුකරවේ සිට පිටතට රැකියා වසායා සංක්‍රමණය වන විට, මිනිස් ජාවාරම, සූරාකෑම, ස්ී 
පුරුෂ සමාජභාවය පෙනම්ප කරගත් ප්‍රචණ්ඩත්වය, මානසික කම්පපන සහ සමාජ අපවාෙ 
ඇතුළු වනාවයක්ෂ ආකාරවේ බාධ්‍කයන්ට මුහුණ දීමට ශ්‍රමිකයන්ට සිදු ව ඇත. වබාවහෝ 
උඩරට වෙමළ ජනයා ගෘහ වස්විකාවන් සහ වෙනික වැටුේ ලබන්නන් වලස වස්වය කිරීම 
සඳහා සංක්‍රමණය වේ (Kandasamy, 2014). ඔවුන් වබාවහෝ විට, වයස අවුරුදු 18ට අඩු අය 
වන අතර නීති විවරෝධී වලස විවද්ශයන් හි මිනිස් ජාවරම්ප සඳහා වයාො ගැනීමට වහෝ 
වෙමේපියන් විසින් නීති විවරෝධී වලස ඔවුන් ව නගරවල වැඩ කිරීමට යවනු ලැබූ අයයි. 
මිනිස් ජාවාරම හා බාල වයස්කාර ළමා ශ්‍රමිකයන් හා සම්පබන්ධ්‍ එක්ෂ වපාදු ගැටලුවක්ෂ 
වන්වන් වැටුේ සූරාකෑමයි.  

එය අසාමානය වෙයක්ෂ වනාවේ. නිෙසුනක්ෂ වලස, වකාළඹ නිවවස්වල වැඩ කරන 
වතුකරවේ ළමුන්වේ වැටුේ, ඔවුන්වේ වෙමාපියන්ට වහෝ ඥාීන්ට යවනු ලැවබ් (සමාජ 
සංවර්ගධ්‍න ආයතනය, ගෘහ වස්වකයින්වේ වාචික සාක්ෂි). රැකියා වසායා දුන් තම 
ඒජන්තවරු තම ඉපැයීම්ප වලින් වකාටසක්ෂ සාක්ෂකුවට ෙමාවගන ඇති බව වහෝ 
වස්වාවයෝජකයන් එකඟ වූ වැටුපට වඩා අඩු වැටුපක්ෂ තමන්ට වගවන බව ඇතැම්ප විවද්ශ 
ශ්‍රමිකයන් අවවබෝධ්‍ කරගන්වන් රැකියාවට ිය පසුය. බරපතල සිද්ධීන්වල දී, 
වස්වාවයෝජකයින් ශ්‍රමිකයන්වේ විවද්ශ ගමන් බලපත්‍ර ලබාදීම ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කරමින්, ඔවුන් 
ප්‍රාණ ඇපකරුවන් වලස තබාවගන ඇති අතර එහි ප්‍රතිපලයක්ෂ වලස නිසි වැටුපක්ෂ 
වනාමැතිව ම තම රැකියාව අඛණ්ඩව කරවගන යාමට ඔවුන්ට සිදු විය. 

විවද්ශගත වූ පසු ශ්‍රමිකයන් මුහුණ දුන් තවත් ගැටලු කිහිපයක්ෂ ඇත. ඇතැම්ප විට 
වස්වාවයෝජකයන් තම වස්වකයන්ට තමන්වේ පවුල සමඟ කතාබහ කිරීමට අවසර ලබා 
වනාවෙයි, කම්පකරුවන් ප්‍රාණ ඇපකරුවන් වලස තබා ගනී, ඔවුන්ට අධික වලස වැඩ පවරයි 
වහෝ අවශය වසෞඛය වස්වා පහසුකම්ප ලබාදීම ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කරයි (Jayaweera, 2015). ශ්‍රි 
ලංකා රජය විසින් ශ්‍රි ලාංකික ශ්‍රමිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා 
සංක්‍රමණිකයන් යවන රටවේ වන වකාරියාව, මැවේසියාව, ලිබියාව, එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග 
රාජයය, බහවර්ගනය සහ වජෝර්ගොනය සමඟ අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම්ප ගණනාවක්ෂ අත්සන් කර 
ඇත (IOM, 2018). එවස් වුවෙ, සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් තමන් සංක්‍රමණය වූ රටවල දිගටම 
අගතියට පත්ී සිටිති. 

2.2  � ලංකාසේ වතුකරසේ ඉිහා ය 

ෙහනව  වැනි සියවවස් මුේ බාගවේ දී බ්‍රිතානයයන් විසින් ශ්‍රි ලංකාවේ වැවිලි කර්ගමාන්තය 
ආරම්පභ කරන ලදී. වැවිලි වබෝග අපනයනය කිරීම සඳහා ී රණය කරන ලෙ අතර දිගු කලක්ෂ 
පැවති ී වගාව වමන් වනාව, වත්, වකෝපි සහ රබර්ග වැනි වගාවන්වගන් වැඩි ආොයමක්ෂ 
ඉපැයිය හැකි බැවින් එවැනි වබෝග වකවරහි වැඩි අවධ්‍ානය වයාමු කරන ලදී.  මුෙේ ඉපැයිය 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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හැකි එවැනි වබෝග හඳුන්වාදීමත් සමඟ ඉඩම්ප පරිහරණය කරන ආකාරය, ආර්ගථික ප්‍රමුඛතා 
සහ සම්පප්‍රොයන්හි වවනසක්ෂ ඇති විය. වැවිලි ආර්ගථිකය විසින් ශ්‍රි ලංකාවේ ආර්ගථික හා 
සමාජීය පැවැත්ම වේගවත් වලස  පරිවර්ගතනය කරන ලදි.  

බ්‍රිතානයවයෝ වමම වතුවල වැඩ කිරීම සඳහා, ජීවත්ීමට මහත් පරිශ්‍රමයක්ෂ ෙරන ෙකුණු 
ඉන්දියාවේ පීඩිත කුලවලට අයත් වෙමළ ජාතික කම්පකරුවන් වගන්වා ගත්හ. වමම ප්‍රජාව 
මූලික වශවයන් වෙමළ කතා කරන අතර, සංස්කෘතික වශවයන් ශ්‍රි ලංකාවේ උතුරු සහ 
නැවගනහිර ජීවත්වන වෙමළ ජනගහනයට වඩා වබවහවින් වවනස්ය. පසු කාලයක දී වහේ 
වස්වය අවහෝසි කළ බැවින් ශ්‍රමය ලාබයට ලබාගැනීම සඳහා නව ක්‍රමයක්ෂ වසායා ගැනීමට 
බ්‍රිතානයයන්ට සිදු විය. බ්‍රිතානයයන් වතු වැඩ සඳහා මිනිසුන් බඳවා ගත්වත් ශ්‍රමය සූරාකෑවම්ප 
විවශ්ෂ ක රමයක්ෂ වූ කංගානි (Kangani) ක රමය යටවත්ය. ශ්‍රි ලංකාවට පැමිණීමට වැය වූ 
පිරිවැය ආපසු වගවන වතක්ෂ වත් වත්වත් වැඩ කිරීමට කම්පකරුවන් බැඳී සිටී. වම්ප ආකාරයට 
කම්පකරුවන් නිශ්චිත වූ වතුයායකට අර්ගධ්‍ ිවිසුමක්ෂ මත බැඳ තබන ලදී. වැටුේ අඩුවවන් 
වගීම, ප්‍රමාෙ ී වගීම සහ සූරාකෑම වහ්තු වකාට ඇතැම්ප විට ඔවුන්ට වමම ණය පරම්පපරා 
ගණනාවක්ෂ යන තුරුත් වගවා ගැනීමට වනාහැකි ී ඇත (Daniel, 1996). ඉතිහාසය පිළිබඳ 
වාචික ප්‍රකාශයක ණය ගැටලුව වමවස් පැහැදිලි කරයි. “හැම අවුරුද්ෙක ම අවේ මුතුන් 
මිත්තන්ට තව තවත් ණය වවන්න සිද්ධ්‍ වුණා; ඒවගාේලන් මුළු අවුරුද්වෙම හම්පබ කරපු 
සේලි, ණයයි වපාලියයි වගවන්න කංගානිට වෙන්න සිද්ධ්‍ වුණා.”  

ණයගැති බවට ඇෙ ෙමන අර්ගධ්‍ ිවිසුම්ප ක්‍රමය 1921 දී අවහෝසි කළ ෙ, ඔවුන් අඛණ්ඩව ම 
ණය චක්‍රය තුළ හිරවිය. මන්ෙ ඔවුන්ට තම ජීවිතය ගැටගසා ගැනීමට වහෝ යම්පතම්ප ජීවිතය 
වගවා ගැනීමට ප්‍රජාවේ සිටින ධ්‍නවත් පුද්ගලයින්වගන් දිින් දිගටම මුෙේ ණයට ගැනීමට 
සිදු විය. අෙටත් වතු කම්පකරුවන් කංගානි ක්‍රමවේ සූරාකෑවම්ප චක්‍රයට (Jegathesan, 2013: 
156) හසු ී, තම හාම්පපුතුන්ට අවනත ව, ණය බර සමඟ අරගල කරති. 

වතු කම්පකරුවන් වතුයාවේ නීති රීති හා බැඳ තිබුවණ්  ඔවුන්ට වවනත් ස්ථානයක වස්වය 
කිරීමට කළමනාකාරීත්වවයන් අවසරය ලබා ගත යුතු ආකාරයටය. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස, 
කම්පකරුවන්ට තමන්වේ සහ තම පවුවේ යහපැවැත්ම සඳහා ෙශක ගණනාවක්ෂ මුළුේවේ 
එකම වතුයායක වැඩ කිරීමට අනිවාර්ගයවයන් ම සිදු විය. එය තවදුරටත් එයාකාරවයන් ම 
සිදු වනාවුන ෙ, අෙ පවා වබාවහෝ වතු කම්පකරුවන්ට නිවාස, අධ්‍යාපන සහ වසෞඛය වස්වා 
පහසුකම්ප සඳහා වතු කළමනාකරණය මත යැවපන්නට සිදු ව ඇති අතර වවනත් අංශවල 
රැකියාවන්හි නිරත කම්පකරුවන් වමන් තම රැකියාවවන් ඉවත්වයාම අති දුෂ්කර 
කටයුත්තකි. වතුකරය හැරයාම සහ ස්වාධීන ජීවිතයක්ෂ ගත කිරීම වකතරම්ප දුෂ්කර වුවත්, 
ඉතිහාසවේ සිටම වතු කම්පකරුවන් රැකියා වසායා වතුකරවයන් පිටතට සංක්‍රමණය ී ඇති 
අතර අෙ ෙ එය අඛණ්ඩ ව සිදු වවයි. 



වතුකරය සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය 
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යටත්විජිත පාලනය තුළ වමන් ම වතු කළමනාකරණය යටවත් පමණක්ෂ වනාව, ශ්‍රි ලංකා 
රජය යටවත් ෙ වතු කම්පකරුවන් පීඩාවට ලක්ෂ වවති. 1948 දී නිෙහස ලැබූ ශ්‍රි ලංකා රජය, 
උඩරට වෙමළ ජනයාවේ පුරවැසි අයිතිය උදුරා ෙැමූ අතර, එය 2003 වන වතක්ෂ 
සම්පූර්ගණවයන් නැවත ඔවුන්ට ලබා වනාවෙන ලදී. මින් අෙහස් වන්වන්, ෙශක ගණනාවක්ෂ 
මුළුේවේ, වතු කම්පකරුවන්ට ප්‍රමාණවත් වද්ශපාලන නිවයෝජනයක්ෂ වනාතිබීම සහ 
ඔවුන්වේ අවශයතා සඳහා ඉේලීම්ප ඉදිරිපත් කිරීමට ඔවුන්ට වනාහැකි ී ඇති බවයි 
(Kanapathipillai, 2009). උරුමවයන් ම සූරාකෑමට සහ ඡන්ෙ බලය අහිමි කිරීමට ලක්ෂවූ 
වමම ප්‍රජාව, අෙ ෙක්ෂවා ම, සාවේක්ෂෂ ව වසෞඛය තත්ත්වය, මරණ අනුපාතය සහ අධ්‍යාපනය 
සම්පබන්ධ්‍වයන් පහත් ම්ටමක ජීවතයක්ෂ ගත කරන, ශ්‍රි ලංකාවේ වඩාත් ම වරප්‍රසාෙ අහිමි 
වූ ප්‍රජාවක්ෂ බවට පත්ව ඇත.  

එවස් වුව ෙ, වෘත්ීය සමිති හරහා යම්ප ප්‍රමාණයකට තම ගැටලු සඳහා විසඳුම්ප වසීමට වතු 
කම්පකරුවන්ට හැකිී ඇත. විවශ්ෂවයන් ම ලංකා කම්පකරු වකාංග්‍රසය පිහිටුීම තුළින් සහ 
වැඩ වර්ගජන හරහා වතු කම්පකරුවන්වේ වැටුේ වැඩි කරගැනීම, රැකියා සුරක්ෂිත කරගැනීම 
සහ අවසානවේ පුරවැසිභාවය ලබාගැනීම සම්පබන්ධ්‍වයන් යම්ප සාර්ගථකත්වයක්ෂ අත 
කරවගන ඇත. වකවස් වවතත්, වතුකරවයන් පිටත රැකියා අවස්ථා සීමාසහිත වන අතර, 
සාමානයවයන් ඒ හා අොළ වකාන්වද්සි වැඩි දියුණු වූ ජීවන තත්ත්වය සමඟ වනාගැළවේ. 

පුරවැසිභාවය වනාමැතිකම පිළිබඳ ප්‍රශ්නය විසඳීම සඳහා ශ්‍රි ලංකාව වැෙගත් ිවිසුම්ප 
වෙකකට අත්සන් තබන ලදී: 1964 සිරිමා-ශාස්ී ිවිසුම සහ 1974 ඉන්දිරා-සිරිමාවවෝ 
පරිූරක ිවිසුම. 1960 සිට 1980 ෙක්ෂවා කාලය තුළ වබාවහෝ පවුේ වවන් කරමින් 
ඉන්දියානු වෙමළ ජාතිකයන් 600,000ක්ෂ නැවත ඉන්දියාවට වගන්වා ගැනීමට වම්ප ිවිසුම 
තුළින් හැකි විය. නැවත මේ රටට යවන ලෙ වබාවහෝ වෙනා ශ්‍රි ලංකාවේ රැඳී සිටීමට 
කැමැත්තක්ෂ ෙැක්ෂවූ බැවින් එය සංක්‍රමණයකට වඩා පිටුවහේ කිරීමක්ෂ වලස හැඳින්විය හැක. 
වතු කම්පකරුවන් බලහත්කාරවයන් ආපසු යැීම උඩරට වෙමළ ජනයා ශ්‍රි ලංකාවට 
‘ආගන්තුක’ පිරිසක්ෂ ය යන මතය ජනගත කළ අතර, වමම මානසිකත්වය ඉතා වේගවයන් 
ප්‍රජාව අතර මුේ බැස ගත්වත්ය. වමම ජාතිවාදී මානසිකත්වවේ ප්‍රතිඵලය වූවේ 1958, 
1977, සහ 1983 යන කාල වකවානුවල ඇති වූ වෙමළ විවරෝධී වකෝලාහලය. එහි දී වතු 
කම්පකරුවන් ෙ ඉලක්ෂක වූ අතර, ගම්ප බිම්ප හැර පලායාමට ඔවුන්ට බල වකරිණි. වම්ප 
ආකාරයට වතුකරවේ වෙමළ ජනතාව විශාල වශවයන් වතුකරවයන් පිටට සංක්‍රමණයීමට 
පටන් ගත්හ. වමයට වපර, ශ්‍රම සංක්‍රමණය සිදු වූවේ මන්ෙගාමීව ය; නමුත් 1970 ගණන්වල 
සිට වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ සැකැස්ම සම්පූර්ගණවයන් ම පරිවර්ගතනය විය. වතුකරය 
තුළ සිදු වූ වවනස්කම්ප සහ ඒවා සංක්‍රමණ රටාවන් වකවරහි බලපෑ ආකාරය පහත 
වකාටසින් ඉස්මතු කර තිවබ්. 
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යටත්විජිත පාලනය තුළ වමන් ම වතු කළමනාකරණය යටවත් පමණක්ෂ වනාව, ශ්‍රි ලංකා 
රජය යටවත් ෙ වතු කම්පකරුවන් පීඩාවට ලක්ෂ වවති. 1948 දී නිෙහස ලැබූ ශ්‍රි ලංකා රජය, 
උඩරට වෙමළ ජනයාවේ පුරවැසි අයිතිය උදුරා ෙැමූ අතර, එය 2003 වන වතක්ෂ 
සම්පූර්ගණවයන් නැවත ඔවුන්ට ලබා වනාවෙන ලදී. මින් අෙහස් වන්වන්, ෙශක ගණනාවක්ෂ 
මුළුේවේ, වතු කම්පකරුවන්ට ප්‍රමාණවත් වද්ශපාලන නිවයෝජනයක්ෂ වනාතිබීම සහ 
ඔවුන්වේ අවශයතා සඳහා ඉේලීම්ප ඉදිරිපත් කිරීමට ඔවුන්ට වනාහැකි ී ඇති බවයි 
(Kanapathipillai, 2009). උරුමවයන් ම සූරාකෑමට සහ ඡන්ෙ බලය අහිමි කිරීමට ලක්ෂවූ 
වමම ප්‍රජාව, අෙ ෙක්ෂවා ම, සාවේක්ෂෂ ව වසෞඛය තත්ත්වය, මරණ අනුපාතය සහ අධ්‍යාපනය 
සම්පබන්ධ්‍වයන් පහත් ම්ටමක ජීවතයක්ෂ ගත කරන, ශ්‍රි ලංකාවේ වඩාත් ම වරප්‍රසාෙ අහිමි 
වූ ප්‍රජාවක්ෂ බවට පත්ව ඇත.  

එවස් වුව ෙ, වෘත්ීය සමිති හරහා යම්ප ප්‍රමාණයකට තම ගැටලු සඳහා විසඳුම්ප වසීමට වතු 
කම්පකරුවන්ට හැකිී ඇත. විවශ්ෂවයන් ම ලංකා කම්පකරු වකාංග්‍රසය පිහිටුීම තුළින් සහ 
වැඩ වර්ගජන හරහා වතු කම්පකරුවන්වේ වැටුේ වැඩි කරගැනීම, රැකියා සුරක්ෂිත කරගැනීම 
සහ අවසානවේ පුරවැසිභාවය ලබාගැනීම සම්පබන්ධ්‍වයන් යම්ප සාර්ගථකත්වයක්ෂ අත 
කරවගන ඇත. වකවස් වවතත්, වතුකරවයන් පිටත රැකියා අවස්ථා සීමාසහිත වන අතර, 
සාමානයවයන් ඒ හා අොළ වකාන්වද්සි වැඩි දියුණු වූ ජීවන තත්ත්වය සමඟ වනාගැළවේ. 

පුරවැසිභාවය වනාමැතිකම පිළිබඳ ප්‍රශ්නය විසඳීම සඳහා ශ්‍රි ලංකාව වැෙගත් ිවිසුම්ප 
වෙකකට අත්සන් තබන ලදී: 1964 සිරිමා-ශාස්ී ිවිසුම සහ 1974 ඉන්දිරා-සිරිමාවවෝ 
පරිූරක ිවිසුම. 1960 සිට 1980 ෙක්ෂවා කාලය තුළ වබාවහෝ පවුේ වවන් කරමින් 
ඉන්දියානු වෙමළ ජාතිකයන් 600,000ක්ෂ නැවත ඉන්දියාවට වගන්වා ගැනීමට වම්ප ිවිසුම 
තුළින් හැකි විය. නැවත මේ රටට යවන ලෙ වබාවහෝ වෙනා ශ්‍රි ලංකාවේ රැඳී සිටීමට 
කැමැත්තක්ෂ ෙැක්ෂවූ බැවින් එය සංක්‍රමණයකට වඩා පිටුවහේ කිරීමක්ෂ වලස හැඳින්විය හැක. 
වතු කම්පකරුවන් බලහත්කාරවයන් ආපසු යැීම උඩරට වෙමළ ජනයා ශ්‍රි ලංකාවට 
‘ආගන්තුක’ පිරිසක්ෂ ය යන මතය ජනගත කළ අතර, වමම මානසිකත්වය ඉතා වේගවයන් 
ප්‍රජාව අතර මුේ බැස ගත්වත්ය. වමම ජාතිවාදී මානසිකත්වවේ ප්‍රතිඵලය වූවේ 1958, 
1977, සහ 1983 යන කාල වකවානුවල ඇති වූ වෙමළ විවරෝධී වකෝලාහලය. එහි දී වතු 
කම්පකරුවන් ෙ ඉලක්ෂක වූ අතර, ගම්ප බිම්ප හැර පලායාමට ඔවුන්ට බල වකරිණි. වම්ප 
ආකාරයට වතුකරවේ වෙමළ ජනතාව විශාල වශවයන් වතුකරවයන් පිටට සංක්‍රමණයීමට 
පටන් ගත්හ. වමයට වපර, ශ්‍රම සංක්‍රමණය සිදු වූවේ මන්ෙගාමීව ය; නමුත් 1970 ගණන්වල 
සිට වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ සැකැස්ම සම්පූර්ගණවයන් ම පරිවර්ගතනය විය. වතුකරය 
තුළ සිදු වූ වවනස්කම්ප සහ ඒවා සංක්‍රමණ රටාවන් වකවරහි බලපෑ ආකාරය පහත 
වකාටසින් ඉස්මතු කර තිවබ්. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 

11 

2.3 ශ්‍රම  ංක්‍රමණය  හ වතුකරය 

ශ්‍රම සංක්‍රමණය වතුකරය තුළ මෑත කාලීන ව සිදුවවමින් පවතින වර්ගධ්‍නයක්ෂ බවට 
දුර්ගමතයක්ෂ ඇතත්, අභයන්තරික ව සිදු වූ ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් එය සතය වනාවේ. 
වතු නිර්ගමාණවේ මුල සිට ම වතු අතර ශ්‍රම සංක්‍රමණය සාමානය වෙයක්ෂ වූ අතර 
අ�කාරීවරුන් විසින් �යාකාරී ව එයට පහසුකම්ප සපයන ලදී. වබාවහෝ අය තම පවුවේ අය 
බැලීමට වහෝ රැකියාව සඳහා ෙකුණු ඉන්දියාවේ ඔවුන්වේ මුතුන් මිත්තන්වේ ගම්පවලට 
තාවකාලික සංචාරවල නිරත විය (Daniel, 1996). තව ෙ, සුළු වශවයන් 20 වැනි සියවවස ්
මුේ බාගවේ සිට, වතු කම්පකරුවන් ී  අස්වනු වනළන කාලය තුළ අත්වැඩ දීම සඳහා මධ්‍යම 
සහ උතුරු පළාත්වල වගාවිබිම්පවලට සංක්‍රමණය ී ඇත. වමම සංක්‍රමණ සෘතුමය වූ අතර 
එවැනි කාර්ගයයන්හි සති කිහිපයකට වඩා නිරත වුවේ කලාතුරකිනි. වඩාත් තිරසාර වලස 
20 වැනි සියවවස් අග බාගවේ ආරම්පභ වූ සංක්‍රමණයට එය වැෙගත් ූර්ගවිකාවකි. සංක්‍රමණය 
යන්න ප්‍රජාව තුළ අලුත් වහෝ කලින් වනාඇසූ වෙයක්ෂ වනාවූ අතර එය ඉහළ ආොයමක්ෂ 
ඉපයීම සඳහා භාවිතා කළ හැකි විකේපයක්ෂ වලස සිතිය හැකිය. 

� ලංකාවේ වැවිලි ක්ෂවෂ්ත්‍රය 19 වැනි සියවවස් අග බාගවේ ආරම්පභවේ සිටම සැලකිය යුතු 
වවනස්කම්පවලට භාජනය ී ඇත. 1972 දී ඉඩම්ප ප්‍රතිසංස්කරණ පනත වගන ඒම හරහා වතු 
ජනසතු කරන ලෙ අතර, 1992 දී කළමනාකරණය නැවත වපෞද්ගලීකරණය කරන ලදී. 
1970 ගණන්වල සථ්ාපිත කරන ලෙ ජනසතු කිරීවම්ප ප්‍රතිපත්තිය වතු ප්‍රජාවට ෙැඩි වලස 
බලපෑවේය. එකල වද්ශපාලන ප්‍රවණතාවය වූ ‘ලාංකීයකරණය’ � ලංකාවේ වබාවහෝ 
යටත් විජිතවාදී ආයතන ස්වවද්ශීයකරණය කිරීම වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරන ලදී. 
වකවස් වවතත්, බහුතරය වාර්ගික වද්ශපාලනවේ නිරත වූ බැවින්, වමම �යා මාර්ගග 
වබාවහෝ විට අවධ්‍ානය වයාමු කවළ් වාර්ගික සුළු ජාීන් වවනුවට සිංහල ජනතාව ආවද්ශ 
කිරීම වකවරහිය. වතුකරවේ, යටත් විජිත ප්‍රතිලාභීන් වලස සලකනු ලැබූ වබාවහෝ උඩරට  
වෙමළ ජනයා වස්වවයන් ඉවත් කර ඒ වවනුවට සිංහල කම්පකරුවන් ආවද්ශ කරන ලදී 
(Peebles, 2001). වතු කම්පකරුවන්වේ පවුේ අතර වු විරැකියාව වමන්ම, 1970 ෙශකවේ 
මුේ බාගවේ පැවති ෙරුණු සාගතය වහ්තුවවන් වබාවහෝ මිනිසුන් වතුකරවයන් පිටතට 
සංක්‍රමණය විය. වබාවහෝ අය මහනුවර සහ වකාළඹ වැනි නගරවලට සංක්‍රමණය වූහ 
(Daniel, 1996). එම යුගවේ ඇති වූ වෙමළ විවරෝධී වකෝලාහල වහ්තුවවන් වබාවහෝ වතු 
කම්පකරුවන් තම ගම්පබිම්ප හැරෙමා, ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් වෙමළ ප්‍රජාව බහුතර ව සිටින, උතුරු 
සහ නැවගනහිර ප්‍රවද්ශවලට සංක්‍රමණයීමට ඇති කැමැත්ත තවදුරටත් ශක්ෂතිමත් කවළ්ය.  

වසර කිහිපයකට පසු, 1990 ගණන්වල ඇති කරන ලෙ පුද්ගලීකරණවේ ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස, 
වතු කම්පකරුවන්ට නැවතත් ප්‍රසාෙ දීමනා අහිමිීම, ගුණාත්මක බවින් අඩු වසෞඛය වස්වා 
සහ අධ්‍යාපන වස්වා පහසුකම්ප සහ නියමිත කාලයට වපර අනිවාර්ගය විශ්‍රාම ගැන්ීම්ප වැනි 
ගැටලු වලින් පීඩා විඳින්නට සිදු විය (Chandrabose, 2015). මීට අමතරව, වමම කාලය තුළ 
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වතු පාලනාධිකාරිය විසින් වතුයාවයන් පිටත අර්ගධ්‍කාලීන ව වැඩ කිරීමට කම්පකරුවන්ට 
අවසර දීමත් සමඟ වතු රැකියාවේ ස්වභාවය වවනස් විය. වතුකරවේ වවවසන පවුලක 
සියලුම සාමාජිකයන් තව දුරටත් වත්වත් ලියාපදිංචි කිරීම අවශය වූවේ නැත. ඒ වවනුවට, 
ඇතැවමකුට නිතය වැටුපක්ෂ ලැබුණ අතර, තවත් සමහරු අවශයතාව මත වෙනික වැටුපට 
වැඩ කළ නිසා වැඩ අඩු කාලවල දී ඔවුන්ට ස්ථාවර ආොයමක්ෂ වනාලැබුණි. වමම සියලු 
සාධ්‍ක කම්පකරුවන්ට වවනත් ස්ථානයක රැකියාවක්ෂ වසායා යාමට ොයක වන්නට ඇත. 

1990 ගණන්වල ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්තවේ හදිසි පිබිදීමත් සමඟ වබාවහෝ තරුණ ප්‍රජාවට 
රැකියා අවස්ථා විවෘත විය. වකවස් වවතත්, වතුකරවේ ‘වහේ’ ශ්‍රම වවළඳවපාවළන් වාසි 
ලබා ගත හැකි බව ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්තය ක්ෂෂණිකව වටහා ගත් අතර බස්නාහිර පළාතට 
වඩා ඉතා අඩු වැටු� වතු ආ�ත ප්‍රවද්ශවල පිහිටි කම්පහේ විසින් වගීමට පටන් ගන්නා ලදී 
(Bass, 2019). වම්ප අනුව, වතු ආ�ත ව සහ ඒ අවට රැකියා අවස්ථා සඳහා සුළු වර්ගධ්‍නයක්ෂ 
වපන්නුම්ප කළ ෙ, පුද්ගලයින් තවමත් රැකියා සඳහා නාගරික ප්‍රවද්ශවලට වහෝ විවද්ශයකට 
සංක්‍රමණයීම වතෝරාවගන ඇත. 

මිනිසුන් සංක්‍රමණයීමට ගත් ීරණයට ආර්ගථික සාධ්‍කවලට අමතර ව සමාජීය සාධ්‍ක ෙ 
බලපෑවේය. වතු වල වඵතිහාසිකව පැවත එන සූරාකෑම්ප සහ කංගානි සහ 
අධිකාරිවරුන්වේ ෙැඩි �යාමාර්ගගවලට යටත්ව වැඩ කිරීමට සිදුීම නිසා වබාවහෝ වතු 
කම්පකරුවන් වතු වලින් ඉවත්ව වවනත් සමාජ තත්ත්වයන් ඇසුරු කිරීමට පටන් ගත්හ. තව 
ෙ, වතු පාසේ අධ්‍යාපනවේ සහ වසෞඛය වස්වාවන්වේ ගුණාත්මකභාවය පහළ ම්ටමක වූ 
අතර වතුයාවයන් පිටත වැඩ කිරීම සහ ජීවත්ීම නිසා රජය විසින් ලබා වෙන ගුණාත්මක 
වස්වාවන් වවත ප්‍රවේශීමට ඔවුන්ට පහසුවිය (Chandrabose & Logeswary, 2019). 
වතුයාවයන් බැහැරව ජීවත්ීම වහ්තු වකාට වගන ඇසුරු කිරීමට ලැවබන සමාජ තත්ත්වය, 
රජවේ වස්වාවන් වවත වඩාත් පහසුවවන් ප්‍රවේශීවම්ප හැකියාව සහ පුද්ගලික ලිපිනයක්ෂ 
තිබීවම්ප වගෞරවය ඔවුන්ට සංක්‍රමණය ආකර්ගශණීය වතෝරා ගැනීමක්ෂ බවට පත් කවළ්ය 
(Chandrabose & Logeswary, 2019). 1990 ගණන්වල ඇඟලුම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රය තුළ ඇති වූ 
දියුණුවවන් පසු කර්ගමාන්තශාලාවල රැකියා අවස්ථා වැඩිීමත් සමඟ වබාවහෝ උඩරට 
වෙමළ ජනයා වතුකරය හැරයාමට පටන් ගත් අතර, ඇතැමුන් තම දිස්ික්ෂකවේ ම පිහිටි 
නගරවලට ෙ, තවත් අය ප්‍රධ්‍ාන නගරවලට ෙ, තවත් සමහරු විවද්ශයන්ට ෙ සංක්‍රමණය වූහ.  

2.4  වතුකරසේ කාේතාව  

ඉහත විස්තර කර ඇති වතුකරවේ සන්ෙර්ගභය, ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය වකවරහි සංවේදීව 
�යාත්මක වනාවේ. වතුකරවේ කාන්තාවන්වේ භූමිකාව (මලයාහ පැන්කේ) වතුකරවේ 
අනනයතාවවේ වැෙගත් ම සලකුණක්ෂ බව වබාවහෝ අයවේ මතයයි. ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය 
තුළ සමාජ, ආර්ගථික, වද්ශපාලනික හා සංස්කෘතික වවනස්කම්ප කිහිපයක්ෂ සිදුී ඇති වමන් 
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වතු පාලනාධිකාරිය විසින් වතුයාවයන් පිටත අර්ගධ්‍කාලීන ව වැඩ කිරීමට කම්පකරුවන්ට 
අවසර දීමත් සමඟ වතු රැකියාවේ ස්වභාවය වවනස් විය. වතුකරවේ වවවසන පවුලක 
සියලුම සාමාජිකයන් තව දුරටත් වත්වත් ලියාපදිංචි කිරීම අවශය වූවේ නැත. ඒ වවනුවට, 
ඇතැවමකුට නිතය වැටුපක්ෂ ලැබුණ අතර, තවත් සමහරු අවශයතාව මත වෙනික වැටුපට 
වැඩ කළ නිසා වැඩ අඩු කාලවල දී ඔවුන්ට ස්ථාවර ආොයමක්ෂ වනාලැබුණි. වමම සියලු 
සාධ්‍ක කම්පකරුවන්ට වවනත් ස්ථානයක රැකියාවක්ෂ වසායා යාමට ොයක වන්නට ඇත. 

1990 ගණන්වල ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්තවේ හදිසි පිබිදීමත් සමඟ වබාවහෝ තරුණ ප්‍රජාවට 
රැකියා අවස්ථා විවෘත විය. වකවස් වවතත්, වතුකරවේ ‘වහේ’ ශ්‍රම වවළඳවපාවළන් වාසි 
ලබා ගත හැකි බව ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්තය ක්ෂෂණිකව වටහා ගත් අතර බස්නාහිර පළාතට 
වඩා ඉතා අඩු වැටු� වතු ආ�ත ප්‍රවද්ශවල පිහිටි කම්පහේ විසින් වගීමට පටන් ගන්නා ලදී 
(Bass, 2019). වම්ප අනුව, වතු ආ�ත ව සහ ඒ අවට රැකියා අවස්ථා සඳහා සුළු වර්ගධ්‍නයක්ෂ 
වපන්නුම්ප කළ ෙ, පුද්ගලයින් තවමත් රැකියා සඳහා නාගරික ප්‍රවද්ශවලට වහෝ විවද්ශයකට 
සංක්‍රමණයීම වතෝරාවගන ඇත. 

මිනිසුන් සංක්‍රමණයීමට ගත් ීරණයට ආර්ගථික සාධ්‍කවලට අමතර ව සමාජීය සාධ්‍ක ෙ 
බලපෑවේය. වතු වල වඵතිහාසිකව පැවත එන සූරාකෑම්ප සහ කංගානි සහ 
අධිකාරිවරුන්වේ ෙැඩි �යාමාර්ගගවලට යටත්ව වැඩ කිරීමට සිදුීම නිසා වබාවහෝ වතු 
කම්පකරුවන් වතු වලින් ඉවත්ව වවනත් සමාජ තත්ත්වයන් ඇසුරු කිරීමට පටන් ගත්හ. තව 
ෙ, වතු පාසේ අධ්‍යාපනවේ සහ වසෞඛය වස්වාවන්වේ ගුණාත්මකභාවය පහළ ම්ටමක වූ 
අතර වතුයාවයන් පිටත වැඩ කිරීම සහ ජීවත්ීම නිසා රජය විසින් ලබා වෙන ගුණාත්මක 
වස්වාවන් වවත ප්‍රවේශීමට ඔවුන්ට පහසුවිය (Chandrabose & Logeswary, 2019). 
වතුයාවයන් බැහැරව ජීවත්ීම වහ්තු වකාට වගන ඇසුරු කිරීමට ලැවබන සමාජ තත්ත්වය, 
රජවේ වස්වාවන් වවත වඩාත් පහසුවවන් ප්‍රවේශීවම්ප හැකියාව සහ පුද්ගලික ලිපිනයක්ෂ 
තිබීවම්ප වගෞරවය ඔවුන්ට සංක්‍රමණය ආකර්ගශණීය වතෝරා ගැනීමක්ෂ බවට පත් කවළ්ය 
(Chandrabose & Logeswary, 2019). 1990 ගණන්වල ඇඟලුම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රය තුළ ඇති වූ 
දියුණුවවන් පසු කර්ගමාන්තශාලාවල රැකියා අවස්ථා වැඩිීමත් සමඟ වබාවහෝ උඩරට 
වෙමළ ජනයා වතුකරය හැරයාමට පටන් ගත් අතර, ඇතැමුන් තම දිස්ික්ෂකවේ ම පිහිටි 
නගරවලට ෙ, තවත් අය ප්‍රධ්‍ාන නගරවලට ෙ, තවත් සමහරු විවද්ශයන්ට ෙ සංක්‍රමණය වූහ.  

2.4  වතුකරසේ කාේතාව  

ඉහත විස්තර කර ඇති වතුකරවේ සන්ෙර්ගභය, ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය වකවරහි සංවේදීව 
�යාත්මක වනාවේ. වතුකරවේ කාන්තාවන්වේ භූමිකාව (මලයාහ පැන්කේ) වතුකරවේ 
අනනයතාවවේ වැෙගත් ම සලකුණක්ෂ බව වබාවහෝ අයවේ මතයයි. ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය 
තුළ සමාජ, ආර්ගථික, වද්ශපාලනික හා සංස්කෘතික වවනස්කම්ප කිහිපයක්ෂ සිදුී ඇති වමන් 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ම ෙැනටමත් සිදුවවමින් පැවතිය ෙ, ගෘහස්ථ ආොයවම්ප, වත් වත්වත් උපයන ආොයවම්ප සහ 
රව් විවද්ශ විනිමවේ තිරසාරත්වය සම්පබන්ධ්‍වයන් කාන්තාවන්වේ ොයකත්වය අඛණ්ඩව 
ම ආධිපතයය ෙරයි. 1830 ගණන්වල අලුතින් වගා කරන ලෙ වත් වතුවල වස්වය කිරීම 
සඳහා බ්‍රිතානය යටත් විජිත පාලකයන් විසින් වමම කම්පකරුවන් ඉන්දියාවවන් වගන්වා ගත් 
අතර, එතැන් සිට පැවත වගන ආ සියලුම කාන්තාවන් වම්ප ෙක්ෂවා ම ඔවුන් කරන රැකියාව, 
ඔවුන්වේ ජීවන රටාව සහ ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය භූමිකාවන්හි සැබෑ ස්වරූපය, ස්ී  පුරුෂ 
සමාජභාීය සම්පබන්ධ්‍තා සහ ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය අනනයතා වහ්තු වකාට වගන 
වබාවහෝ දුෂ්කරතාවන්ට මුහුණ දී ඇත. ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් වත් ෙළු වනළන්නන් සහ වත් 
කම්පහේ වස්විකාවන් වලස වස්වය කරන වතුකරවේ කාන්තාවන්ට පවරා ඇත්වත් 
ඉක්ෂමනින් අවසන් කළ යුතු, ෙැඩි වලස වවවහසට පත් කරවන සහ දිගු පැය ගණනක්ෂ වැඩ 
කළ යුතු ඒකාකෘති රැකියාවන්ය. මීට අමතරව, රැකියාව කරන අතරතුර ඔවුන්,  කංගානිවේ 
ලිංික සහ වාචික හිංසනවලට ෙ මුහුණ වෙයි. ඔවුන් එදිවනො ජීවිතවේ දී විවිධ්‍ ආකාරවේ 
ගෘහසථ් හිංසනයන් ෙ අත්විඳිති. වජගවත්සන් විසින් වතුකරය අලලා ලියන ලෙ මානව 
විෙයාත්මක කෘතිය බදුේල දිස්ික්ෂකවේ වතුකරවේ වවවසන කාන්තාවන් අත්විඳින 
ගෘහසථ් ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිබඳ පුළුේ විස්තරයක්ෂ ඉදිරිපත් කරයි (Jegathesan, 2013). 

තවත් අධ්‍යයනයක දී, වජගවත්සන් (Jegathesan, 2019) වතුකරවේ කාන්තාවන්වේ 
ඵලොයි හා ප්‍රජනන භූමිකාවන් වමන් ම වතුකරවේ භූවගෝලීය අවකාශයන් තුළ සහ ඉන් 
පිටත ඔවුන් අත්විඳින සජීී අත්ෙැකීම්ප ෙ වහළි කරයි. වැඩිවිය පැමිණීවම්ප සැමරුම්ප, විවාහය 
සහ මවක්ෂීම වැනි අවස්ථා තුළින් වතුකරවේ වෙමළ කාන්තාවන් වතුකරවේ ප්‍රජාවවේ 
එදිවනො ජීවිතවේ ප්‍රධ්‍ාන වක්ෂන්රස්ථානය බවට පත්ව ඇති ආකාරය ඇය වැඩිදුරටත් 
පවසයි. වමම කාන්තාවන් තම පවුවේ සාමාජිකයින්වේ විවිධ්‍ අවේක්ෂෂාවන් සපුරාලීම 
සඳහා ආර්ගථික සහ සමාජීය සහවයෝගය ලබාවෙමින් ොයක වන ආකාරය ඇය පැහැදිලි 
කරයි. වජගවත්සන්වේ (Jegathesan, 2019) කෘතිය මින් වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් 
විවද්ශ රැකියාවල නියුතු වවමින් එවන මුෙේ හරහා නිවවස් කටයුතු කළමනාකරණය කිරීම 
සඳහා ෙක්ෂවන ොයකත්වය පිළිබඳ ව සාකච්ඡා වකවරන අතර, වතුකරවේ වෙමළ 
කාන්තාවන් පිළිබඳ ලියවුණු සාහිතය ග්‍රන්ථ තුළ ඉස්මතු වනාවු, කාන්තාවවේ ොයකත්වය 
අවධ්‍ාරණය කරයි. 

වතුකරවේ රවිඩ කාන්තාවන්වේ වර්ගතමාන තත්ත්වය විමර්ගශනය කරන ඥානප්‍රගාසම්ප 
(Gnanapragasam, 2020), ඉඩම්ප හිමිකමකින් වතාරව ඔවුන් සතු ඉඩක්ෂ තුළ, තමන්ට අයිති 
තැනක්ෂ තහවුරු කරවගන ඇති ආකාරය සාකච්ඡා කරයි. වතුකරවේ කාන්තාවන් තමන් සහ 
තම පවුල වවනුවවන් වපනී සිටිමින්, තම වැටුේ සහ වස්වා තත්වයන් වවනුවවන් අඛණ්ඩ 
ව සටන් කරන ආකාරය ඔහු තවදුරටත් සාකච්ඡා කරයි. විවාහක කාන්තාවන්වේ අත්ෙැකීම්ප 
සාකච්ඡා කරමින් ෆිලිේස් (Philips, 2003) විවාහය සහ රැකියාව යන රාමුව තුළ ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාීය අසමානතාවය සහ සංස්කෘතිය අතර සම්පබන්ධ්‍ය ගවේෂණය කරයි. 



වතුකරය සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය 

14 

පීතෘමූලිකත්වය, ධ්‍වන්ශ්වර වැවිලි කෘිකර්ගමාන්තය හා එක්ෂව වතුකරවේ වෙමළ 
කාන්තාවවේ භූමිකාව, කම්පකරුවන් සහ භාර්ගයාවන් වලස යටපත් කර ඇති ආකාරය 
ෆිලිේස් විවේචනාත්මක ව මතු කරයි.  කුරියන් සහ ජයවර්ගධ්‍න (Kurian &  Jayawardena, 
2017) යටත් විජිතවාෙය, ජාතිය, කුලය, වාර්ගිකත්වය, සංස්කෘතිය සහ ආගම හරහා 
නිර්ගමාණය කරන පක්ෂෂග්‍රාහීත්වය වතුකරවේ කාන්තාවවේ යටහත් පහත් බව 
සාධ්‍ාරණීකරණය සහ සාමානයකරණය කරන ‘වතුකරවේ පීතෘමූලිකත්වයට’ ඇතුළත්වන 
ආකාරය පිළිගනී. වමම සියලු අධ්‍යයනයන් මින් වතුකරවේ කාන්තාවන්වේ ආන්තික 
තත්ත්වයන් සහ ඔවුන්වේ බලය පිළිබඳ ඔවුන් කතා බහ කරන ආකාරය වපන්වා වෙන 
අතර ම, වමම කාන්තාවන් එදිවනො ජීවිතවේ අභිවයෝග වලට ශක්ෂතිමත් ව මුහුණවෙන බව 
ෙ සඳහන් කළ යුතු කරුණකි.2  

වත්වත් පිරිමින්ට සාවේක්‍ෂව කාන්තාවන්ට වැඩිපුර දින ගණනක්ෂ වැඩ කිරීමට සිදුවන නිසා 
පවුවේ සමස්ථ ආොයමට ොයකීමටත්, වෘත්ීය සමිති, වකෝවිේ කමිටු, සමාජ ආරක්ෂෂණ 
අරමුෙේ (EPF) සඳහා ොයක මුෙේ වගීමටත්, වවනත් අවශයතා සඳහා වියෙම්ප කිරීමටත්, 
හැකි ී  ඇති බව වපන්නුම්ප කරයි. වකටිවයන් කිවවහාත්, ඔවුන්, ඔවුන්වේ ගෘහසථ්, ප්‍රජනක 
සහ ප්‍රජා භූමිකාවන් ඉටු කරමින් එය මනාව හසුරවයි. එවස් වුවෙ, ඔවුන්වේ පුද්ගලික, පවුේ 
සහ සමාජ ජීවිතය තුළ ඔවුන් ලබන ඇගයීම ඔවුන් කරන ොයකත්වය හා වනාසැසවද්. 
ද්විත්ව බරක්ෂ උසුලන්නන් වලස (රැකියාවක නිරත වන්නන් වමන්ම වගෙරවොවර්ග 
වැඩවලට වග කියන) කාන්තාවන්වේ අත්ෙැකීම්ප හෑේලුවට ලක්ෂවන ආකාරය සහ 
වතුකරවේ කම්පකරු පාලන තන්ත්‍රය තුළ ඔවුන් වනාසලකා හරින ආකාරය කුරියන් සහ 
ජයවර්ගධ්‍න (Kurian & Jayawardena, 2017) විවේචනය කරයි. ඔවුන් තර්ගක කරන්වන් ස්ී 
පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ වවනස් වකාට සැලකීම වහ්තුවවන් කාන්තාවන්වේ 
හැකියාවන් සහ හිමිකම්ප සීමා ී ඇති බවයි. 

වතුකරවේ කාන්තාවන් තම පවුල, වෘත්ීය සහ සමාජීය ජීවිතය තුළ ිත්ව පීඩාවන්ට ලක්ෂ 
වේ. ෙකුණු ඉන්දීය ගම්පමානවලට උරුමවූ පීතෘමූලික සාරධ්‍ර්ගම වමන්ම, පුරුෂයන් විසින් 
ආධිපතය ෙරන වතු පාලන ක්‍රමය මින් ඔවුන් යටත් කර තබා ගැනීම තවදුරටත් තහවුරු 
කරයි. පුරුෂ මූලික බල ධූරාවලි පරිපාලන ක්‍රම, කාන්තාවන්වේ තත්ත්වය තවදුරටත් 
පහතට ඇෙ ෙමයි. 
 

 
2  වතුකරවේ කාන්තාවන් පිළිබඳ තම අෙහස් වබොගැනීම පිළිබඳ ව ඌව ශක්ෂති පෙනවම්ප නවඩ්සන් සුවර්ගෂ් 

මහතාට අපවේ ස්තුතිය පුෙකර සිටිමු. 



වතුකරය සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය 

14 

පීතෘමූලිකත්වය, ධ්‍වන්ශ්වර වැවිලි කෘිකර්ගමාන්තය හා එක්ෂව වතුකරවේ වෙමළ 
කාන්තාවවේ භූමිකාව, කම්පකරුවන් සහ භාර්ගයාවන් වලස යටපත් කර ඇති ආකාරය 
ෆිලිේස් විවේචනාත්මක ව මතු කරයි.  කුරියන් සහ ජයවර්ගධ්‍න (Kurian &  Jayawardena, 
2017) යටත් විජිතවාෙය, ජාතිය, කුලය, වාර්ගිකත්වය, සංස්කෘතිය සහ ආගම හරහා 
නිර්ගමාණය කරන පක්ෂෂග්‍රාහීත්වය වතුකරවේ කාන්තාවවේ යටහත් පහත් බව 
සාධ්‍ාරණීකරණය සහ සාමානයකරණය කරන ‘වතුකරවේ පීතෘමූලිකත්වයට’ ඇතුළත්වන 
ආකාරය පිළිගනී. වමම සියලු අධ්‍යයනයන් මින් වතුකරවේ කාන්තාවන්වේ ආන්තික 
තත්ත්වයන් සහ ඔවුන්වේ බලය පිළිබඳ ඔවුන් කතා බහ කරන ආකාරය වපන්වා වෙන 
අතර ම, වමම කාන්තාවන් එදිවනො ජීවිතවේ අභිවයෝග වලට ශක්ෂතිමත් ව මුහුණවෙන බව 
ෙ සඳහන් කළ යුතු කරුණකි.2  

වත්වත් පිරිමින්ට සාවේක්‍ෂව කාන්තාවන්ට වැඩිපුර දින ගණනක්ෂ වැඩ කිරීමට සිදුවන නිසා 
පවුවේ සමස්ථ ආොයමට ොයකීමටත්, වෘත්ීය සමිති, වකෝවිේ කමිටු, සමාජ ආරක්ෂෂණ 
අරමුෙේ (EPF) සඳහා ොයක මුෙේ වගීමටත්, වවනත් අවශයතා සඳහා වියෙම්ප කිරීමටත්, 
හැකි ී  ඇති බව වපන්නුම්ප කරයි. වකටිවයන් කිවවහාත්, ඔවුන්, ඔවුන්වේ ගෘහසථ්, ප්‍රජනක 
සහ ප්‍රජා භූමිකාවන් ඉටු කරමින් එය මනාව හසුරවයි. එවස් වුවෙ, ඔවුන්වේ පුද්ගලික, පවුේ 
සහ සමාජ ජීවිතය තුළ ඔවුන් ලබන ඇගයීම ඔවුන් කරන ොයකත්වය හා වනාසැසවද්. 
ද්විත්ව බරක්ෂ උසුලන්නන් වලස (රැකියාවක නිරත වන්නන් වමන්ම වගෙරවොවර්ග 
වැඩවලට වග කියන) කාන්තාවන්වේ අත්ෙැකීම්ප හෑේලුවට ලක්ෂවන ආකාරය සහ 
වතුකරවේ කම්පකරු පාලන තන්ත්‍රය තුළ ඔවුන් වනාසලකා හරින ආකාරය කුරියන් සහ 
ජයවර්ගධ්‍න (Kurian & Jayawardena, 2017) විවේචනය කරයි. ඔවුන් තර්ගක කරන්වන් ස්ී 
පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ වවනස් වකාට සැලකීම වහ්තුවවන් කාන්තාවන්වේ 
හැකියාවන් සහ හිමිකම්ප සීමා ී ඇති බවයි. 

වතුකරවේ කාන්තාවන් තම පවුල, වෘත්ීය සහ සමාජීය ජීවිතය තුළ ිත්ව පීඩාවන්ට ලක්ෂ 
වේ. ෙකුණු ඉන්දීය ගම්පමානවලට උරුමවූ පීතෘමූලික සාරධ්‍ර්ගම වමන්ම, පුරුෂයන් විසින් 
ආධිපතය ෙරන වතු පාලන ක්‍රමය මින් ඔවුන් යටත් කර තබා ගැනීම තවදුරටත් තහවුරු 
කරයි. පුරුෂ මූලික බල ධූරාවලි පරිපාලන ක්‍රම, කාන්තාවන්වේ තත්ත්වය තවදුරටත් 
පහතට ඇෙ ෙමයි. 
 

 
2  වතුකරවේ කාන්තාවන් පිළිබඳ තම අෙහස් වබොගැනීම පිළිබඳ ව ඌව ශක්ෂති පෙනවම්ප නවඩ්සන් සුවර්ගෂ් 

මහතාට අපවේ ස්තුතිය පුෙකර සිටිමු. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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• බහුතරයක්ෂ කුටුම්පභවල කාන්තාවන්වේ අවශයතා වනාසලකා 
හරිමින් සහ ඔවුන් පවුවලන් සහ මූලය කළමනාකරණවයන් ඈත් 
කර, පිරිමින් විසින් පවුවේ වියහියෙම්ප ගැන ීරණ ගනු ලැවබ්. 

• සියලුම තරාතිරම්පවලට සහ වයස් කාණ්ඩවලට අයත් කාන්තාවන් 
නිවවස් දී ශාරීරික වමන්ම වාචික හිංසනයන්ට වගාදුරු වේ. 

• ජනාකීර්ගණ නිවාස කාන්තාවන්වේ වපෞද්ගලිකත්වය අහිමි කරයි. 

• තරුණ ගැහැනු සහ ගැහැනු ළමයින් වබාවහෝ දුරට ඥාීන් අතින් 
ලිංික අපවයෝජනයන්ට වගාදුරු වේ. 

• බාහිර සංචලනවේ බාධ්‍ාවන් ඔවුන්වේ අධ්‍යාපනික සහ ජීවවනෝපා 
අවේක්ෂෂාවන් අඩාල කරයි. 

• පිරිමින්ට වඩා වැඩි කාලයක්ෂ වැඩ කිරීමට කාන්තාවන්ට බල වකවර්ග. 
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• ඔවුන්වේ කායික හා වපෞද්ගලික අවශයතා සහ සැප පහසුකම්ප 
වනාසලකා හැවර්ග. 

• ඔවුන්, ඔවුන්වේ පිරිමි අධීක්ෂෂකවරුන්වේ කායික හා වාචික 
හිංසනයට ලක්ෂ වේ. 

• වැඩ කරන කාන්තාවන්වේ ප්‍රජනක වසෞඛය වනාසලකා හැර ඇත. 
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• වෘත්ීය සමිති හා පන්සේ කමිටු අරමුෙේ සඳහා මූලික වශවයන් 
මුලයයමය ොයකත්වය ලබාවෙන්වන් කාන්තාවන්ය. වකවස ්
වවතත්, ඔවුන්ට වමහි කමිටු සාමාජිකත්වය අහිමි කර ඇත. වෘත්ීය 
සමිතිවල ෙ එම තත්ත්වය එවස් ම පවී. 

• පවුවේ පිරිමි සාමාජිකයින්වේ වත්රීම අනුව ඡන්ෙයදීමට බල 
වකවරන බැවින් ඔවුන්වේ ඡන්ෙ අයිතිය ෙ උේලංඝනය වේ. 

වම්ප වන විට තරුණ කාන්තාවන් අතර විරැකියාව සහ ඌන වස්වා නියුක්ෂතිය ඉහළ යමින් 
පවතින බව හවුේකාර සංවිධ්‍ාන වන ඌව ශක්ෂති පෙනම සහ සමාජ සංවර්ගධ්‍න ආයතනය 
සමඟ සිදු කළ සාකච්ඡාවලින් වහළි විය. මීට අමතරව, දිළිඳුකම ඉහළ යාම වහ්තුවවන් 
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පාසේ හැර යන ගැහැනු ළමයින් සංඛයාව ෙ සැලකිය යුතු වලස ඉහළ වගාස ්ඇත. ආොයම්ප 
ඉපැයීවම්ප අවස්ථා වතුවල වකවමන් සිඳී යාමත්, වතු අභයන්තරවේ සහ ඉන් පිටතත් සිදුවන 
ශීඝ්‍ර සමාජ-ආර්ගථික විපර්ගයාසයන් සමඟ තරුණිවයෝ වතුකරවයන් බාහිර ව පවතින අවස්ථා 
වසායා යති. එබැවින් ඔවුන්, ඔවුන්වේ වතු වලින් පිටතට සංක්‍රමණයීම වනාවැළැක්ෂවිය 
හැකි කාරණාවකි. රට තුළ පවතින තත්ත්වය (වකාවිඩ්-19 සහ වත්මන් සමාජ-ආර්ගථික සහ 
වද්ශපාලන අර්ගබුෙය) ෙැනටමත් සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට (රට තුළ හා රටින් පිටතට 
සංක්‍රමණය වූ) නැවත වතු වවත යාමට බල කර ඇත. එවැනි සන්ෙර්ගභයක්ෂ තුළ, වමම 
කාන්තාවන්වගන් වැඩි වෙවනක්ෂ ෙැනටමත් නැවත රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවස්ථා 
ගවේෂණය කිරීමට පටන්වගන ඇති අතර වමවර ඔවුන්ට සංක්‍රමණය වන්නට සිදුවන්වන් 
මින් වපර ඔවුන් මුහුණ වනාදුන් අතිශය අනාරක්ෂිත සහ අවිනිශ්චිත තත්වයන් යටවත්ය. 
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පාසේ හැර යන ගැහැනු ළමයින් සංඛයාව ෙ සැලකිය යුතු වලස ඉහළ වගාස ්ඇත. ආොයම්ප 
ඉපැයීවම්ප අවස්ථා වතුවල වකවමන් සිඳී යාමත්, වතු අභයන්තරවේ සහ ඉන් පිටතත් සිදුවන 
ශීඝ්‍ර සමාජ-ආර්ගථික විපර්ගයාසයන් සමඟ තරුණිවයෝ වතුකරවයන් බාහිර ව පවතින අවස්ථා 
වසායා යති. එබැවින් ඔවුන්, ඔවුන්වේ වතු වලින් පිටතට සංක්‍රමණයීම වනාවැළැක්ෂවිය 
හැකි කාරණාවකි. රට තුළ පවතින තත්ත්වය (වකාවිඩ්-19 සහ වත්මන් සමාජ-ආර්ගථික සහ 
වද්ශපාලන අර්ගබුෙය) ෙැනටමත් සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට (රට තුළ හා රටින් පිටතට 
සංක්‍රමණය වූ) නැවත වතු වවත යාමට බල කර ඇත. එවැනි සන්ෙර්ගභයක්ෂ තුළ, වමම 
කාන්තාවන්වගන් වැඩි වෙවනක්ෂ ෙැනටමත් නැවත රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවස්ථා 
ගවේෂණය කිරීමට පටන්වගන ඇති අතර වමවර ඔවුන්ට සංක්‍රමණය වන්නට සිදුවන්වන් 
මින් වපර ඔවුන් මුහුණ වනාදුන් අතිශය අනාරක්ෂිත සහ අවිනිශ්චිත තත්වයන් යටවත්ය. 
  

 

 

3.  ශ්‍රම  ංක්‍රමණය පිළිබඳ ලියැවුණු ශා මීය ග්‍රේථ 
 මාසලෝචනය 

 

ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණය විකාශනය වවමින් පවතින ආකාරය පිළිබඳ 
සිදු කරන පුළුේ සාකච්ඡාව තුළ වමම පර්ගවේෂණය සථ්ානගත කිරීම සඳහා, වමම වකාටස 
ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ නයායයන් වකටිවයන් පැහැදිලි කරන අතර ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ 
සංවර්ගධ්‍නය අතර ඇති සම්පබන්ධ්‍ය සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය පෙනම්ප 
කරගත් ගැටලු ගවේෂණය කරයි. 

3.1  ශ්‍රම  ංක්‍රමණය පිළිබඳ නයායයේ 

එකිවනකට සමාන සහ එකිවනකට පරස්පර මත ෙරන නයායාචාර්ගයවරුන් සමඟ 20 වැනි 
සියවවස් සිට සංක්‍රමණය පිළිබඳ නයායයන් අඛණ්ඩව වගාඩනැගී ඇත. වමම නයායයන් 
විසින් සංක්‍රමණය සඳහා බලපාන වහ්තු, සංක්‍රමණය සඳහා වූ මාර්ගග සහ අවසාන වශවයන් 
සංක්‍රමණවේ ප්‍රතිවිපාක ආමන්ත්‍රණය කිරීමට පුළුේ වලස උත්සාහ කරයි. විවශ්ෂවයන් ම 
මතවේොත්මක කරුණ වන්වන් සංක්‍රමණය මින් ෙැනට සමාජය තුළ පවතින 
අසමානතාවයන් දුරුවේ ෙ නැතවහාත් එය තවදුරටත් පවී ෙ යන්නයි. 

ශ්‍රමිකයන් අඩු වැටුේ සහිත රටවේ සහ කලාපවල සිට ඉහළ වැටුේ සහිත රටවේ සහ 
කලාපවලට සංක්‍රමණය වන බවට සරල නයායයක්ෂ නිර්ගමාණ කරමින් ආරම්පභවේ දී, 
නයායාචාර්ගයවරු වැටුේ පරතරය වකවරහි වැඩි අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමු කළහ. කිසිම 
නයායවාදිවයකු වමම පැහැදිලි කිරීම සම්පූර්ගණවයන් ම බිඳ ෙමා නැති අතර, නයායවාදීන් 
එතැන් සිට වැටුේ වවනස වකවරහි අඩු අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමු කර ඇත. නිෙසුනක්ෂ වශවයන්, 
ඔවඩඩ් ස්ටාර්ගක්ෂ තර්ගක කරන්වන් සංක්‍රමණ නයායවේ විෂය පුද්ගලයා මත වනාව 
ෙරුවන්වේ සහ පවුවේ සංවර්ගධ්‍නය මත පෙනම්ප කරවගන සාධ්‍ාරණීයකරණය කළ යුතු 
බවයි. වබාවහෝ සංක්‍රමණයන් සිදු වන්වන් ආොයම වැඩි කරගැනීමට වනාව ආොයම්ප ප්‍රභව 
විවිධ්‍ාංගීකරණය කිරීමට බව ඔහු වපන්වා වෙයි (Arango 2000 හි Stark උපුටා ෙක්ෂවා ඇත). 
ධ්‍වන්ශ්වර ආර්ගථික ආකෘීන් වවත ගමන් කරන රටවල ආොයවම්ප ස්ථාවරත්වය අඩු වන 
විට, විවිධ්‍ කලාපවලට සහ රැකියාවලට පවුවේ සාමාජිකයන් යැීම තුළින් නිවවස ්කටයුතු 
කළමනාකරණය කරගැනීමට ඔවුන් වපළවේ. 

වමම අෙහසට, මැවස් (Massey, 1998) එකතු කරන්වන් ශ්‍රමිකයන් පිටත් කර යවන රටවල 
ආර්ගථික වුහවේ වවනස්කම්ප වද්ශීය රැකියා හිඟයක්ෂ ඇති කරන බවයි. ධ්‍වන්ශ්වර 
වවළඳවපාළවේ කෘිකාර්ගමික වහෝ සමාජවාදී ආර්ගථිකයන් ෙක්ෂවා වයාේත වන විට, 
වගාවිතැන වැනි සාම්පප්‍රොයික ජීවවනෝපාය මාර්ගග ඔස්වස් ජීවත් වූ මිනිසුන් ඉන් ඉවත් කරයි. 
වාණිජ කෘිකර්ගමාන්තය වවත යාමට ප්‍රාේධ්‍නය, ණය සහ රක්ෂෂණ ආවරණ ලබාගැනීමට 
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�යා මාර්ගග වනාමැති කේහි, කෘිකාර්ගමික ආනයනයන් රට තුළට ඇතුළුීමත් සමඟ, 
වගාීන්ට වවනත් ස්ථානයක, එනම්ප නාගරික මධ්‍යසථ්ානවල වහෝ රවටන් පිටත රැකියා 
වසායා යාමට බල වකවරනු ඇත (Massey, 2002). වමම නයායයන් සංක්‍රමණය වවත 
වපාළඹවන සාධ්‍ක වලස සැලකිය හැකිය: ආොයවම්ප අස්ථාවරත්වය, සාම්පප්‍රොයික රැකියාව 
අහිමිීම සහ ධ්‍වන්ශ්වර පාලන ක්‍රමය වවත මාරුීමට ආයතන ස්ථාපිත කර වනාමැතිීම. 

මීට අමතර ව, සංක්‍රමණය වවතට වයාමුීමට සාධ්‍ක ගණනාවක්ෂ ෙ ොයක වේ. වැටුේ 
පරතරය යනු වකවනකුවේ ජීවිතය උසස් කරගැනීවම්ප මාධ්‍යයක්ෂ වලස සංක්‍රමණය 
වතෝරාගැනීම හා සම්පබන්ධ්‍ එක්ෂ උොහරණයකි. මීට අමතරව, ධ්‍වන්ශ්වර වවළඳවපාළවේ 
ප්‍රසාරණයීමත් සමඟ ඉහළ මිලක්ෂ වගවා මිල දී ගන්නා භාණ්ඩ සඳහා නව ඉේලුමක්ෂ ඇති 
කරයි. රූපවාහිනී සහ වමෝටර්ග රථ මැවස් උොහරණ වලස ෙක්ෂවයි, නමුත් වම්පවා ජීවිතවේ 
ගුණාත්මකභාවය වැඩිකරන වහෝ ආකර්ගශණීය වහෝ අතයාවශය භාණ්ඩ වලස 
සාමානයකරණය කළ හැකිය (Massey, 2002). 

සංක්‍රමණය බටහිර ආධිපතයය ශක්ෂතිමත් කිරීවම්ප මාධ්‍යයක්ෂ බව වලෝක පද්ධ්‍ති නයායවේ 
නයායවාදීන් තර්ගක කරන අතර, ධ්‍නවාෙය කරා ගමන් කරන රටවේ ෙැනටමත් ධ්‍නවාදි 
ආර්ගථිකයක්ෂ අනුගමනය කරන රටවේ මත යැවපන බව සහතික කිරීවමන් සියලුම 
නයායවාදීන් වමම වවනස ධ්‍නාත්මක ව වනාසලකයි (Portes & Sassen Arango, 2000 හි 
උපුටා ෙක්ෂවා ඇත). මැවස්, වපාර්ගවටස් සහ සැවසන් විසින් ඉදිරිපත් කරන ලෙ වමම අෙහස 
සම්පපත් අසමාන වලස වබදීයාමට ස්වභාවික ප්‍රතිචාරයක්ෂ වලස සලකන සංක්‍රමණ පිළිබඳ 
සම්පභාවය නයායයන්ට ප්‍රතිවරෝධ්‍ය ෙක්ෂවන බව වපවනන අතර, කාලයත් සමඟ එය වඩාත් 
සමාන වයාේතියකට ළඟාවන බව ඒ තුළින් අඟවයි. ඒ වවනුවට, මාක්ෂස්වාදී නයායවාදීන් 
තර්ගක කරන්වන් සංක්‍රමණය අසමානතාවය අඛණ්ඩව පවත්වාවගන යන බවත්, ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය පෙනම්ප ී ඇත්වත් ශ්‍රමිකයන් පිටත්කර යවන රටවේවලින් සංක්‍රමණය වන 
රටවේ ලාබ ශ්‍රමය හානිකර වලස ලබාගැනීම මත බවත්ය. 

වමම සියලු නයායයන් ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරවේ සංක්‍රමණය පිළිබඳ වර්ගධ්‍නය වවමින් පවතින 
අවවබෝධ්‍ සැලකර සිටින අතර, අප විසින් නයායයන් භාවිතා කිරීම විවේචනාත්මක ව 
ඇගයීමට ලක්ෂ කිරීම වැෙගත් වේ. ඉහත නයායයන් ඇතුළු ව වබාවහෝ නයයයන් රට වහෝ 
කලාපය මූලික විශ්වේෂණ ඒකකයක්ෂ වලස භාවිතා කරයි. එනම්ප, ඔවුන් එක්ෂවකෝ රටකින් 
තවත් රටකට සංක්‍රමණයීවම්ප රටා ආෙර්ගශයට ගැනීමට උත්සාහ කරයි, නැතවහාත් රටවේ 
ගණනාවකින් සමන්විත එක්ෂ කලාපයකින් තවත් කලාපයකට සංක්‍රමණයීමට උත්සාහ 
කරයි. ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ සිදු කරන වමම අධ්‍යයනය ඊට වඩා 
වබවහවින් සුවිවශ්ෂී එකක්ෂ වේ. එය රව් වසසු ප්‍රවද්ශවල පවතින තත්ත්වයන් සහ �යා 
පිළිවවළට වඩා වබවහවින් වවනස්වූ විවශ්ිත ආර්ගථික ක්ෂවෂ්ත්‍රයක්ෂ තුළ සිටින කම්පකරුවන් 
වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරයි. ඓතිහාසික වශවයන් වවනස් වකාට සැලකීම්පවලට ලක්ෂ 
වූ, රජය සතු, නමුත් වපෞද්ගලික ව කළමනාකරණය කරන කර්ගමාන්තශාලාවල වස්වය 
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�යා මාර්ගග වනාමැති කේහි, කෘිකාර්ගමික ආනයනයන් රට තුළට ඇතුළුීමත් සමඟ, 
වගාීන්ට වවනත් ස්ථානයක, එනම්ප නාගරික මධ්‍යසථ්ානවල වහෝ රවටන් පිටත රැකියා 
වසායා යාමට බල වකවරනු ඇත (Massey, 2002). වමම නයායයන් සංක්‍රමණය වවත 
වපාළඹවන සාධ්‍ක වලස සැලකිය හැකිය: ආොයවම්ප අස්ථාවරත්වය, සාම්පප්‍රොයික රැකියාව 
අහිමිීම සහ ධ්‍වන්ශ්වර පාලන ක්‍රමය වවත මාරුීමට ආයතන ස්ථාපිත කර වනාමැතිීම. 

මීට අමතර ව, සංක්‍රමණය වවතට වයාමුීමට සාධ්‍ක ගණනාවක්ෂ ෙ ොයක වේ. වැටුේ 
පරතරය යනු වකවනකුවේ ජීවිතය උසස් කරගැනීවම්ප මාධ්‍යයක්ෂ වලස සංක්‍රමණය 
වතෝරාගැනීම හා සම්පබන්ධ්‍ එක්ෂ උොහරණයකි. මීට අමතරව, ධ්‍වන්ශ්වර වවළඳවපාළවේ 
ප්‍රසාරණයීමත් සමඟ ඉහළ මිලක්ෂ වගවා මිල දී ගන්නා භාණ්ඩ සඳහා නව ඉේලුමක්ෂ ඇති 
කරයි. රූපවාහිනී සහ වමෝටර්ග රථ මැවස් උොහරණ වලස ෙක්ෂවයි, නමුත් වම්පවා ජීවිතවේ 
ගුණාත්මකභාවය වැඩිකරන වහෝ ආකර්ගශණීය වහෝ අතයාවශය භාණ්ඩ වලස 
සාමානයකරණය කළ හැකිය (Massey, 2002). 

සංක්‍රමණය බටහිර ආධිපතයය ශක්ෂතිමත් කිරීවම්ප මාධ්‍යයක්ෂ බව වලෝක පද්ධ්‍ති නයායවේ 
නයායවාදීන් තර්ගක කරන අතර, ධ්‍නවාෙය කරා ගමන් කරන රටවේ ෙැනටමත් ධ්‍නවාදි 
ආර්ගථිකයක්ෂ අනුගමනය කරන රටවේ මත යැවපන බව සහතික කිරීවමන් සියලුම 
නයායවාදීන් වමම වවනස ධ්‍නාත්මක ව වනාසලකයි (Portes & Sassen Arango, 2000 හි 
උපුටා ෙක්ෂවා ඇත). මැවස්, වපාර්ගවටස් සහ සැවසන් විසින් ඉදිරිපත් කරන ලෙ වමම අෙහස 
සම්පපත් අසමාන වලස වබදීයාමට ස්වභාවික ප්‍රතිචාරයක්ෂ වලස සලකන සංක්‍රමණ පිළිබඳ 
සම්පභාවය නයායයන්ට ප්‍රතිවරෝධ්‍ය ෙක්ෂවන බව වපවනන අතර, කාලයත් සමඟ එය වඩාත් 
සමාන වයාේතියකට ළඟාවන බව ඒ තුළින් අඟවයි. ඒ වවනුවට, මාක්ෂස්වාදී නයායවාදීන් 
තර්ගක කරන්වන් සංක්‍රමණය අසමානතාවය අඛණ්ඩව පවත්වාවගන යන බවත්, ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය පෙනම්ප ී ඇත්වත් ශ්‍රමිකයන් පිටත්කර යවන රටවේවලින් සංක්‍රමණය වන 
රටවේ ලාබ ශ්‍රමය හානිකර වලස ලබාගැනීම මත බවත්ය. 

වමම සියලු නයායයන් ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරවේ සංක්‍රමණය පිළිබඳ වර්ගධ්‍නය වවමින් පවතින 
අවවබෝධ්‍ සැලකර සිටින අතර, අප විසින් නයායයන් භාවිතා කිරීම විවේචනාත්මක ව 
ඇගයීමට ලක්ෂ කිරීම වැෙගත් වේ. ඉහත නයායයන් ඇතුළු ව වබාවහෝ නයයයන් රට වහෝ 
කලාපය මූලික විශ්වේෂණ ඒකකයක්ෂ වලස භාවිතා කරයි. එනම්ප, ඔවුන් එක්ෂවකෝ රටකින් 
තවත් රටකට සංක්‍රමණයීවම්ප රටා ආෙර්ගශයට ගැනීමට උත්සාහ කරයි, නැතවහාත් රටවේ 
ගණනාවකින් සමන්විත එක්ෂ කලාපයකින් තවත් කලාපයකට සංක්‍රමණයීමට උත්සාහ 
කරයි. ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ සිදු කරන වමම අධ්‍යයනය ඊට වඩා 
වබවහවින් සුවිවශ්ෂී එකක්ෂ වේ. එය රව් වසසු ප්‍රවද්ශවල පවතින තත්ත්වයන් සහ �යා 
පිළිවවළට වඩා වබවහවින් වවනස්වූ විවශ්ිත ආර්ගථික ක්ෂවෂ්ත්‍රයක්ෂ තුළ සිටින කම්පකරුවන් 
වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරයි. ඓතිහාසික වශවයන් වවනස් වකාට සැලකීම්පවලට ලක්ෂ 
වූ, රජය සතු, නමුත් වපෞද්ගලික ව කළමනාකරණය කරන කර්ගමාන්තශාලාවල වස්වය 
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කරන වතු කම්පකරුවන්වේ ජීවන තත්ත්වය තත්වය සුවිවශ්ෂී වේ. නිෙසුනක්ෂ වශවයන්, එය 
ශ්‍රි ලංකාවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ ව පුළුේ අධ්‍යයනයක්ෂ සිදු කරන අතර ම ආොයම වැඩි 
කිරීමට වඩා, කුටුම්පභ අොයම විවිධ්‍ාංගීකරණය කරන්වන් වකවස් ෙ යන්න පිළිබඳ අවධ්‍ානය 
වයාමු කරන වරාවසන්ස්ීේ සහ ස්ටාර්ගක්ෂවේ (Rosenzweig & Stark, 1989) 
විශ්වේෂණයට අනුව කම්පකරුවන්ට වැටුේ වගවන සහ සාම්පප්‍රොයික කෘිකර්ගමාන්තයට 
වඩා වාණිජ කෘිකර්ගමාන්තවේ වයවෙන වතුකරය සම්පබන්ධ්‍වයන් සරල වයදුමක්ෂ 
වනාමැත. 

එපමණක්ෂ වනාව, කලින් සඳහන් කළ පරිදි, නූතන යුගවේ ධ්‍වන්ශ්වර වවළඳවපාළවේ 
ප්‍රසාරණයීම සහ යැපුම්ප වගාවිතැන වැනි ‘සාම්පප්‍රොයික’ වෘත්ීන්වගන් ඉවත්ීමත් සමඟ 
ශ්‍රම සංක්‍රමණය සිදුවන බව මැවස් තර්ගක කරයි. වකවස් වවතත්, සාම්පප්‍රොයික රැකියාවල 
නියුක්ෂත ව සිටිනවා යන්න හැර, වාණිජකරණය වූ වතුවල පරම්පපරා ගණනාවක්ෂ වස්වය කළ 
වතු කම්පකරුවන් සම්පබන්ධ්‍වයන් ඔහු පැහැදිලි කිරීමක්ෂ වනාකරයි. වැවිලි කර්ගමාන්තය, 
යටත් විජිතයක්ෂ වලස පැවැති රටවල ආර්ගථික සැකැස්ම තුළට ඇතුළත් කරන ලෙ සුවිවශ්ෂී 
වවළඳාමක්ෂ වූ අතර, ඕනෑම ශ්‍රම සංක්‍රමණ නයායයක දී එය සැලකිේලට ගත යුතුය. වමම 
වාර්ගතාව ශ්‍රි ලංකාවවන් ඔබ්බට ෙ, වටිනාකමක්ෂ ඇතිව, එම හිඩැස පියීමට ොයක වනු 
ඇතැයි අවේක්ෂෂා වකවර්ග. 

3.2 ශ්‍රම  ංක්‍රමණය,  ංවර්ධ්‍නය  හ  මී  පුරුෂ්  මාජභාවය 

ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ සංවර්ගධ්‍නය අතර සම්පබන්ධ්‍ය, සංවර්ගධ්‍නය පිළිබඳ ලියැවුණු ශාස්ීය 
ග්‍රන්ථ තුළ විවේචනාත්මක ව විශ්වේෂණය කර ඇත. ෙ හාස් ට අනුව, ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ 
සංවර්ගධ්‍නය අතර සම්පබන්ධ්‍ය පිළිබඳ විවාෙය 1960 සහ 1970 ගණන්වල ‘සංවර්ගධ්‍නවාදී 
සර්ගව ශුභවාෙය’ සමඟ ආරම්පභ වූ අතර, නව-මාක්ෂස්වාදී අශුභවාෙවේ විවාෙය තුළ අඛණ්ඩ ව 
පිළිඹිබු කරමින්, නැවතත් 1990 සිට 2000 ෙක්ෂවා ශුභවාදී මාවතක්ෂ කරා ගමන් කවළ්ය (de 
Hass, 2010). විද්වතුන්, පර්ගවේෂකයන්, රාජය වනාවන සංවිධ්‍ාන සහ ආධ්‍ාරවෙන්නන්වේ 
අවධ්‍ානයට ලක්ෂ වූ සහ, 1990 ගණන්වල දී ීේර වූ සංක්‍රමණය සහ සංවර්ගධ්‍න �යාවලිය 
සම්පබන්ධ්‍ කිරීවම්ප ආෙර්ගශය වටා ඇති විවාෙය: (Geiger & Pecoud, 2013) එහි උපකේපනය 
කරන ලෙ ස්වභාවික සම්පබන්ධ්‍තාවය ප්‍රශ්න කර ඇත; (Böhning, 2009) තර්ගකවේ 
සංකේපීය පැහැදිලිකම සහ අවිනිශ්චිත පෙනම ගවේෂණය කර ඇත; (Castles, 2009) 
යුවරෝපා සංගමය සහ ආසියාව තුළ ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ සංවර්ගධ්‍නය අතර සම්පබන්ධ්‍තා 
පිළිබඳ වවනස්වන අෙහස් ගවේෂණය කර ඇත; (Choithani, 2020; Hugo, 2009; 
Mckenzie & Yang, 2015; Taylor, 1999) ආනුභවික අධ්‍යයනයන් හරහා ශ්‍රම සංක්‍රමණ 
බලපෑම්පහි විෂමතාවය වපන්වා දී ඇත; (de Haas, 2010) පවතින වුහය සහ බඳවා ගැනීවම්ප 
ආයතනවල ෙෘෂ්ටිවකෝණය හරහා සම්පබන්ධ්‍ය වත්රුම්ප ගත් අතර, වනාසලකා හරින ලෙ 
අංශ සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ සංවර්ගධ්‍න �යාවලිවේ සම්පබන්ධ්‍තාව අවවබෝධ්‍ කරගැනීවම්ප 
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අවශයතාවය ඉස්මතු කරන ලදි; (Delgado et al., 2013) ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ සංවර්ගධ්‍නය 
සඳහා සියලු වැෙගත් කරුණු ඇතුළත් කරන ලෙ සහ මානව හිමිකම්ප වලට ගරු කරන 
ප්‍රවේශයක්ෂ ඉේලා සිටින ලදි; (de Haas, 2020) ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ සංවර්ගධ්‍න �යාවලිවේ 
සම්පබන්ධ්‍තාව පු�ේ සංවර්ගධ්‍න �යාවලියක්ෂ තුළ සහ සමාජ වවනසක්ෂ ඇති කිරීවම්ප 
අතයාවශය අංගයක්ෂ වලස ස්ථානගත කිරීම සඳහා තර්ගක කරන ලදී; (Piper, 2009) සංකීර්ගණ 
වූ සංක්‍රමණ සංවර්ගධ්‍න සම්පබන්ධ්‍තාවයට සමාජීය ෙෘෂ්ටිවකෝණයක්ෂ එක්ෂ කර ඇත; සහ 
(Withers et al., 2021) ඉතා මෑතකාලීන ොයකත්වය තුළින් ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සංවර්ගධ්‍න 
�යාවලිය සම්පබන්ධ්‍ කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් වකාවිඩ්-19 වසංගතවේ බලපෑම පිළිබඳ 
අවවබෝධ්‍ කරවෙන ලදී.  

පිරිමින් සහ කාන්තාවන් සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළින් ඇති කරන ප්‍රතිඵල 
එකිවනකට වවනස්වන අතර, එම නිසා ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ සිදු කරන පර්ගවේෂණවල 
ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය යන කාරණාව අනිවාර්ගය අංගයක්ෂ ී  ඇත. සංක්‍රමණ �යාවලිය පුරාම 
විවිධ්‍ අභිවයෝග සහ අවසථ්ා මතු කරමින් ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය අනනයතා සහ ගතිකත්වය 
පිරිමින් සහ කාන්තාවන් අතර වවනස්කම්ප ඇති කරයි. වර්ගතමානවේ ආසියාවේ සිට වවනත් 
රටවලට සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ සුවිවශ්ෂී ලක්ෂෂණයක්ෂ වන්වන් සංක්‍රමණිකයන්වගන් 
අඩකට ආසන්න ප්‍රමාණයක්ෂ කාන්තාවන් ීමයි. ෙහනව වැනි සියවවස් කාන්තා ශ්‍රම 
සංක්‍රමණික ප්‍රතිශතයට වඩා එය සාවේක්ෂෂව අඩු ප්‍රතිශතයකි. වමම ප්‍රවණතාවයට අනුගත 
වවමින්, ශ්‍රම සංක්‍රමණය සංවර්ගධ්‍න �යාවලිය හා සම්පබන්ධ්‍ කිරීවම්ප දී ස්ී  පුරුෂ 
සමාජභාවය පිළිබඳ ෙෘෂ්ටිවකෝණය එයට ඇතුළත් කර ඇත. එතැන් සිට, ‘වගෝලීය ශ්‍රම 
ප්‍රවාහවේ/වවළඳවපාවළ් ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය/ස්ී කරණය’ පිළිබඳ කතිකාව සඳහා 
ශාස්ීය හා පර්ගවේෂණ කවයන් තුළ මූලයයමය වටිනාකමක්ෂ ලැබී ඇත (Apatinga et al., 
2020). ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය යනු සමාජීය වශවයන් වගාඩනඟන ලෙ සංකේපයක්ෂ වන 
අතර, සංක්‍රමණිකයන් ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ කාරණාවක්ෂ වන බැවින් එය 
සංක්‍රමණය වකවරහි ෙැඩි සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ ඇත. සංක්‍රමණය, සංවර්ගධ්‍නය සහ ස්ී  පුරුෂ 
සමාජභාවය අතර සම්පබන්ධ්‍ය පිළිබඳ අධ්‍යයනයන් තුළ නයායාත්මක ව සහ සංකේපමය 
වශවයන්, ඔවුන්වේ තර්ගක උකහාවගන ඇත්වත් සමාජ වර්ගගීකරණයන්හි ඇති අන්තර්ග 
සම්පබන්ධිත ස්වභාවය, ස්ී වාදී නයායයන්, සමලිංික කාන්තාවන් සහ පිරිමින්, ද්වි 
ලිංිකයන් සහ සංක්‍රාන්ති ලිංිකයන් පිළිබඳ සිදු කරන ලෙ අධ්‍යයන, සමාජ අසමානතාවය, 
පාරජාතිකවාෙය සහ පුරවැසිභාවය පිළිබඳ නයායයන් තුළිනි (Amelina & Lutz, 2019; 

Bastia, 2014). ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ දී කාන්තා සහ පිරිමි නිවයෝජනයන්හි පවතින වවනස්කම්ප 
සහ සංවර්ගධ්‍නය සමඟ එහි ඇති සම්පබන්ධ්‍ය පිළිබඳ ආනුභවික අධ්‍යයනයන් මින් ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය තුළ පවතින විවිධ්‍ ස්වරූපවේ ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය බලපෑම්ප  වපන්වා දී ඇත 
(Holliday et al., 2019). එම අධ්‍යයනයන් සංක්‍රමණික කාන්තාවන් සංවර්ගධ්‍නවේ 
නිවයෝජිතයන් වලස  නිරූපණය කර ඇත (Dannecker & Sieveking, 2009); ජාීන් අතර 
ශ්‍රම සංක්‍රමණ සන්ෙර්ගභයන් තුළ වවනස්වන ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය සම්පබන්ධ්‍තා ඉස්මතු 
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අවශයතාවය ඉස්මතු කරන ලදි; (Delgado et al., 2013) ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ සංවර්ගධ්‍නය 
සඳහා සියලු වැෙගත් කරුණු ඇතුළත් කරන ලෙ සහ මානව හිමිකම්ප වලට ගරු කරන 
ප්‍රවේශයක්ෂ ඉේලා සිටින ලදි; (de Haas, 2020) ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ සංවර්ගධ්‍න �යාවලිවේ 
සම්පබන්ධ්‍තාව පු�ේ සංවර්ගධ්‍න �යාවලියක්ෂ තුළ සහ සමාජ වවනසක්ෂ ඇති කිරීවම්ප 
අතයාවශය අංගයක්ෂ වලස ස්ථානගත කිරීම සඳහා තර්ගක කරන ලදී; (Piper, 2009) සංකීර්ගණ 
වූ සංක්‍රමණ සංවර්ගධ්‍න සම්පබන්ධ්‍තාවයට සමාජීය ෙෘෂ්ටිවකෝණයක්ෂ එක්ෂ කර ඇත; සහ 
(Withers et al., 2021) ඉතා මෑතකාලීන ොයකත්වය තුළින් ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සංවර්ගධ්‍න 
�යාවලිය සම්පබන්ධ්‍ කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් වකාවිඩ්-19 වසංගතවේ බලපෑම පිළිබඳ 
අවවබෝධ්‍ කරවෙන ලදී.  

පිරිමින් සහ කාන්තාවන් සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළින් ඇති කරන ප්‍රතිඵල 
එකිවනකට වවනස්වන අතර, එම නිසා ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ සිදු කරන පර්ගවේෂණවල 
ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය යන කාරණාව අනිවාර්ගය අංගයක්ෂ ී  ඇත. සංක්‍රමණ �යාවලිය පුරාම 
විවිධ්‍ අභිවයෝග සහ අවසථ්ා මතු කරමින් ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය අනනයතා සහ ගතිකත්වය 
පිරිමින් සහ කාන්තාවන් අතර වවනස්කම්ප ඇති කරයි. වර්ගතමානවේ ආසියාවේ සිට වවනත් 
රටවලට සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ සුවිවශ්ෂී ලක්ෂෂණයක්ෂ වන්වන් සංක්‍රමණිකයන්වගන් 
අඩකට ආසන්න ප්‍රමාණයක්ෂ කාන්තාවන් ීමයි. ෙහනව වැනි සියවවස් කාන්තා ශ්‍රම 
සංක්‍රමණික ප්‍රතිශතයට වඩා එය සාවේක්ෂෂව අඩු ප්‍රතිශතයකි. වමම ප්‍රවණතාවයට අනුගත 
වවමින්, ශ්‍රම සංක්‍රමණය සංවර්ගධ්‍න �යාවලිය හා සම්පබන්ධ්‍ කිරීවම්ප දී ස්ී  පුරුෂ 
සමාජභාවය පිළිබඳ ෙෘෂ්ටිවකෝණය එයට ඇතුළත් කර ඇත. එතැන් සිට, ‘වගෝලීය ශ්‍රම 
ප්‍රවාහවේ/වවළඳවපාවළ් ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය/ස්ී කරණය’ පිළිබඳ කතිකාව සඳහා 
ශාස්ීය හා පර්ගවේෂණ කවයන් තුළ මූලයයමය වටිනාකමක්ෂ ලැබී ඇත (Apatinga et al., 
2020). ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය යනු සමාජීය වශවයන් වගාඩනඟන ලෙ සංකේපයක්ෂ වන 
අතර, සංක්‍රමණිකයන් ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ කාරණාවක්ෂ වන බැවින් එය 
සංක්‍රමණය වකවරහි ෙැඩි සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ ඇත. සංක්‍රමණය, සංවර්ගධ්‍නය සහ ස්ී  පුරුෂ 
සමාජභාවය අතර සම්පබන්ධ්‍ය පිළිබඳ අධ්‍යයනයන් තුළ නයායාත්මක ව සහ සංකේපමය 
වශවයන්, ඔවුන්වේ තර්ගක උකහාවගන ඇත්වත් සමාජ වර්ගගීකරණයන්හි ඇති අන්තර්ග 
සම්පබන්ධිත ස්වභාවය, ස්ී වාදී නයායයන්, සමලිංික කාන්තාවන් සහ පිරිමින්, ද්වි 
ලිංිකයන් සහ සංක්‍රාන්ති ලිංිකයන් පිළිබඳ සිදු කරන ලෙ අධ්‍යයන, සමාජ අසමානතාවය, 
පාරජාතිකවාෙය සහ පුරවැසිභාවය පිළිබඳ නයායයන් තුළිනි (Amelina & Lutz, 2019; 

Bastia, 2014). ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ දී කාන්තා සහ පිරිමි නිවයෝජනයන්හි පවතින වවනස්කම්ප 
සහ සංවර්ගධ්‍නය සමඟ එහි ඇති සම්පබන්ධ්‍ය පිළිබඳ ආනුභවික අධ්‍යයනයන් මින් ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය තුළ පවතින විවිධ්‍ ස්වරූපවේ ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය බලපෑම්ප  වපන්වා දී ඇත 
(Holliday et al., 2019). එම අධ්‍යයනයන් සංක්‍රමණික කාන්තාවන් සංවර්ගධ්‍නවේ 
නිවයෝජිතයන් වලස  නිරූපණය කර ඇත (Dannecker & Sieveking, 2009); ජාීන් අතර 
ශ්‍රම සංක්‍රමණ සන්ෙර්ගභයන් තුළ වවනස්වන ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය සම්පබන්ධ්‍තා ඉස්මතු 
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කර ෙක්ෂවා ඇත (Dannecker, 2005); කාන්තාව සවිබල ගැන්ීම සම්පබන්ධ්‍වයන් ශ්‍රම 
සංක්‍රමණවේ ධ්‍නාත්මක බලපෑම්ප  පිළිවගන ඇත (Bachan, 2018; Gerry, 2021); සහ 
සංක්‍රමණික කාන්තාවවේ ෙරුවන් සහ සැමියා වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරමින් ස්ී  පුරුෂ 
සමාජභාීය භූමිකාවන් පරිවර්ගතනය කිරීම පිළිබඳව විමසා බලා ඇත (Azmi, 2007; Shah, 
2004). ‘කාන්තාවන් සඳහා සමාජය විසින් වවන් කරන ලෙ රැකියාවල’ විවශ්ෂවයන් ම 
රැකබලාගන්නන් වලස කාන්තාවන් වස්වවේ වයාෙවා ඇති බව ෙ එවැනි අධ්‍යයනයන් 
වපන්වා දී ඇත. කාන්තාවන් ‘කීකරු,’ ‘අඩු මුෙලට ලබා ගත හැකි’ සහ ‘නුපුහුණු’ ශ්‍රම 
විකේපයන් වලස සලකමින්, වස්වාොයකයන් ඔවුන්වේ වස්වා ස්ථාන සඳහා කාන්තාවන් 
වැඩිපුර වස්වවේ වයෙීමට කැමැත්තක්ෂ ෙක්ෂවයි.  

� ලංකාවේ ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ ලියැවුණු ග්‍රන්ථ කියවා 
බලන විට, වද්ශීය වශවයන් සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණ වමන්ම විවද්ශීය සංක්‍රමණ වෙස ෙ බැලීම 
වැෙගත් වේ. වකවස් වවතත්, � ලංකාවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ ලියැී ඇති ග්‍රන්ථ කාන්තා 
ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරමින් විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ 
පර්ගවේෂණ කිරීමට නැඹුරු ී ඇත. 1980 ගණන්වල සිට, වමම ප්‍රවණතාවය ශ්‍රම සංක්‍රමණය 
තුළ කාන්තාව පිරිමින්ට වඩා වැඩි ආධිපතයයක්ෂ ෙැරීම හා සම්පබන්ධ්‍ කළ හැකිය. 
සංක්‍රමණික කාන්තා ශ්‍රමිකයින් සංඛයාව වර්ගධ්‍නයීමට බලපෑවේ රට තුළ පැවති සමාජ-
ආර්ගථික සාධ්‍කය. ෙරිරතාවය වහ්තුවවන් වබාවහෝ කාන්තාවවෝ නුපුහුණු වහෝ අර්ගධ්‍-පුහුණු 
රැකියා සඳහා ඉක්ෂමනින් ම ඉේලුම්ප කළහ. ෙරිරතාවවයන් මිදීමට ඇති එකම විකේපය වලස 
ඔවුන් වතෝරා ගත්වත් රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීමයි. සංක්‍රමණික කාන්තාවන්වගන් 
බහුතරයක්ෂ මූලික වශවයන් පුහුණු අවශය වනාවන, මැෙවපරදිග රටවල රැකියා සඳහා 
පිටත්ව යන දුේපත් සහ අඩු ආොයම්පලාභී පවුේවල අය වවති. විවද්ශ රටක රැකියාවක්ෂ සඳහා 
යාමට ීරණය කරන වමම කාන්තාවන් ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් ගෘහණියන් වන අතර 
සංක්‍රමණයීමට වපර ඔවුන් කිසි දිනක වෙනික රැකියාවක නිරත ී  වනාමැත. ඔවුන්වගන් 
ඇතැවමක්ෂ මීට වපර රැකියාවක්ෂ කර නැත. පවුවේ ප්‍රධ්‍ාන අොයම්ප උපයන්නා වහෝ තම 
පවුවේ ආර්ගථිකයට ොයකවන එකම පුද්ගලයා වලස සමාජය තුළ පීතෘමූලික ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාී භූමිකාවට වමම සංක්‍රමණික කාන්තාවන් අභිවයෝග කරයි. රැකියා සඳහා 
මැදිවපරදිග රටවලට සංක්‍රමණයීමට පටන්ගත් මුේ අවධිවේ දී, අධ්‍යාපන ම්ටම අඩු සහ 
අධ්‍යාපනය ලැබීමට අවස්ථා නැති නාගරික ප්‍රවද්ශවල කාන්තාවන් රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීම වතෝරා ගත් අතර, පසුව ග්‍රාමීය ප්‍රවද්ශවල කාන්තාවවෝ ෙ රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීමට පටන් ගත්හ. වතුකරවේ කාන්තාවන්ට තමන් ජීවත්වූ වතුවල රැකියා 
වසායා ගැනීමට හැකිවූ බැවින් ෙරිරතාවවයන් මිදීවම්ප මාර්ගගයක්ෂ වලස විවද්ශ රැකියා වසායා 
යාමට ඔවුන් ීරණ කවළ් නැත (Dias & Jayasundere, 2002). 

විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා � ලාංකීය කාන්තාව සම්පබන්ධ්‍වයන් ලියැවුණු ශාස්ීය ග්‍රන්ථ 
තුළ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්, ඔවුන්වේ පවුල, ප්‍රජාව සහ රට සම්පබන්ධ්‍වයන් සංක්‍රමණ 
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�යාවලිවේ ඍණාත්මක සහ ධ්‍නාත්මක කරුණු වහළිෙරේ කර ඇත (Abu-Habib, 1998; 
Athukorala, 1990; Azmi, 2007; Azmi & Lund, 2009; Brochmann, 1987; 2019; 
Gamburd, 1995; 2000; 2004; 2005; 2008; 2009; 2010; 2011; 2015; 2020; 
Handapangoda; 2014; Hettige, 1988,   Kageyama, 2008; Shami, 1994; Shaw, 2010; 
Thangarajah, 2003). එවමන්ම ඔවුන් බඳවා ගැ�වම්ප �යාවලීන් වකවරහි ෙ (Eelens & 
Speckmann, 1990; Ruhunage, 2006) අවධ්‍ානය වයාමුකර ඇත; (Brun, 2005; 
Gamburd, 1998; Waxler-Morrison, 2004) සංක්‍රමණික කාන්තා ශ්‍රමිකයන්වේ 
ජනවාර්ගිකත්වය සහ ඔවුන් අයත් පංතිය; (Jureidini & Moukarbel, 2004) ඔවුන් 
මුහුණවෙන ගැටලු; (de Silva, 2019; Ratnayake, 1999) ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ වවනස්වන සුළු 
ස්වභාවය; (Collyer, 2009) ඔවුන් නැවත මේ රටට පැමිණීම සහ රට තුළ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීම; (Gamburd, 2000; 2008; 2011; Jayasuriya & Opeskin, 2015; Pinto-
Jayawardena, 2006; Senaratna et al., 2011; Siriwardhana et al., 2015) 
සංක්‍රමණිකයාවේ පවුවේ ඉතිරි සාමාජිකයන් මුහුණවෙන ගැටලු; (Azmi, 2007; 
Gamburd, 2010; Pinnawala, 2008; 2009) ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය භූමිකාවන් වවනස් 
කිරීම; (Dias & Jayasundere, 2002) කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණය වැලැක්ෂීම සඳහා යහ 
භාවිතයන්; (Abeyasekera & Jayasundere, 2015; Amirthalingam et al., 2013; 
Gamburd, 2020; Institute of Policy Studies, 2015; Jayaweera, 2015; Weeraratne, 
2021) කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණය නියාමනය කරන ප්‍රතිපත්ති සහ (Abeyasekara, 2009; 
Brown, 2014; Hettige, 2005) මිනිස් ජාවාරම්ප හා අොළ ගැටලු. ශ්‍රි ලාංකීය ශ්‍රම සංක්‍රමණය 
පිළිබඳ ලියැවුණු ග්‍රන්ථ රැකියා සඳහා තරුණයින් විවද්ශගතීම පිළිබඳව ෙ වසායා බලා 
ඇත.  

රට තුළට ෙ විශාල වශවයන් ශ්‍රම සංක්‍රමණය සිදු වුව ෙ, ඒ වකවරහි ප්‍රමාණවත් අවධ්‍ානයක්ෂ 
ෙක්ෂවා වනාමැත. ශ්‍රි ලංකාවේ අභයන්තර සංක්‍රමණය පිළිබඳ ලියැවුණු වපාත-පත සීමිතය. 
අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් පවතින දිගුකාලීන ගැටලුවක්ෂ වන්වන් 
විශ්වාසොයක ෙත්තවල හිඟකමයි. නිල මාර්ගග විස්තර කරන්වන් සමස්ත විවද්ශ 
සංක්‍රමණවයන් කුඩා ප්‍රතිශතයක්ෂ පමණි (අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ ඇත්වත් ඊටත් 
වඩා අඩු ප්‍රමාණයකි). එබැවින් එවැනි සංඛයාවේඛන පිළිබඳ සලකා බැලිය යුත්වත් 
ප්‍රවේශවමනි. එවස් වුවෙ, එම වතාරතුරු ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ මෑත කාලීන ගැටලු සහ රටා 
පිළිබඳ ව යම්ප පැහැදිලි කිරීමක්ෂ වපන්නුම්ප කරයි. 

ෙැනට, රැකියා වසායා රට අභයන්තරයට සිදුවන සංක්‍රමණය ගවමන් නගරයට යන 
ස්වරූපයක්ෂ වපන්නුම්ප කරයි. අභයන්තරික ව සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය වගන බලන විට, 
වබෝග සිටුවන සහ අස්වනු වනළන කාලවේ කෘිකාර්ගමික කටයුතු සඳහා සිදු කරන 
වකටිකාලීන සංක්‍රමණ, සෘතු අනුව ධීවර කටයුතු සඳහා සිදු කරන සංක්‍රමණ, කම්පකරු 
රැකියා සඳහා අගනුවරට සිදු කරන සංක්‍රමණය සහ නිෙහස් වවළඳ කලාප (FTZs) වවත 
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�යාවලිවේ ඍණාත්මක සහ ධ්‍නාත්මක කරුණු වහළිෙරේ කර ඇත (Abu-Habib, 1998; 
Athukorala, 1990; Azmi, 2007; Azmi & Lund, 2009; Brochmann, 1987; 2019; 
Gamburd, 1995; 2000; 2004; 2005; 2008; 2009; 2010; 2011; 2015; 2020; 
Handapangoda; 2014; Hettige, 1988,   Kageyama, 2008; Shami, 1994; Shaw, 2010; 
Thangarajah, 2003). එවමන්ම ඔවුන් බඳවා ගැ�වම්ප �යාවලීන් වකවරහි ෙ (Eelens & 
Speckmann, 1990; Ruhunage, 2006) අවධ්‍ානය වයාමුකර ඇත; (Brun, 2005; 
Gamburd, 1998; Waxler-Morrison, 2004) සංක්‍රමණික කාන්තා ශ්‍රමිකයන්වේ 
ජනවාර්ගිකත්වය සහ ඔවුන් අයත් පංතිය; (Jureidini & Moukarbel, 2004) ඔවුන් 
මුහුණවෙන ගැටලු; (de Silva, 2019; Ratnayake, 1999) ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ වවනස්වන සුළු 
ස්වභාවය; (Collyer, 2009) ඔවුන් නැවත මේ රටට පැමිණීම සහ රට තුළ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීම; (Gamburd, 2000; 2008; 2011; Jayasuriya & Opeskin, 2015; Pinto-
Jayawardena, 2006; Senaratna et al., 2011; Siriwardhana et al., 2015) 
සංක්‍රමණිකයාවේ පවුවේ ඉතිරි සාමාජිකයන් මුහුණවෙන ගැටලු; (Azmi, 2007; 
Gamburd, 2010; Pinnawala, 2008; 2009) ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය භූමිකාවන් වවනස් 
කිරීම; (Dias & Jayasundere, 2002) කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණය වැලැක්ෂීම සඳහා යහ 
භාවිතයන්; (Abeyasekera & Jayasundere, 2015; Amirthalingam et al., 2013; 
Gamburd, 2020; Institute of Policy Studies, 2015; Jayaweera, 2015; Weeraratne, 
2021) කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණය නියාමනය කරන ප්‍රතිපත්ති සහ (Abeyasekara, 2009; 
Brown, 2014; Hettige, 2005) මිනිස් ජාවාරම්ප හා අොළ ගැටලු. ශ්‍රි ලාංකීය ශ්‍රම සංක්‍රමණය 
පිළිබඳ ලියැවුණු ග්‍රන්ථ රැකියා සඳහා තරුණයින් විවද්ශගතීම පිළිබඳව ෙ වසායා බලා 
ඇත.  

රට තුළට ෙ විශාල වශවයන් ශ්‍රම සංක්‍රමණය සිදු වුව ෙ, ඒ වකවරහි ප්‍රමාණවත් අවධ්‍ානයක්ෂ 
ෙක්ෂවා වනාමැත. ශ්‍රි ලංකාවේ අභයන්තර සංක්‍රමණය පිළිබඳ ලියැවුණු වපාත-පත සීමිතය. 
අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් පවතින දිගුකාලීන ගැටලුවක්ෂ වන්වන් 
විශ්වාසොයක ෙත්තවල හිඟකමයි. නිල මාර්ගග විස්තර කරන්වන් සමස්ත විවද්ශ 
සංක්‍රමණවයන් කුඩා ප්‍රතිශතයක්ෂ පමණි (අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ ඇත්වත් ඊටත් 
වඩා අඩු ප්‍රමාණයකි). එබැවින් එවැනි සංඛයාවේඛන පිළිබඳ සලකා බැලිය යුත්වත් 
ප්‍රවේශවමනි. එවස් වුවෙ, එම වතාරතුරු ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ මෑත කාලීන ගැටලු සහ රටා 
පිළිබඳ ව යම්ප පැහැදිලි කිරීමක්ෂ වපන්නුම්ප කරයි. 

ෙැනට, රැකියා වසායා රට අභයන්තරයට සිදුවන සංක්‍රමණය ගවමන් නගරයට යන 
ස්වරූපයක්ෂ වපන්නුම්ප කරයි. අභයන්තරික ව සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය වගන බලන විට, 
වබෝග සිටුවන සහ අස්වනු වනළන කාලවේ කෘිකාර්ගමික කටයුතු සඳහා සිදු කරන 
වකටිකාලීන සංක්‍රමණ, සෘතු අනුව ධීවර කටයුතු සඳහා සිදු කරන සංක්‍රමණ, කම්පකරු 
රැකියා සඳහා අගනුවරට සිදු කරන සංක්‍රමණය සහ නිෙහස් වවළඳ කලාප (FTZs) වවත 
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සංක්‍රමණය වැෙගත් අංශ වලස හඳුනාගත හැකිය. කාන්තා ශ්‍රමිකයන් මුහුණවෙන අභිවයෝග 
වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරමින් වෙවවනි කරුණ වකවරහි පර්ගවේෂකයන් (Hancock et 
al., 2015; Hewamanne, 2008; 2020; 2021; Lynch, 2007) සැලකිය යුතු අවධ්‍ානයක්ෂ 
වයාමුකර ඇත. රට අභයන්තරික ව සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණ රටාවන් තුළ වතුකරවේ සිට 
අගනුවරට සහ අවනකුත් ප්‍රවද්ශ වලට සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය සුවිවශ්ෂී වේ. සාවේක්ෂෂව 
ප්‍රමාණවත් වනාවන නමුත්, වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ සිදු කරන ලෙ අධ්‍යයනයන් 
ඒ සඳහා බලපා ඇති වහ්තු, ප්‍රතිවිපාක, ප්‍රවණතා සහ රටා වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කර 
ඇත (Chandrabose, 2015; Dharmadasa & de Zoysa, 2014; Kingslover, 2010). වකවස් 
වවතත්, ග්‍රන්ථ සමාවලෝචන �යාවලිය මින් වහළි වූවේ වතුකරවේ සිට පිටතට සිදුවන 
ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ පවතින ස්ී  පුරුෂ සමාජභාීය ස්වරූපය පිළිබඳ ප්‍රමාණවත් අවධ්‍ානයක්ෂ 
වයාමු කර වනාමැති බවයි. එබැවින් වමම පර්ගවේෂණය ෙැනුම සම්පබන්ධ්‍වයන් පවතින 
හිඩැස පිරීමට යම්ප උත්සාහයක්ෂ වගන ඇතැයි අපි විශ්වාස කරමු.



 

 



 

 

 

 

4. ශ්‍රම  ංක්‍රමණ �යාවලිසේ  ාලනය 
 

වමම පරිච්වේෙය අධ්‍යයනය සඳහා සෘජුව ම හා වක්‍රව ම බලපෑම්ප කරන වගෝලීය, කලාපීය 
සහ ජාතික ම්ටමින් ශ්‍රම සංක්‍රමණය පාලනය කරන ආයතනික �යා පිළිවවළ වකවරහි 
අවධ්‍ානය වයාමු කරයි. අප ගවේෂණය කරන ශ්‍රම සංක්‍රමණය වගෝලීය, කලාපීය සහ 
ප්‍රාවද්ශීය සමාජ-ආර්ග�ක සහ වද්ශපාලන �යාවලීන් සමඟ සමීප ව බැඳී ඇති බැවින් වමම 
අධ්‍යයනය තුළින් එකී තත්ත්වයක්ෂ පැහැදිලි කිරීම ඉතා වැෙගත් වේ. එබැවින්, 
විශ්වේෂණාත්මක අරමුණු සඳහා අප ජාතයන්තර සහ වද්ශීය සංක්‍රමණය වවන වවනම 
සාකච්ඡා කළ ෙ, ඒ තුළ ඇතුළත් කරුණු කාරණා වබාවහෝමයක්ෂ ප්‍රාවයෝිකව සැලකිය යුතු 
වලස එක මත එක ගමන් කරන බවක්ෂ වකවනකුට නිරීක්ෂෂණය කළ හැක. වමම 
අධ්‍යයනවේ විෂය පථයට ඔබ්වබන් පවතින සම්පූර්ගණ ආයතනික �යා පිළිවවල සිතියම්පගත 
කිරීමට වමම පරිච්වේෙය උත්සාහ වනාකළ ෙ, ශ්‍රම සංක්‍රමණය හැසිරීමට ොයක වන 
ආයතන රාශියක කටයුතු පිළිබඳ ෙළ විශ්වේෂණයක්ෂ ඉදිරිපත් කිරීමට එය උත්සාහ කරයි. 
වමම පරිච්වේෙය තුළ සාකච්ඡා වකවරන පාලන මිනුම්ප වලට ප්‍රතිපත්ති, නීති, පනත්, 
වරගුලාසි, ි විසුම්ප සහ සම්පමුති වැනි විධිමත් වුහයන් වමන්ම ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ යහපාලනය 
හා සම්පබන්ධ්‍ සහ එය සහතික කරන අවිධිමත් වුහ කිහිපයක්ෂ ෙ ඇතුළත් වේ. 

ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය පවත්වාවගන යාම සඳහා පිටත්ීමට වපර, වස්වස්ථ 
සහ නැවත මේ රටට පැමිණීවමන් පසු යන අවධීන්හි දී ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට සහවයෝගය 
ෙක්ෂවන, විනිවිෙභාවයකින් යුත් එකිවනකට ගැලවපන ආයතන, නීති පද්ධ්‍ති සහ ප්‍රතිපත්ති 
අවශය වේ. සංක්‍රමණ �යාවලීන් හා සම්පබන්ධ්‍ පුළුේ විෂය පථය සහ විවිධ්‍ ස්වරූපවේ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් වනාසලකා හරිනු ලබන, නිසියාකාර ව සම්පබන්ධීකරණය වනාකළ ඕනෑම 
�යාමාර්ගගයක්ෂ එහි පාලනය අසාර්ගථකීමට වහ්තු වනු ඇත. ශ්‍රම සංක්‍රමණය ස්ථාන වෙකක්ෂ 
අතර සිදු වේ, එනම්ප, උපන් රට සහ රැකියාව සඳහා සංක්‍රමණය වන රටයි. සමස්ත ශ්‍රම 
සංක්‍රමණ �යාවලිය විවිධ්‍ අවධීන් වලින් සමන්විත වේ: පිටත්ීමට වපර, වස්වස්ථ, ආපසු 
පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම. 

4.1 ශ්‍රම  ංක්‍රමණ �යාවලිසේ  ාලනය: සගෝලීය, කලාපීය  හ සේශීය  

4.1.1  සගෝලීය 

ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ සිදු වූ වර්ගධ්‍නයත් සමඟ, ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළින් ඇති කළ හැකි ූර්ගණ 
සංවර්ගධ්‍න හැකියාව වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා ශ්‍රම ගලනය කළමනාකරණය කිරීම වකවරහි 
විවශ්ෂ උනන්දුවක්ෂ නිර්ගමාණය ී  ඇත (Ang et al., 2016). ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය 
(ILO - පැරණිම විවශ්ිත එක්ෂසත් ජාීන්වේ නිවයෝජිතායතනයකි), සංක්‍රමණය සඳහා වූ 



ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය  

26 

ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය (IOM) සහ එක්ෂසත් ජාීන්වේ සංවිධ්‍ානය (UN) වැනි ජාතයන්තර 
සංවිධ්‍ාන ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ ස්ී  පුරුෂභාවය වනාසලකා ඔවුන්වේ අයිතිවාසිකම්ප 
ආරක්ෂෂා කිරීම සහ ආරක්ෂෂාව සහතික කිරීම සඳහා විවිධ්‍ සම්පමුීන් පනවා ඇත. ශ්‍රම 
සංක්‍රමණියන් ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා එක්ෂසත් ජාීන්වේ සංවිධ්‍ානය අඛණ්ඩව ම �යාකර 
ඇත. සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය සහ ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය යනු 
වලාව පුරා සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය කළමනාකරණයට සහාය ෙක්ෂවන ප්‍රධ්‍ාන වපවළ් අන්තර්ග 
රාජය සංවිධ්‍ාන වෙකකි. සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය සහ ජාතයන්තර 
කම්පකරු සංවිධ්‍ානය එක්ෂ ව ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් සැලකිලිමත් වන රටවේ 
වවනුවවන් වපනී සිටින නමුත් ප්‍රතිපත්ති �යාවට නැංීම වහෝ බලාත්මක කිරීම සිදු 
වනාකරයි. 

සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ ආරක්ෂෂාව, ඔවුන්ට සමාන වලස සැලකීම සහ ඔවුන්වේ මානව 
හිමිකම්ප සහතික කිරීම 1991 දී ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය විසින් වයවස්ථාවට ඇතුළත් 
කරන ලදී. රටවේ තුළ සහ රටවේ අතර, ශ්‍රමිකයන් යහපත් වස්වවේ නිරත කරීම සහතික 
කිරීවම්ප වැෙගත්කම ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය විසින් තහවුරු කරයි. එය ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයින් ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා රජයන්ට අඛණ්ඩව ම තාක්ෂෂණික සහාය ලබා දී ඇති 
අතර අවශය උපවෙස් ෙ ලබා දී ඇත. ශ්‍රම සංක්‍රමණ ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ ප්‍රධ්‍ාන �යාකරු වලස, 
ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය වද්ශසීමා හරහා සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ සංක්‍රමණික 
ශ්‍රමිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප යන ක්ෂවෂ්ත්‍රවල සැලකිය යුතු කාලයක්ෂ කටයුතු කර ඇත 
(Piper & Foley, 2021). ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ දී සංක්‍රමණිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප 
ආරක්ෂෂා කළ යුතු මූලික අවස්ථා තුනක්ෂ ඇති බව ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය 
හඳුනාවගන ඇත: පිටත්ීමට වපර අදියර, පිටත්ීවමන් පසු සහ වස්වස්ථ, සහ නැවත මේ 
රටට පැමිණීවම්ප අදියර. 

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් යැීවම්ප, ඔවුන් භාර ගැනීවම්ප සහ අතරමැදි රටවේවල දී ෙ ඔවුන්වේ 
ආරක්ෂිතභාවය සහතික කිරීම සඳහා සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය සාකච්ඡා 
පැවැත්ීමට සහ සහවයෝිතා ලබාදීමට අවශය පහසුකම්ප සපයයි. 1951 දී පිහිටුවන ලෙ 
සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය, මුලින් අවධ්‍ානය වයාමු කවළ් සරණාගතයින් 
නැවත පදිංචි කිරීවම්ප ගැටලු වකවරහිය. 1960 ගණන්වල දී, එය ඉහළ කුසලතාවන්වගන් 
යුත් පුද්ගලයින් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් වලස බඳවා ගැනීම සඳහා එහි විෂය පථය පුළුේ කරන 
ලදි. 1990 ගණන්වල දී සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය මානව හිමිකම්ප මිනුම්ප 
වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරමින් සරණාගතයින් මුහුණවෙන ගැටලු වලට, කේ පවතින 
විසඳුම්ප සඳහා පහසුකම්ප සැලසීම, සහ යුද්ධ්‍වයන් සහ ප්‍රචණ්ඩත්වවයන් පීඩාවට පත් 
සරණාගතයින් නැවත පදිංචි කිරීම වකවරහි සිය අවධ්‍ානය වයාමු කරන ලදී. 2000 සිට 
සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය, සංක්‍රමණිකයන්ට සහ සමාජයට ආරක්ෂිත ශ්‍රම 
සංක්‍රමණවේ ප්‍රතිලාභ අත්පත් කරදීවමන් සහ සංක්‍රමණය සඳහා කළමනාකරණ ප්‍රවේශයක්ෂ 
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ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය (IOM) සහ එක්ෂසත් ජාීන්වේ සංවිධ්‍ානය (UN) වැනි ජාතයන්තර 
සංවිධ්‍ාන ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ ස්ී  පුරුෂභාවය වනාසලකා ඔවුන්වේ අයිතිවාසිකම්ප 
ආරක්ෂෂා කිරීම සහ ආරක්ෂෂාව සහතික කිරීම සඳහා විවිධ්‍ සම්පමුීන් පනවා ඇත. ශ්‍රම 
සංක්‍රමණියන් ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා එක්ෂසත් ජාීන්වේ සංවිධ්‍ානය අඛණ්ඩව ම �යාකර 
ඇත. සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය සහ ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය යනු 
වලාව පුරා සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය කළමනාකරණයට සහාය ෙක්ෂවන ප්‍රධ්‍ාන වපවළ් අන්තර්ග 
රාජය සංවිධ්‍ාන වෙකකි. සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය සහ ජාතයන්තර 
කම්පකරු සංවිධ්‍ානය එක්ෂ ව ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් සැලකිලිමත් වන රටවේ 
වවනුවවන් වපනී සිටින නමුත් ප්‍රතිපත්ති �යාවට නැංීම වහෝ බලාත්මක කිරීම සිදු 
වනාකරයි. 

සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ ආරක්ෂෂාව, ඔවුන්ට සමාන වලස සැලකීම සහ ඔවුන්වේ මානව 
හිමිකම්ප සහතික කිරීම 1991 දී ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය විසින් වයවස්ථාවට ඇතුළත් 
කරන ලදී. රටවේ තුළ සහ රටවේ අතර, ශ්‍රමිකයන් යහපත් වස්වවේ නිරත කරීම සහතික 
කිරීවම්ප වැෙගත්කම ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය විසින් තහවුරු කරයි. එය ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයින් ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා රජයන්ට අඛණ්ඩව ම තාක්ෂෂණික සහාය ලබා දී ඇති 
අතර අවශය උපවෙස් ෙ ලබා දී ඇත. ශ්‍රම සංක්‍රමණ ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ ප්‍රධ්‍ාන �යාකරු වලස, 
ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය වද්ශසීමා හරහා සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ සංක්‍රමණික 
ශ්‍රමිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප යන ක්ෂවෂ්ත්‍රවල සැලකිය යුතු කාලයක්ෂ කටයුතු කර ඇත 
(Piper & Foley, 2021). ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ දී සංක්‍රමණිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප 
ආරක්ෂෂා කළ යුතු මූලික අවස්ථා තුනක්ෂ ඇති බව ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය 
හඳුනාවගන ඇත: පිටත්ීමට වපර අදියර, පිටත්ීවමන් පසු සහ වස්වස්ථ, සහ නැවත මේ 
රටට පැමිණීවම්ප අදියර. 

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් යැීවම්ප, ඔවුන් භාර ගැනීවම්ප සහ අතරමැදි රටවේවල දී ෙ ඔවුන්වේ 
ආරක්ෂිතභාවය සහතික කිරීම සඳහා සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය සාකච්ඡා 
පැවැත්ීමට සහ සහවයෝිතා ලබාදීමට අවශය පහසුකම්ප සපයයි. 1951 දී පිහිටුවන ලෙ 
සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය, මුලින් අවධ්‍ානය වයාමු කවළ් සරණාගතයින් 
නැවත පදිංචි කිරීවම්ප ගැටලු වකවරහිය. 1960 ගණන්වල දී, එය ඉහළ කුසලතාවන්වගන් 
යුත් පුද්ගලයින් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් වලස බඳවා ගැනීම සඳහා එහි විෂය පථය පුළුේ කරන 
ලදි. 1990 ගණන්වල දී සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය මානව හිමිකම්ප මිනුම්ප 
වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරමින් සරණාගතයින් මුහුණවෙන ගැටලු වලට, කේ පවතින 
විසඳුම්ප සඳහා පහසුකම්ප සැලසීම, සහ යුද්ධ්‍වයන් සහ ප්‍රචණ්ඩත්වවයන් පීඩාවට පත් 
සරණාගතයින් නැවත පදිංචි කිරීම වකවරහි සිය අවධ්‍ානය වයාමු කරන ලදී. 2000 සිට 
සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය, සංක්‍රමණිකයන්ට සහ සමාජයට ආරක්ෂිත ශ්‍රම 
සංක්‍රමණවේ ප්‍රතිලාභ අත්පත් කරදීවමන් සහ සංක්‍රමණය සඳහා කළමනාකරණ ප්‍රවේශයක්ෂ 
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වයාො ගැනීවමන්, පුළුේ ෙෘෂ්ටි වකෝණයක්ෂ ඔස්වස් සංක්‍රමණය හා අොළ ගැටලු වකවරහි 
සැලකිය යුතු බලපෑමක්ෂ ඇති කවළ්ය (Foley & Piper, 2021). 2015 දී එය, මනාව 
කළමනාකරණය කරන ලෙ සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්ති සකස් කිරීමට රටවේ වලට උපකාර 
කිරීවම්ප අරමුණින් ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිය සඳහා පාලන රාමුවක්ෂ (MiGOF) නිර්ගමාණය 
කරන ලෙ අතර, එම රාමුව ඔස්වස් මූලධ්‍ර්ගම තුනක්ෂ සහ ප්‍රතිපත්ති තුනක්ෂ හඳුන්වා වෙන ලදී. 
එකී මූලධ්‍ර්ගම නම්ප: ජාතයන්තර ප්‍රමිීන්ට අනුගතීම සහ සංක්‍රමණිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප 
ඉටු කිරීම; සාක්ෂි සහ ‘සමස්ථ රාජය’ ප්‍රවේශයක්ෂ භාවිතා කරමින් ප්‍රතිපත්ති සම්පපාෙනය 
කිරීම සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා අොළ ගැටලු විසඳීම සඳහා හවුේකරුවන් සමඟ සම්පබන්ධ්‍ීම. 
අරමුණු වනුවේ සංක්‍රමණිකයන්වේ සහ සමාජවේ සමාජ-ආර්ගථික යහපැවැත්ම ප්‍රවර්ගධ්‍නය 
කිරීම වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කිරීම, අර්ගබුෙවල වවනස්ීවම්ප මානයන් ඵලොයී වලස 
ආමන්ත්‍රණය කිරීම සහ සංක්‍රමණය ආරක්ෂිත ව, ක්‍රමානුකූල ව හා වගෞරවාන්විත ව සිදුවන 
බව සහතික කිරීම. ශ්‍රම සංක්‍රමණය ඒකාබද්ධ්‍ හා සාකලය ආකාරයකින් පාලනය කළ යුතු 
බව මූලධ්‍ර්ගම සහ අරමුණු වපන්වා වෙයි (IOM, 2020).3  

ජාතයේතර  ම්මුීේ, ිවිසුම්  හ නීි 

වගෝලීය පාලනය සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ, ඉහත සඳහන් යාන්ත්‍රණයන්ට අමතර ව,  
එක්ෂසත් ජාීන්වේ සංවිධ්‍ානය, ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය, සංක්‍රමණය සඳහා වූ 
ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය සහ අවනකුත් සංවිධ්‍ාන, සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්වේ අයිතිවාසිකම්ප 
සහ අවශයතා ආරක්ෂෂා කිරීමට වපනී සිටින වැෙගත් සම්පමුීන්, ිවිසුම්ප සහ නීති 
සම්පබන්ධ්‍වයන් කටයුතු කර ඇත. ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානවේ සහ එක්ෂසත් 
ජාීන්වේ සංවිධ්‍ානවේ නීති සම්පපාෙනවයහි සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්වේ අයිතිවාසිකම්ප සහ 
ආරක්ෂෂාව සම්පබන්ධ්‍වයන් වබාවහෝ සමානකම්ප ඇත. වකවස් වවතත්, ජාතයන්තර කම්පකරු 
සංවිධ්‍ානය සම්පමුීන්, සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට වෘත්ීය සමිතියක්ෂ පිහිටුීම සඳහා වඩාත් 
නිශ්චිත වූ අයිතිවාසිකම්ප වපන්වා වෙන අතර අධ්‍යාපනය, නිවාස, වෘත්ීය, සහ සමාජ වස්වා 
සඳහා ප්‍රවේශීවම්ප දී සමාන වලස සැලකීවම්ප අයිතිය ලබා වෙයි, එමින් එහි ොයකත්වවේ 
විවශ්ෂත්වය වපන්වා වෙයි. 

සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයාවේ අනනයතාවය කුමක්ෂ වුවත්, සියලු මනුෂයයන් ආරක්ෂෂා කිරීම 
සඳහා ජාතයන්තර සම්පමුීන් කිහිපයක්ෂ පවතින බව සැලකිේලට ගැනීම වැෙගත්ය. 
සංක්‍රමණික වස්වකයින් ගමනාන්ත රවටහි පුරවැසියන් වනාවූවත්, වමම සම්පමුීන් විසින් 
ඔවුන් ආරක්ෂෂා කරයි. සිවිේ සහ වද්ශපාලන අයිතිවාසිකම්ප පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්පමුතිය 
(ICCPR), ආර්ගථික, සමාජීය සහ සංස්කෘතික අයිතිවාසිකම්ප පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්පමුතිය 

 
3  සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලන රාමුව, සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය (IOM). මාර්ගගගත 

පිවිසුම: https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/about-iom/migof_brochure_a4_en.pdf 
[2022 අවේේ 10 වන දින ප්‍රවේශ විය].  
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(ICESCR), සියලු ආකාරවේ වාර්ගික වවනස්කම්ප කිරීම්ප තුරන් කිරීම පිළිබඳ ජාතයන්තර 
සම්පමුතිය (ICERD), කාන්තාවන්ට එවරහි සියලු ආකාරවේ වවනස්කම්ප පිටුෙැකීවම්ප 
සම්පමුතිය (CEDAW) එයට ඇතුළත් වේ. 

එක්ෂසත් ජාීන්වේ සංවිධ්‍ානයට සම්පබන්ධ්‍ අවනකුත් සම්පමුීන් අතරට වධ්‍හිංසා සහ 
වවනත් කුරිරු, අමානුික වහෝ අවමන් සහගත සැලකීම්ප වහෝ ෙඬුවම්ප වලට එවරහි 
ජාතයන්තර සම්පමුතිය (CAT) සහ ළමා අයිතිවාසිකම්ප පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්පමුතිය (CRC) 
ඇතුළත් වේ. වමම සම්පමුීන් සියලුම සංක්‍රමණික වසව්කයන්ට ඔවුන්වේ ස්ී පුරුෂ භාවය, 
වයස සහ ජාතිකත්වය වනාසලකා අොළ වේ. වමම සම්පමුීන්ට අනුව යුක්ෂතිය සහ 
සාධ්‍ාරණත්වය සඳහා වැඩ කිරීමට රාජය පාර්ගශවයන් සම්පබන්ධ්‍ කර ඇත. පහත සඳහන් 
වකාටස මින් සංක්‍රමණික වස්වකයින් සමඟ සෘජුව කටයුතු කරන සම්පමුීන් හඳුන්වා වද්. 

1949 රැකියා  ඳහා  ංක්‍රමණයීම පිළිබඳ  ම්මුිය  

වමම සම්පමුතිය විවද්ශ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීම සම්පබන්ධ්‍වයන් කටයුතු කරන අතර 
රැකියා සඳහා සංක්‍රමණිකයන් බඳවා ගැනීම සහ සත්කාරක රවටහි වස්වා තත්ත්වයන් 
වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරයි. එහි ප්‍රධ්‍ාන විධිවිධ්‍ාන අතරට වැටුේ, වෘත්ීය සමිති 
�යාකාරකම්ප සහ ප්‍රතිලාභ, සහ සමාජ ආරක්‍ෂාව සම්පබන්ධ්‍වයන් වවනස් වකාට 
වනාසැලකීම ඇතුළත් වේ (6 වැනි වගන්තිය). එහි ඇතුළත් ඇමුණුම්ප පුද්ගලික සහ 
රාජය අංශවේ බඳවා ගැනීම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් කටයුතු කරන අතර, අයකිරීමකින් වතාර වපාදු 
විකේපයක්ෂ තිබිය යුතු බවත්, අනාගත සංක්‍රමණික වස්වකයින් සඳහා වකාන්ත්‍රාත්තු ලබා 
දිවම්ප අවශයතාවය සහ “රහසිගත වහෝ නීති විවරෝධී සංක්‍රමණ ප්‍රවර්ගධ්‍නය කරන ඕනෑම 
පුද්ගලවයකු සුදුසු ෙඬුවම්ප වලට යටත් විය යුතු” බවත් අවධ්‍ාරණය කරයි. රැකියා සංක්‍රමණ 
සම්පමුතියට ශ්‍රි ලංකාව අත්සන් තබා නැත. 

1975  ංක්‍රමණික ස මවකයේසේ  ම්මුිය  
(MWC – Migrant Workers’ Convention)  

නීති විවරෝධී අවස්ථාවන්හි දී සංක්‍රමණිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් සෘජුව 
කටයුතු කරන පළමු ිවිසුම වමය වන අතර එය වලාව පුරා සිටින සංක්‍රමණික 
වස්වකයින්වේ මානව හිමිකම්ප සහ ආරක්ෂෂාව පිළිබඳ පැහැදිලි සහ පුළුේ පරාසයක්ෂ 
ආවරණය කරන බැවින් එය වඩාත් කැපී වපවනන ිවිසුමක්ෂ වලස සැලවක්ෂ. සංක්‍රමණ 
�යාවලිවේ සෑම අදියරකදී ම සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ සහ ඔවුන්වේ පවුේවල 
අයිතිවාසිකම්ප, සම්පමුතිය විසින් පිළිගනී. සංක්‍රමණිකයන්ට සහ ඔවුන්වේ පවුේවලට 
සංක්‍රමණය සුවිවශ්ෂී හා බරපතල ගැටලු ඇති කරන බැවින් රාජයයන් විසින් සංක්‍රමණික 
වස්වකයන්ට සැලකීම පිළිබඳ ඒකීය සම්පමතයන් සථ්ාපිත කිරීමට එය උත්සාහ කරයි. 
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(ICESCR), සියලු ආකාරවේ වාර්ගික වවනස්කම්ප කිරීම්ප තුරන් කිරීම පිළිබඳ ජාතයන්තර 
සම්පමුතිය (ICERD), කාන්තාවන්ට එවරහි සියලු ආකාරවේ වවනස්කම්ප පිටුෙැකීවම්ප 
සම්පමුතිය (CEDAW) එයට ඇතුළත් වේ. 

එක්ෂසත් ජාීන්වේ සංවිධ්‍ානයට සම්පබන්ධ්‍ අවනකුත් සම්පමුීන් අතරට වධ්‍හිංසා සහ 
වවනත් කුරිරු, අමානුික වහෝ අවමන් සහගත සැලකීම්ප වහෝ ෙඬුවම්ප වලට එවරහි 
ජාතයන්තර සම්පමුතිය (CAT) සහ ළමා අයිතිවාසිකම්ප පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්පමුතිය (CRC) 
ඇතුළත් වේ. වමම සම්පමුීන් සියලුම සංක්‍රමණික වසව්කයන්ට ඔවුන්වේ ස්ී පුරුෂ භාවය, 
වයස සහ ජාතිකත්වය වනාසලකා අොළ වේ. වමම සම්පමුීන්ට අනුව යුක්ෂතිය සහ 
සාධ්‍ාරණත්වය සඳහා වැඩ කිරීමට රාජය පාර්ගශවයන් සම්පබන්ධ්‍ කර ඇත. පහත සඳහන් 
වකාටස මින් සංක්‍රමණික වස්වකයින් සමඟ සෘජුව කටයුතු කරන සම්පමුීන් හඳුන්වා වද්. 

1949 රැකියා  ඳහා  ංක්‍රමණයීම පිළිබඳ  ම්මුිය  

වමම සම්පමුතිය විවද්ශ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීම සම්පබන්ධ්‍වයන් කටයුතු කරන අතර 
රැකියා සඳහා සංක්‍රමණිකයන් බඳවා ගැනීම සහ සත්කාරක රවටහි වස්වා තත්ත්වයන් 
වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරයි. එහි ප්‍රධ්‍ාන විධිවිධ්‍ාන අතරට වැටුේ, වෘත්ීය සමිති 
�යාකාරකම්ප සහ ප්‍රතිලාභ, සහ සමාජ ආරක්‍ෂාව සම්පබන්ධ්‍වයන් වවනස් වකාට 
වනාසැලකීම ඇතුළත් වේ (6 වැනි වගන්තිය). එහි ඇතුළත් ඇමුණුම්ප පුද්ගලික සහ 
රාජය අංශවේ බඳවා ගැනීම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් කටයුතු කරන අතර, අයකිරීමකින් වතාර වපාදු 
විකේපයක්ෂ තිබිය යුතු බවත්, අනාගත සංක්‍රමණික වස්වකයින් සඳහා වකාන්ත්‍රාත්තු ලබා 
දිවම්ප අවශයතාවය සහ “රහසිගත වහෝ නීති විවරෝධී සංක්‍රමණ ප්‍රවර්ගධ්‍නය කරන ඕනෑම 
පුද්ගලවයකු සුදුසු ෙඬුවම්ප වලට යටත් විය යුතු” බවත් අවධ්‍ාරණය කරයි. රැකියා සංක්‍රමණ 
සම්පමුතියට ශ්‍රි ලංකාව අත්සන් තබා නැත. 

1975  ංක්‍රමණික ස මවකයේසේ  ම්මුිය  
(MWC – Migrant Workers’ Convention)  

නීති විවරෝධී අවස්ථාවන්හි දී සංක්‍රමණිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් සෘජුව 
කටයුතු කරන පළමු ිවිසුම වමය වන අතර එය වලාව පුරා සිටින සංක්‍රමණික 
වස්වකයින්වේ මානව හිමිකම්ප සහ ආරක්ෂෂාව පිළිබඳ පැහැදිලි සහ පුළුේ පරාසයක්ෂ 
ආවරණය කරන බැවින් එය වඩාත් කැපී වපවනන ිවිසුමක්ෂ වලස සැලවක්ෂ. සංක්‍රමණ 
�යාවලිවේ සෑම අදියරකදී ම සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ සහ ඔවුන්වේ පවුේවල 
අයිතිවාසිකම්ප, සම්පමුතිය විසින් පිළිගනී. සංක්‍රමණිකයන්ට සහ ඔවුන්වේ පවුේවලට 
සංක්‍රමණය සුවිවශ්ෂී හා බරපතල ගැටලු ඇති කරන බැවින් රාජයයන් විසින් සංක්‍රමණික 
වස්වකයන්ට සැලකීම පිළිබඳ ඒකීය සම්පමතයන් සථ්ාපිත කිරීමට එය උත්සාහ කරයි. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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සම්පමුතියට වගන්ති 93ක්ෂ ඇතුළත් කර ඇති අතර ඒවා වමවස් කාණ්ඩ ගතකර ඇත: විෂය 
පථය සහ නිර්ගවචනය; වවනස් වකාට වනාසැලකීම; සියලුම සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ සහ 
ඔවුන්වේ පවුේවල සාමාජිකයින්වේ මානව හිමිකම්ප; වේඛනගත වහෝ යම්ප නියත තත්වයක 
සිටින සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ සහ ඔවුන්වේ පවුේවල සාමාජිකයින්වේ අවනකුත් 
අයිතිවාසිකම්ප; සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ සහ ඔවුන්වේ පවුේවල සාමාජිකයින්වේ 
විවශ්ිත කාණ්ඩ වලට අයත් සංක්‍රමණික වසව්කයන් සහ ඔවුන්වේ පවුේවල 
සාමාජිකයින්ට අොළ විධිවිධ්‍ාන; වස්වකයින් සහ ඔවුන්වේ පවුේවල සාමාජිකයින් සඳහා 
විවද්ශ සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් වඩාත් වහාඳ, සාධ්‍ාරණ, මානුෂීය සහ නීතයානුකූල 
වකාන්වද්සි ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම; සම්පමුතිය �යාවට නැංීම, සාමානය විධිවිධ්‍ාන සහ 
මූලික  විධිවිධ්‍ාන.4 � ලංකාව 1996 දී වමම සම්පමුතිවේ පාර්ගශවකරුවවකු විය. 

‘හිංසාකාරී වකාන්වද්සි යටවත් සංක්‍රමණය’ සහ ‘සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින්ට සමාන අවස්ථා 
ලබාදීම සහ සමාන වලස සැලකීම ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම’ හා සම්පබන්ධ්‍ සවිස්තරාත්මක ගැටලු 
වමම සම්පමුතිය මින් ආමන්ත්‍රණය කරයි. වෙවැනි වගන්තිය, සෑම සාමාජික රටක්ෂ ම 
“තමන්වේ භූමිවේ නීති විවරෝධී වලස සංක්‍රමණික වසව්කයින් සිටී ෙ යන්න ීරණය කිරීම” 
අවශය වන බව අවධ්‍ාරණය කරන අතර, 6 වැනි වගන්තිය මිනිස් ජාවාරම්පකරුවන්ට සහ 
නීති විවරෝධී වලස සංක්‍රමණික වස්වකයන් රැකියාවන්හි වයෙීමට එවරහිව ෙඩුවම්ප ඉේලා 
සිටී. වේඛනගත වනාවු සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ අීත රැකියාවන්ට අොළ වේතන, 
සමාජ ආරක්ෂෂණ සහ අවනකුත් ප්‍රතිලාභ සම්පබන්ධ්‍වයන් ‘සමාන වලස සැලකීවම්ප’ 
අවශයතාව 9 වැනි වගන්තිය මින් වපන්නුම්ප කරයි.  

1990 සියලුම  ංක්‍රමණික ස මවකයිේසේ  හ ඔවුේසේ  වුලවල  ාමාජිකයිේසේ 
අයිිවාසිකම් සුරැකීම පිළිබඳ ජාතයේතර  ම්මුිය 
(ICRMW – Internatinal Convention on the Protection of the Rights 
of all Migrant Workers and Members of Their Families) 

සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ සහ ඔවුන්වේ පවුේවල වගෞරවය සහ සමානාත්මතාවය 
ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා 1990 දී එක්ෂසත් ජාීන්වේ මහා සභා රැස්ීවම්පදී සම්පමත කරන ලෙ 
සහ 2003 දී බලාත්මක කරන ලෙ වමම සම්පමුතිය, සංක්‍රමණික වස්වකයින් සෘජුවම ඉලක්ෂක 
කරන වඩාත් පුළුේ ිවිසුමක්ෂ වලස සැලවක්ෂ (Bouckaert et al., 2004). සවිස්තරාත්මක 
ලියවිේල සංක්‍රමණික වසව්කයින්වේ මානව හිමිකම්ප සඳහා ප්‍රමිීන් සකස ් කරයි. වද්ශ 
සීමා, සෘතුමය, ස්වයං රැකියාලාභීන්, නාවිකයින් සහ සංචාරකයින් ඇතුළු විවිධ්‍ සංක්‍රමණික 
ශ්‍රමිකයන් සමූහයක්ෂ සම්පමුතිය විසින් අර්ගථ ෙක්ෂවයි. 

 
4  මාර්ගගගත පිවිසුම: https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/our_work/ICP/IDM/ICMC-

Strengthening-Protection-of-Migrant-Workers-and-Their-Families.pdf [2022 අවේේ 1 වන දින 
ප්‍රවේශ විය]. 
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වමම සම්පමුතිවේ විවශ්ෂත්වය වන්වන් සංක්‍රමණිකයන්වේ පවුේ වකවරහි එහි අවධ්‍ානය 
වයාමු කිරීමයි. තවෙ, විවශ්ෂවයන් නීති විවරෝධී වහෝ නිසි අයුරින් නියාමනය වනාකළ 
අංශවල වවනස් වකාට සැලකීමට, සූරාකෑමට සහ අපවයෝජනයන්ට වගාදුරු විය හැකි නීති 
විවරෝධී ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් ආරක්ෂෂා කිරීම වකවරහි සම්පමුතිය අවධ්‍ානය වයාමු කරයි. එය 
සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් ජාවාරමට ලක්ෂීම වැළැක්ෂීම සහ තුරන් කිරීම සඳහා සුදුසු 
�යාමාර්ගග ඉේලා සිටින අතර ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා ඒකාබද්ධ්‍ 
�යාමාර්ගගයක වැෙගත්කම අවධ්‍ාරණය කරයි. වමම සම්පමුතිය අනුමත කර ඇත්වත් රටවේ 
ඉතා සුළු ප්‍රමාණයක්ෂ වන අතර ඉන් වබාවහාමයක්ෂ සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් අයත් රටවේය. 
අරාබි රාජයයන් සහ ශ්‍රමිකයන් විශාල ප්‍රමාණයක්ෂ සංක්‍රමණය වන ගේෆ් රටවේ වමම 
සම්පමුතිය අනුමත කර වනාමැත. ශ්‍රි ලංකාව 1998 දී සියලුම සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ සහ 
ඔවුන්වේ පවුේවල සාමාජිකයින්වේ අයිතිවාසිකම්ප සුරකීම පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්පමුතිය 
(ICRMW) අනුමත කරන ලදී. 

2011 ගෘහ ස මවක  ම්මුිය  

වද්ශීය හා වගෝලීය ශ්‍රම වවළඳවපාවළ් ගෘහ වස්විකාවන් සඳහා ඉේලුම වර්ගධ්‍නයීම සහ 
වගෝලීය ආර්ගථිකයට ඔවුන්වගන් ලැවබන සැලකිය යුතු ොයකත්වය සැලකිේලට ගනිමින් 
2011 දී ගෘහ වස්වක සම්පමුතිය හඳුන්වා වෙන ලදී. වමම සම්පමුතියට අනුව අවනකුත් 
කම්පකරුවන්ට හිමිවන මූලික කම්පකරු අයිතිවාසිකම්ප ගෘහ වස්විකාවන්ට ෙ ලබාදීමට 
රාජයයන් �යා කළ යුතුය. එය සියලුම ගෘහ වසව්ිකාවන්වේ රැකියාව හා සම්පබන්ධ්‍ 
ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය මූලධ්‍ර්ගම සහ අයිතිවාසිකම්ප ප්‍රවර්ගධ්‍නය කරයි. වමම 
සම්පමුතිය යටවත් ගෘහ වස්විකාවන්ට අොළ විධිවිධ්‍ාන තුළින් පහත සඳහන් කරුණු 
අවධ්‍ාරණය කරයි: ළමුන් සඳහා ආරක්ෂෂාව, අපවයෝජනවලින් ආරක්ෂෂාීම, රැකියා සඳහා 
සාධ්‍ාරණ වකාන්වද්සි, රැකියා සම්පබන්ධ්‍ නියමයන් සහ වකාන්වද්සි, සංක්‍රමණිකයන් 
ආරක්ෂෂා කිරීම, සිරකර තැබීම තහනම්ප කිරීම සහ අවනකුත් වස්වකයින් සමඟ සමානව 
සැලකීම.  

ඊට අතිවර්ගක ව අවනකුත් වගන්ති මින් අවම වැටුේ ආවරණය කිරීම, අවම වශවයන් 
මසකට වරක්ෂ වැටුේ වගීම, ආරක්ෂිත සහ වසෞඛය සම්පපන්න වස්වා පරිසරය, මාතෘත්වය 
පිළිබඳ ආරක්ෂෂාව ඇතුළු සමාජ ආරක්ෂෂාව, රැකියා සඳහා බඳවා ගන්නා ආයතන 
අධීක්ෂෂණය කිරීම, අධිකරණ �යාමාර්ගග සඳහා පහසුවවන් ප්‍රවේශීවම්ප හැකියාව සහ 
පහසුවවන් ප්‍රවේශවිය හැකි කාර්ගයක්ෂෂම පැමිණිලි යාන්ත්‍රණයන් තිබීම, වස්වකයින් 
පරීක්ෂෂාවට ලක්ෂ කිරීවම්ප සහ ෙඬුවම්ප ලබාදීවම්ප �යා මාර්ගග යන කරුණු වකවරහි අවධ්‍ාරණය 
වයාමු කර ඇත. තවෙ, ලැයිස්තු ගතකර ඇති විධිවිධ්‍ාන �යාවට නැංීම සඳහා 
සහවයෝගීතාවවයන් කටයුතු කරන වලස අංක 189 ෙරන සම්පමුතිය ශ්‍රමිකයින් යවන සහ 
ලබන රටවේවලින් ඉේලා සිටී. 



ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය  
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වමම සම්පමුතිවේ විවශ්ෂත්වය වන්වන් සංක්‍රමණිකයන්වේ පවුේ වකවරහි එහි අවධ්‍ානය 
වයාමු කිරීමයි. තවෙ, විවශ්ෂවයන් නීති විවරෝධී වහෝ නිසි අයුරින් නියාමනය වනාකළ 
අංශවල වවනස් වකාට සැලකීමට, සූරාකෑමට සහ අපවයෝජනයන්ට වගාදුරු විය හැකි නීති 
විවරෝධී ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් ආරක්ෂෂා කිරීම වකවරහි සම්පමුතිය අවධ්‍ානය වයාමු කරයි. එය 
සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් ජාවාරමට ලක්ෂීම වැළැක්ෂීම සහ තුරන් කිරීම සඳහා සුදුසු 
�යාමාර්ගග ඉේලා සිටින අතර ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා ඒකාබද්ධ්‍ 
�යාමාර්ගගයක වැෙගත්කම අවධ්‍ාරණය කරයි. වමම සම්පමුතිය අනුමත කර ඇත්වත් රටවේ 
ඉතා සුළු ප්‍රමාණයක්ෂ වන අතර ඉන් වබාවහාමයක්ෂ සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් අයත් රටවේය. 
අරාබි රාජයයන් සහ ශ්‍රමිකයන් විශාල ප්‍රමාණයක්ෂ සංක්‍රමණය වන ගේෆ් රටවේ වමම 
සම්පමුතිය අනුමත කර වනාමැත. ශ්‍රි ලංකාව 1998 දී සියලුම සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ සහ 
ඔවුන්වේ පවුේවල සාමාජිකයින්වේ අයිතිවාසිකම්ප සුරකීම පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්පමුතිය 
(ICRMW) අනුමත කරන ලදී. 

2011 ගෘහ ස මවක  ම්මුිය  

වද්ශීය හා වගෝලීය ශ්‍රම වවළඳවපාවළ් ගෘහ වස්විකාවන් සඳහා ඉේලුම වර්ගධ්‍නයීම සහ 
වගෝලීය ආර්ගථිකයට ඔවුන්වගන් ලැවබන සැලකිය යුතු ොයකත්වය සැලකිේලට ගනිමින් 
2011 දී ගෘහ වස්වක සම්පමුතිය හඳුන්වා වෙන ලදී. වමම සම්පමුතියට අනුව අවනකුත් 
කම්පකරුවන්ට හිමිවන මූලික කම්පකරු අයිතිවාසිකම්ප ගෘහ වස්විකාවන්ට ෙ ලබාදීමට 
රාජයයන් �යා කළ යුතුය. එය සියලුම ගෘහ වසව්ිකාවන්වේ රැකියාව හා සම්පබන්ධ්‍ 
ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය මූලධ්‍ර්ගම සහ අයිතිවාසිකම්ප ප්‍රවර්ගධ්‍නය කරයි. වමම 
සම්පමුතිය යටවත් ගෘහ වස්විකාවන්ට අොළ විධිවිධ්‍ාන තුළින් පහත සඳහන් කරුණු 
අවධ්‍ාරණය කරයි: ළමුන් සඳහා ආරක්ෂෂාව, අපවයෝජනවලින් ආරක්ෂෂාීම, රැකියා සඳහා 
සාධ්‍ාරණ වකාන්වද්සි, රැකියා සම්පබන්ධ්‍ නියමයන් සහ වකාන්වද්සි, සංක්‍රමණිකයන් 
ආරක්ෂෂා කිරීම, සිරකර තැබීම තහනම්ප කිරීම සහ අවනකුත් වස්වකයින් සමඟ සමානව 
සැලකීම.  

ඊට අතිවර්ගක ව අවනකුත් වගන්ති මින් අවම වැටුේ ආවරණය කිරීම, අවම වශවයන් 
මසකට වරක්ෂ වැටුේ වගීම, ආරක්ෂිත සහ වසෞඛය සම්පපන්න වස්වා පරිසරය, මාතෘත්වය 
පිළිබඳ ආරක්ෂෂාව ඇතුළු සමාජ ආරක්ෂෂාව, රැකියා සඳහා බඳවා ගන්නා ආයතන 
අධීක්ෂෂණය කිරීම, අධිකරණ �යාමාර්ගග සඳහා පහසුවවන් ප්‍රවේශීවම්ප හැකියාව සහ 
පහසුවවන් ප්‍රවේශවිය හැකි කාර්ගයක්ෂෂම පැමිණිලි යාන්ත්‍රණයන් තිබීම, වස්වකයින් 
පරීක්ෂෂාවට ලක්ෂ කිරීවම්ප සහ ෙඬුවම්ප ලබාදීවම්ප �යා මාර්ගග යන කරුණු වකවරහි අවධ්‍ාරණය 
වයාමු කර ඇත. තවෙ, ලැයිස්තු ගතකර ඇති විධිවිධ්‍ාන �යාවට නැංීම සඳහා 
සහවයෝගීතාවවයන් කටයුතු කරන වලස අංක 189 ෙරන සම්පමුතිය ශ්‍රමිකයින් යවන සහ 
ලබන රටවේවලින් ඉේලා සිටී. 
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4.1.2 කලාපීය 

2003 සකාළඹ ක්‍රියාවලිය (Colombo Process) 

යහ භාවිතයන් වබොහො ගැනීමට සහ ීරණාත්මක ගැටලු වලට විසඳුම්ප වසීමට කලාපීය 
සහවයෝගීතාව අතයවශය වේ. එවැනි වේදිකා වබාවහෝවිට අත්ෙැකීම්ප හුවමාරු කරගැනීමට 
ෙ ඉඩකඩ සලසයි.5 කලාපීය සහවයෝගීතාවය අනුව, වකාළඹ �යාවලියට සාමාජික රටවේ 
11ක්ෂ (ඇෆ්ගනිස්ථානය, බංේලාවද්ශය, චීනය, ඉන්දියාව, ඉන්දුනීසියාව, වන්පාලය, 
පකිස්ථානය, පිලිපීනය, � ලංකාව, තායිලන්තය සහ විය්නාමය) සහ නිරීක්ෂෂක රටවේ 
අටක්ෂ (බහවර්ගනය, ඉතාලිය, කුවේටය, මැවේසියාව, කටාර්ග රාජයය, වකාරියානු ජනරජය, 
වසෞදි අරාබිය සහ එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග රාජයය) ඇතුළත් වන අතර එය 2003 දී ආරම්පභ 
කරන ලෙ වැෙගත් �යාවලියකි. වකාළඹ �යාවලිය පිහිටුීම සඳහා ජාතයන්තර කම්පකරු 
සංවිධ්‍ානය සහාය ෙැක්ෂීය. වකාළඹ �යාවලිවේ වත්මාත්මක සාකච්ඡා සහ අෙහස ්විමසීම්ප 
හුවෙක්ෂ සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් ආරක්ෂෂා කිරීම සහ අවශය වස්වා සැපයීම, විධිමත්ව 
කළමනාකරණය කරන ලෙ ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ ප්‍රතිලාභ ප්‍රශස්ත ම්ටමකට රැවගන ඒම, 
ධ්‍ාරිතාව වගාඩනැගීම, ෙත්ත රැස් කිරීම සහ අන්තර්ග රාජය සහවයෝගීතාවය මත වක්ෂන්රගත 
ී ඇත.6 රැකියා සඳහා සංක්‍රමණය වන රටවේ සමඟ සාකච්ඡා වැඩිදියුණු කිරීම ෙ වකාළඹ 
�යාවලිවේ අරමුණකි. ප්‍රතිපත්තිමය වවනස්කම්ප හරහා සහ නව නීති සම්පපාෙනය කිරීම 
තුළින් ශ්‍රම සංක්‍රමණය නියාමනය කිරීමට සාමාජික රටවේ �යාකාරී පියවර වගන ඇත. 
එවමන්ම, ඔවුන් සංක්‍රමණිකයින්වේ සුභසාධ්‍නය, රැකියා සඳහා ආරක්ෂිත බඳවා ගැනීවම්ප 
�යාවලීන් සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය ඵලොයී වලස කළමනාකරණය කිරීම සඳහා අතයවශය 
වතාරතුරු වබො හැරීම පිළිබඳව ෙ කටයුතු කර ඇත. යහ භාවිතයන්, ප්‍රාවයෝික විසඳුම්ප, 
අභිවයෝග සහ ප්‍රතිපත්ති �යාත්මක කිරීම සම්පබන්ධ්‍ සාමාජික රටවේ තම අත්ෙැකීම්ප 
වබොවගන ඇත (Colombo Process, 2019). 

2008 අබුොබි  ංවාදය (ADD – The Abudhabi Dialogue) 

ශ්‍රමිකයන් යවන රට වමන්ම, රැකියාව සඳහා සංක්‍රමණය වන රට, යන පාර්ගශවයන් වෙකම 
සංක්‍රමණ කළමනාකරණය සම්පබන්ධ්‍වයන් එක වලස ොයක විය යුතුය යන්න සැලකිේලට 
ගනිමින් අබුඩාබි සංවාෙය (ADD) 2008 දී පිහිටුවන ලදී (Adhikari, et al., 2019). අබුඩාබි 
සංවාෙයට සාමාජික රටවේ 18ක්ෂ ඇතුළත් වේ. එයට ශ්‍රමිකයන් යවන රටවේ 11ක්ෂ ඇතුළත් 

 
5  මාර්ගගගත පිවිසුම https://www.ilo.org/asia/areas/labour-migration/WCMS_226300/lang--en/ind 

ex.htm [2022 මාර්ගතු 10 වන දින ප්‍රවේශ විය].  
6  මාර්ගගගත පිවිසුම https://publications.iom.int/system/files/pdf/colomboprocessstudy_final.pdf, 

[2022 මාර්ගතු 10 වන දින ප්‍රවේශ විය]. 
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වන අතර එකී රටවේ අතරට ඇෆ්ගනිස්ථානය, බංේලාවද්ශය, චීනය, ඉන්දියාව, 
ඉන්දුනීසියාව, වන්පාලය, පකිස්ථානය, පිලිපීනය, � ලංකාව, තායිලන්තය සහ විය්නාමය 
ඇතුළත් වේ. ශ්‍රමිකයින් සංක්‍රමණය වන රටවේ හත අතරට බහවර්ගනය, කුවේටය, ඕමානය, 
කටාර්ග රාජයය, සවුදි අරාබිය, එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග රාජයය සහ වේමනය ඇතුළත් වේ. 
වකාරියානු ජනරජය, ජපානය සහ සිංගේූරුව නිරීක්ෂෂණ රාජයයන් වලස �යා කරයි. 
ආසියාවේ තාවකාලික ිවිසුම්ප මත සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් අබුඩාබි සංවාෙය 
�යා කරයි. සාමාජික රාජයයන් අතර බහුපාර්ගශ්වික සංවාෙ සහ සහවයෝගීතා වගාඩනැගීම 
තුළින් ආරක්ෂිත, විධිමත් සහ නීතයානුකූල ශ්‍රම සංක්‍රමණය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම අබුඩාබි 
සංවාෙවයහි අරමුණයි. එය සාමාජික රටවේ අතර හවුේකාරිත්වය සම්පබන්ධ්‍වයන් මූලික 
ක්ෂවෂ්ත්‍ර හතරක්ෂ ඇතුළත්, ප්‍රාවයෝික �යා මාර්ගග වකවරහි නැඹුරු සංවාෙයකි:  

• ශ්‍රම වවළඳවපාළ තුළ පවතින ප්‍රවණතා, කුසලතා වර්ගගීකරණය, තාවකාලික 
වකාන්ත්‍රාත්තු මත පෙනම්ප වූ වස්වකයින් සහ වවනත් රටකට වහෝ පාර්ගශවයකට මුෙේ 
යැීවම්ප ප්‍රතිපත්ති සහ මාර්ගග පිළිබඳ වතාරතුරු වබො ගැනීම. 

• ශ්‍රම සැපයුම සහ ඉේලුම සමපාත කිරීම. 

• නීති විවරෝධී බඳවා ගැනීම්ප වැළැක්ෂීම සහ සංක්‍රමණික වස්වකයන් ආරක්ෂෂා කිරීම. 

• තාවකාලික වකාන්ත්‍රාත් මත පෙනම්ප වූ ශ්‍රමය කළමනාකරණයකිරීමට ොයක වන 
රාමුවක්ෂ සකස් කිරීම සහ සාමාජික රටවල අවනයෝනය අවශයතා ඉදිරියට වගනයාම. 

ේවි ාර්ශමවික ිවිසුම් (BLAs – Bi-Lateral Agreements) 

ඉහත වගෝලීය සහ කලාපීය ප්‍රවේශයන් හැරුණු විට, ශ්‍රම සංක්‍රමණය සඳහා පහසුකම්ප 
සැලසීමට සහ සහවයෝිතා වගාඩනැගීවම්ප ඵලොයී යාන්ත්‍රණයක්ෂ වලස රටවේ 
ද්විපාර්ගශ්වික ිවිසුම්ප (BLAs) සහ අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම්ප (Memorandums of 
Understanding –  MoUs) භාවිතා කර ඇත (Wickramasekara, 2006). ශ්‍රමිකයින් යවන 
රටවේ, ශ්‍රමිකයින් ලබන රටවේ සමඟ �යාකාරී ව සහවයෝගවයන් කටයුතු කිරීම වැෙගත් 
වේ. එවැනි �යාමාර්ගග ශ්‍රමිකයින් යවන රටවල පැත්වතන් වගන බලන විට, ශ්‍රම 
වවළඳවපාළ සඳහා අඛණ්ඩ ප්‍රවේශය සහතික කිරීම, වද්ශීය රැකියා වියුක්ෂතිය විසඳීම, 
සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප සහ සුබසාධ්‍නය සහතික කිරීම සහ විවද්ශ විනිමය 
ඉපැයීම වැනි කාරණා සම්පබන්ධ්‍වයන් ඉතා සාර්ගථක යැයි සැලකිය හැක. ශ්‍රමය ලබන රට 
පැත්වතන් බලන විට, එවැනි ිවිසුම්ප ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් මනා වලස කළමනාකරණය 
කිරීමට, වද්ශපාලන හා සංස්කෘතික සබඳතා ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීමට සහ වස්වා වයෝජකයන්වේ 
ශ්‍රම වවළඳවපාළ අවශයතා ආමන්ත්‍රණය කිරීමට උපකාරී වේ (Go, 2007). වික්‍රමවස්කර 
(Wickramasekara, 2006; 2011) සංක්‍රමණික වස්වකයන් ආරක්‍ෂා කිරීවම්ප දී ද්විපාර්ගශ්වික 
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වන අතර එකී රටවේ අතරට ඇෆ්ගනිස්ථානය, බංේලාවද්ශය, චීනය, ඉන්දියාව, 
ඉන්දුනීසියාව, වන්පාලය, පකිස්ථානය, පිලිපීනය, � ලංකාව, තායිලන්තය සහ විය්නාමය 
ඇතුළත් වේ. ශ්‍රමිකයින් සංක්‍රමණය වන රටවේ හත අතරට බහවර්ගනය, කුවේටය, ඕමානය, 
කටාර්ග රාජයය, සවුදි අරාබිය, එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග රාජයය සහ වේමනය ඇතුළත් වේ. 
වකාරියානු ජනරජය, ජපානය සහ සිංගේූරුව නිරීක්ෂෂණ රාජයයන් වලස �යා කරයි. 
ආසියාවේ තාවකාලික ිවිසුම්ප මත සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් අබුඩාබි සංවාෙය 
�යා කරයි. සාමාජික රාජයයන් අතර බහුපාර්ගශ්වික සංවාෙ සහ සහවයෝගීතා වගාඩනැගීම 
තුළින් ආරක්ෂිත, විධිමත් සහ නීතයානුකූල ශ්‍රම සංක්‍රමණය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම අබුඩාබි 
සංවාෙවයහි අරමුණයි. එය සාමාජික රටවේ අතර හවුේකාරිත්වය සම්පබන්ධ්‍වයන් මූලික 
ක්ෂවෂ්ත්‍ර හතරක්ෂ ඇතුළත්, ප්‍රාවයෝික �යා මාර්ගග වකවරහි නැඹුරු සංවාෙයකි:  

• ශ්‍රම වවළඳවපාළ තුළ පවතින ප්‍රවණතා, කුසලතා වර්ගගීකරණය, තාවකාලික 
වකාන්ත්‍රාත්තු මත පෙනම්ප වූ වස්වකයින් සහ වවනත් රටකට වහෝ පාර්ගශවයකට මුෙේ 
යැීවම්ප ප්‍රතිපත්ති සහ මාර්ගග පිළිබඳ වතාරතුරු වබො ගැනීම. 

• ශ්‍රම සැපයුම සහ ඉේලුම සමපාත කිරීම. 

• නීති විවරෝධී බඳවා ගැනීම්ප වැළැක්ෂීම සහ සංක්‍රමණික වස්වකයන් ආරක්ෂෂා කිරීම. 

• තාවකාලික වකාන්ත්‍රාත් මත පෙනම්ප වූ ශ්‍රමය කළමනාකරණයකිරීමට ොයක වන 
රාමුවක්ෂ සකස් කිරීම සහ සාමාජික රටවල අවනයෝනය අවශයතා ඉදිරියට වගනයාම. 

ේවි ාර්ශමවික ිවිසුම් (BLAs – Bi-Lateral Agreements) 

ඉහත වගෝලීය සහ කලාපීය ප්‍රවේශයන් හැරුණු විට, ශ්‍රම සංක්‍රමණය සඳහා පහසුකම්ප 
සැලසීමට සහ සහවයෝිතා වගාඩනැගීවම්ප ඵලොයී යාන්ත්‍රණයක්ෂ වලස රටවේ 
ද්විපාර්ගශ්වික ිවිසුම්ප (BLAs) සහ අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම්ප (Memorandums of 
Understanding –  MoUs) භාවිතා කර ඇත (Wickramasekara, 2006). ශ්‍රමිකයින් යවන 
රටවේ, ශ්‍රමිකයින් ලබන රටවේ සමඟ �යාකාරී ව සහවයෝගවයන් කටයුතු කිරීම වැෙගත් 
වේ. එවැනි �යාමාර්ගග ශ්‍රමිකයින් යවන රටවල පැත්වතන් වගන බලන විට, ශ්‍රම 
වවළඳවපාළ සඳහා අඛණ්ඩ ප්‍රවේශය සහතික කිරීම, වද්ශීය රැකියා වියුක්ෂතිය විසඳීම, 
සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප සහ සුබසාධ්‍නය සහතික කිරීම සහ විවද්ශ විනිමය 
ඉපැයීම වැනි කාරණා සම්පබන්ධ්‍වයන් ඉතා සාර්ගථක යැයි සැලකිය හැක. ශ්‍රමය ලබන රට 
පැත්වතන් බලන විට, එවැනි ිවිසුම්ප ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් මනා වලස කළමනාකරණය 
කිරීමට, වද්ශපාලන හා සංස්කෘතික සබඳතා ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීමට සහ වස්වා වයෝජකයන්වේ 
ශ්‍රම වවළඳවපාළ අවශයතා ආමන්ත්‍රණය කිරීමට උපකාරී වේ (Go, 2007). වික්‍රමවස්කර 
(Wickramasekara, 2006; 2011) සංක්‍රමණික වස්වකයන් ආරක්‍ෂා කිරීවම්ප දී ද්විපාර්ගශ්වික 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ිවිසුම්පවල සහ අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම්පවල කාර්ගයභාරය විශ්වේෂණය කර සාකච්ඡා කරයි. 
වකවස් වවතත්, ප්‍රාවයෝික ව, වද්ශපාලනික වශවයන් කැමැත්තක්ෂ වනාමැතිීම 
වහ්තුවවන් ද්විපාර්ගශ්වික ිවිසුම්ප වහෝ අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම්ප වලට එළඹීමට වබාවහෝ 
සංක්‍රමණිකයින් වගන්වා ගන්නා රටවේ මැලිකමක්ෂ ෙක්ෂවයි. වික්‍රමවස්කර 
(Wickramasekara, 2011) ද්ීපාර්ගශවික ිවිසුම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් ධ්‍නාත්මක ප්‍රවණතාව 
වපන්වා වෙන අතර, ශ්‍රමිකයින් යවන රටවේ සමඟ ද්විපාර්ගශවික ිවිසුම්ප වලට ඇතුළුීමට 
වැඩි කැමැත්තක්ෂ ෙැක්ෂීමට පටන් වගන තිවබ්. සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්වේ අවශයතා 
ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා ද්විපාර්ගශ්වික ිවිසුම්ප වවත යාමට ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය 
දිරිමත් කරයි. 

වික්‍රමවස්කර (Wickramasekara, 2011) වපන්වා වෙන්වන් වැඩිවන ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් 
සංඛයාව සහ ඔවුන් මුහුණවෙන විවිධ්‍ ගැටලු සමඟ ශ්‍රි ලංකාව තම සංක්‍රමණික 
වස්වකයින්වේ යහපත සඳහා ගමනාන්ත රටවේ සමඟ විවිධ්‍ විධිමත් හා අර්ගධ්‍ විධිමත් 
ිවිසුම්ප වලට එළඹ ඇති බවයි. සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා, විවශ්ෂවයන් 
ම සූරාකෑමට සහ මිනිස් ජාවාරම්ප වලට වගාදුරු විය හැකි සංක්‍රමණික කාන්තාවන් වකවරහි 
අවධ්‍ානය වයාමු කරමින් ශ්‍රි ලංකාව, කටාර්ග රාජයය, ඉතාලිය, වකාරියානු ජනරජය, 
මැවේසියාව, එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග රාජයය, ලිබියාව, වජෝර්ගොනය, ඕමානය, වසෞදි අරාබිය, 
කුවේටය,  සහ බහවර්ගනය සමඟ විධිමත් ද්විපාර්ගශ්වික ිවිසුම්ප වහෝ අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම්ප 
අත්සන් කර ඇත.  

කෆාලා ක්‍රමය (Kafala System) 

පරිඥ්ඥස් සහ සිේවේ (Parreñas & Silvey, 2021) ට අනුව, කෆාලා ක්‍රමය ෙඬුවම්ප නීති 
පද්ධ්‍තිය තුළට ඇතුළත් කර ඇත. රැකියා සඳහා ශ්‍රමිකයන් මැෙවපරදිග රටවලට 
සංක්‍රමණයීම පාලනය වන්වන් දිගු ඉතිහාසයක්ෂ ඇති කෆාලා ක්‍රමය මින් වන අතර 1920 
සිට 1970 ෙක්ෂවා කාලය තුළ මුතු කර්ගමාන්තය සඳහා වවනත් රටවලින් පැමිණි ආගන්තුක 
වස්වකයින් සඳහා වයෝජනා ක්‍රමයක්ෂ වලස එය ස්ථාපිත කර ඇත (AlShehabi, 2021). සෑම 
රටකම ශ්‍රම සංක්‍රමණ සඳහා විවිධ්‍ වූ අනුග්‍රහකත්ව ක්‍රම පවතින නමුත්, සංක්‍රමණික 
ශ්‍රමිකයන් විවශ්ිත අවකාශයක ස්ථාන ගත කරන මැෙවපරදිග ක්‍රමවේෙය සුවිවශ්ෂී එකක්ෂ 
බව පැවවස්. සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්ට අොළ නීති, ප්‍රතිපත්ති, සිරිත් විරිත් සහ භාවිතයන් 
පද්ධ්‍තියට ඇතුළත් වන අතර ඒවා වලෝකවේ වවනත් රටවල �යාත්මක වනාවේ. 
මැෙවපරදිග කලාපය තුළ, රටවේ අතර යම්ප යම්ප වවනස්කම්ප ඇති නමුත් කෆාලා ක්‍රමය 
වබාවහෝ දුරට ඒකීය ස්වරූපයක්ෂ ගනී. කෆාලා ක්‍රමය තුළ විශාල වශවයන් අවිධිමත් 
ආකාරවේ භාවිතයන් මතු ී ඇත. සෑම මැෙවපරදිග රටකට තමන්ට ම ආවේණික වූ 
කම්පකරු නීති ඇති අතර ඔවුන් වබවහෝ විට ජාතයන්තර සම්පමුීන් අනුමත කර වහෝ අනුමත 
කර නැත. රටවේ බහුතරයක්ෂ එක්ෂසත් ජාීන්වේ මූලික මානව හිමිකම්ප ිවිසුම්ප අනුමත කර 
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ඇත. සියලුම මැෙවපරදිග රටවේ බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය ලබාගැනීම අනුමත වනාකරන 
අතර ඔවුන්ට මිනිස් ජාවාරම්ප වලට එවරහිව තමන්වේ ම ජාතික නීති ඇත. 

කෆාලා ක්‍රමය මින් සංක්‍රමණික වස්වකයා තම වස්වාවයෝජකයා වහෝ අනුග්‍රාහකයා වවත 
බැඳ තබයි. වමම ක්‍රමය යටවත්, වස්වකවයකු තම රැකියාව සහ නවාතැන් සඳහා 
සම්පූර්ගණවයන් ම රැවඳන්වන් ඔහුවේ වහෝ ඇයවේ වසව්ාවයෝජකයා මතය. 

අීතවේ දී වමම ක්‍රමය අමුත්තන්ට ගරු කිරීම සහ ඔවුන්වේ ආරක්ෂෂාව සහතික කිරීම 
සඳහා අරාබි සංචාරකයන් විසින් ඓතිහාසිකව �යාත්මක කළ ෙ, වර්ගතමානවේ එය 
සංක්‍රමණික වස්වකයින් පාලනය කිරීවම්ප යාන්ත්‍රණයක්ෂ වලස භාවිතා කරයි (Bajracharya 
& Sijapati, 2012). බාබර්ග (Babar, 2013) කියා සිටින්වන් කෆාලා ක්‍රමය ‘සංක්‍රමණය 
වපෞද්ගලීකරණයට’ වහ්තු ී ඇති බවයි.  

වස්වකවයකු වැඩ කළ යුතු කාල සීමාව රටින් රටට වවනස් වුව ෙ, සංක්‍රමණික වසව්කවයකු 
කෆාලා පද්ධ්‍තිය යටවත් වැඩ කිරීමට බැඳී සිටින අවම කාල සීමාව වන්වන් වසර වෙකකි. 
කෆාලා ක්‍රමය යටවත්, සංක්‍රමණික වස්වකයාවේ ආර්ගථික හා නීතිමය වගකීම භාර ගන්නා 
‘කෆිේ’ අනුග්‍රාහකයා වලස හැඳින්වේ. ගාඩ්නර්ග සහ අන් අයට (Gardner, et al., 2014) 
අනුව, කෆාලා පද්ධ්‍තියට වැෙගත් ලක්ෂෂණ තුනක්ෂ ඇතුළත්ව ඇත: රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සත්කාරක රටවලට ඇතුළුීමට අනුග්‍රාහකවයකු අවශය වේ; සංක්‍රමණික වස්වකයාවේ 
නිවාස, රැකියා හා අොළ වකාන්වද්සි සහ අවනකුත් ප්‍රතිලාභ සඳහා කෆිේ වලස හඳුන්වන 
අනුග්‍රාහකයා වගකිව යුතුය; සහ සංක්‍රමණිකයා රටින් පිටීම සහ රැකියාව වවනස් කිරීම 
කෆිේ යටවත් පාලනය වේ. රාජය අවශයතාවයක්ෂ වලස සියලුම සංක්‍රමණික වස්වකයන් 
කෆාලා ක්‍රමය යටතට ඇතුළත් විය යුතුය. මැෙවපරදිග රටවලට සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ 
ගෘහ වස්විකාවන්, වතු රැකබලා ගන්නන්, ඉදිකිරීම්ප කම්පකරුවන් සහ රියදුරන් ඉහළ 
ප්‍රතිශතයක්ෂ සිටින අතර, ඔවුන් සාමානය කුසලතා ඇති වහෝ නුපුහුණු කාණ්ඩයට අයත් වේ. 
වමකී කාණ්ඩය බල ධුරාවලිවේ පහළ ම අන්තවේ සිටින බැවින් අවොනමට ලක්ෂීවම්ප 
හැකියාව වබවහවින් ඉහළය. වකවස් වවතත්, පුහුණු සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්, ඔවුන්වේ 
අධ්‍යාපන ම්ටම්ප සහ ෙැනුවත්භාවය වහ්තු වකාට වගන අවොනම්ප වලට නිරාවරණයීම 
අඩුය. තව ෙ, ඔවුන්වේ රැකියා සඳහා වඩාත් යහපත් වකාන්වද්සි සහ ප්‍රමිීන් ෙ ඇත. 

කෆාලා ක්‍රමය හා සම්පබන්ධ්‍ වර්ගතමාන භාවිතයන් සංක්‍රමණික වස්වකයන්ට අවාසි සහ 
අසාධ්‍ාරණ අයුරින් �යාකරයි. සංක්‍රමණිකයන්වේ අයිීන් ආරක්ෂෂා කිරීමට එහි ඇති 
වනාහැකියාව විවේචනය කරමින් කෆාලා ක්‍රමයට සම්පබන්ධ්‍ ශ්‍රමය අපවයෝජන කිරීවම්ප සහ 
සූරාකෑවම්ප තත්වයන් වකවරහි ශාස්ීය අධ්‍යයන අවධ්‍ානය වයාමු කර ඇත (Bajracharya 
& Sijapati, 2012; Damir-Geilsdorf, 2016; Vora & Koch 2015). ජාතයන්තර ක්‍ෂමා 
ආයතනය (Amnesty International, 2019) ට අනුව, ජාතික කම්පකරු නීතිවලින් බැහැර 
කරන ලෙ කාන්තා සංක්‍රමණික වස්විකාවන් අවොනම්ප තත්වයක සිටී. දිගු පැය ගණනක්ෂ වැඩ 
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ඇත. සියලුම මැෙවපරදිග රටවේ බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය ලබාගැනීම අනුමත වනාකරන 
අතර ඔවුන්ට මිනිස් ජාවාරම්ප වලට එවරහිව තමන්වේ ම ජාතික නීති ඇත. 

කෆාලා ක්‍රමය මින් සංක්‍රමණික වස්වකයා තම වස්වාවයෝජකයා වහෝ අනුග්‍රාහකයා වවත 
බැඳ තබයි. වමම ක්‍රමය යටවත්, වස්වකවයකු තම රැකියාව සහ නවාතැන් සඳහා 
සම්පූර්ගණවයන් ම රැවඳන්වන් ඔහුවේ වහෝ ඇයවේ වසව්ාවයෝජකයා මතය. 

අීතවේ දී වමම ක්‍රමය අමුත්තන්ට ගරු කිරීම සහ ඔවුන්වේ ආරක්ෂෂාව සහතික කිරීම 
සඳහා අරාබි සංචාරකයන් විසින් ඓතිහාසිකව �යාත්මක කළ ෙ, වර්ගතමානවේ එය 
සංක්‍රමණික වස්වකයින් පාලනය කිරීවම්ප යාන්ත්‍රණයක්ෂ වලස භාවිතා කරයි (Bajracharya 
& Sijapati, 2012). බාබර්ග (Babar, 2013) කියා සිටින්වන් කෆාලා ක්‍රමය ‘සංක්‍රමණය 
වපෞද්ගලීකරණයට’ වහ්තු ී ඇති බවයි.  

වස්වකවයකු වැඩ කළ යුතු කාල සීමාව රටින් රටට වවනස් වුව ෙ, සංක්‍රමණික වසව්කවයකු 
කෆාලා පද්ධ්‍තිය යටවත් වැඩ කිරීමට බැඳී සිටින අවම කාල සීමාව වන්වන් වසර වෙකකි. 
කෆාලා ක්‍රමය යටවත්, සංක්‍රමණික වස්වකයාවේ ආර්ගථික හා නීතිමය වගකීම භාර ගන්නා 
‘කෆිේ’ අනුග්‍රාහකයා වලස හැඳින්වේ. ගාඩ්නර්ග සහ අන් අයට (Gardner, et al., 2014) 
අනුව, කෆාලා පද්ධ්‍තියට වැෙගත් ලක්ෂෂණ තුනක්ෂ ඇතුළත්ව ඇත: රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සත්කාරක රටවලට ඇතුළුීමට අනුග්‍රාහකවයකු අවශය වේ; සංක්‍රමණික වස්වකයාවේ 
නිවාස, රැකියා හා අොළ වකාන්වද්සි සහ අවනකුත් ප්‍රතිලාභ සඳහා කෆිේ වලස හඳුන්වන 
අනුග්‍රාහකයා වගකිව යුතුය; සහ සංක්‍රමණිකයා රටින් පිටීම සහ රැකියාව වවනස් කිරීම 
කෆිේ යටවත් පාලනය වේ. රාජය අවශයතාවයක්ෂ වලස සියලුම සංක්‍රමණික වස්වකයන් 
කෆාලා ක්‍රමය යටතට ඇතුළත් විය යුතුය. මැෙවපරදිග රටවලට සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ 
ගෘහ වස්විකාවන්, වතු රැකබලා ගන්නන්, ඉදිකිරීම්ප කම්පකරුවන් සහ රියදුරන් ඉහළ 
ප්‍රතිශතයක්ෂ සිටින අතර, ඔවුන් සාමානය කුසලතා ඇති වහෝ නුපුහුණු කාණ්ඩයට අයත් වේ. 
වමකී කාණ්ඩය බල ධුරාවලිවේ පහළ ම අන්තවේ සිටින බැවින් අවොනමට ලක්ෂීවම්ප 
හැකියාව වබවහවින් ඉහළය. වකවස් වවතත්, පුහුණු සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්, ඔවුන්වේ 
අධ්‍යාපන ම්ටම්ප සහ ෙැනුවත්භාවය වහ්තු වකාට වගන අවොනම්ප වලට නිරාවරණයීම 
අඩුය. තව ෙ, ඔවුන්වේ රැකියා සඳහා වඩාත් යහපත් වකාන්වද්සි සහ ප්‍රමිීන් ෙ ඇත. 

කෆාලා ක්‍රමය හා සම්පබන්ධ්‍ වර්ගතමාන භාවිතයන් සංක්‍රමණික වස්වකයන්ට අවාසි සහ 
අසාධ්‍ාරණ අයුරින් �යාකරයි. සංක්‍රමණිකයන්වේ අයිීන් ආරක්ෂෂා කිරීමට එහි ඇති 
වනාහැකියාව විවේචනය කරමින් කෆාලා ක්‍රමයට සම්පබන්ධ්‍ ශ්‍රමය අපවයෝජන කිරීවම්ප සහ 
සූරාකෑවම්ප තත්වයන් වකවරහි ශාස්ීය අධ්‍යයන අවධ්‍ානය වයාමු කර ඇත (Bajracharya 
& Sijapati, 2012; Damir-Geilsdorf, 2016; Vora & Koch 2015). ජාතයන්තර ක්‍ෂමා 
ආයතනය (Amnesty International, 2019) ට අනුව, ජාතික කම්පකරු නීතිවලින් බැහැර 
කරන ලෙ කාන්තා සංක්‍රමණික වස්විකාවන් අවොනම්ප තත්වයක සිටී. දිගු පැය ගණනක්ෂ වැඩ 
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කිරීම, නිවාස රැසක වැඩ කිරීමට බලකිරිම සහ නීතිමය සහාය ලබා ගැනීවමන් ඔවුන් 
වළක්ෂවාලීම යන කාරණා වහ්තු වකාට වගන කාන්තා ගෘහ වස්විකාවන් වඩාත් අවොනමට 
ලක්ෂවිය හැකි කණ්ඩායම වලස හඳුනාවගන ඇත (Arokkiaraj & Rajan, 2021). 

තව ෙ, අඩු වැටුේ වගීවම්ප වහෝ වැටුේ වනාවගීවම්ප ගැටලු වලට සංක්‍රමණික වසව්කයින් 
මුහුණ වෙති. වස්වාවයෝජකයා සහ වස්වකයා අතර බල අසමතුලිතතාවයක්ෂ පවතින අතර, 
එමඟින් සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් ලිංික සහ ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය පෙනම්ප කරගත් 
ප්‍රචණ්ඩත්වය (SGBV– Sexual Gender-Based Violence) සහ වවනත් ආකාරවේ ශාරීරික 
හිංසනයන්ට නිරාවරණය වේ. වකාන්ත්‍රාත් කාලය පුරාවට සංක්‍රමණිකයන්වේ ගමන් 
ලියකියවිලි අනුග්‍රාහකයාවේ භාරකාරත්වය යටවත් තබා ගනී. වමම ක්‍රමය වසව්කයාවේ 
එහා වමහා යාවම්ප සහ ගමන්බිමන් යාවම්ප නිෙහස සහ අවනකුත් වස්වකයින් සමඟ 
ජාලගතීවම්ප ඉඩකඩ අහුරයි. තමන්වේ මුේ වස්වාවයෝජකයින් සමඟ සෑහීමකට පත්විය 
වනාහැකි නම්ප වවනත් රැකියා වසායා යෑමට වහෝ තමන්වේ වකාන්ත්‍රාත්තු වවනස් කිරීමට 
එය සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට ඉඩ වනාවද්. රැකියාවේ නිරත කාල සීමාව තුළ, 
සංක්‍රමණිකයා තම වස්වාවයෝජකයාට අනුගත වනාවන්වන් නම්ප, ඔවුන් පිටුවහේ කිරීමට 
පවා වස්වාවයෝජකයාට හැකියාව ඇත. කෆාලා ක්‍රමය යටවත්, වකාන්ත්‍රාත්තු කාලය 
අවසන්ීවමන් පසු රට හැර යන සංක්‍රමණික වස්වකවයකුට නැවත රටට ඇතුළුීමට නම්ප 
වස්වාවයෝජකයාවගන්/අනුග්‍රාහකයාවගන් විවරෝධ්‍තාවක්ෂ වනාමැත යන සහතිකය (NOC 
– No Objection  Certificate) ලබා ගත යුතුය. 

ෆර්ගගස් (Fargues, 2006) ට අනුව, ගේෆ් රටවල සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්ති වලට අනුව, විවද්ශීය 
ශ්‍රමිකයින් තම රටට ඇතුළුීම සහ රැඳී සිටීම වඩාත් අසීරුය. එම නිසා, කෆාලා ක්‍රමය 
යටවත්, රට තුළ දිගුකාලීන ව රැඳී සිටීම, ස්ථිර පදිංචිය සහ පුරවැසිභාවය ලබාගැනීම කළ 
වනාහැක. සංක්‍රමණික වසව්කයින් සත්කාරක රව් ප්‍රජාව සමඟ සංකලනයීම වමම ක්‍රමය 
විසින් සීමා කර ඇත. අීතවේ සිට පැවත එන ප්‍රතිපත්ති අඛණ්ඩව ඒ ආකාරවයන් ඉදිරියට 
පවත්වාවගන යාම, යහපත් ප්‍රවේශයන් අනුගමනය කිරීම කේ ෙැමීම සහ ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ 
පුළුේ හා අර්ගථසම්පපන්න ඇඟයීමක්ෂ වනාමැතිකම වැනි අඩුපාඩු වපන්වා වෙමින් ඩිවටෝ 
(Dito, 2008), ගේෆ් රටවල ශ්‍රම වවළඳවපාවළ් පාලනය විවේචනය කරයි. 

4.1.3 සේශීය 

1980 ට වපර, ශ්‍රම සංක්‍රමණ පරිපාලනය, 1956 අංක 37 ෙරන ගාස්තු අයකිරීවම්ප රැකියා 
පනත මින් වමවහයවන ලදී. වමම පනත මින් වද්ශීය හා විවද්ශීය රැකියා සඳහා 
ශ්‍රමිකයින් බඳවා ගැනීවම්ප නිවයෝජිතායතන අධීක්ෂෂණය කිරීම සඳහා කම්පකරු 
වකාමසාරිස්වරයාට බලය ලබා දී ඇත (Niriella, 2014).  
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වම්ප වන විට ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සම්පබන්ධ්‍ විවිධ්‍ සංවිධ්‍ාන රාශියක්ෂ ඇත7: විවද්ශ රැකියා 
ප්‍රවර්ගධ්‍න සහ වවළඳවපාළ විවිධ්‍ාංගීකරණ රාජය අමාතයාංශය, විවද්ශ කටයුතු අමාතයාංශය 
(රාජය තාන්ික දූත මණ්ඩළ වලට ශ්‍රමය අනුයුක්ෂත කර නැති විට එය සම්පබන්ධ්‍ වේ), ශ්‍රි 
ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාල (කාන්තා සංවර්ගධ්‍න 
නිලධ්‍ාරීන්), කාන්තාවන් පිළිබඳ ජාතික කමිටුව (සංක්‍රමණික පවුේ වලින් පැමිණිලි භාර 
ගැනීම සඳහා ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ පැමිණිලි ඒකකයක්ෂ එහි පවත්වාවගන යයි), ශ්‍රි 
ලංකා නීති ආධ්‍ාර වකාමිෂන් සභාව, ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන්, වස්වක සංවිධ්‍ාන, වස්වා 
වයෝජකයන්වේ සංවිධ්‍ාන, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතනය (තරුණ රැකියා 
බඳවා ගැනීම්ප වමවහයවන), බලපත්‍රලාභී විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතන සංගමය, රැකියා 
සඳහා බඳවා ගැනීවම්ප වපෞද්ගලික නිවයෝජිතායතන, සහ සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන එයට 
ඇතුළත් වේ. නිසි සම්පබන්ධීකරණයකට අනුව සිදු වනාවුනත්, ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සම්පබන්ධ්‍ 
ගැටලුවල දී රජය, රාජය වනාවන සංවිධ්‍ාන, සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන, වෘත්ීය සමිති (සීමිත 
ප්‍රමාණයකට) අධ්‍යාපන සහ මාධ්‍ය ආයතන සමඟ සහවයෝගවයන් කටයුතු කරයි. වම්ප 
සියේල අතරින් ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ එහි මූලික පරිපාලන ආයතනය 
වලස කටයුතු කරන්වන් ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශයයි. 

� ලංකා විසේශ ස මවා නියුක්ි කාර්යාංශය 
(Sri Lanka Bureau of Foreign Employment) 

ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ වපර වනාවූ විරූ වර්ගධ්‍නය සැලකිේලට ගනිමින් සහ ශ්‍රමිකයන් වවනත් 
රටවලට බාධ්‍ාවකින් වතාරව සංක්‍රමණයීම සහතික කිරීම සඳහා 1980 දී අංක 32 ෙරන 
පනත යටවත් විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතනය පිහිටුවන ලදී. වමම පනත 1985 අංක 21 
ෙරන පනත මින් අවලංගු කරන ලෙ අතර, ශ්‍රම සංක්‍රමණය අධීක්ෂෂණය සහ නියාමනය 
කිරීවම්ප ප්‍රධ්‍ාන ආයතනය වලස ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය පිහිටුවන ලදී. 
2007 දී, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වසව්ා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, විවද්ශ රැකියා ප්‍රවර්ගධ්‍න සහ සුබසාධ්‍න 
අමාතයාංශවේ (MFEPW) විෂය පථය යටතට පත් විය. ඩයස් සහ ජයසුන්ෙර (Dias & 
Jayasundere, 2002) ට අනුව, වකාන්ත්‍රාත්තු, සංක්‍රමණික වස්වක අයිතිවාසිකම්ප සහ 
වරප්‍රසාෙ යන ක්ෂවෂ්ත්‍රවල යම්ප හිඩැස් ඇතත්, සංක්‍රමණික වස්වකයින් ආරක්ෂෂා කිරීමට සහ 
ඔවුන්වේ තත්ත්වය වැඩි දියුණු කිරීමට වමම පනත උපකාර කරයි. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය ගෘහ වස්විකාවන් සඳහා අවම වැටුපක්ෂ සහ රැකියා සඳහා බඳවා 
ගන්නන් සඳහා උපරිම ගාස්තුවක්ෂ හඳුන්වා වෙන ලදී (MFEPW, 2008). එපමණක්ෂ වනාව, 
වමම පනත මින් ගේෆ් කලාපය සඳහා වස්වකයන් බඳවා ගැනීම සඳහා රජවේ නියාමන 

 
7  පාලන තන්ත්‍රය වවනස් ීමත් සමඟ අමාතයාංශවේ නම්ප වවනස් ී ඇත. වපර භාවිතා කළ නම්ප වලස: 

විවද්ශ රැකියා ප්‍රවර්ගධ්‍න හා සුබසාධ්‍න අමාතයාංශය (MFEPW); විවද්ශ රැකියා අමාතයාංශය (MFE). 



ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය  
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වම්ප වන විට ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සම්පබන්ධ්‍ විවිධ්‍ සංවිධ්‍ාන රාශියක්ෂ ඇත7: විවද්ශ රැකියා 
ප්‍රවර්ගධ්‍න සහ වවළඳවපාළ විවිධ්‍ාංගීකරණ රාජය අමාතයාංශය, විවද්ශ කටයුතු අමාතයාංශය 
(රාජය තාන්ික දූත මණ්ඩළ වලට ශ්‍රමය අනුයුක්ෂත කර නැති විට එය සම්පබන්ධ්‍ වේ), ශ්‍රි 
ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාල (කාන්තා සංවර්ගධ්‍න 
නිලධ්‍ාරීන්), කාන්තාවන් පිළිබඳ ජාතික කමිටුව (සංක්‍රමණික පවුේ වලින් පැමිණිලි භාර 
ගැනීම සඳහා ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ පැමිණිලි ඒකකයක්ෂ එහි පවත්වාවගන යයි), ශ්‍රි 
ලංකා නීති ආධ්‍ාර වකාමිෂන් සභාව, ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන්, වස්වක සංවිධ්‍ාන, වස්වා 
වයෝජකයන්වේ සංවිධ්‍ාන, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතනය (තරුණ රැකියා 
බඳවා ගැනීම්ප වමවහයවන), බලපත්‍රලාභී විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතන සංගමය, රැකියා 
සඳහා බඳවා ගැනීවම්ප වපෞද්ගලික නිවයෝජිතායතන, සහ සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන එයට 
ඇතුළත් වේ. නිසි සම්පබන්ධීකරණයකට අනුව සිදු වනාවුනත්, ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සම්පබන්ධ්‍ 
ගැටලුවල දී රජය, රාජය වනාවන සංවිධ්‍ාන, සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන, වෘත්ීය සමිති (සීමිත 
ප්‍රමාණයකට) අධ්‍යාපන සහ මාධ්‍ය ආයතන සමඟ සහවයෝගවයන් කටයුතු කරයි. වම්ප 
සියේල අතරින් ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ එහි මූලික පරිපාලන ආයතනය 
වලස කටයුතු කරන්වන් ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශයයි. 

� ලංකා විසේශ ස මවා නියුක්ි කාර්යාංශය 
(Sri Lanka Bureau of Foreign Employment) 

ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ වපර වනාවූ විරූ වර්ගධ්‍නය සැලකිේලට ගනිමින් සහ ශ්‍රමිකයන් වවනත් 
රටවලට බාධ්‍ාවකින් වතාරව සංක්‍රමණයීම සහතික කිරීම සඳහා 1980 දී අංක 32 ෙරන 
පනත යටවත් විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතනය පිහිටුවන ලදී. වමම පනත 1985 අංක 21 
ෙරන පනත මින් අවලංගු කරන ලෙ අතර, ශ්‍රම සංක්‍රමණය අධීක්ෂෂණය සහ නියාමනය 
කිරීවම්ප ප්‍රධ්‍ාන ආයතනය වලස ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය පිහිටුවන ලදී. 
2007 දී, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වසව්ා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, විවද්ශ රැකියා ප්‍රවර්ගධ්‍න සහ සුබසාධ්‍න 
අමාතයාංශවේ (MFEPW) විෂය පථය යටතට පත් විය. ඩයස් සහ ජයසුන්ෙර (Dias & 
Jayasundere, 2002) ට අනුව, වකාන්ත්‍රාත්තු, සංක්‍රමණික වස්වක අයිතිවාසිකම්ප සහ 
වරප්‍රසාෙ යන ක්ෂවෂ්ත්‍රවල යම්ප හිඩැස් ඇතත්, සංක්‍රමණික වස්වකයින් ආරක්ෂෂා කිරීමට සහ 
ඔවුන්වේ තත්ත්වය වැඩි දියුණු කිරීමට වමම පනත උපකාර කරයි. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය ගෘහ වස්විකාවන් සඳහා අවම වැටුපක්ෂ සහ රැකියා සඳහා බඳවා 
ගන්නන් සඳහා උපරිම ගාස්තුවක්ෂ හඳුන්වා වෙන ලදී (MFEPW, 2008). එපමණක්ෂ වනාව, 
වමම පනත මින් ගේෆ් කලාපය සඳහා වස්වකයන් බඳවා ගැනීම සඳහා රජවේ නියාමන 

 
7  පාලන තන්ත්‍රය වවනස් ීමත් සමඟ අමාතයාංශවේ නම්ප වවනස් ී ඇත. වපර භාවිතා කළ නම්ප වලස: 

විවද්ශ රැකියා ප්‍රවර්ගධ්‍න හා සුබසාධ්‍න අමාතයාංශය (MFEPW); විවද්ශ රැකියා අමාතයාංශය (MFE). 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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නිලධ්‍ාරින් පත් කරන ලෙ අතර වස්වාවයෝජකයන් විසින් තම වස්වකයින් සහ ඔවුන්වේ 
පවුේ අතර සන්නිවේෙනය සඳහා පහසුකම්ප සැලසීම අනිවාර්‍යය කරන ලදී. 

ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි අරමුණු පනවත් 15 වැනි වගන්තිවේ ෙක්ෂවා 
ඇත. ඒවා නම්ප: රැකියා වකාන්ත්‍රාත්තු සඳහා ප්‍රමිීන් සකස් කිරීම හා සාකච්ඡා කිරීම, බඳවා 
ගැනීවම්ප ිවිසුම්ප විධිමත් කිරීම සඳහා අොළ විවද්ශ බලධ්‍ාරීන්, වස්වාවයෝජකයින් සහ 
රැකියා ඒජන්සි සමඟ ිවිසුම්ප වලට එළඹීම, සාධ්‍ාරණ වැටුේ සහ වස්වා ප්‍රමිීන් සහතික 
කරන ආෙර්ගශ රැකියා වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ නිර්ගමාණය කිරීම සහ එය �යාත්මක කිරීම; ශ්‍රි 
ලංකාවවන් පිටත නිකුත් කරන ලෙ රැකියා සම්පබන්ධ්‍ ලියකියවිලිවල සතයතාව පරික්ෂෂා 
කිරීම; විවද්ශයන්හි වස්වවේ නියුතු ශ්‍රි ලාංකිකයන්වේ සුභසාධ්‍නය සහ ආරක්ෂෂාව පිළිබඳ 
වගකීම ෙැරීම සහ රැකියා සඳහා විවද්ශගතවන ශ්‍රි ලාංකිකයින්ට අවශය සහය ලබාදීම. 

වමහි වබාවහෝ අරමුණු ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් නුපුහුණු-ශ්‍රමිකයින් වූ රැකබලගැනීවම්ප කටයුතුවල 
නිරත කාන්තා වස්විකාවන් වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කර ඇති බව ඩයස් සහ ජයසුන්ෙර 
(Dias & Jayasundere, 2002) වපන්වා වද්. පනවත් 53 වන වගන්තියට අනුව ශ්‍රි ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් සංක්‍රමණික වස්වකයින් පිළිබඳ වාර්ගික ෙත්ත 
ප්‍රකාශයට පත් කරයි. පිටත්ීමට වපර සියලුම සංක්‍රමණික වස්වකයින් ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ 
වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචිීම අනිවාර්ගය වේ. භාෂා තුවනන් ම සංක්‍රමණික 
වස්වකයින් සඳහා අවශය වතාරතුරු ඇතුළත් වවබ් පිටුවක්ෂ ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශය සතුව ඇත.8 එහි පැය 24 පුරාම �යාත්මක වන ක්ෂෂණික ඇමතුම්ප වස්වාවක්ෂ ෙ 
ඇත. ලියාපදිංචි කරන ලෙ බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි පිළිබඳ වතාරතුරු වවබ් පිටුවේ ඇතුළත් 
ව ඇති අතර අන්තර්ගජාලය හරහා පැමිණිලි ඉදිරිපත් කිරීවම්ප ප්‍රවේශයක්ෂ ෙ එහි ඇතුළත් කර 
ඇත. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට සහ බඳවා ගැනීවම්ප 
ඒජන්සි සඳහා අවශය වසව්ා පහසුකම්ප ලබා වද්. සංක්‍රමණිකයන්ට ලබා වෙන වස්වාවන් 
සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ, පිටත්ීමට වපර, වස්වස්ථ සහ ආපසු පැමිණීවමන් පසු යන 
අවධීන් වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරයි. එයාකාරවේ ලබා වෙන සියලුම වස්වාවන් 
ඔවුන්වේ වවබ් පිටුවල ලැයිස්තු ගතකර ඇත.9 

1996 දී, ශ්‍රි ලංකාවේ විවද්ශ රැකියා සඳහා පිටත් ව යන අයට, පිටත්ීමට වපර ලබාගත යුතු 
පුහුණුව අනිවාර්ගය කරන ලදී (Siddiqui et al., 2008). ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශය විසින් වමම පුහුණව දිවයින පුරා පිහිටි දිස්ික්ෂ පුහුණු මධ්‍යසථ්ාන 18න් එකක 

 
8  මාර්ගගගත පිවිසුම: http://www.slbfe.lk/ [2022 මාර්ගතු 10 වන දින ප්‍රවේශ විය]. නමුත් සියලුම ලියකියවිලි 

වෙමළ භාෂාවවන් ලබාගත වනාහැක.  
9  මාර්ගගගත පිවිසුම: http://www.slbfe.lk/page.php?LID=3&MID=52 [2022 මාර්ගතු 10 වන දින ප්‍රවේශ 

විය].  
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පවත්වනු ලැවබ්.10 � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචිීම සහ 
සුබසාධ්‍න ප්‍රතිලාභ ඇතුළු පැවක්ෂජයක වකාටසක්ෂ වලස වමම අනිවාර්ගය වපර පිටත්ීවම්ප 
පුහුණුව හඳුන්වා වෙන ලදී. විවශ්ෂවයන් ම, සංක්‍රමණිකයාට � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචිීම සඳහා පුහුණුව සම්පූර්ගණ කළ බවට සහතික කළ යුතු අතර, 
පිටත්ීමට වපර ලබා වෙන ණය, ළමුන් සඳහා ලබා වෙන ශිෂයත්ව, රක්ෂෂණ ආවරණය සහ 
වවනත් සුබසාධ්‍න ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීම සඳහා සුදුසුකමක්ෂ වලස ලියාපදිංචිීම අනිවාර්ගය 
වේ. සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ කුසලතා, ෙැනුම සහ ආකේප වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා 
පුහුණු සහ ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමුකර ඇත. 

පිටත්ීමට වපර ලබාවෙන පුහුණුව වහෝ ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් විවිධ්‍ රැකියාවන්ට 
අනුව ලබාවෙයි: රැකබලාගන්නන් (පිරිමි සහ ගැහැනු - ඊශ්‍රාවයේ දින 30ක පුහුණුව); 
ගෘහසථ් අංශවේ ගෘහ වස්විකාවන් සහ රැකබලාගන්නන් (කාන්තා - මැෙවපරදිග: දින 40ක 
පුහුණුව); ගෘහස්ත අංශවේ ගෘහ වස්විකාවන් සහ රැකබලාගන්නන් (යුවරෝපය, ඈත 
වපරදිග සහ නැවගනහිර ආසියාව සහ මැෙවපරදිග හැර අවනකුත් රටවේ: දින 30ක 
පුහුණුව); ගෘහස්ථ වනාවන අංශය (පිරිමි සහ ගැහැනු - මැෙවපරදිග සහ මාලදිවයින: දින 
5ක පුහුණුව); ගෘහ වස්විකාවන්, රැකබලාගන්නන් සහ වෘත්තිකයන් හැර පළමු වරට රැකියා 
සඳහා විවද්ශගතවන ශ්‍රමිකයන් (පිරිමි සහ ගැහැනු - මැෙවපරදිග:  දින 18ක පුහුණුව). වමම 
පුහුණු සහ ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් සඳහා රුපියේ 1,500 සිට 14,750 ෙක්ෂවා වු 
ගාස්තුවක්ෂ අය කරනු ලැවබ්. ගෘහ පාලනය, පිරිසිදුකිරීවම්ප ක්‍රම, ගෘහ උපකරණ �යාත්මක 
කිරීම, ආහාර සැකසීම, කෑම වම්පස පිළිවයළ කිරීම සහ ආහාර පිළිගැන්ීම, භාෂා කුසලතා, 
වැඩිහිටියන් හා ළමුන් රැකබලා ගැනීම, මූලය සාක්ෂෂරතාවය, සත්කාරක රටවල නීති සහ 
සිරිත් විරිත්, ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය, සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්වේ අයිතිවාසිකම්ප සහ වගකීම්ප, 
මේ රව් සිටින තම පවුල සඳහා ගත යුතු �යා මාර්ගග වැනි මාතෘකා වමම පුහුණු 
පාඨමාලාවවන් ආවරණය වකවර්ග (Thimothy, et al., 2016). වකාවිඩ්-19 වසංගතය 
අතරතුර, � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය අන්තර්ගජාලය ඔස්වස ්වකටි කාලීන 
පාඨමාලා සංවිධ්‍ානය කර තිබුණි. � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි වවබ් 
පිටුවේ ලැයිස්තු ගතකර ඇති පුහුණු කාලසටහන් ඔස්වස් ඉදිරිවේ දී රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන වස්වකයන්ට පිරිනමනු ලබන පාඨමාලා වලට අයත් විෂය 
පථය සහ එහි අන්තර්ගගතය වපන්වා වද්. 2022 අවේේ වන විට, � ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන වස්වකයින් 
සඳහා ලබාවෙන පුහුණු වැඩසටහන් වර්ගග 25ක්ෂ ලැයිස්තු ගතකර ඇත.11 වකවස් වවතත්, 
අවාසනාවකට, සියලුම ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් රජය විසින් නියාමනය කරන ලෙ ඒජන්තවරු 

 
10  මාර්ගගගත පිවිසුම: http://www.slbfe.lk/page.php?LID=1&PID=99? [2022 අවේේ 2 වන දින ප්‍රවේශ 

විය]. 
11  මාර්ගගගත පිවිසුම: http://www.slbfe.lk/page.php?LID=1&MID=36&LID=1 [2022 ජුනි 30 වන දින 

ප්‍රවේශ විය]. 



ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය  

38 

පවත්වනු ලැවබ්.10 � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචිීම සහ 
සුබසාධ්‍න ප්‍රතිලාභ ඇතුළු පැවක්ෂජයක වකාටසක්ෂ වලස වමම අනිවාර්ගය වපර පිටත්ීවම්ප 
පුහුණුව හඳුන්වා වෙන ලදී. විවශ්ෂවයන් ම, සංක්‍රමණිකයාට � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචිීම සඳහා පුහුණුව සම්පූර්ගණ කළ බවට සහතික කළ යුතු අතර, 
පිටත්ීමට වපර ලබා වෙන ණය, ළමුන් සඳහා ලබා වෙන ශිෂයත්ව, රක්ෂෂණ ආවරණය සහ 
වවනත් සුබසාධ්‍න ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීම සඳහා සුදුසුකමක්ෂ වලස ලියාපදිංචිීම අනිවාර්ගය 
වේ. සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ කුසලතා, ෙැනුම සහ ආකේප වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා 
පුහුණු සහ ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමුකර ඇත. 

පිටත්ීමට වපර ලබාවෙන පුහුණුව වහෝ ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් විවිධ්‍ රැකියාවන්ට 
අනුව ලබාවෙයි: රැකබලාගන්නන් (පිරිමි සහ ගැහැනු - ඊශ්‍රාවයේ දින 30ක පුහුණුව); 
ගෘහසථ් අංශවේ ගෘහ වස්විකාවන් සහ රැකබලාගන්නන් (කාන්තා - මැෙවපරදිග: දින 40ක 
පුහුණුව); ගෘහස්ත අංශවේ ගෘහ වස්විකාවන් සහ රැකබලාගන්නන් (යුවරෝපය, ඈත 
වපරදිග සහ නැවගනහිර ආසියාව සහ මැෙවපරදිග හැර අවනකුත් රටවේ: දින 30ක 
පුහුණුව); ගෘහස්ථ වනාවන අංශය (පිරිමි සහ ගැහැනු - මැෙවපරදිග සහ මාලදිවයින: දින 
5ක පුහුණුව); ගෘහ වස්විකාවන්, රැකබලාගන්නන් සහ වෘත්තිකයන් හැර පළමු වරට රැකියා 
සඳහා විවද්ශගතවන ශ්‍රමිකයන් (පිරිමි සහ ගැහැනු - මැෙවපරදිග:  දින 18ක පුහුණුව). වමම 
පුහුණු සහ ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් සඳහා රුපියේ 1,500 සිට 14,750 ෙක්ෂවා වු 
ගාස්තුවක්ෂ අය කරනු ලැවබ්. ගෘහ පාලනය, පිරිසිදුකිරීවම්ප ක්‍රම, ගෘහ උපකරණ �යාත්මක 
කිරීම, ආහාර සැකසීම, කෑම වම්පස පිළිවයළ කිරීම සහ ආහාර පිළිගැන්ීම, භාෂා කුසලතා, 
වැඩිහිටියන් හා ළමුන් රැකබලා ගැනීම, මූලය සාක්ෂෂරතාවය, සත්කාරක රටවල නීති සහ 
සිරිත් විරිත්, ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය, සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්වේ අයිතිවාසිකම්ප සහ වගකීම්ප, 
මේ රව් සිටින තම පවුල සඳහා ගත යුතු �යා මාර්ගග වැනි මාතෘකා වමම පුහුණු 
පාඨමාලාවවන් ආවරණය වකවර්ග (Thimothy, et al., 2016). වකාවිඩ්-19 වසංගතය 
අතරතුර, � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය අන්තර්ගජාලය ඔස්වස ්වකටි කාලීන 
පාඨමාලා සංවිධ්‍ානය කර තිබුණි. � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි වවබ් 
පිටුවේ ලැයිස්තු ගතකර ඇති පුහුණු කාලසටහන් ඔස්වස් ඉදිරිවේ දී රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන වස්වකයන්ට පිරිනමනු ලබන පාඨමාලා වලට අයත් විෂය 
පථය සහ එහි අන්තර්ගගතය වපන්වා වද්. 2022 අවේේ වන විට, � ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන වස්වකයින් 
සඳහා ලබාවෙන පුහුණු වැඩසටහන් වර්ගග 25ක්ෂ ලැයිස්තු ගතකර ඇත.11 වකවස් වවතත්, 
අවාසනාවකට, සියලුම ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් රජය විසින් නියාමනය කරන ලෙ ඒජන්තවරු 

 
10  මාර්ගගගත පිවිසුම: http://www.slbfe.lk/page.php?LID=1&PID=99? [2022 අවේේ 2 වන දින ප්‍රවේශ 

විය]. 
11  මාර්ගගගත පිවිසුම: http://www.slbfe.lk/page.php?LID=1&MID=36&LID=1 [2022 ජුනි 30 වන දින 

ප්‍රවේශ විය]. 
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හරහා වනායන අතර, මුළු ශ්‍රම සංක්‍රමණික සංඛයාවට සාවේක්ෂෂ ව කුඩා ප්‍රතිශතයකට 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය පහසුකම්ප සලසා ඇත. නීති විවරෝධී මිනිස් ජාවාරම්ප සඳහා 
වයාමු වූ ලියාපදිංචි වනාකළ ඒජන්සි සහ රැකියා සඳහා පිටරට යැීවම්ප වවනත් අවිධිමත් 
ක්‍රම අඛණ්ඩව වර්ගධ්‍නය වවමින් පවී. 

පිටත්ීමට වපර ලබාවෙන පුහුණුවට අමතර ව, සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට වස්වවේ වයදී 
සිටියදී ෙ ආධ්‍ාර ලබාවද්. සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ ෙරුවන් සඳහා ශිෂයත්ව වැඩසටහන්, 
පිටත්ීමට වපර අවශය ණය පහසුකම්ප සැලසීම, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචි ී ඇති සහ අවම වශවයන් ඇමරිකානු වඩාලර්ග 500ක වශ්ෂයක්ෂ 
සහිත අවන්වාසික විවද්ශ මුෙේ (NRFC– Non-Resident Foreign Currency) ිණුම්ප ඇති 
අය සඳහා රාජය බැංකු හරහා සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට නිවාස සහ ස්වයං රැකියා ණය 
ලබාදීම එවැනි ආධ්‍ාර වලට ඇතුළත්වේ. 

සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්ට නිසි වගෞරවය ලබාදීම ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීමට සහ ඔවුන් සමාජයට 
අනුගත කිරීම සඳහා පහසුකම්ප සැලසීමට ‘ෙරු-දිරිය-රටවිරුවවෝ’ වැඩසටහන 2011/2012 
දී හඳුන්වා වෙන ලදී. සංක්‍රමණික වස්වකයින් සඳහා වන අවනකුත් සුභසාධ්‍න ප්‍රතිලාභ 
වැඩසටහන් අතර ආබාධිත සංක්‍රමණික වස්වකයින් සඳහා සහන නිවාස වයාපෘතිය, ළමා 
ආරක්ෂෂණ මධ්‍යස්ථාන/ළමා දිවා සුරැකුම්ප මධ්‍යසථ්ාන, සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ ෙරුවන් 
සඳහා පාසේ උපකරණ සැපයීම සහ අඩු වරප්‍රසාෙ සහිත සංක්‍රමණික වස්වකයින් සඳහා 
සුබසාධ්‍න ආධ්‍ාර ලබාදීම ඇතුළත්වේ. 

ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ  ලියාපදිංචි ී ඇති සංක්‍රමණික වසව්කයින් 
සඳහා ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වසව්ා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් රක්ෂෂණ පහසුකම්ප සපයයි. වමම 
රක්ෂෂණ වයෝජනා ක්‍රමය ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ මුලය අනුග්‍රහය 
යටවත් 1995 දී ආරම්පභ කරන ලදී. ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීම සඳහා, සිද්ධිය සිදුී මාස හයකට 
පසු ප්‍රතිලාභීන් අයදුම්පපත සහ අවනකුත් අොළ ලියකියවිලි ඉදිරිපත් කළ යුතුය. වයස අවුරුදු 
18ත් 65ත් අතර සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීමට හිමිකම්ප ඇත. ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකවයකු රැකියාව කරමින් සිටින අතරතුර එකී රව් දී මිය ියවහාත් පවුවේ 
සාමාජිකයින්ට ඉහත සඳහන් කරන ලෙ සියලුම ප්‍රතිලාභ ලබවෙනු ලබන්වන් ශ්‍රි ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචි ී ඇති නීතයානුකූල සංක්‍රමණිකයන් 
සඳහා පමණි. එමඟින් විධිමත් මාර්ගග වලින් බැහැර ව සංක්‍රමණය වන වබාවහෝ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන්ට එහි ප්‍රතිලාභවලට හිමිකම්ප කීමට වනාහැකි වේ. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශ වවබ් පිටුවේ ෙක්ෂවා ඇති වතාරතුරු භාෂා ිත්වවයන් ම ලබාගත හැකි 
වුව ෙ, වබාවහෝ වතාරතුරු සිංහල සහ ඉංග්‍රීසි භාෂාවලින් පමණක්ෂ තිබීම, වෙමළ භාෂාව කතා 
කරන සංක්‍රමණිකයන්වේ භාෂා අයිතිය සහ වතාරතුරු ෙැනගැනීවම්ප අයිතිය අහිමි කිරීමක්ෂ 
බව ෙ සැලකිේලට ගත යුතු කරුණකි. 
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 වුල  සුබිම් වාර්තාව (FBR – Family Background Report) 

2013 දී රිසානා නෆීක්ෂවේ මරණීය ෙණ්ඩනයට පසුව, විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, 
විවද්ශ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන ශ්‍රමිකයන් සම්පබන්ධ්‍වයන් පවුේ 
පසුබිම්ප වාර්ගතාව අනිවාර්‍යය කරන ලදී. ඒ තුළින් අවේක්ෂෂා කවළ් කාන්තාවන් ආරක්ෂෂා කිරීම 
සහ මේවරුන් විසින් අත්හැර ෙමා යන ෙරුවන් තුළ ඇති විය හැකි අහිතකර මවනෝ සමාජීය 
බලපෑම්ප අවම කිරීමයි. වයස අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් සිටින කාන්තාවන් රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීම තහනම්ප කිරීමට කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතයාංශය රජයට බලපෑම්ප කළ 
අතර, මුලින් පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා ප්‍රතිපත්තිය සකස් කවළ්ය (Weeraratne, 2016; 2021). 
වයස අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් සිටින කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයින්ට රැකියා සඳහා ශ්‍රි 
ලංකාවවන් පිටීම තහනම්ප කිරීමට අමතරව, පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ඔස්වස ්රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණය වන කාන්තාවන්ට ෙැඩි වයස් සීමාවන් ෙ පනවා ඇත (සවුදි අරාබියට අවුරුදු 25, 
වබාවහෝ ගේෆ ්රටවලට 23 සහ සිංගේූරුවට 21). තවෙ, පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවට අනුව, 
අවුරුදු පහකට වඩා වැඩි ෙරුවන් සිටින කාන්තාවන් සංක්‍රමණය සඳහා නිර්ගවද්ශ කරනු 
ලැබුවේ තමන්වේ ෙරුවන්වේ ආරක්ෂෂාව සහතික කිරීම සඳහා ඔවුන් සතුටුොයක විකේප 
රැකවරණ �යා මාර්ගග වගන ඇත්නම්ප පමණි. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය 
වම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් ෙැඩිව �යා කරන අතර, එමඟින් මවුවරු විසින් ෙමා යන ෙරුවන් 
මුහුණවෙන සමාජීය සහ මානසික ගැටලු වලින් ඔවුන් ව ආරක්ෂෂා කරගැනීමට හැකිවනු 
ඇත. කාන්තාවන්වේ සංක්‍රමණය ෙ ඔවුන්වේ විවාහක අවිවාහක බව මත පාලනය වේ. 
පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව යටවත් විවාහක කාන්තාවන්ට තම ස්වාමිපුරුෂයාවේ කැමැත්ත 
අවශය වන අතර, අවිවාහක කාන්තාවන්ට ඔවුන්වේ භාරකරුවන්වේ අත්සන අවශය වේ. 
පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව �යාත්මක කිරීම තුළින් ශ්‍රම සංක්‍රමණය වකවරහි සැලකිය යුතු 
බලපෑමක්ෂ ඇති කර ඇත. 1990 ගණන්වල අග බාගවේ දී, රැකියා සඳහා විවද්ශගතවූ 
සංක්‍රමණිකයන්වගන් 75%ක්ෂ කාන්තාවන් විය. 2015 වන විට වමම ප්‍රතිශතය 50%ක්ෂ ෙක්ෂවා 
අඩු ී ඇත (UN, 2015). 

වමම ප්‍රතිපත්තියට විවේචන රාශියක්ෂ එේල වුණ අතර එහි පීතෘමූලික ස්වභාවය, ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාවය පෙනම්ප කරගත් පක්ෂෂග්‍රාහීත්වය, කුඩා ෙරුවන්ට වඩා වැඩිහිටි ෙරුවන්ට වවනස් 
වකාට සැලකීම සහ කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයාවේ ීරණ ගැනීවම්ප බලය සීමා කිරීවම්ප 
රාජය භූමිකාව (Gamburd, 2020; Weeraratne, 2021) පිළිබඳ වාෙ විවාෙ ඇති විය. ී රරත්න 
(Weeraratne, 2018) ට අනුව, කාන්තාවන්ට ඍනාත්මක වලස බලපාන පවුේ පසුබිම්ප 
වාර්ගතාව, නිවවස් සහ බාහිර සමාජයන්හි ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය සමබරතාවයට ෙ අභිවයෝග 
කවළ්ය. එවැනි වරගුලාසි, කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සම්පබන්ධ්‍ සමාජ ගැටලු විසඳීමට 
අවේක්ෂෂා කළ ෙ, නීති විවරෝධී බඳවා ගැනීවම්ප මාර්ගග භාවිතා කිරීවමන් කාන්තාවන් පවුේ 
පසුබිම්ප වාර්ගතාව මඟහැර යාමට උත්සහ කරන අතර, ඔවුන් මිනිස් ජාවාරම්ප වලට වඩාත් 
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 වුල  සුබිම් වාර්තාව (FBR – Family Background Report) 

2013 දී රිසානා නෆීක්ෂවේ මරණීය ෙණ්ඩනයට පසුව, විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, 
විවද්ශ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන ශ්‍රමිකයන් සම්පබන්ධ්‍වයන් පවුේ 
පසුබිම්ප වාර්ගතාව අනිවාර්‍යය කරන ලදී. ඒ තුළින් අවේක්ෂෂා කවළ් කාන්තාවන් ආරක්ෂෂා කිරීම 
සහ මේවරුන් විසින් අත්හැර ෙමා යන ෙරුවන් තුළ ඇති විය හැකි අහිතකර මවනෝ සමාජීය 
බලපෑම්ප අවම කිරීමයි. වයස අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් සිටින කාන්තාවන් රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීම තහනම්ප කිරීමට කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාතයාංශය රජයට බලපෑම්ප කළ 
අතර, මුලින් පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා ප්‍රතිපත්තිය සකස් කවළ්ය (Weeraratne, 2016; 2021). 
වයස අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් සිටින කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයින්ට රැකියා සඳහා ශ්‍රි 
ලංකාවවන් පිටීම තහනම්ප කිරීමට අමතරව, පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ඔස්වස ්රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණය වන කාන්තාවන්ට ෙැඩි වයස් සීමාවන් ෙ පනවා ඇත (සවුදි අරාබියට අවුරුදු 25, 
වබාවහෝ ගේෆ ්රටවලට 23 සහ සිංගේූරුවට 21). තවෙ, පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවට අනුව, 
අවුරුදු පහකට වඩා වැඩි ෙරුවන් සිටින කාන්තාවන් සංක්‍රමණය සඳහා නිර්ගවද්ශ කරනු 
ලැබුවේ තමන්වේ ෙරුවන්වේ ආරක්ෂෂාව සහතික කිරීම සඳහා ඔවුන් සතුටුොයක විකේප 
රැකවරණ �යා මාර්ගග වගන ඇත්නම්ප පමණි. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය 
වම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් ෙැඩිව �යා කරන අතර, එමඟින් මවුවරු විසින් ෙමා යන ෙරුවන් 
මුහුණවෙන සමාජීය සහ මානසික ගැටලු වලින් ඔවුන් ව ආරක්ෂෂා කරගැනීමට හැකිවනු 
ඇත. කාන්තාවන්වේ සංක්‍රමණය ෙ ඔවුන්වේ විවාහක අවිවාහක බව මත පාලනය වේ. 
පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව යටවත් විවාහක කාන්තාවන්ට තම ස්වාමිපුරුෂයාවේ කැමැත්ත 
අවශය වන අතර, අවිවාහක කාන්තාවන්ට ඔවුන්වේ භාරකරුවන්වේ අත්සන අවශය වේ. 
පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව �යාත්මක කිරීම තුළින් ශ්‍රම සංක්‍රමණය වකවරහි සැලකිය යුතු 
බලපෑමක්ෂ ඇති කර ඇත. 1990 ගණන්වල අග බාගවේ දී, රැකියා සඳහා විවද්ශගතවූ 
සංක්‍රමණිකයන්වගන් 75%ක්ෂ කාන්තාවන් විය. 2015 වන විට වමම ප්‍රතිශතය 50%ක්ෂ ෙක්ෂවා 
අඩු ී ඇත (UN, 2015). 

වමම ප්‍රතිපත්තියට විවේචන රාශියක්ෂ එේල වුණ අතර එහි පීතෘමූලික ස්වභාවය, ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාවය පෙනම්ප කරගත් පක්ෂෂග්‍රාහීත්වය, කුඩා ෙරුවන්ට වඩා වැඩිහිටි ෙරුවන්ට වවනස් 
වකාට සැලකීම සහ කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයාවේ ීරණ ගැනීවම්ප බලය සීමා කිරීවම්ප 
රාජය භූමිකාව (Gamburd, 2020; Weeraratne, 2021) පිළිබඳ වාෙ විවාෙ ඇති විය. ී රරත්න 
(Weeraratne, 2018) ට අනුව, කාන්තාවන්ට ඍනාත්මක වලස බලපාන පවුේ පසුබිම්ප 
වාර්ගතාව, නිවවස් සහ බාහිර සමාජයන්හි ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය සමබරතාවයට ෙ අභිවයෝග 
කවළ්ය. එවැනි වරගුලාසි, කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සම්පබන්ධ්‍ සමාජ ගැටලු විසඳීමට 
අවේක්ෂෂා කළ ෙ, නීති විවරෝධී බඳවා ගැනීවම්ප මාර්ගග භාවිතා කිරීවමන් කාන්තාවන් පවුේ 
පසුබිම්ප වාර්ගතාව මඟහැර යාමට උත්සහ කරන අතර, ඔවුන් මිනිස් ජාවාරම්ප වලට වඩාත් 
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වගාදුරු වේ (ILO, 2018). එපමණක්ෂ ෙ වනාව, පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ඉතා ප්‍රාවයෝිකව 
කාන්තාවන් තවදුරටත් වවනස් වකාට සැලකීමට නිරාවරණය කරයි. 

උොහරණයක්ෂ වලස, පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව රජවේ නිලධ්‍ාරීන් විසින් අත්සන් කළ යුතුය. 
ඇතැම්ප අවස්ථාවල දී ආොයම සහ සංක්‍රමණ අවේක්ෂෂාවන් මත, අනවශය බලයක්ෂ ලබා 
වෙමින් වතු අධිකාරීවරුන් ෙ පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව අත්සන් කරන බව වසායාවගන ඇත 
(UN, 2015). වතු අධිකාරීවරයාවේ කැමැත්ත සහ සංක්‍රමණයීමට උනන්දුවක්ෂ ෙක්ෂවන 
වස්වකයාවේ කැමැත්ත අතර ඇති ගැටුම සැලකිේලට ගැනීවම්ප දී සංක්‍රමණයීම 
සම්පබන්ධ්‍වයන් තම වස්වකයන්ට අධිකාරීවරුන් අනවශය වලස ගැටලු මතු කළ අවස්ථා ෙ 
ඇත.12 පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව වහ්තු වකාටවගන රැකියා සඳහා විවද්ශගතීම අහිමි වූ 
කාන්තාවන් සඳහා රජය කිසිදු විකේප �යාමාර්ගගයක්ෂ වගන නැත. 

විසේශ රාජය තාේික දූත මණ්ෙල 

විවද්ශ කටයුතු අමාතයාංශය ශ්‍රම සංක්‍රමණ පාලනවේ තවත් වැෙගත් �යාකරුවවකි. ශ්‍රි 
ලංකාවවන් මැෙවපරදිගට ශ්‍රමිකයන්වේ ගලා යෑම වැඩිීවම්ප ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස එක්ෂසත් 
අරාබි එමීර්ග රාජයය, කුවේටය සහ වසෞදි අරාබිය යන රටවල විවද්ශ රාජය තාන්ික දූත 
මණ්ඩල විවෘත විය. වම්ප වන විට ශ්‍රි ලංකාව එහි ශ්‍රම සංක්‍රමණ සිදුවන සියලුම ප්‍රධ්‍ාන රටවේ 
සමඟ පාවහ් රාජය තාන්ික දූත මණ්ඩල පිහිටුවා ඇත. සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වේ අයිීන් 
සුරැකීම සඳහා සංක්‍රමණය වන රටවල සිටින ශ්‍රි ලංකාවේ රාජය තාන්ික දූත මණ්ඩල 
වැෙගත් කාර්ගය භාරයක්ෂ ඉටු කළ යුතුය. සංක්‍රමණිකයන් ආ�ත ඔවුන්වේ වසව්ාවන්ට 
සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ දුක්ෂගැනවිලි සහ වහෝ පැමිණිලි විසඳීම, නවාතැන් සහ වවෙය 
ආධ්‍ාර ලබාදීම (අවශය නම්ප සහ අවශය විට) සහ හදිසි අවස්ථාවල දී ගමන් ලියකියවිලි 
ලබාදීම සහ නැවත වගන්වා ගැනීම හා අොළ වස්වාවන් සැපයීම ඇතුළත් වේ. විවද්ශ රාජය 
තාන්ික දූත මණ්ඩලවල වස්වක සුබසාධ්‍න නිලධ්‍ාරීන් සිටී. 

රැකියා  ඳහා බඳවා ගැනීසම් ආයතන 

රැකියා සඳහා බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි ෙ ශ්‍රම සංක්‍රමණ පාලන �යාවලිවේ වැෙගත් 
�යාකරුවන් වේ. එවකට කම්පකරු අමාතයාංශය යටවත් පැවති ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා 

 
12  අපවේ ක්ෂවෂ්ත්‍ර කටයුතු අතරතුර, පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව හැසිරීම බාර නිලධ්‍ාරීන් වකාවිඩ්-19 වසංගතය 

තුළ පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව භාවිතා කිරීම පිළිබඳ ව පැහැදිලි අවවබෝධ්‍යක්ෂ නැති බව අනාවරණය විය. 
පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ලබාගැනීම අනිවාර්ගය වනාවන බව ඇතැම්ප නිලධ්‍ාරීන් සඳහන් කරද්දී, තවත් පිරිසක්ෂ 
කියා සිටිවේ පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව සම්පබන්ධ්‍ ඇතැම්ප �යා පටිපාටි ලිහිේ කර ඇති බවයි. 2022 ජූලි මස 
මුල දී, රට මුහුණ දුන් ෙරුණුතම ආර්ගථික අර්ගබුෙයට පිළියම්ප වසීම සඳහා පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ඉවත් 
කිරීමට කැබින් මණ්ඩලය ීරණය කවළ්ය. ඒ අනුව සංක්‍රමණිකයින් තම ඉපැයුම්ප විධිමත් මාර්ගග ඔස්වස් 
පමණක්ෂ යැීම රජය විසින් අනිවාර්ගය කර ඇත. 
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නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, 1994 (Ruhunage, 2006) ෙක්ෂවා බඳවා ගැනීවම්ප �යාවලිය වමවහය 
ීය. ඉන් පසුව ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතනය, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශවේ අනුබද්ධිත ආයතනයක්ෂ වලස සමාගම්ප පනත යටවත් ස්ථාපිත කරන ලදී. 
විවද්ශ රැකියා සඳහා පුද්ගලයන් බඳවා ගන්නා එකම රාජය ආයතනය එයයි. බලපත්‍රලාභී 
විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතන සංගමය (ALFEA) ස්ථාපිත කරන ලද්වද් (පනවත් 54 වන 
වගන්තිය, VIII වකාටස) සංගමවේ ලියාපදිංචි ී ඇති විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතන 
නියාමනය කිරීම, ෙැඩි විනය පාලනයක්ෂ ඔස්වස ් විවද්ශ රැකියා සඳහා වඩාත් සුදුසු 
සොචාරාත්මක භාවිතයන් සහතික කිරීම සහ බලාත්මක කිරීම සඳහාය. එහි අරමුණ වන්වන් 
බලපත්‍රලාභී පුද්ගලයන් වහෝ ආයතන හරහා පමණක්ෂ බඳවා ගැනීම්ප සිදු කිරීමයි. 

රැකියා  ඳහා බඳවා ගැනීසම් ස ෞේගලික ඒජේතවරු  

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් බඳවා ගැනීවම්ප �යාවලිවේ දී වපෞද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්තවරු 
ීරණාත්මක කාර්ගය භාරයක්ෂ ඉටු කරයි. පසුිය ෙශක හතර තුළ ශ්‍රි ලංකාවවන් ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය වැඩිීමත් සමඟ, රැකියා සඳහා බඳවා ගන්නා පුද්ගලික ඒජන්සිවල කැපී 
වපවනන වර්ගධ්‍නයක්ෂ ෙක්ෂනට ලැබුණි. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ ෙත්ත 
වලට අනුව, 1975 දී බලපත්‍රලාභී පුද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි සංඛයාව 125ක්ෂ විය. 
වමය 2020 දී 18,287 ෙක්ෂවා වැඩි විය (SLBFE, 2020). බලපත්‍ර ලබා වනාගත්, ලියාපදිංචි 
වනාවූ වපෞද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි කිහිපයක්ෂ ෙ ඇත. වමම ආයතන ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් 
බඳවා ගනු ලබන්වන් නුපුහුණු වහෝ සාමානය ම්ටවම්ප පුහුණුවක්ෂ අවශය රැකියා අවේක්ෂෂා 
කරන ගෘහ වස්විකාවන් සහ පිරිමින්ය. ඔවුන් උපඒජන්තවරු හරහා සංක්‍රමණයීමට 
අවේක්ෂෂා කරන පුද්ගලයින් සම්පබන්ධ්‍ කර ගන්වන් අවිධිමත් ආකාරයකිනි. වබාවහෝ 
සංක්‍රමණිකයන් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීම සඳහා ලියාපදිංචි වනාකළ වපෞද්ගලික බඳවා 
ගැනීවම්ප ඒජන්සි වවත ෙ පැමිවණ්. පුද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්තවරු සංක්‍රමණයීමට 
අවේක්ෂෂා කරන ශ්‍රමිකයන්ට ප්‍රමාණවත් වතාරතුරු ලබාවනාවෙන්වන් ඔවුන් පවා ලබා 
වෙන රැකියාව සහ ඒ හා අොළ වකාන්වද්සි  පිළිබඳ ව නිසි වලස වනාෙන්නා බැවිනි. 

ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ 1985 අංක 21 සහ 1994 අංක 4 ෙරන පනත, 
එහි වගකීම්ප පැහැදිලි ව සඳහන් කරමින් බඳවා ගැනීවම්ප විෂය වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමුකර 
ඇත: 

• විවද්ශ රැකියා සඳහා බඳවා ගන්නා ඒජන්සි වලට එහි ප්‍රගතිය සහ සංවර්ගධ්‍නය සඳහා 
සහයීම සහ උපකාර කිරීම, 

• විවද්ශයන්හි ඒජන්සි සමඟ රැකියා හා සම්පබන්ධ්‍ නියමයන් සහ වකාන්වද්සි සාකච්ඡා 
කිරීවම්ප දී බලපත්‍රලාභීන්ට සහයීම, 
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නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, 1994 (Ruhunage, 2006) ෙක්ෂවා බඳවා ගැනීවම්ප �යාවලිය වමවහය 
ීය. ඉන් පසුව ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතනය, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශවේ අනුබද්ධිත ආයතනයක්ෂ වලස සමාගම්ප පනත යටවත් ස්ථාපිත කරන ලදී. 
විවද්ශ රැකියා සඳහා පුද්ගලයන් බඳවා ගන්නා එකම රාජය ආයතනය එයයි. බලපත්‍රලාභී 
විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතන සංගමය (ALFEA) ස්ථාපිත කරන ලද්වද් (පනවත් 54 වන 
වගන්තිය, VIII වකාටස) සංගමවේ ලියාපදිංචි ී ඇති විවද්ශ රැකියා නිවයෝජිතායතන 
නියාමනය කිරීම, ෙැඩි විනය පාලනයක්ෂ ඔස්වස ් විවද්ශ රැකියා සඳහා වඩාත් සුදුසු 
සොචාරාත්මක භාවිතයන් සහතික කිරීම සහ බලාත්මක කිරීම සඳහාය. එහි අරමුණ වන්වන් 
බලපත්‍රලාභී පුද්ගලයන් වහෝ ආයතන හරහා පමණක්ෂ බඳවා ගැනීම්ප සිදු කිරීමයි. 

රැකියා  ඳහා බඳවා ගැනීසම් ස ෞේගලික ඒජේතවරු  

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් බඳවා ගැනීවම්ප �යාවලිවේ දී වපෞද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්තවරු 
ීරණාත්මක කාර්ගය භාරයක්ෂ ඉටු කරයි. පසුිය ෙශක හතර තුළ ශ්‍රි ලංකාවවන් ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය වැඩිීමත් සමඟ, රැකියා සඳහා බඳවා ගන්නා පුද්ගලික ඒජන්සිවල කැපී 
වපවනන වර්ගධ්‍නයක්ෂ ෙක්ෂනට ලැබුණි. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ ෙත්ත 
වලට අනුව, 1975 දී බලපත්‍රලාභී පුද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි සංඛයාව 125ක්ෂ විය. 
වමය 2020 දී 18,287 ෙක්ෂවා වැඩි විය (SLBFE, 2020). බලපත්‍ර ලබා වනාගත්, ලියාපදිංචි 
වනාවූ වපෞද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි කිහිපයක්ෂ ෙ ඇත. වමම ආයතන ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් 
බඳවා ගනු ලබන්වන් නුපුහුණු වහෝ සාමානය ම්ටවම්ප පුහුණුවක්ෂ අවශය රැකියා අවේක්ෂෂා 
කරන ගෘහ වස්විකාවන් සහ පිරිමින්ය. ඔවුන් උපඒජන්තවරු හරහා සංක්‍රමණයීමට 
අවේක්ෂෂා කරන පුද්ගලයින් සම්පබන්ධ්‍ කර ගන්වන් අවිධිමත් ආකාරයකිනි. වබාවහෝ 
සංක්‍රමණිකයන් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීම සඳහා ලියාපදිංචි වනාකළ වපෞද්ගලික බඳවා 
ගැනීවම්ප ඒජන්සි වවත ෙ පැමිවණ්. පුද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්තවරු සංක්‍රමණයීමට 
අවේක්ෂෂා කරන ශ්‍රමිකයන්ට ප්‍රමාණවත් වතාරතුරු ලබාවනාවෙන්වන් ඔවුන් පවා ලබා 
වෙන රැකියාව සහ ඒ හා අොළ වකාන්වද්සි  පිළිබඳ ව නිසි වලස වනාෙන්නා බැවිනි. 

ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ 1985 අංක 21 සහ 1994 අංක 4 ෙරන පනත, 
එහි වගකීම්ප පැහැදිලි ව සඳහන් කරමින් බඳවා ගැනීවම්ප විෂය වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමුකර 
ඇත: 

• විවද්ශ රැකියා සඳහා බඳවා ගන්නා ඒජන්සි වලට එහි ප්‍රගතිය සහ සංවර්ගධ්‍නය සඳහා 
සහයීම සහ උපකාර කිරීම, 

• විවද්ශයන්හි ඒජන්සි සමඟ රැකියා හා සම්පබන්ධ්‍ නියමයන් සහ වකාන්වද්සි සාකච්ඡා 
කිරීවම්ප දී බලපත්‍රලාභීන්ට සහයීම, 
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• විවද්ශ රැකියා ඒජන්සිවල වයාපාර කටයුතු නියාමනය කිරීම සහ ශ්‍රි ලංකාවවන් පිටත 
රැකියා සඳහා ශ්‍රි ලාංකිකයන් බඳවා ගැනීම සහ 

• ශ්‍රි ලංකාවවන් පිටත රැකියා සඳහා බඳවා ගැනීවම්ප වයාපාර පවත්වාවගන යාම සඳහා 
විවද්ශ රැකියා ඒජන්සි වලට බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම සහ එම බලපත්‍රවල නියමයන් සහ 
වකාන්වද්සි ීරණය කිරීම. 

පුරේපාඩු පිළිබඳ ෙැන්විම්ප පළ කිරීම සඳහා ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ 
අවසරය ඉේලීම ඇතුළු ව, බඳවා ගැනීවම්ප �යාවලිවේ විවිධ්‍ මානයන්ට අොළ විස්තර පනත 
විසින් පැහැදිලි කරයි. අනුකූල ව කටයුතු වනාකරන බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි සඳහා ලබා 
වෙන ෙඬුවම්ප ෙ පනවත් IV වකාටවසහි 24-44 වගන්තිවල පැහැදිලි ව ෙක්ෂවා ඇත. විවිධ්‍ 
ම්ටම්ප වලින් අවිධිමත් සහ නීති විවරෝධී ශ්‍රම සංක්‍රමණය සිදුවන පසුබිමක්ෂ තුළ, පනත මින් 
අවධ්‍ානය වයාමු කරනු ලබන්වන් ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ ලියාපදිංචි 
ී සිටින සංක්‍රමණිකයන් වකවරහි පමණක්ෂ වන අතර එමඟින් සැලකිය යුතු සංක්‍රමණිකයන් 
පිරිසක්ෂ අවොනමට ලක්ෂවිය හැකිය. වර්ගතමානවේ දී, බඳවා ගැනීවම්ප වපෞද්ගලික ඒජන්සි 
බඳවා ගන්නන් අතර ආධිපතයය ෙරන අතර, විවද්ශ රැකියා අවේක්ෂෂා කරන පුද්ගලයින්ට 
අවශය කටයුතු සකසමින් සහ ඒ සඳහා මැදිහත්වවමින් එහි බලපුළුවන්කාර මුරකරුවන් 
වලස අඛණ්ඩව ම �යා කරයි (Weeraratne, 2014).  

ශ්‍රි ලාංකික ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් ජාතයන්තර ශ්‍රම වවළඳවපාළට ඇතුළු වන්වන් ඔවුන්වේ 
ඥාීන්, මිතුරන් වහෝ ඔවුන්වේ ප්‍රජාව තුළ සිටින ෙැනුමැති වවනත් පුද්ගලයන් හරහාය. 
වමම ක්‍රමවේෙය ඔස්වස් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන ශ්‍රමිකයන් ෙැනටමත් 
විවද්ශයන්හි වස්වය කරන වවනත් සංක්‍රමණිකයන් හරහා තමන් වස්වය කිරීමට අවේක්ෂෂා 
කරන රැකියා ස්ථානවේ වස්වාවයෝජකයා සමඟ සෘජු සම්පබන්ධ්‍තා පවත්වයි. වමම ප්‍රවේශය 
එතරම්ප ගැටලුකාරී තත්ත්වයක්ෂ ඇති වනාකරන අතර පුද්ගලික ඒජන්තවරවයකු සමඟ 
ගනුවෙනු කරනවාට වඩා පහසුවවන් සංක්‍රමණිකයාට විවද්ශ රැකියාවක්ෂ සඳහා 
අවීර්ගණීමට අවකාශය ලැවබ්. 

ජාික කම්කරු  ංක්‍රමණ ප්‍රි ත්ිය 
(NLMP – National Labour Migration Policy) 

ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානවයහි මූලය සහ තාක්ෂෂණික සහාය ඇතිව, විවද්ශ රැකියා 
ප්‍රවර්ගධ්‍න හා සුබසාධ්‍න අමාතයාංශය විසින් ශ්‍රි ලංකාව සඳහා ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ 
ප්‍රතිපත්තිය (NLMP) 2008 දී සකස් කරන ලෙ අතර එය 2009 දී පිළිගනු ලැබිණි. විවද්ශ 
රැකියා ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම සහ විගමනික ශ්‍රමිකයන්වේ ආරක්ෂෂාව අතර සමතුලිතතාවයක්ෂ 
ඇති කිරීම සඳහා වමම ප්‍රතිපත්තිය සකස ්කර ඇත. ප්‍රතිපත්තිය පෙනම්ප වන ප්‍රධ්‍ාන අංග 
වන්වන් වඩා වහාඳ පාලනයක්ෂ, සංක්‍රමණිකයන් සහ ඔවුන්වේ පවුේවල ආරක්ෂෂාව සහතික 



ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය  

44 

කිරීම සහ ඔවුන් සවිබල ගැන්ීම, සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය සංවර්ගධ්‍නය සමඟ වපළ ගැස්ීමයි. 
සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ වගෞරවය, සාධ්‍ාරණත්වය සහ ආරක්ෂෂාව සඳහා පහසුකම්ප 
සැලසීම සඳහා ජාතයන්තර ව අනුමත කරන ලෙ සම්පමුීන්ට අනුකූල වන වරගුලාසි, 
ප්‍රතිපත්ති සහ නීති හරහා පාලනවේ වැෙගත්කම ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය 
හඳුනා ගනී. සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට සහ මේ රව් සිටින ඔවුන්වේ ෙරු පවුේවලට 
ආරක්ෂෂාව සහ අවශය වස්වාවන් (ආර්ගථික, සුභසාධ්‍න, නීති සහ වවනත් වස්වා) සැපයීම 
ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය විසින් ඉේලා සිටී. සංක්‍රමණය සහ සංවර්ගධ්‍නය අතර 
ධ්‍නාත්මක සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ ඇති කිරීම සඳහා, රැකියා, ආර්ගථික වර්ගධ්‍නය, සංවර්ගධ්‍නය සහ 
ආොයම්ප උත්පාෙනය සඳහා ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ ොයකත්වය ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ 
ප්‍රතිපත්තිය හඳුනා ගනී. ප්‍රතිපත්ති වේඛනය, ප්‍රතිපත්තිවේ ප්‍රධ්‍ාන අංග හා අොළ ප්‍රධ්‍ාන 
අභිවයෝග හඳුනාවගන, ප්‍රතිචාර සහ ඉදිරි �යාමාර්ගග සඳහා ඉදිරිපත් කරනු ලැවබ්. ජාතික 
කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය යනු ෙකුණු ආසියානු කලාපවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ 
පවතින වඩාත් පුළුේ ප්‍රතිපත්ති වලින් එකක්ෂ බව පැවවස්. 

නැවත මේ රටට  ැිණීම  හ නැවත  සමෝධ්‍ානයීම පිළිබඳ උ ප්‍රි ත්ිය  හ 
ජාික ක්‍රියා මාර්ගය 

නැවත මේ රටට පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානයීම පිළිබඳ ජාතික �යාකාරී සැලැසම් 
විවද්ශ රැකියා අමාතයාංශය විසින් 2015 දී හඳුන්වාවෙන ලදී. නැවත පැමිවණන 
සංක්‍රමණිකයන්ට සහයීම සඳහා නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීවම්ප සම්පබන්ධීකරණ ඒකකය 
පිහිටුවන ලදී (Minstry of Foreign Employment, 2015). උපප්‍රතිපත්තියට සමාජ හා 
ආර්ගථික සවමෝධ්‍ාන යාන්ත්‍රණ ඇතුළත් වේ.  

ප්‍රතිපත්තිය සැකසීමට ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය සහාය ෙැක්ෂීය. උපප්‍රතිපත්තිය 
සඳහා අවශය සියලු ම කටයුතු ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය විසින් සකසා වෙයි. 
උපප්‍රතිපත්තියට සෘජු සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ ඇති අවනකුත් ප්‍රතිපත්ති වන්වන්: සුරක්ෂිත රැකියා 
සඳහා වූ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය (2006), ජාතික සංක්‍රමණ වසෞඛය ප්‍රතිපත්තිය (2012), ජාතික 
මානව සම්පපත් සංවර්ගධ්‍නය සහ රැකියා ප්‍රතිපත්තිය (2012), ශ්‍රි ලංකාවේ අවොනමට ලක්ෂවිය 
හැකි පුද්ගලයින් සඳහා වන තාක්ෂෂණික සහ වෘත්ීය අධ්‍යාපන සහ පුහුණු ප්‍රතිපාෙන පිළිබඳ 
ජාතික උපාය මාර්ගගය (2010) සහ ශ්‍රි ලංකාවේ ජාතික මානව ප්‍රතිශක්ෂති ඌනකාරක 
වවරසය (HIV) සහ ඒඩ්ස ්(AIDS) ප්‍රතිපත්තිය (2010) (MFE 2015). 

උපප්‍රතිපත්තිවේ මූලික මූලධ්‍ර්ගම වන්වන්:13 

 
13  මාර්ගගගත පිවිසුම: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-colo 

mbo/documents/publication/wcms_497323.pdf [2022 අවේේ 2 වන දින ප්‍රවේශ විය].  
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කිරීම සහ ඔවුන් සවිබල ගැන්ීම, සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය සංවර්ගධ්‍නය සමඟ වපළ ගැස්ීමයි. 
සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ වගෞරවය, සාධ්‍ාරණත්වය සහ ආරක්ෂෂාව සඳහා පහසුකම්ප 
සැලසීම සඳහා ජාතයන්තර ව අනුමත කරන ලෙ සම්පමුීන්ට අනුකූල වන වරගුලාසි, 
ප්‍රතිපත්ති සහ නීති හරහා පාලනවේ වැෙගත්කම ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය 
හඳුනා ගනී. සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට සහ මේ රව් සිටින ඔවුන්වේ ෙරු පවුේවලට 
ආරක්ෂෂාව සහ අවශය වස්වාවන් (ආර්ගථික, සුභසාධ්‍න, නීති සහ වවනත් වස්වා) සැපයීම 
ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය විසින් ඉේලා සිටී. සංක්‍රමණය සහ සංවර්ගධ්‍නය අතර 
ධ්‍නාත්මක සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ ඇති කිරීම සඳහා, රැකියා, ආර්ගථික වර්ගධ්‍නය, සංවර්ගධ්‍නය සහ 
ආොයම්ප උත්පාෙනය සඳහා ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ ොයකත්වය ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ 
ප්‍රතිපත්තිය හඳුනා ගනී. ප්‍රතිපත්ති වේඛනය, ප්‍රතිපත්තිවේ ප්‍රධ්‍ාන අංග හා අොළ ප්‍රධ්‍ාන 
අභිවයෝග හඳුනාවගන, ප්‍රතිචාර සහ ඉදිරි �යාමාර්ගග සඳහා ඉදිරිපත් කරනු ලැවබ්. ජාතික 
කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය යනු ෙකුණු ආසියානු කලාපවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළිබඳ 
පවතින වඩාත් පුළුේ ප්‍රතිපත්ති වලින් එකක්ෂ බව පැවවස්. 

නැවත මේ රටට  ැිණීම  හ නැවත  සමෝධ්‍ානයීම පිළිබඳ උ ප්‍රි ත්ිය  හ 
ජාික ක්‍රියා මාර්ගය 

නැවත මේ රටට පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානයීම පිළිබඳ ජාතික �යාකාරී සැලැසම් 
විවද්ශ රැකියා අමාතයාංශය විසින් 2015 දී හඳුන්වාවෙන ලදී. නැවත පැමිවණන 
සංක්‍රමණිකයන්ට සහයීම සඳහා නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීවම්ප සම්පබන්ධීකරණ ඒකකය 
පිහිටුවන ලදී (Minstry of Foreign Employment, 2015). උපප්‍රතිපත්තියට සමාජ හා 
ආර්ගථික සවමෝධ්‍ාන යාන්ත්‍රණ ඇතුළත් වේ.  

ප්‍රතිපත්තිය සැකසීමට ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය සහාය ෙැක්ෂීය. උපප්‍රතිපත්තිය 
සඳහා අවශය සියලු ම කටයුතු ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය විසින් සකසා වෙයි. 
උපප්‍රතිපත්තියට සෘජු සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ ඇති අවනකුත් ප්‍රතිපත්ති වන්වන්: සුරක්ෂිත රැකියා 
සඳහා වූ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය (2006), ජාතික සංක්‍රමණ වසෞඛය ප්‍රතිපත්තිය (2012), ජාතික 
මානව සම්පපත් සංවර්ගධ්‍නය සහ රැකියා ප්‍රතිපත්තිය (2012), ශ්‍රි ලංකාවේ අවොනමට ලක්ෂවිය 
හැකි පුද්ගලයින් සඳහා වන තාක්ෂෂණික සහ වෘත්ීය අධ්‍යාපන සහ පුහුණු ප්‍රතිපාෙන පිළිබඳ 
ජාතික උපාය මාර්ගගය (2010) සහ ශ්‍රි ලංකාවේ ජාතික මානව ප්‍රතිශක්ෂති ඌනකාරක 
වවරසය (HIV) සහ ඒඩ්ස ්(AIDS) ප්‍රතිපත්තිය (2010) (MFE 2015). 

උපප්‍රතිපත්තිවේ මූලික මූලධ්‍ර්ගම වන්වන්:13 

 
13  මාර්ගගගත පිවිසුම: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-colo 

mbo/documents/publication/wcms_497323.pdf [2022 අවේේ 2 වන දින ප්‍රවේශ විය].  

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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• සියලුම සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප ආරක්ෂෂා කිරීම සහතික කිරීම. 

• සංවර්ගධ්‍න ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ හවුේකරුවන් වලස සංක්‍රමණික වස්වකයන්ට ගරු කිරීම. 

• අවස්ථා සහ සම්පපත් සඳහා සියලු වෙනාට ම සමාන ප්‍රවේශයක්ෂ ලබාදීම, 
වවනස්වකාට වනාසැලකීම සහ ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය සමානාත්මතාවය යන 
අගයන් පවත්වාවගන යාම. 

• සංක්‍රමණික වස්වකයන් ප්‍රතිපත්තිමය කථිකාවන්හි නිරතීමට සහ ඔවුන්වේ 
ජීවිතයට බලපාන ීරණ ගැනීමට බලගැන්ීම. 

• සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ අෙහස් විමසීම සහ ඔවුන්වේ සාමූහික හඬ ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම. 

• � ලංකාවේ ආර්ගථිකයට සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ ොයකත්වය හඳුනා ගැනීම සහ 
එය පිළිගැනීම. 

• ආරක්ෂිත ව සහ වගෞරවනීය වලස නැවත සිය රටට පැමිණීම සහ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීවම්ප �යාවලියක්ෂ සහතික කිරීම. 

• ආපසු පැමිවණන ශ්‍රමිකයින් වද්ශීය ශ්‍රම බලකායට අවවශෝෂණය කරගැනීම සහ 
ඔවුන්ට වගෞරවනීය රැකියාවක්ෂ සහතික කිරීම. 

• සූරාකෑමට, අපවයෝජනයට ලක්ෂ වූ සහ බලහත්කාරවයන් නැවත සිය රටට පැමිණි 
සහ පීඩාකාරී වහෝ කම්පපනකාරී අත්ෙැකීම්ප වලට මුහුණ දුන් සංක්‍රමණික වස්වකයින් 
වකවරහි විවශ්ෂ අවධ්‍ානය අවධ්‍ාරණය කිරීම. 

• ප්‍රතිපත්ති �යාවලිවේ සෑම අදියරකදී ම සංක්‍රමණ චක්‍රය ඒකාබද්ධ්‍ කරන බව 
සහතික කිරීම (එනම්ප පිටත්ීමට වපර, වස්වස්ථ සහ ආපසු පැමිණීම සහ නැවත 
සවමෝධ්‍ානය කිරීම), එක්ෂ එක්ෂ අදියරට අවශය �යාමාර්ගග සඳහා උපාය මාර්ගග 
සැකසීමට අයිතිවාසිකම්ප පෙනම්ප කරගත් ප්‍රවේශයක්ෂ අනුගමනය කිරීම. 

විවද්ශ රැකියා අමාතයාංශය (2015) ට අනුව, නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම සඳහා අවශය  
උපාය මාර්ගග වලස: 

• සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් ආරක්ෂිත සහ වගෞරවනීය වලස නැවත සිය රටට පැමිණීම 
සහ නැවත සවමෝධ්‍ානයීම සහතික කිරීම සඳහා යාන්ත්‍රණයක්ෂ සකස් කිරීම සහ එය 
ආයතනික ගතකිරීම.  

• සංක්‍රමණික වස්වකයින් පිළිබඳ ධ්‍නාත්මක පුළුේ ප්‍රතිරූපයක්ෂ වගාඩ නැගීම. 



ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය  
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• නැවත සිය රටට පැමිවණන ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සඳහා සමාජ ආරක්ෂෂණ වයෝජනා 
ක්‍රමයක්ෂ හඳුන්වාදීම. 

• ෙරුවන් වකවරහි විවශ්ෂ අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමු කරමින් සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ 
පවුේවල සාමාජිකයන්වේ සුබසාධ්‍නය සහ ආරක්ෂෂාව සහතික කිරීම. 

• සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ ෙරුවන් සඳහා කුසලතා සංවර්ගධ්‍නය සහ වෘත්ීය 
උපවද්ශනය. 

ආර්ගථිකය තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම සඳහා වු උපාය මාර්ගග වලස:  

• පිටත්ීමට වපර සහ නැවත ආපසු පැමිණීවම්ප දී සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ 
ගුණාත්මක ප්‍රමිතිගත කිරීම සහ කුසලතා සහතික කිරීම. සංක්‍රමණික වස්වකයන් 
අතර මුෙේ ඉතිරි කිරීම්ප, ආවයෝජන සහ මූලය කළමනාකරණය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම. 

• ආපසු පැමිවණන ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සහ ඔවුන්වේ පවුවේ සාමාජිකයන් අතර 
වයවසායකත්වය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම. 

• රාජය-වපෞද්ගලික හවුේකාරීත්වයන් හරහා ආපසු පැමිවණන අය සඳහා වද්ශීය 
රැකියා සුරක්ෂිත කිරීම. 

4.2 අභයේතර ශ්‍රම  ංක්‍රමණ �යාවලිසේ  ාලනය 

නිෙහස ලැබීවමන් පසු සහ, විවශ්ෂවයන් ම, 1977 ආර්ගථිකය විවෘත කිරීවමන් පසුව ශ්‍රි 
ලංකාව තුළ ඇති වූ සමාජ-ආර්ගථික පරිවර්ගතනවේ ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස ගම්පවල සිට නාගරික 
ප්‍රවද්ශවලට ශ්‍රමිකවයෝ සංක්‍රමණය වන්නට පටන් ගත්හ. අපනයන සැකසුම්ප කලාප 
පිහිටුීම ග්‍රාමීය රැකියා විරහිත තරුණ තරුණියන්, විවශ්ෂවයන් ම, තරුණියන් නගර වවත 
ආකර්ගෂණය කරගැනීමට වහ්තු විය. වතුකරවේ සිට නාගරික ප්‍රවද්ශ වලට රැකියා වසායා 
සංක්‍රමණයීම වබාවහෝ කලක සිට සිදු වවමින් පවී. වතුකරවේ ශීඝ්‍ර වවනස්ීම්ප සමඟ 
වබාවහෝ තරුණ තරුණියන් වතුවල තවදුරටත් රැකියාවල නිරතීමට අකමැති වූ අතර 
රැකියා වසායා වවනත් ස්ථානයකට සංක්‍රමණයීමට ඔවුහු වපළඹුණහ. ශ්‍රි ලංකාවේ ග්‍රාමීය 
හා නාගරික ශ්‍රම සංක්‍රමණය කාලීන සංසිද්ධියක්ෂ වලස සැලවක්ෂ. ශ්‍රි ලංකාවේ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය පිළිබඳ ලියවුණු ශාස්ීය ග්‍රන්ථ අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණය වකවරහි ප්‍රමාණවත් 
අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමු කර නැති අතර අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණ හා අොළ ෙත්තවල විශාල 
හිඩසක්ෂ ෙකින්නට ඇත. ශ්‍රි ලංකාවේ අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය තුළ 
පැහැදිලි, තාර්ගකික ආයතනික හැඩගැස්මක්ෂ පිළිබිඹු වනාකරයි. අභයන්තර කම්පකරු 
සංක්‍රමණිකයන් නීති සහ වරගුලාසි කිහිපයක්ෂ යටවත් පාලනය වේ. වැෙගත් ම නීතිය 
වන්වන් ලංකාවේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාවයි. ඊට අමතරව, අභයන්තර සංක්‍රමණික 
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• නැවත සිය රටට පැමිවණන ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සඳහා සමාජ ආරක්ෂෂණ වයෝජනා 
ක්‍රමයක්ෂ හඳුන්වාදීම. 

• ෙරුවන් වකවරහි විවශ්ෂ අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමු කරමින් සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ 
පවුේවල සාමාජිකයන්වේ සුබසාධ්‍නය සහ ආරක්ෂෂාව සහතික කිරීම. 

• සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ ෙරුවන් සඳහා කුසලතා සංවර්ගධ්‍නය සහ වෘත්ීය 
උපවද්ශනය. 

ආර්ගථිකය තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම සඳහා වු උපාය මාර්ගග වලස:  

• පිටත්ීමට වපර සහ නැවත ආපසු පැමිණීවම්ප දී සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ 
ගුණාත්මක ප්‍රමිතිගත කිරීම සහ කුසලතා සහතික කිරීම. සංක්‍රමණික වස්වකයන් 
අතර මුෙේ ඉතිරි කිරීම්ප, ආවයෝජන සහ මූලය කළමනාකරණය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම. 

• ආපසු පැමිවණන ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සහ ඔවුන්වේ පවුවේ සාමාජිකයන් අතර 
වයවසායකත්වය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම. 

• රාජය-වපෞද්ගලික හවුේකාරීත්වයන් හරහා ආපසු පැමිවණන අය සඳහා වද්ශීය 
රැකියා සුරක්ෂිත කිරීම. 

4.2 අභයේතර ශ්‍රම  ංක්‍රමණ �යාවලිසේ  ාලනය 

නිෙහස ලැබීවමන් පසු සහ, විවශ්ෂවයන් ම, 1977 ආර්ගථිකය විවෘත කිරීවමන් පසුව ශ්‍රි 
ලංකාව තුළ ඇති වූ සමාජ-ආර්ගථික පරිවර්ගතනවේ ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස ගම්පවල සිට නාගරික 
ප්‍රවද්ශවලට ශ්‍රමිකවයෝ සංක්‍රමණය වන්නට පටන් ගත්හ. අපනයන සැකසුම්ප කලාප 
පිහිටුීම ග්‍රාමීය රැකියා විරහිත තරුණ තරුණියන්, විවශ්ෂවයන් ම, තරුණියන් නගර වවත 
ආකර්ගෂණය කරගැනීමට වහ්තු විය. වතුකරවේ සිට නාගරික ප්‍රවද්ශ වලට රැකියා වසායා 
සංක්‍රමණයීම වබාවහෝ කලක සිට සිදු වවමින් පවී. වතුකරවේ ශීඝ්‍ර වවනස්ීම්ප සමඟ 
වබාවහෝ තරුණ තරුණියන් වතුවල තවදුරටත් රැකියාවල නිරතීමට අකමැති වූ අතර 
රැකියා වසායා වවනත් ස්ථානයකට සංක්‍රමණයීමට ඔවුහු වපළඹුණහ. ශ්‍රි ලංකාවේ ග්‍රාමීය 
හා නාගරික ශ්‍රම සංක්‍රමණය කාලීන සංසිද්ධියක්ෂ වලස සැලවක්ෂ. ශ්‍රි ලංකාවේ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය පිළිබඳ ලියවුණු ශාස්ීය ග්‍රන්ථ අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණය වකවරහි ප්‍රමාණවත් 
අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමු කර නැති අතර අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණ හා අොළ ෙත්තවල විශාල 
හිඩසක්ෂ ෙකින්නට ඇත. ශ්‍රි ලංකාවේ අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය තුළ 
පැහැදිලි, තාර්ගකික ආයතනික හැඩගැස්මක්ෂ පිළිබිඹු වනාකරයි. අභයන්තර කම්පකරු 
සංක්‍රමණිකයන් නීති සහ වරගුලාසි කිහිපයක්ෂ යටවත් පාලනය වේ. වැෙගත් ම නීතිය 
වන්වන් ලංකාවේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාවයි. ඊට අමතරව, අභයන්තර සංක්‍රමණික 
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වස්වකයින් ඇතුළු සියලු වස්වකයින්ට අොළ ඇතැම්ප පනත්, ප්‍රතිපත්ති සහ වරගුලාසි පහත 
ෙැක්ෂ වේ.14 ශ්‍රි ලංකාවේ කම්පකරු නීති ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානවේ සම්පමුතිවලට 
අනුකූල වේ. 

• 1871 ගෘහ වස්වක ආඥා පනත (1936 දී සංවශෝධිත) 
• 2010 ශ්‍රි ලංකාවේ කම්පකරු සංග්‍රහය  
• 1912 රියදුරු ආඥා පනත 
• 1927 අවම වැටුේ (ඉන්දියානු කම්පකරු) ආඥා පනත  
• 1950 අංක 43, කාර්ගමික ආරවුේ පනත 
• 1950 කර්ගමාන්තශාලා ආඥා පනත  
• 1958 අංක 15,  වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙේ පනත  
• 1935 අංක 14, වෘත්ීය සමිති ආඥා පනත 
• 1980 අංක 46,  වස්වක භාරකාර අරමුෙේ පනත 
• 1983 අංක 12,  පාරිවතෝික පනත 
• 1934 අංක 19,  කම්පකරු වන්දි ආඥා පනත 
• 1956 අංක 47,  කාන්තාවන්, තරුණ පුද්ගලයින් සහ ළමුන් වස්වවේ නියුක්ෂත කිරීවම්ප පනත 
• 1939 අංක 32,  මාතෘ ප්‍රතිලාභ ආඥා පනත 
• 1954 අංක 15, සාේපු සහ කාර්ගයාල වස්වකයින් (රැකියා සහ වේතන නියාමනය) පනත  
• 1941 අංක 27,  වැටුේ මණ්ඩල ආඥා පනත  
• 1942 අංක 45,  කර්ගමාන්තශාලා ආඥා පනත 
• 1979 අංක 32, වස්වක සභා පනත   
• ෙණ්ඩ නීති සංග්‍රහය, 345 වගන්තිය, රැකියා සථ්ානවේ ලිංික හිරිහැර පිළිබඳ නීති  
• ශ්‍රි ලංකා ජාතික මානව හිමිකම්ප �යාකාරී සැලැස්ම (2017-2021) කම්පකරු 

අයිතිවාසිකම්ප, කාන්තා අයිතිවාසිකම්ප සහ ළමා අයිතිවාසිකම්ප ඇතුළත් පරිච්වේෙ 
පිළිබඳ විවශ්ෂ සමාවලෝචනයක්ෂ සමඟ 

• 2006 යහපත් අයුරින් වස්වවේ වයෙීම පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය  
• 1993 කාන්තා ප්‍රඥේතිය  
• 2017 ශ්‍රි ලංකාවේ ළමා ශ්‍රමය තුරන් කිරීම පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය 

ඉහත නීති සහ පනත් මින් සමාජ ආරක්ෂෂණය, වස්වකයින්වේ සුභසාධ්‍නය සහ 
යහපැවැත්ම, වෘත්ීය සුරක්ෂිතභාවය සහ වස්වක වන්දි, වස්වා වකාන්වද්සි, අවම වැටුේ, 
කම්පකරු සබඳතා සහ වතු සහ වතුකරවේ කම්පකරුවන්ට අොළ නීති යන ක්ෂවෂ්ත්‍ර ආවරණය 
වකවර්ග. වමම නීති සහ පනත් වස්වකයන්වේ ආරක්ෂෂාව සහ යහපැවැත්ම සහතික කරයි. 

 
14   වමම නීති ලංකාවවන් පිටත වස්වය කරන ශ්‍රි ලාංකිකයන්ට අොළ වනාවේ. 
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4.3  අනාරක්ිත ශ්‍රම  ංක්‍රමණය  හ ිනි ම ජාවාරම: සේශීය, 
කලාපීය  හ සගෝලීය  ාලනය 

මිනිස් ජාවාරම පිළිබඳ ජාතයන්තර වශවයන් ලියැී ඇති ග්‍රන්ථ වපන්වා දී ඇත්වත් පසුිය 
ෙශක තුනක කාලය තුළ මිනිස් ජාවාරම වබාවහෝ වසයින් කතාබහට ලක්ෂ වූ ගැටලුවක්ෂ 
බවත්, එම ගැටලුව නූතන වහේ වස්වය, ආරක්ෂෂාව පිළිබඳ තර්ගජන, මානව හිමිකම්ප 
උේලංඝනය කිරීම්ප සහ කම්පකරු නීති උේලංඝනය කිරීම්ප සමඟ ඍජු සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ ඇති 
බවත්ය. වමකී කරුණු සියේල එක මත එක පිහිටි ස්වභාවයක්ෂ ඇත. ඉහත සඳහන් කරන 
ලෙ වත්මාවන්ට වඩා වවනස් වනාවන වහ්තු ගණනාවක්ෂ නිසා අෙ වන විට මිනිස් ජාවාරම 
වලෝකවේ වබාවහෝ රටවල අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ වැෙගත් උපකුලකයක්ෂ බවට 
පත්ව ඇත. අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයක නිරතීමට පුද්ගලවයකු වපළඹීමට ොයකවන 
සාධ්‍ක ඉතා සංකීර්ගණ වේ. ෙරිරතාවය, අවස්ථා වනාමැතිකම, පවුල සහ මිතුරන්වේ බලපෑම්ප 
සහ අවනකුත් අනවේක්ෂිත පාරිසරික, වද්ශපාලන සහ සමාජ-ආර්ගථික තත්වයන් 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයට වකවනකු වපළඹවිය හැකි බව මැනවින් වේඛනගත කර ඇත. 
වමවැනි සන්ෙර්ගභයක්ෂ තුළ සංක්‍රමණය වන පුද්ගලයින් අනාරක්ෂිත සහ අවොනම්ප 
තත්ත්වයන්ට ඉවබ් තේලු වනු ඇත. ඔවුන්වේ අවොනම්ප තත්ත්වවයන් ප්‍රවයෝජන ගන්නා 
සංවිධ්‍ානාත්මක ජාවාරම්පකරුවන්, ඒජන්තවරු, උපඒජන්තවරු සහ වවනත් අය විසින් 
ඔවුන්ව මිනිස් ජාවාරමට ලක්ෂ කළ හැකිය. අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සංක්‍රමණිකයන්ට, 
ඔවුන්වේ පවුේවලට වමන්ම රාජයයට ෙ බලපායි. එය මිනිසුන්ට කායික, මානසික, සමාජීය 
සහ ආර්ගථික වශවයන් අහිතකර බලපෑම්ප ඇති කළ හැකිය. 

මිනිස් ජාවාරම (Trafficking in Persons – TIP) යනු ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ සංකීර්ගණ සහ 
නිරන්තරවයන් වර්ගධ්‍නය වවමින් පවතින කාරණයකි. එයට එවරහි ව �යා කිරීමට සාමූහික 
උත්සාහයන් වමන්ම ප්‍රවේශයන් අවශය වේ (Lecamwasam, 2021). එවැනි සිදුීම්ප වාර්ගතා 
ීම වැඩිීමත් සමඟ මිනිස් ජාවාරම සහ වාණිජමය වාසි සඳහා මිනිසුන් සූරාකෑම අවධ්‍ානය 
වයාමු කළ යුතු කාරණයක්ෂ ී ඇත. ශ්‍රම සංක්‍රමණය වැඩිීමත් සමඟ මිනිස් වවළඳාම සහ 
නිෙහස අහිමි කරන ශ්‍රම වකාන්වද්සි සමීප ව සම්පබන්ධ්‍ ී ඇත. වවයි්සර්ග (Weitzer, 2015) 
ප්‍රකාශ කරන්වන් ගුණාත්මක පර්ගවේෂණ වනාමැතිකම නිසා ජාවාරවම්ප වුහාත්මක සහ 
අත්ෙැකීම්ප මත පෙනම්ප වූ මිනුම්ප වනාසලකා හැවරන බවයි.  තව  ෙ  ඔහු වපන්වා වෙන්වන් 
පර්ගවේෂණයට ෙක්ෂවන අවධ්‍ානයට සාවේක්ෂෂ ව බලන කළ මාතෘකාවට ලබා දී ඇති නීතිමය 
අවධ්‍ානය වඩා ශක්ෂතිමත් බවයි. අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ ජාවාරම්ප මැඩලීම සඳහා 
වද්ශීය, කලාපීය සහ වගෝලීය යාන්ත්‍රණයන් සථ්ාපිත කර ඇත. 
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4.3  අනාරක්ිත ශ්‍රම  ංක්‍රමණය  හ ිනි ම ජාවාරම: සේශීය, 
කලාපීය  හ සගෝලීය  ාලනය 

මිනිස් ජාවාරම පිළිබඳ ජාතයන්තර වශවයන් ලියැී ඇති ග්‍රන්ථ වපන්වා දී ඇත්වත් පසුිය 
ෙශක තුනක කාලය තුළ මිනිස් ජාවාරම වබාවහෝ වසයින් කතාබහට ලක්ෂ වූ ගැටලුවක්ෂ 
බවත්, එම ගැටලුව නූතන වහේ වස්වය, ආරක්ෂෂාව පිළිබඳ තර්ගජන, මානව හිමිකම්ප 
උේලංඝනය කිරීම්ප සහ කම්පකරු නීති උේලංඝනය කිරීම්ප සමඟ ඍජු සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ ඇති 
බවත්ය. වමකී කරුණු සියේල එක මත එක පිහිටි ස්වභාවයක්ෂ ඇත. ඉහත සඳහන් කරන 
ලෙ වත්මාවන්ට වඩා වවනස් වනාවන වහ්තු ගණනාවක්ෂ නිසා අෙ වන විට මිනිස් ජාවාරම 
වලෝකවේ වබාවහෝ රටවල අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ වැෙගත් උපකුලකයක්ෂ බවට 
පත්ව ඇත. අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයක නිරතීමට පුද්ගලවයකු වපළඹීමට ොයකවන 
සාධ්‍ක ඉතා සංකීර්ගණ වේ. ෙරිරතාවය, අවස්ථා වනාමැතිකම, පවුල සහ මිතුරන්වේ බලපෑම්ප 
සහ අවනකුත් අනවේක්ෂිත පාරිසරික, වද්ශපාලන සහ සමාජ-ආර්ගථික තත්වයන් 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයට වකවනකු වපළඹවිය හැකි බව මැනවින් වේඛනගත කර ඇත. 
වමවැනි සන්ෙර්ගභයක්ෂ තුළ සංක්‍රමණය වන පුද්ගලයින් අනාරක්ෂිත සහ අවොනම්ප 
තත්ත්වයන්ට ඉවබ් තේලු වනු ඇත. ඔවුන්වේ අවොනම්ප තත්ත්වවයන් ප්‍රවයෝජන ගන්නා 
සංවිධ්‍ානාත්මක ජාවාරම්පකරුවන්, ඒජන්තවරු, උපඒජන්තවරු සහ වවනත් අය විසින් 
ඔවුන්ව මිනිස් ජාවාරමට ලක්ෂ කළ හැකිය. අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සංක්‍රමණිකයන්ට, 
ඔවුන්වේ පවුේවලට වමන්ම රාජයයට ෙ බලපායි. එය මිනිසුන්ට කායික, මානසික, සමාජීය 
සහ ආර්ගථික වශවයන් අහිතකර බලපෑම්ප ඇති කළ හැකිය. 

මිනිස් ජාවාරම (Trafficking in Persons – TIP) යනු ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ සංකීර්ගණ සහ 
නිරන්තරවයන් වර්ගධ්‍නය වවමින් පවතින කාරණයකි. එයට එවරහි ව �යා කිරීමට සාමූහික 
උත්සාහයන් වමන්ම ප්‍රවේශයන් අවශය වේ (Lecamwasam, 2021). එවැනි සිදුීම්ප වාර්ගතා 
ීම වැඩිීමත් සමඟ මිනිස් ජාවාරම සහ වාණිජමය වාසි සඳහා මිනිසුන් සූරාකෑම අවධ්‍ානය 
වයාමු කළ යුතු කාරණයක්ෂ ී ඇත. ශ්‍රම සංක්‍රමණය වැඩිීමත් සමඟ මිනිස් වවළඳාම සහ 
නිෙහස අහිමි කරන ශ්‍රම වකාන්වද්සි සමීප ව සම්පබන්ධ්‍ ී ඇත. වවයි්සර්ග (Weitzer, 2015) 
ප්‍රකාශ කරන්වන් ගුණාත්මක පර්ගවේෂණ වනාමැතිකම නිසා ජාවාරවම්ප වුහාත්මක සහ 
අත්ෙැකීම්ප මත පෙනම්ප වූ මිනුම්ප වනාසලකා හැවරන බවයි.  තව  ෙ  ඔහු වපන්වා වෙන්වන් 
පර්ගවේෂණයට ෙක්ෂවන අවධ්‍ානයට සාවේක්ෂෂ ව බලන කළ මාතෘකාවට ලබා දී ඇති නීතිමය 
අවධ්‍ානය වඩා ශක්ෂතිමත් බවයි. අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ ජාවාරම්ප මැඩලීම සඳහා 
වද්ශීය, කලාපීය සහ වගෝලීය යාන්ත්‍රණයන් සථ්ාපිත කර ඇත. 
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4.3.1  ිනි ම ජාවාරම: අර්ථදැක්ීසම් ගැටලු 

මිනිස් ජාවාරම යන පෙවේ සහ එහි සමස්ත ක්ෂවෂ්ත්‍රය/වපසරිය පිළිබඳ සංකේපීය පැහැදිලි බවක්ෂ 
වනාමැතිීම මිනිස් ජාවාරම හා සම්පබන්ධ්‍ වබාවහෝ ක්ෂවෂ්ත්‍ර අභිවයෝගයට ලක්ෂ කරයි (Gallaher, 
2001; Okech, et al., 2018). පර්ගවේෂකයන් ‘ජාවාරම’ යන පෙය හා සම්පබන්ධ්‍ වනාගැලපීම්ප 
ප්‍රශ්න කර ඇත. වහේ වස්වය, බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය ලබාගැනීම සහ ශ්‍රම සූරාකෑම වැනි මිනිස ්
ජාවාරම හා සම්පබන්ධ්‍ අර්ගථ ෙැක්ෂීම්ප සැලකිය යුතු වලස එකිවනකට සමාන වන බවක්ෂ 
වපවනන්නට ඇත (Weitzer, 2015; Wylie, 2016). මිනිස් ජාවාරම හා සම්පබන්ධ්‍ වනාගැලවපන 
අර්ගථ නිරූපණ, ක්‍රමවේෙ සහ නයායික කරුණු, මිනිස ් ජාවාරම මැඩලීම සඳහා ප්‍රතිපත්ති 
වගාඩනැංීවම්ප දී අවධ්‍ානයට වයාමුවිය යුතුව ඇත. ඒ හා අොළ ගැටලු විසඳීමට සහ ඒවා 
මැඩපැවැත්ීවම්ප �යා මාර්ගග ගැනීවම්ප දී ෙ සැලකිය යුතු අවධ්‍ානයක්ෂ වම්ප කරුණ වකවරහි 
වයාමුවිය යුතුව ඇත. රැකියා සඳහා සංක්‍රමික අවස්ථා වසායන අයට වමන්ම, රැකියා අවසථ්ා 
ලබා වෙන රව් සහ  සංක්‍රමිකයන්වේ රව් රජයන්ට ෙ ප්‍රාවයෝික ම්ටමින් එය අොළ වේ. 

අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම පිළිබඳ පර්ගවේෂණ සඳහා වේඛනගත 
වතාරතුරු අලලා සිදු කරන ලෙ ඇගයීවම්ප දී අනාවරණය වූවේ, වද්ශීය හා ජාතයන්තර ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය මිනිස් ජාවාරම සිදුවන වැෙගත් ක්ෂවෂ්ත්‍ර බවයි. සංක්‍රමණ �යාවලිවේ දී විවිධ්‍ 
ආකාර වලින් කාන්තාවන් සහ පිරිමින් අවොනමට ලක්ෂ වේ. කාන්තාවන් ගෘහ වස්වවේ, 
වතුකරවේ, ලිංික කර්ගමාන්තවේ සහ බලහත්කාර විවාහවල දී කටුක වස්වා තත්වයන් සහ 
අත්ෙැකීම්ප වලට මුහුණ වෙති. ඉදිකිරීම්ප සහ නිෂ්පාෙන කර්ගමාන්තවල බලහත්කාරවයන් 
ශ්‍රමය ලබාගැනීම තුළින් පිරිමින් සූරාකෑමට ලක්ෂ වේ. ගෘහ වස්වවේ දී සිදුවන සූරාකෑම, 
ප්‍රතිපත්ති සහ වවනත් නීතිමය �යා මාර්ගග වලින් විසඳනු ලබන්වන් කලාතුරකිනි. ගෘහ 
වස්වවේ පිටතින් වනාබැලිය හැකි ස්වභාවය වහ්තු වකාට වගන ඒ තුළ වස්වකයන් විඳින 
සූරාකෑම හඳුනා ගැනීමට සහ වත්රුම්ප ගැනීමට අපහසු ී ඇත. 

4.3.2 සේශීය, කලාපීය  හ ජාතයේතර යාේරණ  

සේශීය  

වමම පර්ගවේෂණවේ සන්ෙර්ගභය තුළ, මිනිස් ජාවාරම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් ෙැනට පවතින වද්ශීය 
හා ජාතයන්තර ආරක්ෂෂණ යාන්ත්‍රණයන් වකටිවයන් පැහැදිලි කිරීම වැෙගත් වේ.15 පැහැදිලි 
ව ෙක්ෂවා නැතත්, � ලංකා ආණ්ඩු ක්‍රම වයවස්ථාවේ මූලික අයිතිවාසිකම්ප පිළිබඳ වගන්තියක්ෂ 
ඇතුළත් වන අතර, එහි ළමයින්වේ සහ තරුණයින්වේ අවශයතා ගැන සැලකිලිමත් විය 

 
15 වමම වකාටස එවැනි යාන්ත්‍රණ පිළිබඳ සම්පූර්ගණ හා සවිස්තරාත්මක සාකච්ඡාවක්ෂ ආවරණය වනාකරයි. 

වකවස් වවතත්, එය ඇතැම්ප මැදිහත්ීම්ප ඉස්මතු කරයි. 



ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය  

50 

යුතු බව ඉේලා සිටී. වමය ඔවුන්වේ නිෙහසට ඇති අයිතිය තහවුරු කිරීම සහ සූරාකෑවම්ප 
තත්වයන් වලින් ඔවුන් නිෙහස් කිරීම සහතික කිරීමක්ෂ වලස අර්ගථ ෙැක්ෂවිය හැකිය. 

මිනිස් ජාවාරමට එවරහි නීති �යාත්මක කිරීමට රජය දිින් දිගට ම උත්සාහ කර ඇත. 
�යාත්මක වන නීතිමය යාන්ත්‍රණයන් සම්පබන්ධ්‍වයන්, වද්ශීය ම්ටමින් වඩාත් ම බලගතු 
වන්වන් ශ්‍රි ලංකාවේ ෙණ්ඩ නීති සංග්‍රහයයි. ෙණ්ඩ නීති සංග්‍රහයට 1995 දී ‘මිනිස් ජාවාරම’ 
යන පාරිභාික වචනය ඇතුළත් වූ අතර එයට 2006 දී 360(c) වගන්තිය ඇතුළත් කිරීම 
සඳහා එය සංවශෝධ්‍නය කරන ලදී. එහි මිනිස් ජාවාරම වමවස් අර්ගථ ෙක්ෂවයි: 

කවුරුන් වහෝ 

(a) ඕනෑම පුද්ගලවයකු මුෙලට ගැනීම, විකිණීම වහෝ හුවමාරු කිරීම වහෝ මිල දී 
ගැනීමට, විකිණීමට වහෝ හුවමාරු කිරීමට වවනත් පුද්ගලවයකු වපළඹීම වහෝ මුෙේ 
වහෝ වවනත් වාසි සඳහා ඕනෑම පුද්ගලවයකු මිල දී ගැනීම, විකිණීම වහෝ හුවමාරු 
කිරීම සඳහා පහසුකම්ප සැලසීම වහෝ වපළඹීම සඳහා ඕනෑම වෙයක්ෂ කිරීම,  

(b) බලපෑම්ප කිරීවමන් වහෝ බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය වහෝ වස්වා ලබාගැනීම,16 
වහවලකු වලස වැඩ ගැනීම, අවයව ඉවත් කිරීම, ගණිකා වෘත්තිය වහෝ වවනත් 
ආකාරවේ ලිංික සූරාකෑමක වයෙීම වහෝ ඕනෑම නීතියක්ෂ යටවත් වරෙක්ෂ වන 
වවනත් �යාවක්ෂ බලහත්කාරවයන් වස්වාවන් ලබාගැනීම අරමුණුවකාට වගන 
වකවනකුවේ අසරණභාවය ප්‍රවයෝජනයට ගැනීවමන් වහෝ තර්ගජනය කිරීවමන්, 
බලහත්කාරවයන්, වංචනික ව සහ රැවටීවමන් වහෝ වපළඹීවමන් කිසියම්ප 
පුද්ගලවයකු රැකියාවක්ෂ සඳහා බඳවා ගැනීම, රැවගන යාම, වවනත් ස්ථානයකට මාරු 
කිරීම, රැකවරණය ලබාදීම වහෝ ලබාගැනීම වහෝ කිසියම්ප �යාවක්ෂ කිරීම. 

(c) බලපෑම්ප කිරීවමන් වහෝ බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය වහෝ වස්වා ලබාගැනීම, 
වහවලකු වලස වැඩ ගැනීම, අවයව ඉවත් කිරීම, ගණිකා වෘත්තිය වහෝ වවනත් 
ආකාරවේ ලිංික සූරාකෑමක වයෙීම වහෝ ඕනෑම නීතියක්ෂ යටවත් වරෙක්ෂ වන 
වවනත් �යාවක්ෂ බලහත්කාරවයන් වස්වාවන් ලබාගැනීම අරමුණුවකාට වගන 
ළමවයකු බඳවා ගැනීම, රැවගන යාම, වවනත් ස්ථානයකට මාරු කිරීම, රැකවරණය 
ලබාදීම වහෝ ලබාගැනීම වහෝ එවැනි ෙරුවවකුවේ කැමැත්ත ඇතිව වහෝ රහිතව 
වවනත් කිසියම්ප �යාවක්ෂ කිරීම.  

ෙණ්ඩ නීති සංග්‍රහවේ 360(c) වගන්තියට අනුව ලිංික ජාවාරම්ප සහ ශ්‍රම ජාවාරම්ප සාපරාධී 
වරෙකි. එවැනි අපරාධ්‍යකට සම්පබන්ධ්‍ පුද්ගලවයකුට වසර වෙවක්ෂ සිට 20 ෙක්ෂවා 

 
16  1930 ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානවයහි බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය ලබා ගැනීවම්ප සම්පමුතිය ‘බලහත්කාර 

ශ්‍රමය’ වලස නිර්ගවචනය කරන්වන්, “යම්ප පුද්ගලවයකුවගන් ෙඩුවම්ප කරන බවට තර්ගජනය කර බවලන් 
ලබා ගන්නා ලෙ සහ එම පුද්ගලයා ස්වේච්ඡාවවන් ඉදිරිපත් වනාවූ සියලු වැඩ වහෝ වස්වායි.” 



ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය  

50 

යුතු බව ඉේලා සිටී. වමය ඔවුන්වේ නිෙහසට ඇති අයිතිය තහවුරු කිරීම සහ සූරාකෑවම්ප 
තත්වයන් වලින් ඔවුන් නිෙහස් කිරීම සහතික කිරීමක්ෂ වලස අර්ගථ ෙැක්ෂවිය හැකිය. 

මිනිස් ජාවාරමට එවරහි නීති �යාත්මක කිරීමට රජය දිින් දිගට ම උත්සාහ කර ඇත. 
�යාත්මක වන නීතිමය යාන්ත්‍රණයන් සම්පබන්ධ්‍වයන්, වද්ශීය ම්ටමින් වඩාත් ම බලගතු 
වන්වන් ශ්‍රි ලංකාවේ ෙණ්ඩ නීති සංග්‍රහයයි. ෙණ්ඩ නීති සංග්‍රහයට 1995 දී ‘මිනිස් ජාවාරම’ 
යන පාරිභාික වචනය ඇතුළත් වූ අතර එයට 2006 දී 360(c) වගන්තිය ඇතුළත් කිරීම 
සඳහා එය සංවශෝධ්‍නය කරන ලදී. එහි මිනිස් ජාවාරම වමවස් අර්ගථ ෙක්ෂවයි: 

කවුරුන් වහෝ 

(a) ඕනෑම පුද්ගලවයකු මුෙලට ගැනීම, විකිණීම වහෝ හුවමාරු කිරීම වහෝ මිල දී 
ගැනීමට, විකිණීමට වහෝ හුවමාරු කිරීමට වවනත් පුද්ගලවයකු වපළඹීම වහෝ මුෙේ 
වහෝ වවනත් වාසි සඳහා ඕනෑම පුද්ගලවයකු මිල දී ගැනීම, විකිණීම වහෝ හුවමාරු 
කිරීම සඳහා පහසුකම්ප සැලසීම වහෝ වපළඹීම සඳහා ඕනෑම වෙයක්ෂ කිරීම,  

(b) බලපෑම්ප කිරීවමන් වහෝ බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය වහෝ වස්වා ලබාගැනීම,16 
වහවලකු වලස වැඩ ගැනීම, අවයව ඉවත් කිරීම, ගණිකා වෘත්තිය වහෝ වවනත් 
ආකාරවේ ලිංික සූරාකෑමක වයෙීම වහෝ ඕනෑම නීතියක්ෂ යටවත් වරෙක්ෂ වන 
වවනත් �යාවක්ෂ බලහත්කාරවයන් වස්වාවන් ලබාගැනීම අරමුණුවකාට වගන 
වකවනකුවේ අසරණභාවය ප්‍රවයෝජනයට ගැනීවමන් වහෝ තර්ගජනය කිරීවමන්, 
බලහත්කාරවයන්, වංචනික ව සහ රැවටීවමන් වහෝ වපළඹීවමන් කිසියම්ප 
පුද්ගලවයකු රැකියාවක්ෂ සඳහා බඳවා ගැනීම, රැවගන යාම, වවනත් ස්ථානයකට මාරු 
කිරීම, රැකවරණය ලබාදීම වහෝ ලබාගැනීම වහෝ කිසියම්ප �යාවක්ෂ කිරීම. 

(c) බලපෑම්ප කිරීවමන් වහෝ බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය වහෝ වස්වා ලබාගැනීම, 
වහවලකු වලස වැඩ ගැනීම, අවයව ඉවත් කිරීම, ගණිකා වෘත්තිය වහෝ වවනත් 
ආකාරවේ ලිංික සූරාකෑමක වයෙීම වහෝ ඕනෑම නීතියක්ෂ යටවත් වරෙක්ෂ වන 
වවනත් �යාවක්ෂ බලහත්කාරවයන් වස්වාවන් ලබාගැනීම අරමුණුවකාට වගන 
ළමවයකු බඳවා ගැනීම, රැවගන යාම, වවනත් ස්ථානයකට මාරු කිරීම, රැකවරණය 
ලබාදීම වහෝ ලබාගැනීම වහෝ එවැනි ෙරුවවකුවේ කැමැත්ත ඇතිව වහෝ රහිතව 
වවනත් කිසියම්ප �යාවක්ෂ කිරීම.  

ෙණ්ඩ නීති සංග්‍රහවේ 360(c) වගන්තියට අනුව ලිංික ජාවාරම්ප සහ ශ්‍රම ජාවාරම්ප සාපරාධී 
වරෙකි. එවැනි අපරාධ්‍යකට සම්පබන්ධ්‍ පුද්ගලවයකුට වසර වෙවක්ෂ සිට 20 ෙක්ෂවා 

 
16  1930 ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානවයහි බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය ලබා ගැනීවම්ප සම්පමුතිය ‘බලහත්කාර 

ශ්‍රමය’ වලස නිර්ගවචනය කරන්වන්, “යම්ප පුද්ගලවයකුවගන් ෙඩුවම්ප කරන බවට තර්ගජනය කර බවලන් 
ලබා ගන්නා ලෙ සහ එම පුද්ගලයා ස්වේච්ඡාවවන් ඉදිරිපත් වනාවූ සියලු වැඩ වහෝ වස්වායි.” 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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සිරෙඬුවමක්ෂ සහ ෙඩයක්ෂ නියම කළ හැකිය. 360(b) වගන්තියට අනුව ළමා ලිංික 
අපවයෝජනය සාපරාධි වරෙක්ෂ වලස සලකන අතර, වසර පවහ් සිට 20 ෙක්ෂවා උපරිම සිර 
ෙඬුවමක්ෂ සහ ෙඩයක්ෂ නියම කළ හැක. ජාවාරම්ප මර්ගෙනය කිරීවම්ප �යාමාර්ගග ශක්ෂතිමත් කිරීම 
සඳහා අපරාධ්‍ පරීක්ෂෂණ වෙපාර්ගතවම්පන්තුවේ (CID) ජාවාරම්ප මර්ගෙන ඒකකය ෙ �යාකාරී ව 
�යාත්මක වන අතර එය මිනිස් ජාවාරම්ප හා සම්පබන්ධ්‍ පැමිණිලි සඳහා වක්ෂන්රස්ථානයක්ෂ 
වලස සැලවක්ෂ.  

ශ්‍රි ලංකා රජය විසින් මිනිස් ජාවාරම හා සම්පබන්ධ්‍ සිද්ධි වැළැක්ෂීම, වින්දිතයන් ආරක්ෂෂා 
කිරීම සහ වැරදි කරුවන්ට එවරහි ව නඩු පැවරීම සඳහා අධිකරණ අමාතයාංශය යටවත් 
2010 දී මිනිස් ජාවාරම්ප විවරෝධී ජාතික කාර්ගය සාධ්‍ක බලකාය (NAHTTF) පිහිටුවන ලදී. 
මිනිස් ජාවාරම්ප විවරෝධී ජාතික කාර්ගය සාධ්‍ක බලකාය, අධිකරණ අමාතයාංශය ප්‍රමුඛ රාජය 
ආයතන 18කින් සමන්විත වේ. මිනිස් ජාවාරම්ප විවරෝධී ජාතික කාර්ගය සාධ්‍ක බලකාය විසින් 
2015 සිට 2019 ෙක්ෂවා  මිනිස් ජාවාරම්ප නියාමනය කිරීම සහ ඒවාට එවරහි ව සටන් කිරීම 
සඳහා පස් අවුරුදු ජාතික උපාය මාර්ගික සැලැස්ම සකස් කරන ලදී. පාර්ගශවකරුවන් 
ෙැනුවත් කිරීම, වින්දිතයින් ආරක්ෂෂා කිරීවම්ප වස්වාවන් වැඩි දියුණු කිරීම, මිනිස් ජාවාරම්ප 
සම්පබන්ධ්‍වයන් පැවරී ඇති නඩු විභාග කිරීම ඉක්ෂමන් කිරීම, පර්ගවේෂණ සිදු කිරීම සහ ෙත්ත 
රැස් කිරීම මින් මිනිස් ජාවාරමට එවරහි ව සටන් කිරීම වමම උපාය මාර්ගික සැලැස්වම්ප 
අරමුණයි. මිනිස් ජාවාරම්ප විවරෝධී ජාතික කාර්ගය සාධ්‍ක බලකාවේ සාමාජිකයින් අතර 
සම්පබන්ධීකරණය වැඩිදියුණු කිරීමට ෙ එය අවේක්ෂෂා කරයි. අධිකරණ අමාතයාංශය 2021 
සිට 2025 ෙක්ෂවා නව ජාතික �යාකාරී සැලැස්වම්ප කටයුතු අවසන් කරමින් සිටී. සංක්‍රමණය 
සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය  විසින් වමම  �යාකාරී සැලැස්ම සමාවලෝචනය කරන 
ලදී. වකාවිඩ්-19 වසංගත තත්ත්වය සැලැස්ම නිසි ආකාරවයන් �යාත්මක කිරීමට 
බාධ්‍ාවක්ෂ ී ඇත.  

ශ්‍රි ලංකාව සියලු ආකාරවේ මිනිස් ජාවාරම්ප තහනම්ප කර ඇති අතර ජාවාරම්ප හා සම්පබන්ධ්‍ 
අපරාධ්‍ වසර වෙවක්ෂ සිට 20ක්ෂ ෙක්ෂවා වූ සිරෙඬුවම්ප වලට යටත් වේ. මිනිස් ජාවාරම්ප සම්පබන්ධ්‍ 
කලාපීය සහ ජාතයන්තර ව පවතින සම්පමුීන් වලට ශ්‍රි ලංකාව ෙ අත්සන් තබා ඇත. මිනිස් 
ජාවාරම්ප වලට එවරහි ව වැඩි දියුණු කරන ලෙ ප්‍රතිපත්තියක්ෂ සහතික කිරීම සඳහා ජාතයන්තර 
කම්පකරු සංවිධ්‍ානය සහ සංක්‍රමණය සඳහා වූ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ානය (එක්ෂසත් ජනපෙවේ 
සහාය ඇතිව) විසින් මිනිස් ජාවාරම්ප වැළැක්ෂීම, වින්දිතයන් ආරක්ෂෂා කිරීම සහ ඒ 
සම්පබන්ධ්‍වයන් නඩු පැවරීම වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරමින් ශ්‍රි ලංකා රජයට අවශය 
තාක්ෂෂණික සහාය ලබා දී ඇත. වකවස් වවතත්, එවැනි ප්‍රයත්නයන්වේ සාර්ගථකත්වයක්ෂ 
වපන්නුම්ප වනාකරයි. එක්ෂසත් ජනපෙ රාජය වෙපාර්ගතවම්පන්තුවේ මිනිස් ජාවාරම්ප පිළිබඳ 2021 
වාර්ගතාවට අනුව, ශ්‍රි ලංකාව මිනිස ්ජාවාරම්ප තුරන් කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් ප්‍රමාණවත් වලස 
කටයුතු කර වනාමැත.17 එම වාර්ගතාවට අනුව, ශ්‍රි ලංකා රජය මිනිස් ජාවාරම්ප අවම කිරීම 

 
17  මාර්ගගගත පිවිසුම: https://lk.usembassy.gov/wp-content/uploads/sites/149/2021-TIP-Sri-Lanka. 
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සඳහා, එයට එවරහි ව �යාකර සහ ඒ පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීම්ප සිදු කර ඇතත්, විවශ්ෂවයන් ම 
වමවැනි මිනිස් ජාවාරම්පවල වර්ගධ්‍නයක්ෂ වපන්නුම්ප කළ වකාවිඩ්-19 වසංගත කාල සීමාව තුළ 
ඔවුන් ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් වැඩි උත්සාහයක්ෂ වගන ඇති බවක්ෂ වපවනන්නට නැත.18  

කලාපීය 

1980 සහ 1990 යන ෙශක තුළ, මානව හිමිකම්ප වවනුවවන් වපනී සිටි �යාකාරීන්, සමසථ් 
සමාජ-ආර්ගථික සන්ෙර්ගභය තුළ මිනිස් ජාවාරම පිළිබඳ ගැටලුව �යාත්මක වන ආකාරය 
වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කිරීමට වවවහස මහන්සි ී වැඩ කළහ. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ 
වශවයන්, ශ්‍රමය ලබා ගන්නා රටවේ වලට තර්ගජනයක්ෂ වන, වද්ශසීමා වලින් එවතරීම 
ආ�ත ගැටලුවක්ෂ වලස මිනිස් ජාවාරම වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරමින්, මිනිස් ජාවාරම්ප 
වලට එවරහි ජාතයන්තර රාමුව ස්ථාපිත කරන ලදී. වකවස් වවතත්, මිනිස් ජාවාරම්ප යනු 
අවිධිමත් වහෝ නීති විවරෝධී සංක්‍රමණ වලින් ඔබ්බට යන වෙයක්ෂ බව සඳහන් කිරීම 
වැෙගත්ය. ජාතයන්තර සාකච්ඡාව අවධ්‍ානය වයාමු කරනු ලැබුවේ නීති විවරෝධී/අවිධිමත් 
සංක්‍රමණය සාපරාධී වරෙක්ෂ (Gallaher, 2001) වලස නම්ප කිරීමටය. ශ්‍රි ලංකාව එවැනි 
සම්පමුීන් කිහිපයක්ෂ අනුමත කර ඇත.  

කලාපීය ම්ටමින් ශ්‍රි ලංකාව ගණිකා වෘත්තිය සඳහා කාන්තාවන් සහ ළමුන් ජාවාරම්ප කිරීම 
වැළැක්ෂීම සහ එවරහි ව සටන් කිරීම පිළිබඳ සාර්ගක්ෂ සම්පමුතියට 2005 දී අත්සන් තබා ඇත. 
වමම සම්පමුතිය 2005 වනාවැම්පබර්ග 15 දින සිට බලාත්මක කරන ලදී. මිනිස් ජාවාරම යන්න 
“එයට වගාදුරු වූ පුද්ගලයාවේ කැමැත්ත ඇති ව වහෝ නැති ව මුෙේ වහෝ වවනත් වාසි මත 
රට තුළ සහ ඉන් පිටත ගණිකා වෘත්තිය සඳහා කාන්තාවන් සහ ළමයින් වගනයාම, විකිණීම 
වහෝ මිල දී ගැනීම” වලස එහි අර්ගථ ෙැක්ෂවා ඇත (IOM, 2020). වමම සම්පමුතියට අනුව, 
‘ජාවාරම්පකරුවන්’ යන්වනන් අෙහස් කරන්වන් ඕනෑම ආකාරයක ජාවාරමක නිරත 
පුද්ගලයින්, ඒජන්සි වහෝ ආයතනයන්ය. ජාවාරමට වගාදුරුවන පුද්ගලයින් නිර්ගවචනය 
කිරීවම්ප දී වමම සම්පමුතිය බලහත්කාරවයන් ගණිකා වෘත්තිවේ වයාෙවනු ලබන 
කාන්තාවන්ට සහ ළමයින්ට පමණක්ෂ සීමා වේ. රැවටීවමන්, තර්ගජනය කිරීවමන්, 
බලහත්කාරකම්ප කිරීවමන්, පැහැර ගැනීවමන්, විකිණීවමන්, වංචනික විවාහ වහෝ ළමා 
විවාහ සිදු කිරීවමන් වහෝ වවනත් නීති විවරෝධී ක්‍රම මින් ජාවාරම්පකරුවන් විසින් 
බලහත්කාරවයන් කාන්තාවන් වහෝ ළමයින් ගණිකා වෘත්තිවේ වයෙවිය හැකිය. 

 
18   වාර්ගතාව ලියා ඇත්වත් ශ්‍රි ලංකාව සිය ඉතිහාසවේ වමවතක්ෂ ඇති වූ ෙරුණුතම ආර්ගථික හා වද්ශපාලන 

අර්ගබුෙවලට මුහුණ වෙමින් සිටින කාල සීමාව තුළය. වමම අර්ගබුෙවල බලපෑම්ප, වකාවිඩ්-19හි ප්‍රතිවිපාක 
සමඟ බැඳී ඇති අතර, වැඩි වැඩිවයන් පවුේ ෙරිරතාවවේ සහ අවොනම්ප තත්ත්වවේ සීමාවන්ට තේලු කර 
ඇත. පහවළාස් හැවිරිදි පාසේ සිසුවියක්ෂ ඇවේ මව විසින් ගණිකා වෘත්තිය සඳහා විකිණීවම්ප සිද්ධියක්ෂ 
ඇතුළු ජාවාරම්ප කිහිපයක්ෂ සම්පබන්ධ්‍වයන් මාධ්‍ය වාර්ගතා කර ඇත. 
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සඳහා, එයට එවරහි ව �යාකර සහ ඒ පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීම්ප සිදු කර ඇතත්, විවශ්ෂවයන් ම 
වමවැනි මිනිස් ජාවාරම්පවල වර්ගධ්‍නයක්ෂ වපන්නුම්ප කළ වකාවිඩ්-19 වසංගත කාල සීමාව තුළ 
ඔවුන් ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් වැඩි උත්සාහයක්ෂ වගන ඇති බවක්ෂ වපවනන්නට නැත.18  

කලාපීය 

1980 සහ 1990 යන ෙශක තුළ, මානව හිමිකම්ප වවනුවවන් වපනී සිටි �යාකාරීන්, සමසථ් 
සමාජ-ආර්ගථික සන්ෙර්ගභය තුළ මිනිස් ජාවාරම පිළිබඳ ගැටලුව �යාත්මක වන ආකාරය 
වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කිරීමට වවවහස මහන්සි ී වැඩ කළහ. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ 
වශවයන්, ශ්‍රමය ලබා ගන්නා රටවේ වලට තර්ගජනයක්ෂ වන, වද්ශසීමා වලින් එවතරීම 
ආ�ත ගැටලුවක්ෂ වලස මිනිස් ජාවාරම වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරමින්, මිනිස් ජාවාරම්ප 
වලට එවරහි ජාතයන්තර රාමුව ස්ථාපිත කරන ලදී. වකවස් වවතත්, මිනිස් ජාවාරම්ප යනු 
අවිධිමත් වහෝ නීති විවරෝධී සංක්‍රමණ වලින් ඔබ්බට යන වෙයක්ෂ බව සඳහන් කිරීම 
වැෙගත්ය. ජාතයන්තර සාකච්ඡාව අවධ්‍ානය වයාමු කරනු ලැබුවේ නීති විවරෝධී/අවිධිමත් 
සංක්‍රමණය සාපරාධී වරෙක්ෂ (Gallaher, 2001) වලස නම්ප කිරීමටය. ශ්‍රි ලංකාව එවැනි 
සම්පමුීන් කිහිපයක්ෂ අනුමත කර ඇත.  

කලාපීය ම්ටමින් ශ්‍රි ලංකාව ගණිකා වෘත්තිය සඳහා කාන්තාවන් සහ ළමුන් ජාවාරම්ප කිරීම 
වැළැක්ෂීම සහ එවරහි ව සටන් කිරීම පිළිබඳ සාර්ගක්ෂ සම්පමුතියට 2005 දී අත්සන් තබා ඇත. 
වමම සම්පමුතිය 2005 වනාවැම්පබර්ග 15 දින සිට බලාත්මක කරන ලදී. මිනිස් ජාවාරම යන්න 
“එයට වගාදුරු වූ පුද්ගලයාවේ කැමැත්ත ඇති ව වහෝ නැති ව මුෙේ වහෝ වවනත් වාසි මත 
රට තුළ සහ ඉන් පිටත ගණිකා වෘත්තිය සඳහා කාන්තාවන් සහ ළමයින් වගනයාම, විකිණීම 
වහෝ මිල දී ගැනීම” වලස එහි අර්ගථ ෙැක්ෂවා ඇත (IOM, 2020). වමම සම්පමුතියට අනුව, 
‘ජාවාරම්පකරුවන්’ යන්වනන් අෙහස් කරන්වන් ඕනෑම ආකාරයක ජාවාරමක නිරත 
පුද්ගලයින්, ඒජන්සි වහෝ ආයතනයන්ය. ජාවාරමට වගාදුරුවන පුද්ගලයින් නිර්ගවචනය 
කිරීවම්ප දී වමම සම්පමුතිය බලහත්කාරවයන් ගණිකා වෘත්තිවේ වයාෙවනු ලබන 
කාන්තාවන්ට සහ ළමයින්ට පමණක්ෂ සීමා වේ. රැවටීවමන්, තර්ගජනය කිරීවමන්, 
බලහත්කාරකම්ප කිරීවමන්, පැහැර ගැනීවමන්, විකිණීවමන්, වංචනික විවාහ වහෝ ළමා 
විවාහ සිදු කිරීවමන් වහෝ වවනත් නීති විවරෝධී ක්‍රම මින් ජාවාරම්පකරුවන් විසින් 
බලහත්කාරවයන් කාන්තාවන් වහෝ ළමයින් ගණිකා වෘත්තිවේ වයෙවිය හැකිය. 

 
18   වාර්ගතාව ලියා ඇත්වත් ශ්‍රි ලංකාව සිය ඉතිහාසවේ වමවතක්ෂ ඇති වූ ෙරුණුතම ආර්ගථික හා වද්ශපාලන 

අර්ගබුෙවලට මුහුණ වෙමින් සිටින කාල සීමාව තුළය. වමම අර්ගබුෙවල බලපෑම්ප, වකාවිඩ්-19හි ප්‍රතිවිපාක 
සමඟ බැඳී ඇති අතර, වැඩි වැඩිවයන් පවුේ ෙරිරතාවවේ සහ අවොනම්ප තත්ත්වවේ සීමාවන්ට තේලු කර 
ඇත. පහවළාස් හැවිරිදි පාසේ සිසුවියක්ෂ ඇවේ මව විසින් ගණිකා වෘත්තිය සඳහා විකිණීවම්ප සිද්ධියක්ෂ 
ඇතුළු ජාවාරම්ප කිහිපයක්ෂ සම්පබන්ධ්‍වයන් මාධ්‍ය වාර්ගතා කර ඇත. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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සගෝලීය 

එක්ෂසත් ජාීන්වේ සංවිධ්‍ානය විසින් වසර 2000 දී සම්පමත කරන ලෙ පැවලර්ගවමෝ 
මූලවේඛය (Palermo Protocol), මිනිස් ජාවාරම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් ලියැවුණු පළමු 
නීතයානුකූල ලියවිේලයි. පැවලර්ගවමෝ මූලවේඛවේ සන්ෙර්ගභය තුළ මිනිස ්ජාවාරම්ප යන්න 
ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් ජාීන් අතර සංවිධ්‍ානාත්මක අපරාධ්‍ සහ නීති විවරෝධී සංක්‍රමණය හා 
සම්පබන්ධ්‍ ආරක්ෂෂාව පිළිබඳ ප්‍රශ්නයක්ෂ වලස පැහැදිලි කර ඇත. පැවලර්ගවමෝ මූලවේඛයට 
අනුව මිනිස් ජාවාරම්ප යන්න නිර්ගවචනය වන්වන්: 19 

තර්ගජනය කිරීවමන් වහෝ බලය භාවිතා කිරීවමන් වහෝ පැහැර ගැනීම, වංචා කිරීම, 
රැවටීම, බලය සහ අවොනම්ප තත්ත්වයක්ෂ අනිසි වලස භාවිතා කිරීම වැනි වවනත් 
ආකාරවේ බලකිරීම්ප සිදු කිරීවමන් පුද්ගලයන් බඳවා ගැනීම, ඔවුන් රැවගන යාම, 
වවනත් ස්ථානයකට මාරු කිරීම, සඟවා තබා ගැනීම වහෝ බාර ගැනීම, වහෝ 
සූරාකෑවම්ප අරමුණින් වවනත් පුද්ගලවයකු පාලනය යටවත් සිටින පුද්ගලවයකුවේ 
කැමැත්ත ලබාගැනීම සඳහා වගීම්ප වහෝ ප්‍රතිලාභ ලබාදීම වහෝ ලබාගැනීමයි 
(Palermo Protocol). 

වින්දිතයන් (කාන්තාවන්, ළමුන්, පිරිමින්) හඳුනාගැනීවම්ප දී සහ සියලු ආකාරවේ ජාවාරම්ප 
හා අොළ සියලු ආකාරවේ සූරාකෑම්ප හඳුනාගැනීවම්ප දී නිර්ගවචනය වැෙගත් වේ. වමම 
�යාවලියට සම්පබන්ධ්‍ සියලු වෙනා වගකීම ෙැරිය යුතු බව එහි පැහැදිලි ව වපන්වා වෙයි. 
පැවලර්ගවමෝ මූලවේඛවේ 3(c) වගන්තිය ළමයින් ජාවාරම්ප කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් විවශ්ෂ 
සඳහනක්ෂ කර ඇත: “ළමයින් වවළඳාම්ප කිරීම යනු සූරාකෑවම්ප අරමුණ සඳහා ෙරුවවකු බඳවා 
ගැනීම, වවනත් ස්ථානයකට රැවගන යාම, සඟවා තබා ගැනීම වහෝ  බාරගැනීමයි.” 

ෙරුවකු සූරාකෑම සඳහා ජාවාරම්ප කරන්වන් නම්ප එය අපරාධ්‍යකි. � ලංකාව 2015 ජුනි 
මාසවේ දී වමම මූලවේඛයට අත්සන් තබන ලදී. වමම මූලවේඛය අනුමත කළ රටවේ 178 
මිනිස් ජාවාරම සාපරාධී �යාවක්ෂ වලස සැලකිය යුතු අතර මූලවේඛවේ මූලධ්‍ර්ගමවලට 
අනුකූල ව මිනිස් ජාවාරමට එවරහිව නීති සකස් කළ යුතුය. 

මිනිස් ජාවාරම පිළිබඳ ගැටලුව විසඳීම සඳහා එක්ෂසත් ජනපෙය වසර 2000 දී මිනිස් ජාවාරම්ප 
වලට වගාදුරු වූ වින්දිතයින් ආරක්ෂෂා කිරීවම්ප පනත (TVPA) නීතිගත කරන ලදී. ඇමරිකා 
එක්ෂසත් ජනපෙවේ, රාජය වෙපාර්ගතවම්පන්තුවේ මිනිස් ජාවාරම්ප පිළිබඳ 2021 වාර්ගතාවට 
අනුව, මිනිස් ජාවාරම වමවස් අර්ගථ ෙක්ෂවා ඇත: 

 
19  මාර්ගගගත පිවිසුම: https://home-affairs.ec.europa.eu/pages/glossary/trafficking-humanbeings_en 

[2022 ජූනි 12 වන දින ප්‍රවේශ විය].  
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• බවලන්, වංචාවවන් වහෝ බලහත්කාරවයන් වාණිජ ලිංික �යාවක නිරතීමට 
වපළඹීම වහෝ එවැනි �යාවකට ලක්ෂ වූ වින්දිතයා වයස අවුරුදු 18 සම්පූර්ගණ 
වනාකවළ් නම්ප එය ලිංික ජාවාරමක්ෂ වලස සැලවක්ෂ; වහෝ 

• ස්වකැමැත්වතන් වතාරව වහේ වස්වවේ වයෙීම, ණය බන්ධ්‍නයට යටත් කිරීවම්ප 
අරමුණින්, බලහත්කාරවයන්, වංචාවවන් වහෝ රැවටීවමන්, ශ්‍රමය වහෝ වස්වා 
ලබාගැනීම සඳහා පුද්ගල වයකු බඳවා ගැනීම, රඳවා ගැනීම, රැවගන යාම, සැපයීම 
වහෝ ලබාගැනීම. 

අපරාධ්‍ය, වමම නිර්ගවචනය තුළට ඇතුළත්ීම සඳහා වින්දිතවයකු එක්ෂ ස්ථානයක සිට 
තවත් ස්ථානයකට රැවගන යාම අවශය වනාවන බව එය තවදුරටත් ප්‍රකාශ කරයි. එක්ෂසත් 
ජනපෙවේ 2021 පුද්ගල ජාවාරම්ප වාර්ගතාවට (TIP Report) අනුව, � ලංකාව අවම ප්‍රමීීන් 
සපුරා නැති වෙවන ම්ටවම්ප රටක්ෂ වලස නිරීක්ෂෂණ ලැයිස්තුවේ වශ්‍ර්ණිගත කර ඇත. මානව 
හිමිකම්ප නිරීක්ෂෂණ සංවිධ්‍ානය (Human Rights Watch, 2008: 40), පහත අර්ගථ ෙැක්ෂීම 
භාවිතා කරයි: 

බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය ලබා ගැනීවම්ප වහෝ වහලුන් වහෝ ොසයන් වලස වැඩ ගැනීමට 
සමාන තත්ත්වයකට පත් කිරීවම්ප අරමුණින් බලහත්කාරවයන්, වංචාවවන්, 
රැවටීවමන් වහෝ වවනත් බලහත්කාර උපක්‍රම මින් මිනිසුන් බඳවා ගැනීම, රැවගන 
යාම, වවනත් ස්ථානයකට මාරු කිරීම, ලබාගැනීම, විකිණීම වහෝ මිල දී ගැනීම හා 
සම්පබන්ධ්‍ ඕනෑම �යාවක්ෂ මිනිස් ජාවාරමට ඇතුළත් වේ. එවැනි තත්ත්වයන් ඇති 
වන්වන් වනාවයක්ෂ ආකාරවේ බලකිරීම්ප, අවමන් තර්ගජන කිරීම්ප (blackmail) ඇතුළු 
ව, වංචාකිරීම, රැවටීම, තර්ගජනය කිරීම වහෝ ශාරීරික බලය භාවිතා කිරීම, වහෝ 
මානසික ව පිඩා කිරීම වහෝ අවනකුත් ශාරීරික වහෝ මානසික බලහත්කාරකම්ප 
කිරීවමන් ශ්‍රමය ලබාගැනීවම්ප දීය.  

වමම නිර්ගවචනය තුළ මානසික ව බලපාන පීඩනය ඇතුළත් වුව ෙ, එය ප්‍රාවයෝික ව ඔේපු 
කර වපන්ීම අපහසුය. 

මූලවේඛ වකටුම්පපවත් 2(2) වගන්තිවේ පැහැදිලි කර ඇති පරිදි, කාන්තා හිංසනය පිළිබඳ 
එක්ෂසත් ජාීන්වේ විවශ්ෂ නිවයෝජිත රාධිකා කුමාරස්වාමි විසින් මිනිස් ජාවාරම පිළිබඳ 
පුළුේ නිර්ගවචනයක්ෂ ඉදිරිපත් කර ඇති බව ඩයස් සහ ජයසුන්ෙර (Dias & Jayasundere, 
2002) සඳහන් කරයි:  

මිනිස් ජාවාරම තුළ ඇති [රැකියා සපයන්නා සහ රැකියාවේ වයවෙන්නා අතර] 
එකඟත්වයකින්/කැමැත්තකින් වතාර ස්වභාවය එය වවනත් ආකාරවේ සංක්‍රමණ 
වලින් වවන්කර හඳුනා ගත හැකි විවශ්ෂ ලක්ෂෂණයකි. වේඛනගත වතාරතුරු සහ 
පර්ගවේෂණ වපන්නුම්ප කරන්වන්, ලිංික වවළඳාම, බලහත්කාර විවාහ සහ වවනත් 
ආකාරවේ වහේ වස්වාවන් ඇතුළු ව, බලහත්කාරවයන් සහ වහෝ ණයට හිලේ 
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• බවලන්, වංචාවවන් වහෝ බලහත්කාරවයන් වාණිජ ලිංික �යාවක නිරතීමට 
වපළඹීම වහෝ එවැනි �යාවකට ලක්ෂ වූ වින්දිතයා වයස අවුරුදු 18 සම්පූර්ගණ 
වනාකවළ් නම්ප එය ලිංික ජාවාරමක්ෂ වලස සැලවක්ෂ; වහෝ 

• ස්වකැමැත්වතන් වතාරව වහේ වස්වවේ වයෙීම, ණය බන්ධ්‍නයට යටත් කිරීවම්ප 
අරමුණින්, බලහත්කාරවයන්, වංචාවවන් වහෝ රැවටීවමන්, ශ්‍රමය වහෝ වස්වා 
ලබාගැනීම සඳහා පුද්ගල වයකු බඳවා ගැනීම, රඳවා ගැනීම, රැවගන යාම, සැපයීම 
වහෝ ලබාගැනීම. 

අපරාධ්‍ය, වමම නිර්ගවචනය තුළට ඇතුළත්ීම සඳහා වින්දිතවයකු එක්ෂ ස්ථානයක සිට 
තවත් ස්ථානයකට රැවගන යාම අවශය වනාවන බව එය තවදුරටත් ප්‍රකාශ කරයි. එක්ෂසත් 
ජනපෙවේ 2021 පුද්ගල ජාවාරම්ප වාර්ගතාවට (TIP Report) අනුව, � ලංකාව අවම ප්‍රමීීන් 
සපුරා නැති වෙවන ම්ටවම්ප රටක්ෂ වලස නිරීක්ෂෂණ ලැයිස්තුවේ වශ්‍ර්ණිගත කර ඇත. මානව 
හිමිකම්ප නිරීක්ෂෂණ සංවිධ්‍ානය (Human Rights Watch, 2008: 40), පහත අර්ගථ ෙැක්ෂීම 
භාවිතා කරයි: 

බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය ලබා ගැනීවම්ප වහෝ වහලුන් වහෝ ොසයන් වලස වැඩ ගැනීමට 
සමාන තත්ත්වයකට පත් කිරීවම්ප අරමුණින් බලහත්කාරවයන්, වංචාවවන්, 
රැවටීවමන් වහෝ වවනත් බලහත්කාර උපක්‍රම මින් මිනිසුන් බඳවා ගැනීම, රැවගන 
යාම, වවනත් ස්ථානයකට මාරු කිරීම, ලබාගැනීම, විකිණීම වහෝ මිල දී ගැනීම හා 
සම්පබන්ධ්‍ ඕනෑම �යාවක්ෂ මිනිස් ජාවාරමට ඇතුළත් වේ. එවැනි තත්ත්වයන් ඇති 
වන්වන් වනාවයක්ෂ ආකාරවේ බලකිරීම්ප, අවමන් තර්ගජන කිරීම්ප (blackmail) ඇතුළු 
ව, වංචාකිරීම, රැවටීම, තර්ගජනය කිරීම වහෝ ශාරීරික බලය භාවිතා කිරීම, වහෝ 
මානසික ව පිඩා කිරීම වහෝ අවනකුත් ශාරීරික වහෝ මානසික බලහත්කාරකම්ප 
කිරීවමන් ශ්‍රමය ලබාගැනීවම්ප දීය.  

වමම නිර්ගවචනය තුළ මානසික ව බලපාන පීඩනය ඇතුළත් වුව ෙ, එය ප්‍රාවයෝික ව ඔේපු 
කර වපන්ීම අපහසුය. 

මූලවේඛ වකටුම්පපවත් 2(2) වගන්තිවේ පැහැදිලි කර ඇති පරිදි, කාන්තා හිංසනය පිළිබඳ 
එක්ෂසත් ජාීන්වේ විවශ්ෂ නිවයෝජිත රාධිකා කුමාරස්වාමි විසින් මිනිස් ජාවාරම පිළිබඳ 
පුළුේ නිර්ගවචනයක්ෂ ඉදිරිපත් කර ඇති බව ඩයස් සහ ජයසුන්ෙර (Dias & Jayasundere, 
2002) සඳහන් කරයි:  

මිනිස් ජාවාරම තුළ ඇති [රැකියා සපයන්නා සහ රැකියාවේ වයවෙන්නා අතර] 
එකඟත්වයකින්/කැමැත්තකින් වතාර ස්වභාවය එය වවනත් ආකාරවේ සංක්‍රමණ 
වලින් වවන්කර හඳුනා ගත හැකි විවශ්ෂ ලක්ෂෂණයකි. වේඛනගත වතාරතුරු සහ 
පර්ගවේෂණ වපන්නුම්ප කරන්වන්, ලිංික වවළඳාම, බලහත්කාර විවාහ සහ වවනත් 
ආකාරවේ වහේ වස්වාවන් ඇතුළු ව, බලහත්කාරවයන් සහ වහෝ ණයට හිලේ 
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වශවයන් වැඩ කිරීම ඇතුළු ව නමුත් ඒවාට සීමා වනාී, වින්දිතයන්වේ කැමැත්තකින් 
වතාරව සූරාකෑවම්ප අරමුණු රාශියක්ෂ වවනුවවන් මිනිස් ජාවාරම සිදුවන බවයි. 

ඉහත නිර්ගවචනය මිනිස් ජාවාරම්ප සංකේපයට නව මානයන් එක්ෂ කරයි. තව ෙ වම්ප  
නිර්ගවචනය මිනිස් ජාවාරම්ප නම්පවූ සංකේපය සංකීර්ගණ එකක්ෂ වන බවත් විවිධ්‍ වහ්තූන් මත 
සංක්‍රමණය වන, විවිධ්‍ සූරාකෑම්පවලට ලක්ෂවන සහ විවිධ්‍ ම්ටම්පවල බලයන් තුළ සහ 
තමන්ට යම්පකිසි වෙයක්ෂ කරගත හැකි හැකියාවක්ෂ සහිත තත්වයක (agency) ස්ථානගත 
කරන ලෙ පුද්ගලයින්වේ අත්ෙැකීම්ප එය හරහා ග්‍රහණය කර ගත හැකි බව ෙ එය වපන්නුම්ප 
කරයි. 

4.4  � ලාංකීය  ේදර්භය තුළ ිනි ම ජාවාරම  

ශ්‍රි ලංකා රජය විසින් මිනිස් ජාවාරම්ප වලට එවරහි ව �යා මාර්ගග දියත් කර ඇතත්, එය වද්ශීය 
සහ විවද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ වනාවිසිඳුන ගැටලුවක්ෂ වලස තවමත් ඉතිරි ව පවී. 
වද්ශසීමා හරහා සිදුවන මිනිස් ජාවාරම හා සසඳන විට, රට ඇතුළත සිදුවන මිනිස් ජාවාරම්ප 
පිළිබඳ සිද්ධි නිසි වලස වාර්ගතා කර, වහළිෙරේ කර වහෝ ගවේෂණය කර වනාමැති බව 
ශාස්ීය ග්‍රන්ථ හා ලිපි වේඛන අළලා අප කරන ලෙ සමාවලෝචනවයන් අනාවරණය වේ. 
මිනිස් ජාවාරම්ප සහ ඒ ආ�ත ගැටලු පිළිබඳ ලියැවුණු ලිපි වේඛන වද්ශසීමා හරහා සිදුවන 
ජාවාරම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් වැඩි අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමු කර ඇති බව වපවනන්නට ඇත. රට 
ඇතුළත සිදුවන මිනිස් ජාවාරම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් එයට ලබා දිය යුතු අවධ්‍ානය ලබා දී නැතත්, 
තම රට තුළ ම තමන් ජීවත්වන පරිසරවයන් පරිබාහිර ව රැකියා වසීමට ශ්‍රමිකයන් 
වපාළඹවන්වන් එකම ආකාරවේ සාධ්‍ක බව පිළිගැනීම ඉතා වැෙගත්ය. රට ඇතුළත මිනිස ්
ජාවාරමට ලක්ෂවන කාන්තාවන් සහ ළමයින් ග්‍රාමීය ප්‍රවද්ශවල සිට ඔවුන්වේ ශ්‍රමයට වැඩි 
ඉේලුමක්ෂ ඇති නාගරික ප්‍රවද්ශවලට සංක්‍රමණය කරවනු ලබන්වන් ඔවුන්වේ ශ්‍රමය 
ලාබොයී බැවින් එහි දී ඔවුන් සඳහා වැඩි ඉේලුමක්ෂ ඇති  බැවිනි. 

වවනත් රටවල ෙ වපවනන්නට ඇති පරිදි, ශ්‍රි ලංකාවේ ෙ, ජාවාරමට වගාදුරු වූවන්වගන් 
බහුතරය කාන්තාවන් සහ ළමයින් වේ. එක්ෂසත් ජනපෙ රාජය වෙපාර්ගතවම්පන්තු වාර්ගතාවට 
(TIP Report, 2012) අනුව මිනිස් ජාවාරමට වගාදුරුවන ළමුන් අතර වතුකරවේ ෙරුවන් 
වකාළඹ නිවාසවල ගෘහ වස්වයට වගන්වා ගැනීම ෙක්ෂනට ඇත. ශ්‍රි ලංකාවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණ 
ක්ෂවෂ්ත්‍රය තුළ කාන්තාවන් සහ ළමයින් වකවරහි විවශ්ෂ අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමු කරමින් 
අධ්‍යයන විශාල ප්‍රමාණයක්ෂ සිදු කර ඇතත්, මිනිස් ජාවාරම්ප පිළිබඳ පර්ගවේෂණවල තවමත් 
හිඩැසක්ෂ ෙක්ෂනට ඇත.  

මිනිස් ජාවාරම සහ වින්දිතයන් මුහුණවෙන අභිවයෝග පිළිබඳ ව ශ්‍රි ලංකාව තුළ සිදු කර ඇති 
අධ්‍යයනයන් ඉතා අේපය. ශ්‍රි ලංකාවේ ශ්‍රමිකයන් විවද්ශ රැකියා වසායා යන විට ඔවුන් ට 
අත්විඳින්නට සිදුවන අවොනම්ප සහ ගැටලු සම්පබන්ධ්‍වයන් අමිර්ගතලිංගම්ප සහ අන් අය 
(Amirthalingam & Jayatilake, 2015) සාකච්ඡා කරයි. පශ්චාත් යුධ්‍ පසුබිම තුළ 



ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය  

56 

ස්ථානගත කර ඇති වමම අධ්‍යයනය, වමම සංක්‍රමණිකයන්වගන් වැඩි පිරිසක්ෂ ජාවාරමට 
ලක්ෂවන ආකාරය පැහැදිලි ව වපන්වා වෙයි. ජයසුන්ෙර (Jayasundara, 2020)  ඔහුවේ  
කෘතිවේ, පවතින හිඩැස් සහ වස්වාවන් මත පෙනම්ප ව ශ්‍රි ලංකාවේ මිනිස් ජාවාරම පිළිබඳ 
විවශ්ිත සන්ෙර්ගභය විශ්වේෂණය කරයි. ඔහුවේ අධ්‍යයනය බහු-පද්ධ්‍තිමය සහ බහු-
පාර්ගශවකරුවන්වේ ප්‍රවේශයක්ෂ භාවිතා කරමින් ජාතික ම්ටවම්ප සමාජ වවනසක්ෂ සඳහා 
පුළුේ �යාකාරී සැලැස්මක්ෂ ඉදිරිපත් කරයි. 

4.4.1  ිනි ම ජාවාරම් පිළිබඳ සතාරතුරු 

ශ්‍රි ලංකා වපාලීසිවේ අපරාධ්‍ සංඛයාවේඛන වාර්ගතා සහ නීතිපති වෙපාර්ගතවම්පන්තුවේ 
පවතින නඩු පිළිබඳ වතාරතුරු වද්ශීය මිනිස් ජාවාරම්ප හා සම්පබන්ධ්‍ ෙත්ත සහ වතාරතුරු 
පිළිබඳ ප්‍රධ්‍ාන මූලාශ්‍ර වලස  සලකනු ලැවබ් (Lecamwasam, 2021).  

පැමිණිලි ඉදිරිපත් කිරීවම්ප වවබ් අඩවි  සංචිතයක්ෂ (Portal) සහිත ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, විවද්ශයන්හි වස්වය කරන සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් විසින් ඉදිරිපත් 
කරන පැමිණිලි පිළිබඳ වතාරතුරු ලබා වද්. 

වමම වාර්ගතාවේ වවනත් ස්ථානයක සඳහන් කර ඇති පරිදි, 1980 ගණන්වල සිට විවද්ශ 
රටවලට ශ්‍රම සංක්‍රමණය ආරම්පභීමත් සමඟ, ශ්‍රි ලාංකික සංක්‍රමණිකයන් මිනිස් ජාවාරමට 
නිරාවරණය වූ අතර, ඔවුන් එකී ජාවාරවම්ප වගාදුරු බවට පත්ව ඇත. පහත 4.1 වගුවවන් 
වපන්නුම්ප කරන්වන් ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය 
වවත 2015 සිට 2020 ෙක්ෂවා ලැබී ඇති පැමිණිලි සංඛයාවයි. 

4.1 වගුව: 2015-2020 අතර කාලය තුළ ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය වවත ලැබුණු පැමිණිලි සංඛයාව 

අවුරුද්ෙ  පිරිමි % ගැහැනු % මුළු ගණන 

2015 1,735 21.6 6,305 78.4 8,040 

2016 1,830 29.8 4,320 70.2 6,150 

2017 1,010 23.1 3,364 76.9 4,374 

2018 596 16.8 2,944 83.2 3,540 

2019 1,133 23.05 3,781 76.94 4,914 

2020* 1,641 31.98 3,489 68.01 5,130 

මූලාශ්‍රය: විවද්ශ රැකියා පිළිබඳ වාර්ගික සංඛයාවේඛන, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, 
2020. *වවනස් විය හැක. 
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ස්ථානගත කර ඇති වමම අධ්‍යයනය, වමම සංක්‍රමණිකයන්වගන් වැඩි පිරිසක්ෂ ජාවාරමට 
ලක්ෂවන ආකාරය පැහැදිලි ව වපන්වා වෙයි. ජයසුන්ෙර (Jayasundara, 2020)  ඔහුවේ  
කෘතිවේ, පවතින හිඩැස් සහ වස්වාවන් මත පෙනම්ප ව ශ්‍රි ලංකාවේ මිනිස් ජාවාරම පිළිබඳ 
විවශ්ිත සන්ෙර්ගභය විශ්වේෂණය කරයි. ඔහුවේ අධ්‍යයනය බහු-පද්ධ්‍තිමය සහ බහු-
පාර්ගශවකරුවන්වේ ප්‍රවේශයක්ෂ භාවිතා කරමින් ජාතික ම්ටවම්ප සමාජ වවනසක්ෂ සඳහා 
පුළුේ �යාකාරී සැලැස්මක්ෂ ඉදිරිපත් කරයි. 

4.4.1  ිනි ම ජාවාරම් පිළිබඳ සතාරතුරු 

ශ්‍රි ලංකා වපාලීසිවේ අපරාධ්‍ සංඛයාවේඛන වාර්ගතා සහ නීතිපති වෙපාර්ගතවම්පන්තුවේ 
පවතින නඩු පිළිබඳ වතාරතුරු වද්ශීය මිනිස් ජාවාරම්ප හා සම්පබන්ධ්‍ ෙත්ත සහ වතාරතුරු 
පිළිබඳ ප්‍රධ්‍ාන මූලාශ්‍ර වලස  සලකනු ලැවබ් (Lecamwasam, 2021).  

පැමිණිලි ඉදිරිපත් කිරීවම්ප වවබ් අඩවි  සංචිතයක්ෂ (Portal) සහිත ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, විවද්ශයන්හි වස්වය කරන සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් විසින් ඉදිරිපත් 
කරන පැමිණිලි පිළිබඳ වතාරතුරු ලබා වද්. 

වමම වාර්ගතාවේ වවනත් ස්ථානයක සඳහන් කර ඇති පරිදි, 1980 ගණන්වල සිට විවද්ශ 
රටවලට ශ්‍රම සංක්‍රමණය ආරම්පභීමත් සමඟ, ශ්‍රි ලාංකික සංක්‍රමණිකයන් මිනිස් ජාවාරමට 
නිරාවරණය වූ අතර, ඔවුන් එකී ජාවාරවම්ප වගාදුරු බවට පත්ව ඇත. පහත 4.1 වගුවවන් 
වපන්නුම්ප කරන්වන් ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය 
වවත 2015 සිට 2020 ෙක්ෂවා ලැබී ඇති පැමිණිලි සංඛයාවයි. 

4.1 වගුව: 2015-2020 අතර කාලය තුළ ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය වවත ලැබුණු පැමිණිලි සංඛයාව 

අවුරුද්ෙ  පිරිමි % ගැහැනු % මුළු ගණන 

2015 1,735 21.6 6,305 78.4 8,040 

2016 1,830 29.8 4,320 70.2 6,150 

2017 1,010 23.1 3,364 76.9 4,374 

2018 596 16.8 2,944 83.2 3,540 

2019 1,133 23.05 3,781 76.94 4,914 

2020* 1,641 31.98 3,489 68.01 5,130 

මූලාශ්‍රය: විවද්ශ රැකියා පිළිබඳ වාර්ගික සංඛයාවේඛන, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, 
2020. *වවනස් විය හැක. 
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ඉහත 4.1 වගුවවන් වහළිෙරේ වන්වන් සංක්‍රමණික කාන්තාවන්වගන් ලැවබන පැමිණිලි 
සෑම වසරකම සාවේක්ෂෂ ව ඉහළ ම්ටමක පවතින නමුත් සමස්ත පැමිණිලි සංඛයාව 
අඩුවවමින් පවතින බවයි. පහත 4.2 වගුවවන් 2015 සිට 2020 ෙක්ෂවා කාලය තුළ ශ්‍රි ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය වවත ලැබුණු පැමිණිලිවල ස්වභාවය වපන්වයි. 

4.2 වගුව: 2015-2020 අතර කාලය තුළ ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය වවත  
ලැබුණු පැමිණිලිවල ස්වභාවය 

 
 
ලැබුණු පැමිණිලිවල ස්වභාවය 

  

2015 2016 2017 2018 2019 2020* 

 1 රැකියා වකාන්ත්‍රාත්තු උේලංඝනය කිරීම 1,443 1,314 1,109 894 1,090 802 

 2 අසනීප තත්ත්ව 1,151 838 621 605 816 1,046 

 3 වැටුේ වනාලැබීම 1,011 1,041 640 473 611 462 

 4 
වකාන්ත්‍රාත් කාලය අවසන් වූ පසු නැවත 
මේ රටට වනායැීම 

1,059 618 529 418 406 560 

 5 හිංසන 990 516 334 401 544 342 

 6 සන්නිවේෙන පහසුකම්ප වනාමැතිීම 681 452 399 299 429 365 

 7 රැකියාවක්ෂ වනාමැති ව අතරමංීම 134 126 89 103 36 117 

 8 අධික වැඩ  152 62 61 44 59 72 

 9 
නියමිත කාලයට වපර රැකියාවවන් ඉවත් 
කිරීම  

115 110 53 31 48 22 

10 
වස්වකයා පිළිබඳ වතාරතුරක්ෂ වසායා 
ගැනීමට වනාහැකිීම (පලායාම) 

63 27 70 80 132 83 

11 
වස්වකයාවේ පවුවේ ගැටලු (ශ්‍රි 
ලංකාවේ) 

146 71 33 37 225 189 

12 වවනත්  1,095 975 436 155 518 1,070 

 මුළු ගණන  8,040 6,150 4,374 3,540 4,914 5,130 

මූලාශ්‍රය: විවද්ශ රැකියා පිළිබඳ වාර්ගික සංඛයාවේඛන, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, 
2020. *වවනස් විය හැක. 

ඉහත 4.2 වගුවේ සාකච්ඡා කරන ලෙ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් විසින් ඉදිරිපත් කරන ලෙ 
පැමිණිලි සලකා බැලීවම්ප දී වහේ වස්වවේ වයෙීම, බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය ලබාගැනීම 
සහ වවනත් ආකාරවේ සූරාකෑම්ප වැනි මිනිස් ජාවාරම්ප හා සම්පබන්ධ්‍ මානයන් කිහිපයක්ෂ ඒ 
තුළ වපන්නුම්ප කරයි. ඉහත සඳහන් කර ඇති පැමිණිලි ඉදිරිපත් කර ඇත්වත් ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ 
වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි නිතය ලියාපදිංචි ී ඇති සංක්‍රමණිකයන් පමණක්ෂ බව 
සැලකිය යුතුය. අනිවාර්ගය ලියාපදිංචිය මඟින් සංක්‍රමණිකයාවේ වස්වාවයෝජකයා පිළිබඳ 
අොළ සියලු වතාරතුරු පවත්වාවගන යාමට ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශයට 
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හැකියාව ලැවබ්. වස්වාවයෝජකවයකු අසාදුවේඛනගත (blacklisted) කර ඇත්නම්ප, ශ්‍රි 
ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් වවනත් ශ්‍රි ලාංකික සංක්‍රමණිකයින්ට 
නැවත එකී වස්වාවයෝජකයා යටවත් වස්වය කිරීමට ඉඩ වනාවද් (IOM, 2020).  

ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචි වනාී විවද්ශගතවූ 
සංක්‍රමණිකයන් ෙ සැලකිය යුතු ප්‍රමාණයක්ෂ ඇත. සංක්‍රමණිකයන් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ 
තත්ත්වයන්වගන් ආරක්ෂෂා කිරීමට සහ ඔවුන් මුහුණවෙන අවොනම අවම කිරීමට ශ්‍රි ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විවිධ්‍ �යා මාර්ගග වගන ඇත. වකවස් වවතත්, ශ්‍රි ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශයට අනුව, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයින්  වඩාත් ආරක්ෂෂා කිරීමට 
ඔවුන් වකතරම්ප උත්සාහයක්ෂ ගත්ත ෙ සංක්‍රමණය වන රටවේවල දී සංක්‍රමණික වස්වකයින් 
ආරක්ෂෂා කරන කම්පකරු ප්‍රතිපත්ති සහ නීති රීති වනාමැතිීම ප්‍රධ්‍ාන ගැටලුවක්ෂ ී ඇත. 

වමම වකාටස තුළින් ශ්‍රි ලංකාවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය තුළ සථ්ාපිත කර ඇති 
වැෙගත් ආයතනික යාන්ත්‍රණයන් පුළුේ වලස සාකච්ඡාවට ලක්ෂ කර ඇත. වමම ගැටලුව 
විසඳීම සඳහා ශ්‍රි ලංකාවට ඉතා ශක්ෂතිමත් ආයතනික සැකැස්මක්ෂ ඇති බව සැලකිේලට 
ගැනීම වැෙගත්ය. කලාපීය සහ වගෝලීය ආයතන සමඟ ඇති සම්පබන්ධ්‍තාවය විවිධ්‍ 
ආකාරවේ අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ සහ ජාවාරම්ප මැඩලීමට රජයට ඇති හැකියාව වඩාත් 
ශක්ෂතිමත් කරනු ඇත.
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හැකියාව ලැවබ්. වස්වාවයෝජකවයකු අසාදුවේඛනගත (blacklisted) කර ඇත්නම්ප, ශ්‍රි 
ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් වවනත් ශ්‍රි ලාංකික සංක්‍රමණිකයින්ට 
නැවත එකී වස්වාවයෝජකයා යටවත් වස්වය කිරීමට ඉඩ වනාවද් (IOM, 2020).  

ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචි වනාී විවද්ශගතවූ 
සංක්‍රමණිකයන් ෙ සැලකිය යුතු ප්‍රමාණයක්ෂ ඇත. සංක්‍රමණිකයන් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ 
තත්ත්වයන්වගන් ආරක්ෂෂා කිරීමට සහ ඔවුන් මුහුණවෙන අවොනම අවම කිරීමට ශ්‍රි ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විවිධ්‍ �යා මාර්ගග වගන ඇත. වකවස් වවතත්, ශ්‍රි ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශයට අනුව, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයින්  වඩාත් ආරක්ෂෂා කිරීමට 
ඔවුන් වකතරම්ප උත්සාහයක්ෂ ගත්ත ෙ සංක්‍රමණය වන රටවේවල දී සංක්‍රමණික වස්වකයින් 
ආරක්ෂෂා කරන කම්පකරු ප්‍රතිපත්ති සහ නීති රීති වනාමැතිීම ප්‍රධ්‍ාන ගැටලුවක්ෂ ී ඇත. 

වමම වකාටස තුළින් ශ්‍රි ලංකාවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය තුළ සථ්ාපිත කර ඇති 
වැෙගත් ආයතනික යාන්ත්‍රණයන් පුළුේ වලස සාකච්ඡාවට ලක්ෂ කර ඇත. වමම ගැටලුව 
විසඳීම සඳහා ශ්‍රි ලංකාවට ඉතා ශක්ෂතිමත් ආයතනික සැකැස්මක්ෂ ඇති බව සැලකිේලට 
ගැනීම වැෙගත්ය. කලාපීය සහ වගෝලීය ආයතන සමඟ ඇති සම්පබන්ධ්‍තාවය විවිධ්‍ 
ආකාරවේ අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ සහ ජාවාරම්ප මැඩලීමට රජයට ඇති හැකියාව වඩාත් 
ශක්ෂතිමත් කරනු ඇත.

 

 

5.  ක්‍රමසේදය  
 

5.1 ගුණාත්මක ක්‍රමසේද: බහුවිධ්‍ හඬට  වේ සදමු  

වමම අධ්‍යයනවේ මූලික අරමුණ වනුවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ විවිධ්‍ මානයන් පිළිබඳ නයායික 
කරුණු හා ප්‍රාවයෝික කරුණු ඇතුළත් ශාස්ීය ග්‍රන්ථ පිළිබඳ වපාදුවේ සහ ශ්‍රි ලංකාව 
ආ�ත ව සමාවලෝචනය කිරීමය. වමම සමාවලෝචනය ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සම්පබන්ධ්‍ විෂය 
පථවේ සීමාවන් සහ ඒ තුළ ඇති රටා සිතියම්පගත කර ඇති අතර ශ්‍රම සංක්‍රමණය යන්න 
වකතරම්ප පුළුේ විෂයයක්ෂ ෙ යන්න අවවබෝධ්‍ කරගැනීමට එය උපකාරී විය. මිනිසුන් යමක්ෂ 
වෙස බලන ෙෘෂ්ටිවකෝණ සහ ඔවුන්වේ සැබෑ අත්ෙැකීම්ප වහළිෙරේ කරන කතාන්ෙර ග්‍රහණය 
කරගැනීම වලෝකය අර්ගථවත් වලස අවවබෝධ්‍ කර ගත හැකි වබාවහෝ ක්‍රමවලින් එකකි. ඒ 
නිසා ම, ශ්‍රම සංක්‍රමණ ක්ෂවෂ්ත්‍රය තුළ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් අත්විඳින සජීී අත්ෙැකීම්ප පිළිබඳ 
ගැඹුරු අවවබෝධ්‍යක්ෂ ලබාගැනීම සඳහා වමම පර්ගවේෂණය සිදු කරන ලදී. එය 
සංක්‍රමණිකයන්වේ අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය පිළිබඳ අත්ෙැකීම්ප පිළිබඳ සවිස්තරාත්මක, 
සන්ෙර්ගභයට අනුකූල, විමර්ගශනාත්මක සහ පුද්ගල වක්ෂන්ීය අවවබෝධ්‍යක්ෂ ලබා වද්. 
පර්ගවේෂණවේ දී භාවිතා කරන ලෙ ගුණාත්මක ක්‍රමවේෙය පෙනම්ප වූවේ සැබෑ ෙත්ත විධිමත් 
ආකාරයට රැස්කිරීම සහ විශ්වේෂණය කිරීවම්ප ප්‍රවේශය මතය (Annells,1996; Glaser & 
Strauss, 2017; Strauss & Corbin 1990). 

වම්ප ආකාරවේ පර්ගවේෂණ මූලික වශවයන් සිදු කරනු ලබන්වන් සමීක්ෂෂණ වමවලම්ප වයාො 
ගනිමින් ප්‍රමාණාත්මක ක්‍රමවේෙ භාවිතවයන් වුව ෙ, වත්මන් අධ්‍යයනය සාම්පප්‍රොයික 
ප්‍රමාණාත්මක ප්‍රවේශවලින් බැහැර වේ. ඊට ප්‍රතිවිරුද්ධ්‍ ව, ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරවේ සිදුවන 
අභයන්තර හා විවද්ශ සංක්‍රමණ සඳහා බලපාන වහත්ු, �යාවලි, අවොනම්ප තත්ත්වයන්, 
උපකාරක යාන්ත්‍රණ, මිථයා මත, වැරදි සංකේප සහ ප්‍රතිවිපාක පිළිබඳ ගැඹුරු අවවබෝධ්‍යක්ෂ 
ලබාගැනීම සඳහා වමම අධ්‍යයනය වබාවහෝ විට ගුණාත්මක ස්වභාවයක්ෂ ගනී. වතුකරවේ 
ශ්‍රම සංක්‍රමණය (වද්ශීය හා විවද්ශීය) පිළිබඳ ෙැනට සිදු කර ඇති පර්ගවේෂණ ප්‍රමාණවත් හා 
ගුණාත්මක වතාරතුරු සපයන්වන් නැති බව ඒ පිළිබඳ ලියැවුණු වපාත්පත්, ලිපි වේඛනවල 
ඇතුළත් වතාරතුරු සමාවලෝචනය කිරීවමන් අනාවරණය විය.  

වමම අධ්‍යයනය, අධ්‍යයනයට සම්පබන්ධ්‍ ප්‍රජාවන්හි පවතින එකී හිඩැස පිරීමට උත්සාහ 
කර ඇත. මීට අමතරව, වමම අධ්‍යයනය සඳහා වයාො ගන්නා ලෙ ක්‍රමවේෙ එහි අරමුණු සහ 
සමීක්ෂෂණ ප්‍රශ්නාවලිය විසින් වමවහයවනු ලැබුවක්ෂ වන අතර, එම සමීක්ෂෂණ ප්‍රශ්නාවලිය 
විෂය මූලික ප්‍රමාණාත්මක ක්‍රමවේෙ මින් ග්‍රහණය කර ගත වනාහැකි, ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් 
ජීවන අත්ෙැකීම්ප වලට සම්පබන්ධ්‍ අෙහස්, බලාවපාවරාත්තු, මිථයා මත සහ වැරදි සංකේප 
පිළිබඳ වතාරතුරු ලබාගත හැකි පර්ගවේෂණ ප්‍රශ්නවලින් වපෝෂණය වි ඇත. 
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අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප හා සම්පබන්ධ්‍ �යාවලියන් සහ ඒ ආ�තවයන්  
ඇතිවන වතුකරවේ  සමාජ-ආර්ගථික ගතිකයන් පිළිබඳ තක්ෂවස්රු කිරීම සහ අවවබෝධ්‍ 
කරගැනීම සඳහා වමම වයාපෘතිය බදුේල, මාතවේ සහ නුවරඑළිය යන දිස්ි ක්ෂකවල 
ගුණාත්මක පර්ගවේෂණයක්ෂ සිදු කරන ලදී. මිනිස් අත්ෙැකීම්ප පිළිබඳ අර්ගථවත් වතාරතුරු 
වඩාත් වහාඳින් අනාවරණය කරගත හැක්ෂවක්ෂ පර්ගවේෂණයට සහභාගී වූවන්වේ ජීවන 
අත්ෙැකීම්පවලින් ය යන විශ්වාසය පර්ගවේෂණය සඳහා අනුගමනය කරන ලෙ ගුණාත්මක 
ප්‍රවේශය වපෝෂණය කර ඇත. එවැනි ක්‍රමවේෙ, එකී ප්‍රජාවේ ජනවිකාශනය වහෝ එක්ෂ එක්ෂ 
පුද්ගලයාවේ ජීවන අත්ෙැකීම්ප, රැකියාවේ ස්වභාවයට ගැලවපන ආකාරයට සකස් කර ඇත. 
වමම පර්ගවේෂණවේ දී, සංක්‍රමණිකයන්වේ සහ අවනකුත් සියලුම පාර්ගශ්වකරුවන්වේ හඬ 
බාහිර වලෝකයට රැවගන ඒවමන්, ඔවුන් ට වමහි සැබෑ තත්ත්වය වත්රුම්ප කරදීමට වමහි 
ඇතුළත් කතාන්ෙර වලට අපි වගකීම පවරන්වනමු. ගුණාත්මක ප්‍රවේශයක්ෂ වතෝරා ගැනීවම්ප 
දී, යම්ප යම්ප ගැටලු සමඟ කටයුතු කිරීමට නම්ප, ගැටලු ඉදිරිපත් කරන ආකාරය ෙ වවනස් විය 
යුතු බව අපි තරවේ විශ්වාස කරමු. අපවේ පර්ගවේෂණයට සහභාිවූවන්වේ හඬ වමයට 
එකතු කිරීවමන් අපවේ කාර්ගයයට සුවිවශ්ෂී ෙෘෂ්ටිවකාණයක්ෂ එක්ෂ කරමින් සුපුරුදු සංඛයා 
සහ ප්‍රතිශත අභිබවා යන්නට වම්ප තුළින් අපි උත්සාහ ගනිමු. අධ්‍යයන දිස්ි ක්ෂකවල 
ජනතාවවේ හඬ ඉස්මතු කිරීම තුළින් ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත 
සංක්‍රමණ පිළිබඳ නව කථිකාවකට මංවපත් විවර කිරීමට හැකි වනු ඇතැයි අපි ෙැඩි ව 
විශ්වාස කරමු. 

වයාොගන්නා ලෙ ගුණාත්මක ක්‍රමවේෙ වලට සවිස්තරාත්මක සම්පමුඛ සාකච්ඡා, (විවෘත- 
නිශ්චිත සීමාවක්ෂ වනාමැති සහ අර්ගධ්‍-වුහගත – Open-ended and semi-structured) සහ 
රාජය, දිස්ික්ෂ සහ ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවන් සමඟ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා 
සහ ප්‍රජා සාමාජිකයින් සහ �යාකාරීන් සමඟ අවිධිමත් සාකච්ඡා ෙ ඇතුළත් විය. ගුණාත්මක 
අර්ගධ්‍-වුහගත සවිස්තරාත්මක සම්පමුඛ සාකච්ඡා සඳහා වූ මාර්ගවගෝපවද්ශ සහ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා වූ මාර්ගවගෝපවද්ශ, පර්ගවේෂණය හා අොළ ආචාර ධ්‍ර්ගම සහ එහි 
ප්‍රමිීන් හා අනුකූල ව ෙ යන්න වසායා බැලීමට ඒ පිළිබඳ විවශ්ෂඥ ෙැනුම සහිත 
සාමාජිකයන් වෙවෙවනකුවගන් සමන්විත ඇගයීම්ප මඩුේලක්ෂ විසින් ඒවා ඇගයීමට ලක්ෂ 
කරන ලදී. පර්ගවේෂණය තුළ දී සියලු ම සහභාිවන්නන්වගන් ෙැනුවත් කැමැත්ත ලබා 
ගන්නා ලදී. පර්ගවේෂණ සහායකයින්ට ක්ෂවෂ්ත්‍ර පර්ගවේෂණ ක්‍රම පිළිබඳ ව පුහුණුවක්ෂ ලබා 
වෙන ලදී. ප්‍රධ්‍ාන පර්ගවේෂකයන් ක්ෂවෂ්ත්‍ර වැඩ අතරතුර පර්ගවේෂණ සහායකයින් හා 
සම්පබන්ධ්‍ වූ අතර, හැකි සෑම විටම ක්ෂවෂ්ත්‍ර කටයුතු වලට සෘජුවම සම්පබන්ධ්‍ විය. 

රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන, ෙැනට රැකියාවේ නිරත සහ රැකියාව අවසන් 
කර නැවත පැමිණි සංක්‍රමණිකයන් වමන්ම ඔවුන්වේ පවුවේ සාමාජිකයන් සමඟ කලින් 
ීරණය කළ වත්මා රාමුවක්ෂ තුළ, විධිමත් වනාවූ ප්‍රශ්න ඇතුළත් සවිස්තරාත්මක සම්පමුඛ 
සාකච්ඡා පවත්වන ලදී. වතාරතුරු සපයන්නන්ට වද්ශීය වමන්ම විවද්ශීය ශ්‍රම 
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අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප හා සම්පබන්ධ්‍ �යාවලියන් සහ ඒ ආ�තවයන්  
ඇතිවන වතුකරවේ  සමාජ-ආර්ගථික ගතිකයන් පිළිබඳ තක්ෂවස්රු කිරීම සහ අවවබෝධ්‍ 
කරගැනීම සඳහා වමම වයාපෘතිය බදුේල, මාතවේ සහ නුවරඑළිය යන දිස්ි ක්ෂකවල 
ගුණාත්මක පර්ගවේෂණයක්ෂ සිදු කරන ලදී. මිනිස් අත්ෙැකීම්ප පිළිබඳ අර්ගථවත් වතාරතුරු 
වඩාත් වහාඳින් අනාවරණය කරගත හැක්ෂවක්ෂ පර්ගවේෂණයට සහභාගී වූවන්වේ ජීවන 
අත්ෙැකීම්පවලින් ය යන විශ්වාසය පර්ගවේෂණය සඳහා අනුගමනය කරන ලෙ ගුණාත්මක 
ප්‍රවේශය වපෝෂණය කර ඇත. එවැනි ක්‍රමවේෙ, එකී ප්‍රජාවේ ජනවිකාශනය වහෝ එක්ෂ එක්ෂ 
පුද්ගලයාවේ ජීවන අත්ෙැකීම්ප, රැකියාවේ ස්වභාවයට ගැලවපන ආකාරයට සකස් කර ඇත. 
වමම පර්ගවේෂණවේ දී, සංක්‍රමණිකයන්වේ සහ අවනකුත් සියලුම පාර්ගශ්වකරුවන්වේ හඬ 
බාහිර වලෝකයට රැවගන ඒවමන්, ඔවුන් ට වමහි සැබෑ තත්ත්වය වත්රුම්ප කරදීමට වමහි 
ඇතුළත් කතාන්ෙර වලට අපි වගකීම පවරන්වනමු. ගුණාත්මක ප්‍රවේශයක්ෂ වතෝරා ගැනීවම්ප 
දී, යම්ප යම්ප ගැටලු සමඟ කටයුතු කිරීමට නම්ප, ගැටලු ඉදිරිපත් කරන ආකාරය ෙ වවනස් විය 
යුතු බව අපි තරවේ විශ්වාස කරමු. අපවේ පර්ගවේෂණයට සහභාිවූවන්වේ හඬ වමයට 
එකතු කිරීවමන් අපවේ කාර්ගයයට සුවිවශ්ෂී ෙෘෂ්ටිවකාණයක්ෂ එක්ෂ කරමින් සුපුරුදු සංඛයා 
සහ ප්‍රතිශත අභිබවා යන්නට වම්ප තුළින් අපි උත්සාහ ගනිමු. අධ්‍යයන දිස්ි ක්ෂකවල 
ජනතාවවේ හඬ ඉස්මතු කිරීම තුළින් ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත 
සංක්‍රමණ පිළිබඳ නව කථිකාවකට මංවපත් විවර කිරීමට හැකි වනු ඇතැයි අපි ෙැඩි ව 
විශ්වාස කරමු. 

වයාොගන්නා ලෙ ගුණාත්මක ක්‍රමවේෙ වලට සවිස්තරාත්මක සම්පමුඛ සාකච්ඡා, (විවෘත- 
නිශ්චිත සීමාවක්ෂ වනාමැති සහ අර්ගධ්‍-වුහගත – Open-ended and semi-structured) සහ 
රාජය, දිස්ික්ෂ සහ ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවන් සමඟ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා 
සහ ප්‍රජා සාමාජිකයින් සහ �යාකාරීන් සමඟ අවිධිමත් සාකච්ඡා ෙ ඇතුළත් විය. ගුණාත්මක 
අර්ගධ්‍-වුහගත සවිස්තරාත්මක සම්පමුඛ සාකච්ඡා සඳහා වූ මාර්ගවගෝපවද්ශ සහ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා වූ මාර්ගවගෝපවද්ශ, පර්ගවේෂණය හා අොළ ආචාර ධ්‍ර්ගම සහ එහි 
ප්‍රමිීන් හා අනුකූල ව ෙ යන්න වසායා බැලීමට ඒ පිළිබඳ විවශ්ෂඥ ෙැනුම සහිත 
සාමාජිකයන් වෙවෙවනකුවගන් සමන්විත ඇගයීම්ප මඩුේලක්ෂ විසින් ඒවා ඇගයීමට ලක්ෂ 
කරන ලදී. පර්ගවේෂණය තුළ දී සියලු ම සහභාිවන්නන්වගන් ෙැනුවත් කැමැත්ත ලබා 
ගන්නා ලදී. පර්ගවේෂණ සහායකයින්ට ක්ෂවෂ්ත්‍ර පර්ගවේෂණ ක්‍රම පිළිබඳ ව පුහුණුවක්ෂ ලබා 
වෙන ලදී. ප්‍රධ්‍ාන පර්ගවේෂකයන් ක්ෂවෂ්ත්‍ර වැඩ අතරතුර පර්ගවේෂණ සහායකයින් හා 
සම්පබන්ධ්‍ වූ අතර, හැකි සෑම විටම ක්ෂවෂ්ත්‍ර කටයුතු වලට සෘජුවම සම්පබන්ධ්‍ විය. 

රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන, ෙැනට රැකියාවේ නිරත සහ රැකියාව අවසන් 
කර නැවත පැමිණි සංක්‍රමණිකයන් වමන්ම ඔවුන්වේ පවුවේ සාමාජිකයන් සමඟ කලින් 
ීරණය කළ වත්මා රාමුවක්ෂ තුළ, විධිමත් වනාවූ ප්‍රශ්න ඇතුළත් සවිස්තරාත්මක සම්පමුඛ 
සාකච්ඡා පවත්වන ලදී. වතාරතුරු සපයන්නන්ට වද්ශීය වමන්ම විවද්ශීය ශ්‍රම 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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සංක්‍රමණිකයන් ෙ ඇතුළත් විය. පහත 5.1 වගුවවන් ෙැක්ෂවවන්වන් දිස්ික්ෂක අනුව 
වතාරතුරු සපයන්නන් වයාේතව වගාස් ඇති ආකාරයයි. දිස්ික්ෂක තුවන්දී ම, අපවේ මූලික 
ඉලක්ෂකයට වඩා වැඩි වතාරතුරු සපයන්නන් ප්‍රමාණයක්ෂ වවත ළඟාීමට අපට හැකි විය. 
ඉස්මතු කර හුවා ෙැක්ෂවිය යුතු කතාන්ෙර රැසක්ෂ වහළිෙරේ කරගැනීමට හැකි වූ අතර, අමතර 
වතාරතුරු සපයන්නන් අපට හිමවබෝල ක්‍රමය (Snowball Method – විභව සහභාිවන්නන් 
වසායා ගැනීමට අපහසු අවස්ථාවල දී වවනත් සහභාිවන්නන් සම්පබන්ධ්‍ කර ගනිමින් 
වතාරතුරු රැස් කිරීම) ඔස්වස් හඳුනාගත හැකි විය. පහත වගුව තුළින් වපන්වා වෙන්වන් අප 
විසින් ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ සිදු කළ කාර්ගයයන්වේ සංක්ෂිේත සටහනයි.  

5.1 වගුව: ක්ෂවෂ්ත්‍ර වැඩ වබදී  ිය ආකාරය 

සම්පමුඛ පරීක්ෂෂණයට බඳුන් වූ 
පුද්ගලයන් අයත් කාණ්ඩය  

දිස්ික්ෂක අනුව සැලසුම්ප කළ  
දිස්ික්ෂක අනුව 
සම්පූර්ගණ කළ 

සංක්‍රමණික වස්වකයින් (වද්ශීය 
හා විවද්ශීය යන වෙඅංශවයහි ම, 
රැකියාව අවසන් කර නැවත 
පැමිණි, වස්වස්ථ සහ රැකියා 
සඳහා සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා 
කරන පුද්ගලයින්) 

බදුේල - 20 
මාතවේ - 20 
නුවරඑළිය - 20 

බදුේල - 23 
මාතවේ - 27 
නුවරඑළිය - 26 

දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරුවන් 
බදුේල - 10 
මාතවේ - 10 
නුවරඑළිය - 10 

බදුේල - 10 
මාතවේ - 10 
නුවරඑළිය - 11 

ජාතික පාර්ගශවකරුවන් 10 09 

ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා  
බදුේල - 04 
මාතවේ - 04 
නුවරඑළිය - 04 

බදුේල - 0120 
මාතවේ - 01 
නුවරඑළිය - 04 

ප්‍රශ්නාවලියක්ෂ ඔස්වස් ග්‍රහණය කරගත වනාහැකි වතාරතුරු රාශියක්ෂ වතාරතුරු 
සපයන්නන් සමඟ සිදු කළ අර්ගධ්‍-වුහගත, සවිස්තරාත්මක සම්පමුඛ සාකච්ඡා තුළින් 
ලබාගැනීමට හැකි බව අපට අවවබෝධ්‍ විය. වැවලන්ටයින් (Valentine, 2013, p.111) ට 
අනුව, “සම්පමුඛ සාකච්ඡා සංවේදී සහ පුද්ගල-වක්ෂන්ීය බැවින් එය ඉතා ප්‍රවයෝජනවත්ය. 

 
20   මාතවේ සහ බදුේල දිස්ික්ෂකවල සැලසුම්ප කර ඇති ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සංඛයාව වකාවිඩ්-19 

වසංගතය තුළ ඇති වූ අපහසුතාවන් මත සිදු කිරීමට වනාහැකි විය. වකවස් වවතත්, වමම හිඩැස පිරවූවේ 
අෙහස් විමසීවම්ප වැඩමුළුව හරහාය. 
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එවමන්ම සම්පමුඛ සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වන්නන්ට තමන්වේ ම වචනවලින් තමන්වේ 
ජීවිතය හා සම්පබන්ධ්‍ වතාරතුරු විස්තර කරමින් සහ පැහැදිලි කරමින් තමන්වේ අත්ෙැකීම්ප 
පිළිබඳ තමන්වේ ම මතය වගාඩ නගා ගැනීමට ඉඩ සලසයි.” අපි පැවැත්වූ සම්පමුඛ සාකච්ඡා 
සඳහා පැය 2.5ක්ෂ, 3ක්ෂ අතර කාලයක්ෂ ගත විය. අපි සම්පමුඛ පරීක්ෂෂණ එක දිගට 
වනාපැවැත්තුවවමු. ගුණාත්මකභාවය සහතික කිරීම සඳහා වතාරතුරු සපයන්නන්ට අවශය 
ආකාරයට සහ ඔවුන්ට පහසු පරිදි අපි කාලය වබො ගත්වතමු. 

පවත්වන ලෙ සියලුම සම්පමුඛ සාකච්ඡා පටිගත කර වචනානුසාරවයන් පිටපත් කරන ලදී. 
වැෙගත් යයි හැඟුන සෑම සිද්ධියක්ෂ ගැන ම අමතර සටහන් තබා ගත්වතමු. පිටපත් කිරීවම්ප 
දී ඔවුන් පැවසූ ආකාරවයන් ම වතාරතුරු සටහන් කරගත් අතර ඒ පිළිබඳ කිසිදු අමතර 
පැහැදිලි කිරීමක්ෂ සිදු කවළ් නැත. පර්ගවේෂකයන්වේ කර්ගතවයය වූවේ එකතු කරන ලෙ ෙත්ත 
වලට යම්ප වටිනාකමක්ෂ දීම සහ ඒවා විවේචනාත්මක ව අර්ගථ ෙැක්ෂීමයි. වතාරතුරු 
විශ්වේෂණය කිරීවම්ප දී, පර්ගවේෂණවේ අරමුණු වලට අොළ කැපී වපවනන වත්මාවන් සහ 
ඒ තුළ අඟවන අර්ගථයන් හඳුනා ගැනීම සඳහා සියලුම පිටපත් කිහිප වතාවක්ෂ නැවත නැවත 
කියවන ලදී.  

වමය සෑවහන කාලයක්ෂ සහ ශ්‍රමයක්ෂ  අවශය වන ක්‍රමවේෙයකි (Burnard et al., 2008). 
එවස් වුව ෙ, එවැනි උත්සාහ වබාවහෝ ආකාරවලින් පර්ගවේෂණවේ අරමුණ සාර්ගථක 
කරගැනීමට පිටුවහලක්ෂ විය. පිටපත් කියීවම්ප දී, සංවක්ෂත වයදීම පහසු කිරීම සඳහා පිටපත් 
කරන ලෙ වකාළවල මායිම්ප ීරුවල අමතර සටහන් ලියා තබන ලදී. විශ්වේෂණයට 
උපකාර වනු පිණිස, සහභාිවන්නන් විසින් පවසන ලෙ වැෙගත් අෙහස් සියලු ම 
පිටපත්වලින් උපුටා ගන්නා ලදී. තව ෙ, පිටපත්වල ඇතුළත් කරුණු වඩාත් වහාඳින් වපන්වා 
දීම සඳහා අමතර කරුණු ඉදිරිපත් කරන ලදී.  

මතු වවමින් ඇති අලුත් වත්මාත්මක කරුණු සහ ඒ තුළින් කියවවන අර්ගථයන් තහවුරු 
කිරීමට, සනාථ කිරීමට උත්සාහ කරන ලෙ අතර ඒ සඳහා පිටපත් විමර්ගෂණය කිරීම, තවත් 
වත්මාවන් සහ ප්‍රවේෙ හඳුනා ගැනීමට උපකාරී විය. වතාරතුරු තහවුරු කිරීම සහ 
විශ්වසනීයත්වය නැවත පරීක්ෂෂා කර බැලීම සඳහා පසු විපරම්ප සම්පමුඛ සාකච්ඡා සහ 
අවිධිමත් සාකච්ඡා ෙ වරින් වර පවත්වන ලදී. ප්‍රතිචාර ෙැක්ෂවූවන් නියමිත වත්මාවවන් බැහැර 
ව වගාස් සාකච්ඡාව හා අොළ ප්‍රශ්න වහෝ මාතෘකාවලින් බැහැර ව පිළිතුරු සැපයීමට 
උත්සාහ වගන ඇති බව හඳුනා ගත් විට එවැනි වකාටස් සංවක්ෂත  වනාකරන ලදී. 

පාර්ගශවකරුවන් සමඟ සිදු කළ සම්පමුඛ සාකච්ඡා මාලාවක්ෂ දිස්ික්ෂ සහ ජාතික ම්ටමින් 
පවත්වන ලෙ අතර වමවැනි සාකච්ඡා වබාවහාමයක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන පර්ගවේෂකයන් විසින් සිදු කරන 
ලදී. සාකච්ඡා කරනු ලබන මාතෘකාව සම්පබන්ධ්‍වයන් වතාරතුරු සපයන්නන්ට ඇති 
සම්පබන්ධ්‍තාවයට ගැලවපන ආකාරයට එවැනි සම්පමුඛ සාකච්ඡා වමවහයවන ලදී. 
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එවමන්ම සම්පමුඛ සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වන්නන්ට තමන්වේ ම වචනවලින් තමන්වේ 
ජීවිතය හා සම්පබන්ධ්‍ වතාරතුරු විස්තර කරමින් සහ පැහැදිලි කරමින් තමන්වේ අත්ෙැකීම්ප 
පිළිබඳ තමන්වේ ම මතය වගාඩ නගා ගැනීමට ඉඩ සලසයි.” අපි පැවැත්වූ සම්පමුඛ සාකච්ඡා 
සඳහා පැය 2.5ක්ෂ, 3ක්ෂ අතර කාලයක්ෂ ගත විය. අපි සම්පමුඛ පරීක්ෂෂණ එක දිගට 
වනාපැවැත්තුවවමු. ගුණාත්මකභාවය සහතික කිරීම සඳහා වතාරතුරු සපයන්නන්ට අවශය 
ආකාරයට සහ ඔවුන්ට පහසු පරිදි අපි කාලය වබො ගත්වතමු. 

පවත්වන ලෙ සියලුම සම්පමුඛ සාකච්ඡා පටිගත කර වචනානුසාරවයන් පිටපත් කරන ලදී. 
වැෙගත් යයි හැඟුන සෑම සිද්ධියක්ෂ ගැන ම අමතර සටහන් තබා ගත්වතමු. පිටපත් කිරීවම්ප 
දී ඔවුන් පැවසූ ආකාරවයන් ම වතාරතුරු සටහන් කරගත් අතර ඒ පිළිබඳ කිසිදු අමතර 
පැහැදිලි කිරීමක්ෂ සිදු කවළ් නැත. පර්ගවේෂකයන්වේ කර්ගතවයය වූවේ එකතු කරන ලෙ ෙත්ත 
වලට යම්ප වටිනාකමක්ෂ දීම සහ ඒවා විවේචනාත්මක ව අර්ගථ ෙැක්ෂීමයි. වතාරතුරු 
විශ්වේෂණය කිරීවම්ප දී, පර්ගවේෂණවේ අරමුණු වලට අොළ කැපී වපවනන වත්මාවන් සහ 
ඒ තුළ අඟවන අර්ගථයන් හඳුනා ගැනීම සඳහා සියලුම පිටපත් කිහිප වතාවක්ෂ නැවත නැවත 
කියවන ලදී.  

වමය සෑවහන කාලයක්ෂ සහ ශ්‍රමයක්ෂ  අවශය වන ක්‍රමවේෙයකි (Burnard et al., 2008). 
එවස් වුව ෙ, එවැනි උත්සාහ වබාවහෝ ආකාරවලින් පර්ගවේෂණවේ අරමුණ සාර්ගථක 
කරගැනීමට පිටුවහලක්ෂ විය. පිටපත් කියීවම්ප දී, සංවක්ෂත වයදීම පහසු කිරීම සඳහා පිටපත් 
කරන ලෙ වකාළවල මායිම්ප ීරුවල අමතර සටහන් ලියා තබන ලදී. විශ්වේෂණයට 
උපකාර වනු පිණිස, සහභාිවන්නන් විසින් පවසන ලෙ වැෙගත් අෙහස් සියලු ම 
පිටපත්වලින් උපුටා ගන්නා ලදී. තව ෙ, පිටපත්වල ඇතුළත් කරුණු වඩාත් වහාඳින් වපන්වා 
දීම සඳහා අමතර කරුණු ඉදිරිපත් කරන ලදී.  

මතු වවමින් ඇති අලුත් වත්මාත්මක කරුණු සහ ඒ තුළින් කියවවන අර්ගථයන් තහවුරු 
කිරීමට, සනාථ කිරීමට උත්සාහ කරන ලෙ අතර ඒ සඳහා පිටපත් විමර්ගෂණය කිරීම, තවත් 
වත්මාවන් සහ ප්‍රවේෙ හඳුනා ගැනීමට උපකාරී විය. වතාරතුරු තහවුරු කිරීම සහ 
විශ්වසනීයත්වය නැවත පරීක්ෂෂා කර බැලීම සඳහා පසු විපරම්ප සම්පමුඛ සාකච්ඡා සහ 
අවිධිමත් සාකච්ඡා ෙ වරින් වර පවත්වන ලදී. ප්‍රතිචාර ෙැක්ෂවූවන් නියමිත වත්මාවවන් බැහැර 
ව වගාස් සාකච්ඡාව හා අොළ ප්‍රශ්න වහෝ මාතෘකාවලින් බැහැර ව පිළිතුරු සැපයීමට 
උත්සාහ වගන ඇති බව හඳුනා ගත් විට එවැනි වකාටස් සංවක්ෂත  වනාකරන ලදී. 

පාර්ගශවකරුවන් සමඟ සිදු කළ සම්පමුඛ සාකච්ඡා මාලාවක්ෂ දිස්ික්ෂ සහ ජාතික ම්ටමින් 
පවත්වන ලෙ අතර වමවැනි සාකච්ඡා වබාවහාමයක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන පර්ගවේෂකයන් විසින් සිදු කරන 
ලදී. සාකච්ඡා කරනු ලබන මාතෘකාව සම්පබන්ධ්‍වයන් වතාරතුරු සපයන්නන්ට ඇති 
සම්පබන්ධ්‍තාවයට ගැලවපන ආකාරයට එවැනි සම්පමුඛ සාකච්ඡා වමවහයවන ලදී. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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වතාරතුරු සපයන්නන් අතරට රජවේ නිලධ්‍ාරීන්, විද්වතුන්, පර්ගවේෂකයන්, සිවිේ සමාජ 
සංවිධ්‍ාන නිලධ්‍ාරීන්, ප්‍රජා සාමාජිකයින්, �යාකාරීන් සහ හිටපු තානාපතිවරවයකු ෙ විය. 

දිස්ික්ෂක තුවන්ම පවත්වන ලෙ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා වලට තරුණයින්, ගුරුවරුන්, 
විදුහේපතිවරුන්, ඒජන්තවරුන්, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් (රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට 
අවේක්ෂෂා කරන, වස්වවේ නිරත සහ නැවත පැමිණි), කාන්තා සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරීන්, මුේ 
ළමාවිය සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරීන්, ළමා ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරීන්, විවද්ශ රැකියා සංවර්ගධ්‍න 
නිලධ්‍ාරීන්, ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන් සහ ප්‍රජා �යාකාරීන් ඇතුළත් විය. වතෝරාගත් ගැටලුවක්ෂ වෙස 
විවිධ්‍ ෙෘෂ්ටිවකෝණයන්වගන් බැලීමට සහ එය සමාජ කණ්ඩායම්ප අනුව වවනස් වන 
ආකාරය වත්රුම්ප ගැනීමට පර්ගවේෂකයන්ට ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා ඔස්වස් අවස්ථාව 
ලැබුණි. වතෝරාගත් මාතෘකාව පිළිබඳ ඔවුන් ෙ වටිනා වතාරතුරු රැසක්ෂ ලබා දී ඇත. ක්ෂවෂ්ත්‍ර 
වැඩ අතරතුර සිදු කරන ලෙ විවිධ්‍ ම්ටම්පවල ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවල දී ඇතැම්ප 
�යාකාරී කණ්ඩායම්ප සාමාජිකයින් විසින් අනවේක්ෂිත ප්‍රතිචාර වමන්ම, යම්ප යම්ප වද්වේ 
වලට එවරහිව ෙ අෙහස් ෙක්ෂවන ලදී. ඊට අමතරව, තනි පුද්ගල සම්පමුඛ සාකච්ඡා ඔස්වස ්
පහසුවවන් ජනනය කළ වනාහැකි වතාරතුරු රාශියක්ෂ ඔවුන් විසින් අවධ්‍ාරණය කරන ලදී.  

පර්ගවේෂණවයන් වසායාගත් මූලික වතාරතුරු වබො හැරීම සඳහා සහ එකතු කරන ලෙ 
වතාරතුරු පිළිබඳ අමතර කරුණු රැස් කරගැනීම සඳහා, අෙහස් විමසීවම්ප වැඩමුළුවක්ෂ 
පවත්වන ලදී. අෙහස් විමසීවම්ප වැඩමුළුව තුළින් සම්පමුඛ සාකච්ඡා සහ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡා ඔස්වස් ආවරණය වනාවූ වැඩිමනත් වතාරතුරු ලබාගැනීමට අපට හැකිවිය. 
සියලුම අධ්‍යයන දිස්ික්ෂක නිවයෝජනය කරමින් සාමාජිකයන් වමකී වැඩමුළුවට සහභාි 
විය. ඔවුන්වේ ොයකත්වය ක්ෂවෂ්ත්‍ර කිහිපයක්ෂ සම්පබන්ධ්‍වයන් ඉතාමත් වැෙගත් වූ නමුත් 
වඩාත් ම ප්‍රබල ව බලපෑවේ ප්‍රතිපත්ති ම්ටවම්ප වවනස්කම්ප සම්පබන්ධ්‍වයනි. 

විශ්වේෂණය ඉදිරිපත් කිරීම, එක්ෂ එක්ෂ වත්මාව යටවත් ප්‍රධ්‍ාන වසායාගැනීම්ප වාර්ගතා කිරීම, 
පිටපත්වලින් උපුටා ගත් අොළ පාඨ භාවිතා කිරීම, යන සියේල පර්ගවේෂණවේ අරමුණු 
මින් වමවහයවනු ලැබීය. ප්‍රමාණාත්මක ක්‍රම මින් වහළිෙරේ කරගත වනාහැකි ඉතා 
වැෙගත් වතාරතුරු සම්පමුඛ සාකච්ඡාවලින් ලබා ගත හැකි වූ බැවින් කුමන කතාව කිව යුතු 
ෙ සහ එය පැවසිය යුත්වත් වකවස් ෙ යන්න ීරණ කිරීම තරමක්ෂ අභිවයෝගාත්මක බව අපට 
වැටහුණි. 

ගුණාත්මක පර්ගවේෂණය ඔස්වස ් වසායා ගන්නා ලෙ වතාරතුරු වාර්ගතා කිරීම සඳහා 
ප්‍රමිතිගත වශලියක්ෂ වනාතිබුණ අතර පර්ගවේෂකයන්ට තම වසායාගැනීම්ප ඉදිරිපත් කිරීම 
සඳහා විවිධ්‍ වූ වශලීන් වතෝරා ගැනීමට නිෙහස තිබුණි. වමම පර්ගවේෂණවේ දී, ෙත්ත හා 
වතාරතුරු අර්ගථ ෙැක්ෂීම සඳහා ඒ හා අොළ සන්ෙර්ගභය වැෙගත් වූ බැවින්, අවශය ඕනෑම 
විවටක ඒවා මත පෙනම්ප වූ විශ්වේෂණයන් සහ වසායාගැනීම්ප සන්ෙර්ගභයට අොළ ව 
විස්තරාත්මක ව සාකච්ඡා වකරුණි. මීට අමතරව, පර්ගවේෂණවේ ප්‍රධ්‍ාන අරමුණු හා අොළ 
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ව හඳුනාගත් ප්‍රධ්‍ාන වසායාගැනීම්ප සාරාංශගත කිරීම සඳහා ගැටලුව සාකච්ඡා කිරීමට සහ 
නිගමනය ඉදිරිපත් කිරීමට වවනම වකාටසක්ෂ ෙ ඇතුළත් වේ. එබැවින්, අපවේ 
වසායාගැනීම්ප පිළිබඳ සමබර විස්තරයක්ෂ, විශ්වේෂණයක්ෂ සහ අර්ගථ ෙැක්ෂීමක්ෂ අප සතුව 
ඇත. 

5.2 අධ්‍යයනය  ඳහා සතෝරා ගත් දි මි ක්ක  

බදුේල, මාතවේ සහ නුවරඑළිය යන වතු ආ�ත දිස්ික්ෂකවල වමම අධ්‍යයනය සිදු කර 
ඇත. වමම අධ්‍යයනයට බදුේල දිස්ික්ෂකවේ පස්සර, හාලි ඇල, බණ්ඩාරවවල සහ බදුේල 
යන ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාල වකා්ඨාශ ඇතුළත් වේ. මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ අඹන්ගඟ 
වකෝරළය, මාතවේ, රත්වතාට සහ උකුවවල යන ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාල වකා්ඨාශ 
ඇතුළත් වන අතර නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ අඹගමුව සහ නුවරඑළිය යන ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප 
කාර්ගයාල වකා්ඨාශ ඇතුළත් වේ. එක්ෂ එක්ෂ දිස්ික්ෂකවේ ෙත්ත රැස්කිරීම සිදු කරන ලෙ 
ප්‍රධ්‍ාන ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප වකා්ඨාශයන් පහත සිතියවම්ප ෙැක්ෂවේ. 

5.1 සිතියම: අධ්‍යයනය තුළින් ආවරණය කරන ලෙ භූවගෝලීය ප්‍රවද්ශ  
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ව හඳුනාගත් ප්‍රධ්‍ාන වසායාගැනීම්ප සාරාංශගත කිරීම සඳහා ගැටලුව සාකච්ඡා කිරීමට සහ 
නිගමනය ඉදිරිපත් කිරීමට වවනම වකාටසක්ෂ ෙ ඇතුළත් වේ. එබැවින්, අපවේ 
වසායාගැනීම්ප පිළිබඳ සමබර විස්තරයක්ෂ, විශ්වේෂණයක්ෂ සහ අර්ගථ ෙැක්ෂීමක්ෂ අප සතුව 
ඇත. 

5.2 අධ්‍යයනය  ඳහා සතෝරා ගත් දි මි ක්ක  

බදුේල, මාතවේ සහ නුවරඑළිය යන වතු ආ�ත දිස්ික්ෂකවල වමම අධ්‍යයනය සිදු කර 
ඇත. වමම අධ්‍යයනයට බදුේල දිස්ික්ෂකවේ පස්සර, හාලි ඇල, බණ්ඩාරවවල සහ බදුේල 
යන ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාල වකා්ඨාශ ඇතුළත් වේ. මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ අඹන්ගඟ 
වකෝරළය, මාතවේ, රත්වතාට සහ උකුවවල යන ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාල වකා්ඨාශ 
ඇතුළත් වන අතර නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ අඹගමුව සහ නුවරඑළිය යන ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප 
කාර්ගයාල වකා්ඨාශ ඇතුළත් වේ. එක්ෂ එක්ෂ දිස්ික්ෂකවේ ෙත්ත රැස්කිරීම සිදු කරන ලෙ 
ප්‍රධ්‍ාන ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප වකා්ඨාශයන් පහත සිතියවම්ප ෙැක්ෂවේ. 

5.1 සිතියම: අධ්‍යයනය තුළින් ආවරණය කරන ලෙ භූවගෝලීය ප්‍රවද්ශ  
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5.2.1  බදුලල දි මික්කය  

භූසගෝලීය  ැිකෙ: ඌව පළාතට අයත් බදුේල දිස්ික්ෂකයට වර්ගග කිවලෝමීටර්ග 2,861ක 
ප්‍රවද්ශයක්ෂ අයත් වේ. ශීත වද්ශගුණයකින් සහ කඳු සහිත භූමි ප්‍රවද්ශයකින් සමන්විත එය 
ශ්‍රි ලංකාවේ මධ්‍යම කඳුකරවේ නැවගනහිර වකාටවස් පිහිටා ඇත. බදුේල දිස්ික්ෂකයට වත් 
වතු වහක්ෂටයාර 30,639ක භූමි ප්‍රමාණයක්ෂ අයත් වන අතර වතු කම්පකරුවන් 150,000ක්ෂ 
පමණ වමම වතුවල ජීවත් වවති. මුළු බිම්ප ප්‍රමාණය වහක්ෂටයාර්ග 286,100ක්ෂ වන අතර එයින් 
10.37%ක්ෂ වත් වගාව සඳහා ෙ, 14.65%ක්ෂ ී  වගාව සඳහා ෙ, 24.39%ක්ෂ වගවතු වගාව සඳහා 
ෙ වවන් ී ඇත. වනාන්තරවලින් 17.5%ක ප්‍රවද්ශයක්ෂ වැසී ඇති අතර, ඉදිකිරීම්ප සහ 
වගාඩනැිලි සඳහා වවන්ව ඇත්වත් 1.25%ක්ෂ පමණි.21 

 රි ාලන  ැිකෙ: ගම්පමාන 1,996ක්ෂ සහ වතු 186ක්ෂ ඇතුළු ව ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී වසම්ප 567කින් 
සමන්විත ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාල 15ක්ෂ ඇත. ප්‍රාවද්ශීය සභා 15ක්ෂ, එක්ෂ නගර සභාවක්ෂ 
සහ මහනගර සභා වෙකක්ෂ යටවත් පළාත් පාලන පරිපාලනය සිදු වකවර්ග.  

ජන විකාශන  ැිකෙ: බදුේල දිස්ික්ෂකවේ වවවසන සමස්ත පවුේ සංඛයාව 268,579ක්ෂ 
වන අතර මුළු ජනගහනය 880,340කි. ඉන් 423,161 ක්ෂ (49%) පිරිමි වන අතර 457,179 ක්ෂ 
(51%) කාන්තාවන් වේ. මුළු ජනගහණවයන් 73%ක්ෂ, 19%ක්ෂ සහ 9%ක්ෂ අනුපිළිවවළින් 
ග්‍රාමීය, වතු සහ නාගරික ප්‍රවද්ශ ආ�ත ව ජීවත් වවති (වාර්ගික කාර්ගය සාධ්‍න වාර්ගතාව, 
බදුේල 2020). දිස්ික්ෂකවේ වාර්ගික සංයුතිය අනුපිළිවවළින් සිංහල 73%, ඉන්දියානු 
වෙමළ 18.5%ක්ෂ, මුස්ලිම්ප 5.5%ක්ෂ සහ ශ්‍රි ලාංකික වෙමළ 2.6%ක්ෂ වේ. ඒ හා සමානව, 
දිස්ික්ෂකවේ පදිංචිකරුවන්වගන් 72.6%ක්ෂ වබෞද්ධ්‍යන් වන අතර, 19.3%ක්ෂ හින්දු, 
5.8%ක්ෂ ඉස්ලාම්ප සහ 2.3%ක්ෂ �ස්තියානි සහ කවතෝලිකයන් වේ (Statistics Division, 
District Secretariat, Badulla 2022).22 

ආර්ික  ැිකෙ: දිස්ික්ෂකවේ ප්‍රධ්‍ාන ආොයම්ප මාර්ගගය කෘිකර්ගමාන්තයයි. රැකියාවලින් 
53%ක්ෂ ප්‍රාථමික අංශ මත පෙනම්ප වේ (Statistics Division, District Secretariat, Badulla 
2022).23 වතු ජනතාවට ඉඩම්ප පිළිබඳ හිමිකාරිත්වයක්ෂ වනාමැති නිසා කෘිකාර්ගමික කටයුතු 
වලට සහභාිීවම්ප හැකියාව සීමා ී ඇත. වතු සමාගම්ප සාමානයවයන් වතුකරවේ 
ජනතාවවේ ජීවවනෝපාය සඳහා තවදුරටත් සහයීමට ඔවුන්ට වබෝග වගා කිරීම සඳහා 
සමාගම්පවල ඉඩම්ප භාවිතා කිරීමට අවසර දී ඇත. 2016 වසවර්ග වාර්ගතා වන පරිදි බදුේල 

 
21  මාර්ගගගත පිවිසුම: https://www.parliament.lk/uploads/documents/paperspresented/16257240 

69018235.pdf [2022 ජූනි 13 වන දින ප්‍රවේශ විය]. 
22   ජනවාර්ගිකත්වය හා ආගම අනුව ජනගහණ වයාේතිය පිළිබඳ ප්‍රතිශතය 2012 සංගණනය මත පෙනම්ප වේ. 
23   කර්ගමාන්ත අනුව රැකියා (වයස අවුරුදු 15 සහ ඊට වැඩි), 2020. 
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දිස්ික්ෂකවේ ෙරිරතා ශීර්ගෂ ෙර්ගශකය (Poverty Headcount Index)24 6.8%කි. බදුේල 
දිස්ික්ෂකය � ලංකාවේ දිස්ික්ෂක 25න් 8 වැනි ඉහළම ස්ථානය ගනී (Sri Lanka 
Household Income and Expenditure Survey, Department of Census & Statistics, 
2016). වකවස් වවතත්, වකාවිඩ්-19හි බලපෑම සහ වර්ගධ්‍නය වවමින් පවතින ආර්ගථික හා 
වද්ශපාලන අර්ගබුෙය රව් වැඩි පිරිසක්ෂ ෙරිරතාවය වවත තේලු කර ඇති බව අප සැලකිේලට 
ගත යුතුය. 

විසේශ රැකියා: 2020 දී සිදු කරන ලෙ දිස්ික්ෂ සමීක්ෂෂණයට අනුව බහවර්ගනය, වසෞදි 
අරාබිය, එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග රාජයය, කුවේටය, කටාර්ග රාජයය සහ ඕමානය වැනි 
මැෙවපරදිග රටවල විවද්ශ රැකියා සඳහා විශාල පිරිසක්ෂ පිටත් ව වගාස් ඇත. වකවස් 
වවතත්, වගෝලීය වසංගත තත්ත්වය වහ්තුවවන්, 2020 දී රැකියා සඳහා විවද්ශගත වූ 
ශ්‍රමිකයින්වේ සමස්ත සංඛයාව ඉතා වේගවයන් පහත බැස ඇත. එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග 
රාජයය සහ කටාර්ග රාජයය හැරුණු විට මැෙවපරදිග රාජයයන්ට රැකියාවන් සඳහා 
සංක්‍රමණය වූ කාන්තාවන් සංඛයාව පිරිමි ශ්‍රම සංක්‍රමණයට වඩා සැලකිය යුතු වලස ඉහළ 
වගාස් ඇත. අවනක්ෂ අතට, මාලදිවයින සහ ෙකුණු වකාරියාව වැනි රාජයයයන්ට රැකියා 
සඳහා සංක්‍රමණය වූ පිරිමි සක්‍රමණය, කාන්තා සංක්‍රමණයට වඩා සැලකිය යුතු වලස ඉහළ 
ම්ටමක පවී. 

5.2.2 මාතසල දි මික්කය  

භූසගෝලීය  ැිකෙ: මධ්‍යම පළාවත් පිහිටා ඇති මාතවේ දිස්ික්ෂකය වර්ගග කිවලෝ මීටර්ග 
1,993ක්ෂ වූ බිම්ප ප්‍රමාණයක පැතිර ඇත. තැනිතලා, වරෝණි සහ සමාන්තර කඳු වැටි වැනි 
විවිධ්‍ භූ ෙර්ගශනවලින් එය සමන්විත වේ. එහි වතත් සහ වියළි වනාන්තර යන වෙකම පිහිටා 
ඇත. වමම සංකීර්ගණ සහ විවිධ්‍ වූ භූවගෝලීය ලක්ෂෂණ වමම කලාපයට ඛනිජ සම්පපත් 
ගණනාවක්ෂ තිළිණ කර ඇත. 

 රි ාලනමය  ැිකෙ: ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී වසම්ප 545ක්ෂ සහ ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී වසම්ප 1,483ක්ෂ සමඟ 
ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප වකා්ඨාශ 11ක්ෂ එය සතුව ඇත. එයට මාතවේ සහ ෙඹුේල යන මහනගර 
සභා වෙක සහ ප්‍රාවද්ශීය සභා 11ක්ෂ ඇතුළත් වේ. 

ජන විකාශන  ැිකෙ: මුළු ජනගහණය 524,601ක්ෂ වන අතර එයින් 48.2%ක්ෂ පිරිමින් වේ; 
කාන්තාවන් 51.8%කි. මුළු ජනගහණවයන් 83.6%ක්ෂ ග්‍රාමීය ප්‍රවද්ශවල ෙ, 12.4%ක්ෂ 

 
24  ෙරිරතා ශීර්ගෂ සංඛයා ෙර්ගශකය තුළින් දිස්ික්ෂකවේ නිල ෙරිරතා ම්ටමට පහළින් ජීවත්වන පුද්ගලයින්වේ 

ප්‍රතිශතය පිළිබඳ අෙහසක්ෂ ලබා වෙයි. 
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දිස්ික්ෂකවේ ෙරිරතා ශීර්ගෂ ෙර්ගශකය (Poverty Headcount Index)24 6.8%කි. බදුේල 
දිස්ික්ෂකය � ලංකාවේ දිස්ික්ෂක 25න් 8 වැනි ඉහළම ස්ථානය ගනී (Sri Lanka 
Household Income and Expenditure Survey, Department of Census & Statistics, 
2016). වකවස් වවතත්, වකාවිඩ්-19හි බලපෑම සහ වර්ගධ්‍නය වවමින් පවතින ආර්ගථික හා 
වද්ශපාලන අර්ගබුෙය රව් වැඩි පිරිසක්ෂ ෙරිරතාවය වවත තේලු කර ඇති බව අප සැලකිේලට 
ගත යුතුය. 

විසේශ රැකියා: 2020 දී සිදු කරන ලෙ දිස්ික්ෂ සමීක්ෂෂණයට අනුව බහවර්ගනය, වසෞදි 
අරාබිය, එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග රාජයය, කුවේටය, කටාර්ග රාජයය සහ ඕමානය වැනි 
මැෙවපරදිග රටවල විවද්ශ රැකියා සඳහා විශාල පිරිසක්ෂ පිටත් ව වගාස් ඇත. වකවස් 
වවතත්, වගෝලීය වසංගත තත්ත්වය වහ්තුවවන්, 2020 දී රැකියා සඳහා විවද්ශගත වූ 
ශ්‍රමිකයින්වේ සමස්ත සංඛයාව ඉතා වේගවයන් පහත බැස ඇත. එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග 
රාජයය සහ කටාර්ග රාජයය හැරුණු විට මැෙවපරදිග රාජයයන්ට රැකියාවන් සඳහා 
සංක්‍රමණය වූ කාන්තාවන් සංඛයාව පිරිමි ශ්‍රම සංක්‍රමණයට වඩා සැලකිය යුතු වලස ඉහළ 
වගාස් ඇත. අවනක්ෂ අතට, මාලදිවයින සහ ෙකුණු වකාරියාව වැනි රාජයයයන්ට රැකියා 
සඳහා සංක්‍රමණය වූ පිරිමි සක්‍රමණය, කාන්තා සංක්‍රමණයට වඩා සැලකිය යුතු වලස ඉහළ 
ම්ටමක පවී. 

5.2.2 මාතසල දි මික්කය  

භූසගෝලීය  ැිකෙ: මධ්‍යම පළාවත් පිහිටා ඇති මාතවේ දිස්ික්ෂකය වර්ගග කිවලෝ මීටර්ග 
1,993ක්ෂ වූ බිම්ප ප්‍රමාණයක පැතිර ඇත. තැනිතලා, වරෝණි සහ සමාන්තර කඳු වැටි වැනි 
විවිධ්‍ භූ ෙර්ගශනවලින් එය සමන්විත වේ. එහි වතත් සහ වියළි වනාන්තර යන වෙකම පිහිටා 
ඇත. වමම සංකීර්ගණ සහ විවිධ්‍ වූ භූවගෝලීය ලක්ෂෂණ වමම කලාපයට ඛනිජ සම්පපත් 
ගණනාවක්ෂ තිළිණ කර ඇත. 

 රි ාලනමය  ැිකෙ: ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී වසම්ප 545ක්ෂ සහ ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී වසම්ප 1,483ක්ෂ සමඟ 
ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප වකා්ඨාශ 11ක්ෂ එය සතුව ඇත. එයට මාතවේ සහ ෙඹුේල යන මහනගර 
සභා වෙක සහ ප්‍රාවද්ශීය සභා 11ක්ෂ ඇතුළත් වේ. 

ජන විකාශන  ැිකෙ: මුළු ජනගහණය 524,601ක්ෂ වන අතර එයින් 48.2%ක්ෂ පිරිමින් වේ; 
කාන්තාවන් 51.8%කි. මුළු ජනගහණවයන් 83.6%ක්ෂ ග්‍රාමීය ප්‍රවද්ශවල ෙ, 12.4%ක්ෂ 

 
24  ෙරිරතා ශීර්ගෂ සංඛයා ෙර්ගශකය තුළින් දිස්ික්ෂකවේ නිල ෙරිරතා ම්ටමට පහළින් ජීවත්වන පුද්ගලයින්වේ 

ප්‍රතිශතය පිළිබඳ අෙහසක්ෂ ලබා වෙයි. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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නාගරික ප්‍රවද්ශවල ෙ, 3.9%ක්ෂ වතු අංශවේ ෙ ජීවත් වවති.25 මුළු ජනගහණවයන් 80%ක්ෂ 
සිංහල ප්‍රජාව වන අතර 9.2%ක්ෂ, 5%ක්ෂ සහ 4.8%ක්ෂ අනුපිළිවවළින් � ලාංකික මුස්ලිම්ප, � 
ලාංකික වෙමළ සහ ඉන්දියානු වෙමළ ජාතිකයන් වේ. එවලසම, මාතවේ දිස්ි ක්ෂකවේ 
ආගමික සංයුතියට අනුව 79.5%ක්ෂ වබෞද්ධ්‍යන්ය. ඉසල්ාම්ප ආගමිකයන් 9.4%ක්ෂ වන අතර, 
9%ක්ෂ හින්දු සහ 2.1%ක්ෂ �ස්තියානි සහ කවතෝලික ආගම්පවලට අයත් වේ. 

ආර්ික  ැවැත්ම හා අදාළ සතාරතුරු: 2020 වර්ගෂවේ මුළු වස්වා නියුක්ෂතිය තුළ 42.6%ක්ෂ 
වස්වා අංශවේ ෙ, 32.1%ක්ෂ කෘිකාර්ගමික අංශවේ ෙ, 25.3%ක්ෂ කාර්ගමික අංශවේ ෙ නිරත වේ. 
2006/07 සිට 2016 ෙක්ෂවා වූ සමීක්‍ෂණ කාලය තුළ දිස්ික්ෂකවේ ෙරිරතා ශීර්ගෂ ෙර්ගශකය 3.9 කි 
(Household Income & Expenditure Survey, Matale, 2022).  

විසේශ රැකියා: මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ ශ්‍රමිකයන්වගන් වැඩි පිරිසක්ෂ මැෙවපරදිග රටවලට 
සංක්‍රමණය වුවන්ය. කුවේටය සහ කටාර්ග රාජයය මාතවේ ජනතාව රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණය වන ප්‍රධ්‍ාන රටවේ වෙකයි. කාන්තා ශ්‍රමිකයින් වැඩි ප්‍රමාණයක්ෂ කුවේටයට යන 
අතර පිරිමි ශ්‍රමිකයින් වැඩි ප්‍රමාණයක්ෂ කටාර්ග වවත සංක්‍රමණය වේ. නිෙසුනක්ෂ වශවයන්, 
2018 වසවර්ග දී වසෞදි අරාබියට ිය මුළු ශ්‍රමිකයන්වගන් 71.2%ක්ෂ ගෘහ වස්වය සඳහා 
සංක්‍රමණය වූ කාන්තාවන් අතර ඔවුන් අතර එම වසවර්ග ම කටාර්ග රාජයය වවත ිය මුළු 
ශ්‍රමිකයන්වගන් 88.8%ක්ෂ පිරිමින්ය. ඔවුන් වබාවහෝ දුරට කුසලතා ූර්ගණ සහ නුපුහුණු 
වස්වකයන් වේ. වමම රටාව අවනක්ෂ වසරවල ෙ ෙැක ගත හැක. 

5.2.3 නුවරඑළිය දි මික්කය 

භූසගෝලීය  ැිකෙ: මධ්‍යම පළාතට අයත් නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකය වර්ගග කිවලෝ මීටර්ග 1,741ක 
භූමි ප්‍රමාණයක විහිදී ඇත. කඳුකරයට අයත් වන එය විවිධ්‍ භූ ෙර්ගශනවලින් සහ වද්ශගුණික 
කලාපවලින් යුක්ෂතය. ඉංග්‍රීසි ජාතික වජෝන් වඩ්වි විසින් 1819 දී, වඵතිහාසික කරුණු පෙනම්ප 
කර වගන නුවරඑළියට ‘පුංචි එංගලන්තය’ යන අන්වර්ගථ නාමය ලබා වෙන ලදී. 

 රි ාලන  ැිකෙ: නුවරඑළිය, �තානයයන් විසින් මුලින්ම තම පරිවභෝජනය සඳහා අවශය 
වබෝග වගා කිරීමටත්, සංචාරක මධ්‍යස්ථානයක්ෂ වලසත්, පසුව පරිපාලන ඒකකයක්ෂ වලසත් 
භාවිතා කරන ලදී. එයට ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාල වකා්ඨාශ පහක්ෂ සහ,  ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී 
වසම්ප 491ක්ෂ ඇතුළත් වේ. ප්‍රාවද්ශීය සභා නවයක්ෂ, නගර සභා වෙකක්ෂ සහ මහනගර සභා 
එකක්ෂ හරහා පළාත් පාලන පරිපාලනය �යාත්මක වේ.  

 
25  මාර්ගගගත පිවිසුම: https://www.citypopulation.de/en/srilanka/prov/admin/central/22__matale/ 

[2022 මාර්ගතු 12 වන දින ප්‍රවේශ ගත විය]. 



ක්‍රමවේෙය  

68 

ජන විකාශන සතාරතුරු: දිස්ික්ෂකවේ මුළු ජනගහණය 756,259ක්ෂ වන අතර ඉන් 48%ක්ෂ 
පිරිමින් වේ; කාන්තාවන් 52%කි (වාර්ගික කාර්ගය සාධ්‍න වාර්ගතාව, නුවරඑළිය 2019).26 
වසර 2020 දී සිදු කරන ලෙ දිස්ික්ෂ සමීක්ෂෂණයට අනුව නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ මුළු 
ජනගහණවයන් 53.5%ක්ෂ වතු අංශවේ ජීවත්වන අතර, 40.9%ක්ෂ සහ 5.6%ක්ෂ 
අනුපිළිවවළින් ග්‍රාමීය සහ නාගරික ප්‍රවද්ශවල ජීවත් වවති. දිස්ික්ෂ ජනගහණවයන් 
53.1%ක්ෂ ඉන්දියානු වෙමළ ජාතිකයන් ප්‍රමුඛ ජනවාර්ගික කණ්ඩායම වන අතර, 39.6%ක්ෂ 
වන සිංහල ප්‍රජාව නුවරඑළිවේ වෙවන ප්‍රමුඛ ජන කණ්ඩායමයි. දිස්ික්ෂකවේ 
ජනගහණවයන් 51%ක්ෂ හින්දු භක්ෂතිකයන්ය. වබෞද්ධ්‍යන් 39.1%කි. �ස්තියානි සහ 
කවතෝලිකයන් 6.9%ක්ෂ වන අතර ඉස්ලාම්ප භක්ෂතිකයින් 3%කි (සංඛයාන අත්වපාත, 2012: 
නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකය, ජනවේඛන හා සංඛයාවේඛන වෙපාර්ගතවම්පන්තුව, 2022). 

ආර්ික  ැවැත්ම හා අදාළ සතාරතුරු: නුවරඑළිය යනු වත්, එළවළු, විසිතුරු මේ පැල ආදිය 
ඇතුළත් වාණිජ කෘිකර්ගමාන්තය තුළින් ජාතික ආර්ගථිකයට විශාල ොයකත්වයක්ෂ ලබා 
වෙන දිස්ික්ෂකයකි. වත් සැකසීම, කිරි කර්ගමාන්තය වැනි කෘිකාර්ගමික කර්ගමාන්ත ෙ, ඊට 
අමතර ව ප� සම්පපත් �යාකාරකම්ප, විසිතුරු මත්සයයින් ඇති කිරීම සහ වන වගාව ෙ වමම 
දිස්ික්ෂක ආර්ගථිකයට විශාල ොයකත්වයක්ෂ ලබා වද්. වම්පවාට අමතර ව ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්ත 
වැනි කුඩා පරිමාණ කර්ගමාන්ත ෙ ඇත. වස්වා අංශය සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කල, සංචාරක 
වයාපාරය ප්‍රමුඛ ස්ථානයක්ෂ ගනී. 2020 දිස්ික්ෂ සමීක්ෂෂණයට අනුව දිස්ික්ෂකවේ 
රැකියාවලින් 60.5%ක්ෂ ප්‍රාථමික අංශවල රැකියා වේ. ගෘහස්ථ ආොයම්ප වියෙම්ප සමීක්ෂෂණයට 
අනුව, 2012/13 වර්ගෂවේ නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකය සඳහා ඇස්තවම්පන්තුගත ෙරිරතා ශීර්ගෂ 
ෙර්ගශකය 7%කි (සංඛයාන අත්වපාත, 2021: නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකය, ජනවේඛන හා 
සංඛයාවේඛන වෙපාර්ගතවම්පන්තුව, 2022). 

විසේශ රැකියා: වසෞදි අරාබිය, කුවේ් සහ එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග රාජයය වැනි රටවල ගෘහ 
වස්විකාවන් වලස වැඩ කිරීමට කාන්තා ශ්‍රමිකයින් විශාල ප්‍රමාණයක්ෂ ගේෆ් කලාපයට යති. 
අවනකුත් මැෙවපරදිග රටවේවලට සාවේක්ෂෂ ව, නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවයන් විශාල 
ශ්‍රමිකයින් සංඛයාවක්ෂ සංක්‍රමණය වන්වන් වසෞදි අරාබියටය.27 

 
26  මාර්ගගගත පිවිසුම: https://www.parliament.lk/uploads/documents/paperspresented/performance-

report-district-secretariat-nuwaraeliya-2019.pdf [2022 මාර්ගතු 12 වන දින ප්‍රවේශ විය]. 
27  වසර 2018 සහ 2019 දී අනු පිළිවවලින් නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ සිට ශ්‍රමිකයන් 750ක්ෂ සහ 856ක්ෂ වසෞදි 

අරාබියට, ශ්‍රමිකයන් 588ක්ෂ සහ 579ක්ෂ කුවේටය වවත සහ ශ්‍රමිකයන් 166ක්ෂ සහ 216ක්ෂ එක්ෂසත් අරාබි 
එමීර්ග රාජයයට වගාස් ඇත. වකාවිඩ්-19 කාලය තුළ වමම ප්‍රවණතාවය අඩු ී ඇත. 



ක්‍රමවේෙය  

68 

ජන විකාශන සතාරතුරු: දිස්ික්ෂකවේ මුළු ජනගහණය 756,259ක්ෂ වන අතර ඉන් 48%ක්ෂ 
පිරිමින් වේ; කාන්තාවන් 52%කි (වාර්ගික කාර්ගය සාධ්‍න වාර්ගතාව, නුවරඑළිය 2019).26 
වසර 2020 දී සිදු කරන ලෙ දිස්ික්ෂ සමීක්ෂෂණයට අනුව නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ මුළු 
ජනගහණවයන් 53.5%ක්ෂ වතු අංශවේ ජීවත්වන අතර, 40.9%ක්ෂ සහ 5.6%ක්ෂ 
අනුපිළිවවළින් ග්‍රාමීය සහ නාගරික ප්‍රවද්ශවල ජීවත් වවති. දිස්ික්ෂ ජනගහණවයන් 
53.1%ක්ෂ ඉන්දියානු වෙමළ ජාතිකයන් ප්‍රමුඛ ජනවාර්ගික කණ්ඩායම වන අතර, 39.6%ක්ෂ 
වන සිංහල ප්‍රජාව නුවරඑළිවේ වෙවන ප්‍රමුඛ ජන කණ්ඩායමයි. දිස්ික්ෂකවේ 
ජනගහණවයන් 51%ක්ෂ හින්දු භක්ෂතිකයන්ය. වබෞද්ධ්‍යන් 39.1%කි. �ස්තියානි සහ 
කවතෝලිකයන් 6.9%ක්ෂ වන අතර ඉස්ලාම්ප භක්ෂතිකයින් 3%කි (සංඛයාන අත්වපාත, 2012: 
නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකය, ජනවේඛන හා සංඛයාවේඛන වෙපාර්ගතවම්පන්තුව, 2022). 

ආර්ික  ැවැත්ම හා අදාළ සතාරතුරු: නුවරඑළිය යනු වත්, එළවළු, විසිතුරු මේ පැල ආදිය 
ඇතුළත් වාණිජ කෘිකර්ගමාන්තය තුළින් ජාතික ආර්ගථිකයට විශාල ොයකත්වයක්ෂ ලබා 
වෙන දිස්ික්ෂකයකි. වත් සැකසීම, කිරි කර්ගමාන්තය වැනි කෘිකාර්ගමික කර්ගමාන්ත ෙ, ඊට 
අමතර ව ප� සම්පපත් �යාකාරකම්ප, විසිතුරු මත්සයයින් ඇති කිරීම සහ වන වගාව ෙ වමම 
දිස්ික්ෂක ආර්ගථිකයට විශාල ොයකත්වයක්ෂ ලබා වද්. වම්පවාට අමතර ව ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්ත 
වැනි කුඩා පරිමාණ කර්ගමාන්ත ෙ ඇත. වස්වා අංශය සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කල, සංචාරක 
වයාපාරය ප්‍රමුඛ ස්ථානයක්ෂ ගනී. 2020 දිස්ික්ෂ සමීක්ෂෂණයට අනුව දිස්ික්ෂකවේ 
රැකියාවලින් 60.5%ක්ෂ ප්‍රාථමික අංශවල රැකියා වේ. ගෘහස්ථ ආොයම්ප වියෙම්ප සමීක්ෂෂණයට 
අනුව, 2012/13 වර්ගෂවේ නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකය සඳහා ඇස්තවම්පන්තුගත ෙරිරතා ශීර්ගෂ 
ෙර්ගශකය 7%කි (සංඛයාන අත්වපාත, 2021: නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකය, ජනවේඛන හා 
සංඛයාවේඛන වෙපාර්ගතවම්පන්තුව, 2022). 

විසේශ රැකියා: වසෞදි අරාබිය, කුවේ් සහ එක්ෂසත් අරාබි එමීර්ග රාජයය වැනි රටවල ගෘහ 
වස්විකාවන් වලස වැඩ කිරීමට කාන්තා ශ්‍රමිකයින් විශාල ප්‍රමාණයක්ෂ ගේෆ් කලාපයට යති. 
අවනකුත් මැෙවපරදිග රටවේවලට සාවේක්ෂෂ ව, නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවයන් විශාල 
ශ්‍රමිකයින් සංඛයාවක්ෂ සංක්‍රමණය වන්වන් වසෞදි අරාබියටය.27 

 
26  මාර්ගගගත පිවිසුම: https://www.parliament.lk/uploads/documents/paperspresented/performance-

report-district-secretariat-nuwaraeliya-2019.pdf [2022 මාර්ගතු 12 වන දින ප්‍රවේශ විය]. 
27  වසර 2018 සහ 2019 දී අනු පිළිවවලින් නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ සිට ශ්‍රමිකයන් 750ක්ෂ සහ 856ක්ෂ වසෞදි 

අරාබියට, ශ්‍රමිකයන් 588ක්ෂ සහ 579ක්ෂ කුවේටය වවත සහ ශ්‍රමිකයන් 166ක්ෂ සහ 216ක්ෂ එක්ෂසත් අරාබි 
එමීර්ග රාජයයට වගාස් ඇත. වකාවිඩ්-19 කාලය තුළ වමම ප්‍රවණතාවය අඩු ී ඇත. 
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5.3 ශ්‍රම  ංක්‍රමණිකයේසේ  මාජ-ආර්ික  ැවැත්ම  

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ සමාජ-ආර්ගථික පැවැත්ම පිළිබඳ අවවබෝධ්‍යක්ෂ ලබාදීම සඳහා වමම 
වකාටස මින් සම්පමුඛ සාකච්ඡාවන්ට සම්පබන්ධ්‍ වූ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ ජීවිත පිළිබඳ 
අොළ මූලික වතාරතුරු කිහිපයක්ෂ ඉදිරිපත් කරයි. 

5.1 ප්‍රස්තාර සටහන: දිස්ික්ෂක අනුව වතාරතුරු ලබාවෙන්නන් වබදී වගාස් ඇති ආකාරය  

 
මූලාශ්‍රය: ක්ෂවෂ්ත්‍ර වැඩ 2021 

දිස්ික්ෂක අනුව වතාරතුරු සපයන්නන් වබදී වගාස ්ඇති ආකාරය 5.1 ප්‍රස්තාර සටහනින් 
ෙැක්ෂවේ. ඇතැම්ප වතාරතුරු සපයන්නන් වතෝරා ගැනීමට හවුේකාර සංවිධ්‍ාන සහය විය. ඊට 
අමතර ව අමතර වතාරතුරු සපයන්නන් වසායා ගැනීම සඳහා පර්ගවේෂණය හිමවබෝල 
නියැදි ක්‍රමවේෙය භාවිතා කරන ලදී. 

5.2 ප්‍රස්තාර සටහන: කාණ්ඩ අනුව වතාරතුරු සපයන්නන් වබදී වගාස් ඇති ආකාරය  
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ඉහත 5.2 ප්‍රස්තාර සටහන වපන්නුම්ප කරන්වන් වතාරතුරු සපයන්නන් වද්ශීය සහ විවද්ශීය 
ශ්‍රම සංක්‍රමණ වලට අනුව, එනම්ප ශ්‍රි ලංකාවවන් පිටතට, ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් ගේෆ් රටවලට 
සහ අේනිදිග ආසියාවට, සංක්‍රමණයීම සහ බදුේල, මාතවේ වහෝ නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවල 
වත් වතු ආ�ත ව ජීවත්වන ප්‍රජාව තමන් ජීවත්වන ප්‍රවද්ශවල සිට නාගරික ප්‍රවද්ශවලට, 
ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් වකාළඹට, සංක්‍රමණයීම වබදී වගාස ්ඇති ආකාරයයි.  

5.3 ප්‍රස්තාර සටහන: ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව වතාරතුරු සපයන්නන් වබදී වගාස් ඇති 
ආකාරය 

 

ඉහත 5.3 ප්‍රස්තාර සටහන ඔවුන්වේ ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව වතාරතුරු සපයන්නන් වබදී 
වගාස් ඇති ආකාරය නිෙර්ගශනය කරයි. 

5.4 ප්‍රස්තාර සටහන: විවාහක-අවිවාහක භාවය අනුව වතාරතුරු සපයන්නන් වබදී වගාස ්
ඇති ආකාරය  

 

ඉහත 5.4 ප්‍රස්තාර සටහන මඟින් වපන්නුම්ප කරන්වන් විවාහක වහෝ අවිවාහක බව වහෝ, 

සහකරු වහෝ සහකාරිය අහිමි වහෝ, වවනත් තත්ත්වයන්ය.  
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ඉහත 5.2 ප්‍රස්තාර සටහන වපන්නුම්ප කරන්වන් වතාරතුරු සපයන්නන් වද්ශීය සහ විවද්ශීය 
ශ්‍රම සංක්‍රමණ වලට අනුව, එනම්ප ශ්‍රි ලංකාවවන් පිටතට, ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් ගේෆ් රටවලට 
සහ අේනිදිග ආසියාවට, සංක්‍රමණයීම සහ බදුේල, මාතවේ වහෝ නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවල 
වත් වතු ආ�ත ව ජීවත්වන ප්‍රජාව තමන් ජීවත්වන ප්‍රවද්ශවල සිට නාගරික ප්‍රවද්ශවලට, 
ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් වකාළඹට, සංක්‍රමණයීම වබදී වගාස ්ඇති ආකාරයයි.  

5.3 ප්‍රස්තාර සටහන: ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව වතාරතුරු සපයන්නන් වබදී වගාස් ඇති 
ආකාරය 

 

ඉහත 5.3 ප්‍රස්තාර සටහන ඔවුන්වේ ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව වතාරතුරු සපයන්නන් වබදී 
වගාස් ඇති ආකාරය නිෙර්ගශනය කරයි. 

5.4 ප්‍රස්තාර සටහන: විවාහක-අවිවාහක භාවය අනුව වතාරතුරු සපයන්නන් වබදී වගාස ්
ඇති ආකාරය  

 

ඉහත 5.4 ප්‍රස්තාර සටහන මඟින් වපන්නුම්ප කරන්වන් විවාහක වහෝ අවිවාහක බව වහෝ, 

සහකරු වහෝ සහකාරිය අහිමි වහෝ, වවනත් තත්ත්වයන්ය.  
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5.5 ප්‍රස්තාර සටහන: වතාරතුරු සපයන්නන්වේ අධ්‍යාපනික ම්ටම  

 
වමහි වතාරතුරු සපයන්නන්වේ අධ්‍යාපන ම්ටම ීරු ප්‍රස්තාර සටහනක ආධ්‍ාරවයන් 
වපන්නුම්ප කරන අතර ඔවුන්වගන් වැඩි වෙවනක්ෂ, එනම්ප 45%ක්ෂ, පහ වශ්‍ර්ණිවයන් ඉහළට 
අධ්‍යාපනය ලබා ඇත. 

5.6 ප්‍රස්තාර සටහන: වතාරතුරු සපයන්නන් අයත් වයස් කාණ්ඩ 

 
ඉහත 5.6 ප්‍රස්තාර සටහන මින් වතාරතුරු සපයන්නන් අයත් වයස් කාණ්ඩය වපන්නුම්ප 
කරයි. වයස අවුරුදු 18ක්ෂ වූ එක්ෂ වතාරතුරු සපයන්වනක්ෂ සිටිය ෙ, වමම අධ්‍යයනයට 
ළමයින් ඇතුළත් කර වනාමැති බව සඳහන් කළ යුතුය. වතාරතුරු සපයන්නන්වගන් 
බහුතරයක්ෂ අවුරුදු 36-45 අතර වයස් කාණ්ඩයට අයත් වූහ. 

5.4 සීමාවේ  හ ක්‍රමසේද  ැහැදිලි කිරීම  

වකාවිඩ්-19 වසංගතය වහත්ු වකාට වගන මුහුණ වෙන්නට සිදුවූ අහිතකර තත්ත්ව ක්ෂවෂ්ත්‍ර 
කටයුතු සම්පබන්ධ්‍වයන් බරපතල අභිවයෝග මතු කවළ්ය. වකාවිඩ්-19 පිළිබඳ රජය විසින් 
නිවේෙනය කරන ලෙ නීති වරගුලාසි වලට අනුකූල ව පර්ගවේෂණ කණ්ඩායමට ඔවුන් මුලින් 
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සැලසුම්ප කරන ලෙ ක්‍රමවේෙය වවනස් කිරීමට සිදුවූ අතර, පර්ගවේෂණ වයාපෘතිය සඳහා අප 
විසින් වගාඩනගා ගත් මූලික සංකේපය �යාවට නැංීවම්ප දී වබාවහෝ දුෂ්කරතාවන්ට 
මුහුණවෙන්නට සිදුවිය. 

ඩිජිටේ තාක්ෂෂණය වම්ප වන විට අපවේ සමාජය තුළ ෙැඩිව මුේ බැසවගන ඇති බැවින් සහ 
විවිධ්‍ාකාර ඩිජිටේ තාක්ෂෂණ ක්‍රමවේෙ සහ භාවිතයන් බහුලව භාවිතා කරන සමාජ පසුබිමක්ෂ 
තුළ අප ජීවත්වන බැවින් (Murthy, 2008), අවේක්ෂිත අරමුණු කරා ළඟාීම සඳහා වඩාත් 
උචිත, නවය සහ ගුණාත්මක පර්ගවේෂණ ක්‍රම ඔස්වස ්වමම පර්ගවේෂණය සිදු කිරීමට අපි 
ීරණය කවළමු. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස පර්ගවේෂණ කණ්ඩායම ඔවුන් විසින් පිළිවයළ කරන 
ලෙ මුේ පර්ගවේෂණ සැලැස්මට විකේපයන් වසීමට උත්සාහ කරන ලදී. පළමු පියවර 
වලස, පුද්ගලික ව මුණගැසී සිදු කිරීමට සැලසුම්ප කළ ක්ෂවෂ්ත්‍ර සම්පමුඛ සාකච්ඡා, දුරකථන 
සාකච්ඡා සහ Zoom තාක්ෂෂණය ඔස්වස් සිදු කරන සාකච්ඡා වවත මාරු කරන ලදී. වකවස් 
වවතත්, දුරකථනය සහ Zoom තාක්ෂෂණය ඔස්වස් සාකච්ඡා කිහිපයක්ෂ පැවැත්ීවමන් පසු, 
එකී සම්පමුඛ සාකච්ඡාවල ගුණාත්මකභාවය පිළිබඳව කණ්ඩායමට ගැටලු කිහිපයක්ෂ මතු 
විය. එවැනි අවස්ථාවන්හි දී, ෙත්ත තහවුරු කරගැනීම සඳහා  සංචරණ සීමා අවසන් වූ පසු, 
පර්ගවේෂණ සහායකයින්ට නැවත ක්ෂවෂ්ත්‍රයට යන්නට සිදු විය. පර්ගවේෂණ සහායකයින් 
ඔවුන් විසින් දුරකථනය සහ Zoom තාක්ෂෂණය ඔස්වස් පවත්වනු ලැබූ සම්පමුඛ සාකච්ඡා 
පිළිබඳ නැවත විමසා බලා, ඒ පිළිබඳ වාර්ගතාවක්ෂ සැපයූ අතර එවැනි අනුූරක ක්‍රමවේෙ 
මින් වතාරතුරු රැස්කිරීවම්ප දී මුහුණ දුන් යම්ප යම්ප අඩුපාඩු අවම කරගැනීමට අවස්ථාව 
ලැබුණි. තවෙ, පර්ගවේෂණ සහායකයින් විසින් සිදුකළ නැවත විමසා බැලීම, සාමූහිකව 
ෙැනුම නිර්ගමාණය කිරීමට තුඩු දුන් බැවින් පර්ගවේෂණවේ ගුණාත්මකභාවය වැඩි දියුණු විය. 
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සැලසුම්ප කරන ලෙ ක්‍රමවේෙය වවනස් කිරීමට සිදුවූ අතර, පර්ගවේෂණ වයාපෘතිය සඳහා අප 
විසින් වගාඩනගා ගත් මූලික සංකේපය �යාවට නැංීවම්ප දී වබාවහෝ දුෂ්කරතාවන්ට 
මුහුණවෙන්නට සිදුවිය. 

ඩිජිටේ තාක්ෂෂණය වම්ප වන විට අපවේ සමාජය තුළ ෙැඩිව මුේ බැසවගන ඇති බැවින් සහ 
විවිධ්‍ාකාර ඩිජිටේ තාක්ෂෂණ ක්‍රමවේෙ සහ භාවිතයන් බහුලව භාවිතා කරන සමාජ පසුබිමක්ෂ 
තුළ අප ජීවත්වන බැවින් (Murthy, 2008), අවේක්ෂිත අරමුණු කරා ළඟාීම සඳහා වඩාත් 
උචිත, නවය සහ ගුණාත්මක පර්ගවේෂණ ක්‍රම ඔස්වස ්වමම පර්ගවේෂණය සිදු කිරීමට අපි 
ීරණය කවළමු. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස පර්ගවේෂණ කණ්ඩායම ඔවුන් විසින් පිළිවයළ කරන 
ලෙ මුේ පර්ගවේෂණ සැලැස්මට විකේපයන් වසීමට උත්සාහ කරන ලදී. පළමු පියවර 
වලස, පුද්ගලික ව මුණගැසී සිදු කිරීමට සැලසුම්ප කළ ක්ෂවෂ්ත්‍ර සම්පමුඛ සාකච්ඡා, දුරකථන 
සාකච්ඡා සහ Zoom තාක්ෂෂණය ඔස්වස් සිදු කරන සාකච්ඡා වවත මාරු කරන ලදී. වකවස් 
වවතත්, දුරකථනය සහ Zoom තාක්ෂෂණය ඔස්වස් සාකච්ඡා කිහිපයක්ෂ පැවැත්ීවමන් පසු, 
එකී සම්පමුඛ සාකච්ඡාවල ගුණාත්මකභාවය පිළිබඳව කණ්ඩායමට ගැටලු කිහිපයක්ෂ මතු 
විය. එවැනි අවස්ථාවන්හි දී, ෙත්ත තහවුරු කරගැනීම සඳහා  සංචරණ සීමා අවසන් වූ පසු, 
පර්ගවේෂණ සහායකයින්ට නැවත ක්ෂවෂ්ත්‍රයට යන්නට සිදු විය. පර්ගවේෂණ සහායකයින් 
ඔවුන් විසින් දුරකථනය සහ Zoom තාක්ෂෂණය ඔස්වස් පවත්වනු ලැබූ සම්පමුඛ සාකච්ඡා 
පිළිබඳ නැවත විමසා බලා, ඒ පිළිබඳ වාර්ගතාවක්ෂ සැපයූ අතර එවැනි අනුූරක ක්‍රමවේෙ 
මින් වතාරතුරු රැස්කිරීවම්ප දී මුහුණ දුන් යම්ප යම්ප අඩුපාඩු අවම කරගැනීමට අවස්ථාව 
ලැබුණි. තවෙ, පර්ගවේෂණ සහායකයින් විසින් සිදුකළ නැවත විමසා බැලීම, සාමූහිකව 
ෙැනුම නිර්ගමාණය කිරීමට තුඩු දුන් බැවින් පර්ගවේෂණවේ ගුණාත්මකභාවය වැඩි දියුණු විය. 

 

 

 

 

6. ප්‍රවණතා  හ සහමතුේ 
 

වතුකරවේ වයස අවුරුදු 18ට වැඩි පුද්ගලයන්, අඩු වැටුේ සහ අවිනිශ්චිත රැකියා 
වකාන්වද්සි වනාසලකා වවනත් අංශවල රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට වහ්තුව වසායා 
බැලීම සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ ඇති ප්‍රවණතා අවවබෝධ්‍ කරගැනීම පර්ගවේෂණවේ මූලික 
අරමුණකි. වතුකරවේ සිට පිටතට සංක්‍රමණයීම, විවශ්ෂවයන්ම විවද්ශ රැකියා වසායා 
සංක්‍රමණයීම මෑත කාලවේ ඇති වූ විවශ්ෂ ප්‍රවණතාවක්ෂ වලස හඳුනාවගන ඇත 
(Chandrabose, 2015). දීර්ගඝ කාලයක්ෂ මුළුේවේ වතු ප්‍රජාව රැකියා වසායා වතුකරවේ සිට 
රට තුළට සංක්‍රමණයීම වබාවහෝ ප්‍රචලිත ව පැවත වගන වෙයක්ෂ වුවෙ එහි ස්වරූපය සහ 
එය සිදුවන ආකාරය වවනස් වවමින් පවී.  

6.1 ප්‍රවණතා  හ රටා 

වද්ශීය වශවයන් වමන්ම විවද්ශීය වශවයන් ෙ සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණ සඳහා වන වපළඹීම්ප, 
වබාවහෝ අවස්ථාවන්හි දී සමාන වන අතර, ඒවා සැලකිය යුතු වලස එකින් එකට සමපාත 
වන ස්වරූපයක්ෂ ඇති බව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සහ පාර්ගශවකරුවන්වේ සම්පමුඛ සාකච්ඡා 
මින් අනාවරණය විය. ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් ශ්‍රි ලංකාව� වතුකරය ආ�ත ව 
පවතින ප්‍රවණතා රව් වසසු අංශ වලට වඩා විශාල වශවයන් වවනස් වනාවන නමුත් 
වතුකරය තුළ රැකියා සඳහා විවද්ශ ගතීම්ප සැලකිය යුතු ප්‍රමාණයක්ෂ සිදුවවමින් පවී. පහත 
ෙැක්ෂවවන වකාටස අවධ්‍ාරණය කරන්වන් අධ්‍යයන දිස්ික්ෂකවල ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ 
ප්‍රවණතා සහ රටාවන්ය. 

6.1 ප්‍රස්තාර සටහන: ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචි වූ මුළු ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් සංඛයාව 

 
මූලාශ්‍රය: විවද්ශ රැකියා පිළිබෙ වාර්ගික සංඛයා වේඛන  - 2020, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශය. *වවනස් විය හැක. 
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6.1 ප්‍රස්තාර සටහනට අනුව, නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශවේ ලියාපදිංචි වූ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සංඛයාවේ වර්ගධ්‍නයක්ෂ වපන්නුම්ප කරයි. 
චන්රවබෝස් (Chandrabose, 2015) විසින් හඳුනාගත් පරිදි වමම ප්‍රවණතාවයට වහ්තුව 
වබාවහෝ තරුණයන් සහ මැදිවිවේ පුද්ගලයින්, වතු හැර වවනත් රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණයීම බව ඔහු වපන්වා වෙයි. අවනක්ෂ දිස්ික්ෂක වෙවකහි ලියාපදිංචි ී ඇති ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් සංඛයාවේ සුළු පසුබෑමක්ෂ වපන්නුම්ප කළ ෙ, විවද්ශ රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණයීවම්ප යම්ප පහත වැටීමක්ෂ ඇතැයි අපට නිගමනය කළ වනාහැක. ඇතැම්ප 
සංක්‍රමණිකයන් ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචි වනාීම වමයට 
වහ්තුවක්ෂ විය හැකිය. තවෙ, සියලුම දිස්ික්ෂකවල 2020 තහවුරු වනා කරන ලෙ ෙත්ත තුළින් 
ලියාපදිංචි සංක්‍රමණිකයන් සංඛයාවේ බරපතල පහත වැටීමක්ෂ වපන්නුම්ප කරන අතර ඒ 
තුළින් පැහැදිලි ව වපන්නුම්ප කරන්වන් වකාවිඩ්-19 වසංගතවේ බලපෑමයි. 

6.1 වගුව: දිස්ික්ෂක අනුව ශ්‍රම බලකාවේ ම්ටම සහ ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව ශ්‍රි ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය සමඟ ලියාපදිංචි වූ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයින් සංඛයාව, 2020* 

ශ්‍රම බලකාවේ ම්ටම ස්ී පුරුෂ භාවය  
දිස්ික්ෂකය 

රව් මුළු එකතුව 
බදුේල  මාතවේ නුවරඑළිය  

වෘත්ීයමය  
ගැහැනු 5 3 0 240 

පිරිමි 30 45 6 2,714 

කුසලතා ූර්ගණ 
ගැහැනු 41 43 25 1,853 

පිරිමි 255 350 92 14,880 

ගෘහස්ථ (අර්ගධ්‍ පුහුණු) ගැහැනු 479 410 337 15,387 

වවනත් (අර්ගධ්‍ පුහුණු) 
ගැහැනු 1 1 0 84 

පිරිමි  11 25 4 665 

මධ්‍යස්ථ ම්ටම 
ගැහැනු 3 1 0 180 

පිරිමි 18 30 8 1,318 

ලිපිකරු සහ ඒ හා ආ�ත 
ගැහැනු 4 3 1 396 

 පිරිමි  26 57 9 2,097 

නුපුහුණු 
ගැහැනු 47 76 22 3,146 

 පිරිමි 169 231 64 10,915 

එකතුව 
ගැහැනු 580 537 385 21,286 

 පිරිමි 509 738 183 32,589 

මූලාශ්‍රය: විවද්ශ රැකියා පිළිබඳ වාර්ගික සංඛයා වේඛන,  2020, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශය. *වවනස් විය හැක. 
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6.1 ප්‍රස්තාර සටහනට අනුව, නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශවේ ලියාපදිංචි වූ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සංඛයාවේ වර්ගධ්‍නයක්ෂ වපන්නුම්ප කරයි. 
චන්රවබෝස් (Chandrabose, 2015) විසින් හඳුනාගත් පරිදි වමම ප්‍රවණතාවයට වහ්තුව 
වබාවහෝ තරුණයන් සහ මැදිවිවේ පුද්ගලයින්, වතු හැර වවනත් රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණයීම බව ඔහු වපන්වා වෙයි. අවනක්ෂ දිස්ික්ෂක වෙවකහි ලියාපදිංචි ී ඇති ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් සංඛයාවේ සුළු පසුබෑමක්ෂ වපන්නුම්ප කළ ෙ, විවද්ශ රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණයීවම්ප යම්ප පහත වැටීමක්ෂ ඇතැයි අපට නිගමනය කළ වනාහැක. ඇතැම්ප 
සංක්‍රමණිකයන් ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචි වනාීම වමයට 
වහ්තුවක්ෂ විය හැකිය. තවෙ, සියලුම දිස්ික්ෂකවල 2020 තහවුරු වනා කරන ලෙ ෙත්ත තුළින් 
ලියාපදිංචි සංක්‍රමණිකයන් සංඛයාවේ බරපතල පහත වැටීමක්ෂ වපන්නුම්ප කරන අතර ඒ 
තුළින් පැහැදිලි ව වපන්නුම්ප කරන්වන් වකාවිඩ්-19 වසංගතවේ බලපෑමයි. 

6.1 වගුව: දිස්ික්ෂක අනුව ශ්‍රම බලකාවේ ම්ටම සහ ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව ශ්‍රි ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය සමඟ ලියාපදිංචි වූ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයින් සංඛයාව, 2020* 

ශ්‍රම බලකාවේ ම්ටම ස්ී පුරුෂ භාවය  
දිස්ික්ෂකය 

රව් මුළු එකතුව 
බදුේල  මාතවේ නුවරඑළිය  

වෘත්ීයමය  
ගැහැනු 5 3 0 240 

පිරිමි 30 45 6 2,714 

කුසලතා ූර්ගණ 
ගැහැනු 41 43 25 1,853 

පිරිමි 255 350 92 14,880 

ගෘහස්ථ (අර්ගධ්‍ පුහුණු) ගැහැනු 479 410 337 15,387 

වවනත් (අර්ගධ්‍ පුහුණු) 
ගැහැනු 1 1 0 84 

පිරිමි  11 25 4 665 

මධ්‍යස්ථ ම්ටම 
ගැහැනු 3 1 0 180 

පිරිමි 18 30 8 1,318 

ලිපිකරු සහ ඒ හා ආ�ත 
ගැහැනු 4 3 1 396 

 පිරිමි  26 57 9 2,097 

නුපුහුණු 
ගැහැනු 47 76 22 3,146 

 පිරිමි 169 231 64 10,915 

එකතුව 
ගැහැනු 580 537 385 21,286 

 පිරිමි 509 738 183 32,589 

මූලාශ්‍රය: විවද්ශ රැකියා පිළිබඳ වාර්ගික සංඛයා වේඛන,  2020, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශය. *වවනස් විය හැක. 
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ඉහත වගුවේ ෙැක්ෂවවන්වන් බදුේල, මාතවේ සහ නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවල ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ 
වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ ලියාපදිංචි ී ඇති ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සංඛයාව (පිරිමි සහ 
ගැහැනු යන වෙඅංශවයන් ම) සහ 2020 දී විවිධ්‍ කාණ්ඩ වලට අයත් පුහුණු සහ අර්ගධ්‍ පුහුණු 
ශ්‍රම බලකායයි. දිස්ික්ෂක තුවන්ම සංඛයා හා සසඳන විට වැඩිම විවද්ශගත ශ්‍රමිකයන් 
සංඛයාවක්ෂ ලියාපදිංචි ී ඇත්වත් ගෘහ වස්වවේ වන අතර එම රැකියාවේ පවතින ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාීය ස්වභාවය වහ්තුවවන් එම කාණ්ඩය කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වගන් 
පමණක්ෂ සමන්විත විය. 

6.2 සහමතූේ  

ප්‍රධ්‍ාන වතාරතුරු සපයන්නන් සහ ශ්‍රම සංක්‍රමිකයා සහ ඔවුන්වේ පවුවේ සාමාජිකයින් 
අතර සම්පමුඛ සාකච්ඡාවල දී, ඔවුන් සංක්‍රමණය සඳහා උනන්දු කවළ් මන්ෙ යන්න විමසන  
ලදී. එයට ප්‍රතිචාර ෙක්ෂවමින් ඔවුන් වපාළඹවන ලෙ වහ්තු පැහැදිලි කරමින් ඔවුන් කළ 
ප්‍රකාශ කිහිපයක්ෂ පහත ෙැක්ෂවේ. ඒ තුළ ඉස්මතු කර වපන්වන්වන් සමාජය තුළ තමන්ට ඇති 
ස්ථානය මත පෙනම්ප ව ඔවුන් ඒ වෙස බලන ආකාරයයි.  

6.2 රූප සටහන: වතාරතුරු සපයන්නන් සංක්‍රමණයීමට වපාළඹවන ලෙ වහ්තු 

“මම මවේ ණය ටික වගවා ගන්න තමයි මැෙ වපරදිග ිවේ.” 
“වවන රටක්ෂ ෙකින්න ආසාවක්ෂ මට තිබුණා, මවේ නිෙහස භුක්ෂති විඳින්න ආස හිතුණා.” 

“ඉඩමක්ෂ අරවගන මටම කියලා වගයක්ෂ හො ගන්න.” 

“මට මවේ නංිවේ වවඩින් එකට සේලි වහායන්න.” 

“මවේ ෙරුවන්ට වහාඳට උගන්නලා ඒවගාේලන්ට ලස්සන අනාගතයන් හෙලා වෙන්න.” 

“මවේ වවඩින් එක ගන්න කීයක්ෂ හරි ඉතුරු කරගන්න. මට සේලි ටිකක්ෂ අවශයයි. රත්තරන් 
බඩු හො ගන්නත් ඕන.” 

“මට මවේ ෙරුවවෝ කසාෙ බන්ඳලා වෙන්න.” 

“මවේ  සවහෝෙරයන් හැදුවා වවේ මවේ වේත් හොගන්න.” 

“මට ළමයි වගාඩක්ෂ ඉන්නවා. ඒවගාේලන්වේ කුසිනි නිවන්න.” 

“වගෙරට වවලා නිකං ඉන්නවට වඩා කීයක්ෂ හරි හම්පබ කරගන්න ඕන කියලා මට හිතුනා.” 

“මවේ මහත්තයට රස්සාවක්ෂ නෑ. ඉතිං මමවත් කීයක්ෂ හරි හම්පබ කර ගන්න ඕන.” 

“රස්සාවක්ෂ කරලා මවේ නම්පබුවයි, මවේ පවුවේ නම්පබුවයි ආරක්ෂෂා කරගන්න මට ඕන 
වුණා.” 

“අවේ වත් වත්වත් අපිට රස්සා නෑ. ඒක නිසා රට යන්න හිතුවා.” 

“මම වැෙගම්පමකට නැති වකවනක්ෂ කියලා කියන අයට ඔේපු කරලා වපන්නන්න ඕන වුණා 
මටත් කීයක්ෂ හරි හම්පබ කරන්න පුළුවන් කියලා.” 
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“මම ෙැක්ෂකා රට ිය අය වගවේ වොරවේ හොවගන tv, ලී බඩු, රත්තරන් බඩු  අරවගන 
ලස්සනට ජීවත් වවන විදිය. මටත් ඕන වුණා ඒ විදියට ලස්සනට ජීවත් වවන්න.” 

“මට සේලි තිවයනවා නම්ප මීට වඩා වහාඳ ජීවිතයක්ෂ ගත කරන්න පුළුවන්. මට වමෝටර්ග බයික්ෂ 
එකක්ෂ ගන්න පුළුවන්. ස්මාර්ග් වෆෝන් එකක්ෂ ගන්න පුළුවන්. මට මවේ නෑෙෑවයෝ වවේ ම 
යාළුවවෝ අතවර්ග නමක්ෂ තියාවගන ජීවත් වවන්න පුළුවන්.” 

“මම රට ඉඳලා ආවාට පස්වස් වරදි කඩයක වැඩ කරා. නමුත් ඒවගාේලන් මට හරියට 
සැලකුවේ නෑ. පහසුකම්ප දුන්වන් නෑ. මට හරියට පඩි වගේවේ නෑ. මම ආසයි ආයිත් රට 
රස්සාවකට යන්න. වමවහ හාම්පපුතාලට වඩා එවහ හාම්පපුත්තු අපිට වහාඳට සලකනවා.” 

“වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ තිවයන නිසා මට වමවහ රස්සා වලට වඩා එවහ රස්සා සුරක්ෂිතයි කියලා 
හිවතනවා. ඒක නිසා මට සේලි ටිකක්ෂ හම්පබකරගන්න පුළුවන්.” 

“වපන්ෂන් ි යාට පස්වස් ජීවත් වවන්න මම කීයක්ෂ හරි ඉතුරු කරගන්න ඕන. ඉතිං මට ආයිත් 
සවුදි අරාබියට යන්න ඕන වුණා.” 

“රට ිවයාත් පස්වස් වහාඳ රස්සාවක්ෂ වහායා ගන්න මට පළපුරුද්ෙ ලබා ගන්න පුළුවන්.” 

“සාවේක්ෂෂව බැලුවවාත් පිටරට රස්සාවල පඩි වහාඳයි. මට කීයක්ෂ හරි හම්පබ කර ගන්න 
පුළුවන්. ලංකාවේ හිටිවයාත් නම්ප කීයක්ෂවත් ඉතුරු කර ගන්න බෑ. ඒක නිසා මම ආයිත් රට 
රස්සාවකට යන්න ඕන.” 

6.2.1  බලාස ාසරාත්තු  ම්පුර්ණසයේ බිඳවැටීම  හ යථාර්තසයේ  ලායෑම  

සංක්‍රමණය සඳහා බලපාන එක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන වහ්තුවක්ෂ වූවේ, සියලුම සහභාගීවන්නන් පාවහ් 
වපන්වා දුන් පරිදි, සරලව කියන්වන් නම්ප මුෙේය. වබාවහෝ සහභාිවන්නන් රැකියාවක්ෂ 
සඳහා විවද්ශගතීම වතෝරා ගන්නා විටත් ඔවුහු රැකියාවක නිරතවුවන්ය. වම්ප අනුව, හුවෙක්ෂ 
ආොයම්ප මාර්ගගයක්ෂ තිබීමට වඩා, ඉක්ෂමනින් සැලකිය යුතු ආොයමක්ෂ උපයා ගැනීවම්ප 
හැකියාව ඔවුන් විවද්ශ රැකියා සඳහා ආකර්ගෂණයීමට එක්ෂ වහ්තුවක්ෂ විය. ඒ අතරම, 
වකාවිඩ්-19 ආරම්පභයත් සමඟ වබාවහෝ පිරිසකට රැකියා අහිමි වූ අතර, එය වද්ශීය හා 
විවද්ශීය රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට සැලකිය යුතු වලස බලපා ඇත. තම නිවස 
අලුත්වැඩියා කිරීමට අවශය නම්ප වහෝ තම ෙරුවාවේ අධ්‍යාපන කටයුතු සඳහා මුෙේ වියෙම්ප 
කිරීමට අවශය නම්ප, වතුවල වහෝ අවට කර්ගමාන්තශාලාවල වැඩ කිරීවමන් ලැවබන ආොයම 
ප්‍රමාණවත් වනාවන බව සම්පමුඛ සාකච්ඡාවලට සහභාගීවූවවෝ වපන්වා දුන්හ. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ 
වලස වවළඳසැේවල වහෝ කර්ගමාන්තශාලාවල රැකියා වසායා ගැනීමට හැකියාව ඇති 
වතුකරවේ අයට පවා විවද්ශ රැකියාවකට යාම ඇතැම්ප විට වඩාත් ලාභොයී විය. පසු 
කාලයක, පවුවේ සියලු වෙනාම සමඟ වඩාත් යහපත් ජීවිතයක්ෂ ගත කිරීවම්ප අවේක්ෂෂාවවන්, 
පවුවේ එක්ෂ සාමාජිකවයකුට පවුවලන් ඈත් ව විවද්ශ රටක වසර කිහිපයක්ෂ දුෂ්කරතා විඳ 
ෙරාවගන ජීවත්ීවම්ප හැකියාවක්ෂ ඇති  පවුේ තුළ වමය වඩාත් ප්‍රකට ව ෙැකිය හැක.  

නිවසක්ෂ සාො ගැනීම, රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට වපළඹ වූ වැෙගත් සාධ්‍කයක්ෂ විය. වතු 
කම්පකරුවන් සහ ඔවුන්වේ ෙරු පවුේ දුර ඈත අීතවේ පටන් ජීවත් වූවේ ‘ලයින් කාමර’ 
වලය. ඒවා ඉතා පටු, කුඩා ඒවා වන අතර, නීතියට පටහැනි වුව ෙ, වබාවහෝ විට එක්ෂ 
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“මම ෙැක්ෂකා රට ිය අය වගවේ වොරවේ හොවගන tv, ලී බඩු, රත්තරන් බඩු  අරවගන 
ලස්සනට ජීවත් වවන විදිය. මටත් ඕන වුණා ඒ විදියට ලස්සනට ජීවත් වවන්න.” 

“මට සේලි තිවයනවා නම්ප මීට වඩා වහාඳ ජීවිතයක්ෂ ගත කරන්න පුළුවන්. මට වමෝටර්ග බයික්ෂ 
එකක්ෂ ගන්න පුළුවන්. ස්මාර්ග් වෆෝන් එකක්ෂ ගන්න පුළුවන්. මට මවේ නෑෙෑවයෝ වවේ ම 
යාළුවවෝ අතවර්ග නමක්ෂ තියාවගන ජීවත් වවන්න පුළුවන්.” 

“මම රට ඉඳලා ආවාට පස්වස් වරදි කඩයක වැඩ කරා. නමුත් ඒවගාේලන් මට හරියට 
සැලකුවේ නෑ. පහසුකම්ප දුන්වන් නෑ. මට හරියට පඩි වගේවේ නෑ. මම ආසයි ආයිත් රට 
රස්සාවකට යන්න. වමවහ හාම්පපුතාලට වඩා එවහ හාම්පපුත්තු අපිට වහාඳට සලකනවා.” 

“වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ තිවයන නිසා මට වමවහ රස්සා වලට වඩා එවහ රස්සා සුරක්ෂිතයි කියලා 
හිවතනවා. ඒක නිසා මට සේලි ටිකක්ෂ හම්පබකරගන්න පුළුවන්.” 

“වපන්ෂන් ි යාට පස්වස් ජීවත් වවන්න මම කීයක්ෂ හරි ඉතුරු කරගන්න ඕන. ඉතිං මට ආයිත් 
සවුදි අරාබියට යන්න ඕන වුණා.” 

“රට ිවයාත් පස්වස් වහාඳ රස්සාවක්ෂ වහායා ගන්න මට පළපුරුද්ෙ ලබා ගන්න පුළුවන්.” 

“සාවේක්ෂෂව බැලුවවාත් පිටරට රස්සාවල පඩි වහාඳයි. මට කීයක්ෂ හරි හම්පබ කර ගන්න 
පුළුවන්. ලංකාවේ හිටිවයාත් නම්ප කීයක්ෂවත් ඉතුරු කර ගන්න බෑ. ඒක නිසා මම ආයිත් රට 
රස්සාවකට යන්න ඕන.” 

6.2.1  බලාස ාසරාත්තු  ම්පුර්ණසයේ බිඳවැටීම  හ යථාර්තසයේ  ලායෑම  

සංක්‍රමණය සඳහා බලපාන එක්ෂ ප්‍රධ්‍ාන වහ්තුවක්ෂ වූවේ, සියලුම සහභාගීවන්නන් පාවහ් 
වපන්වා දුන් පරිදි, සරලව කියන්වන් නම්ප මුෙේය. වබාවහෝ සහභාිවන්නන් රැකියාවක්ෂ 
සඳහා විවද්ශගතීම වතෝරා ගන්නා විටත් ඔවුහු රැකියාවක නිරතවුවන්ය. වම්ප අනුව, හුවෙක්ෂ 
ආොයම්ප මාර්ගගයක්ෂ තිබීමට වඩා, ඉක්ෂමනින් සැලකිය යුතු ආොයමක්ෂ උපයා ගැනීවම්ප 
හැකියාව ඔවුන් විවද්ශ රැකියා සඳහා ආකර්ගෂණයීමට එක්ෂ වහ්තුවක්ෂ විය. ඒ අතරම, 
වකාවිඩ්-19 ආරම්පභයත් සමඟ වබාවහෝ පිරිසකට රැකියා අහිමි වූ අතර, එය වද්ශීය හා 
විවද්ශීය රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට සැලකිය යුතු වලස බලපා ඇත. තම නිවස 
අලුත්වැඩියා කිරීමට අවශය නම්ප වහෝ තම ෙරුවාවේ අධ්‍යාපන කටයුතු සඳහා මුෙේ වියෙම්ප 
කිරීමට අවශය නම්ප, වතුවල වහෝ අවට කර්ගමාන්තශාලාවල වැඩ කිරීවමන් ලැවබන ආොයම 
ප්‍රමාණවත් වනාවන බව සම්පමුඛ සාකච්ඡාවලට සහභාගීවූවවෝ වපන්වා දුන්හ. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ 
වලස වවළඳසැේවල වහෝ කර්ගමාන්තශාලාවල රැකියා වසායා ගැනීමට හැකියාව ඇති 
වතුකරවේ අයට පවා විවද්ශ රැකියාවකට යාම ඇතැම්ප විට වඩාත් ලාභොයී විය. පසු 
කාලයක, පවුවේ සියලු වෙනාම සමඟ වඩාත් යහපත් ජීවිතයක්ෂ ගත කිරීවම්ප අවේක්ෂෂාවවන්, 
පවුවේ එක්ෂ සාමාජිකවයකුට පවුවලන් ඈත් ව විවද්ශ රටක වසර කිහිපයක්ෂ දුෂ්කරතා විඳ 
ෙරාවගන ජීවත්ීවම්ප හැකියාවක්ෂ ඇති  පවුේ තුළ වමය වඩාත් ප්‍රකට ව ෙැකිය හැක.  

නිවසක්ෂ සාො ගැනීම, රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට වපළඹ වූ වැෙගත් සාධ්‍කයක්ෂ විය. වතු 
කම්පකරුවන් සහ ඔවුන්වේ ෙරු පවුේ දුර ඈත අීතවේ පටන් ජීවත් වූවේ ‘ලයින් කාමර’ 
වලය. ඒවා ඉතා පටු, කුඩා ඒවා වන අතර, නීතියට පටහැනි වුව ෙ, වබාවහෝ විට එක්ෂ 
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පවුලකට වඩා එක නිවසක ජීවත් වේ. ඔවුන්ට වපෞද්ගලිකත්වයක්ෂ වනාමැති අතර වබාවහෝ 
විට තමන්ට ම කියා වැසිකිළියක්ෂ පවා වනාමැත. වතු නිවාස ආ�ත ව ඇති පීඩාකාරී බව 
වතුකර ජීවිතවේ ඉතා වේෙනාකාරී අංගයක්ෂ වන අතර නිවසක්ෂ තනා ගැනීම පුද්ගලික 
වමන්ම සමාජීය හා මානසික වහ්තූන් මත ෙ ඉතා වැෙගත් වේ (Chandrabose, 2015). විවද්ශ 
රැකියාවකට වගාස් නැවත පැමිණි නුවරඑළිවේ සංක්‍රමණික වස්වකවයක්ෂ  කරන ලෙ වමම 
ප්‍රකාශවයන් වම්ප කරුණ වඩාත් පැහැදිලි වේ: “අවේ වගෙර අපිට ඉන්න හරියට ඉඩක්ෂ නැහැ. 
මට වගයක්ෂ හො ගන්න ඕන වුණා. අවේ ලයින් කාමර ි නි ගත්තා. අපිට කවුරුත් උෙේ කවර්ග 
නැහැ. අපිට වගාඩක්ෂ වද්වේ නැති වුණා.” 

සාමානයවයන්, පවුලකට නිවසක්ෂ තැනීමට වහෝ මිල අධික උපකරණ ලබාගැනීමට මුෙේ 
අවශය වූ විට, ඔවුන් ණයක්ෂ ලබාගැනීම සඳහා බැංකුවක්ෂ වවත පැමිවණ්. වකවස් වවතත්, 
වතුකරවේ, විවශ්ෂවයන් වත්වතු වල, වබාවහෝ වෙවනකුට බැංකු ිණුම්ප වනාමැති අතර ඒ 
වවනුවට ඔවුන් ක්ෂුර මූලය ණය මත විශ්වාසය තබයි (bin Rashid & Rafaithu, 2022). 
වබාවහෝ කම්පකරුවන්ට ප්‍රමාණවත් ණයක්ෂ ලබාගැනීමට ඇපයට තැබීමට තමන්වේ ම 
නිවසක්ෂ වහෝ වවනත් වත්කම්ප වනාමැතිීම වමන්ම, ණය ආපසු වගීමට තරම්ප වැටුපක්ෂ 
නැති නිසා වමම තත්ත්වය තව තවත් බරපතල වේ. විශාල ණයක්ෂ ලබාගැනීමට වනාහැකි 
ඔවුන්, වවනත් පවුේ ණය මත කරන වද්වේ කිරීමට ආොයම්ප ඉපයීමට සිදු ව ඇත.  

එපමණක්ෂ ෙ වනාව, අවිධිමත් මාර්ගග ඔස්වස් මුෙේ ණයට ගැනීමට පුරුදු ව සිටින පුද්ගලයින් 
(අසේ වැසියන්, මුෙේ ණයට වෙන්නන් වහෝ ධ්‍නවත් පුද්ගලයන් වැනි) අඛණ්ඩව ම ණය 
මත සිරී සිටින අතර ඒ සඳහා ඔවුන්ට ඇති එකම විසඳුම වන්වන් රැකියාවක්ෂ සඳහා 
විවද්ශගතීමයි. වමම ණය වබාවහෝ විට අතිශය ඉහළ වපාලී අනුපාත යටවත් සහ ඔවුන් 
ණය වෙන්නන්වේ වගාදුරු බවට පත්ීවම්ප තත්වයන් යටවත් ගනු ලැවබ් (Jegatheshan, 
2015: 112). සම්පමුඛ සාකච්ඡාවන්ට සහභාගී වු වබවහෝ අය පැවසුවේ ගත් ණය මුෙේ 
වගීමට වමන්ම අනාගත වයාපාර කටයුත්තක්ෂ සඳහා මුෙේ ඉතිරි කරගැනීමට සංක්‍රමණය 
වූ බවයි. කනගාටුවට කරුණක්ෂ වන්වන්, වමවැනි වබාවහෝ අවස්ථාවල දී විවද්ශගතීම 
සඳහා ණයට ගත් මුෙේ, ඔවුන් වපර ගත් ණය වලට එකතු වන අතර නිවසක්ෂ ඉදි 
කරගැනීමට වහෝ පවුවේ වවනත් අවේක්ෂෂාවන් ඉටුකරගැනීම සඳහා ප්‍රමාණවත් තරම්ප 
මුෙලක්ෂ ඉතිරි කරගැනීමට වනාහැකි ීමය. 

ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු සඳහන් කවළ්, “සංක්‍රමණිකවයකුට විවද්ශයන්හි වසර 
වෙකක වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ සහිත රැකියාවකින් නිවසක්ෂ තනා ගැනීමට හැකි වේ යැයි සිතිය 
වනාහැකි බවයි. දුේපත්කම සහ ෙැනටමත් ඔවුන් ණය බරින් මිරිකී ඇති නිසා උපයන මුෙේ 
ණය වගීම සඳහා වියෙම්ප කරයි.” ක්ෂුර ණය සංවිධ්‍ාන, ඔවුන්වේ වතු ඒජන්තවරුන් හරහා 
වතුකරවේ කාන්තාවන්ට ළංවන බව ෙ සියලුම ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලින් 
වහළිෙරේ විය. කාන්තාවන් විවිධ්‍ අරමුණු සඳහා ණය ලබා ගන්නා අතර, එම ණය ආපසු 
වගීමට වනාහැකි වූ විට ඔවුන් සංක්‍රමණයීමට ීරණය කරයි. වතුවල ණය ලබාදීම 
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සම්පබන්ධ්‍වයන් ක්ෂුර ණය සංවිධ්‍ානවල ෙැඩි මැදිහත්ීම පිළිබඳ ව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
වලට සහභාිවූවවෝ සැක පහළ කළහ. විධිමත් බැංකු පද්ධ්‍තිය තුළින් ණයක්ෂ ගැනීමට නිසි 
මූලය ඇපයක්ෂ තැබීමට හැකියාවක්ෂ වනාමැති කාන්තාවන්ට නිවසක්ෂ තැනීම, නිවසක්ෂ 
අලුත්වැඩියා කිරීම, දියණිය සඳහා ෙෑවැද්ෙ සූොනම්ප කිරීම සහ වැඩිවිය පැමිණීවම්ප උත්සව 
සැමරීම වැනි ඔවුන්වේ විවිධ්‍ අවශයතා සපුරාලීම සඳහා ක්ෂුර ණය සංවිධ්‍ාන මූලය පහසුකම්ප 
ලබා වද්. වවනත් තැන්වල ක්ෂුර මූලය වැඩසටහන් සාර්ගථක ී ඇතත්, ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
වලට සහභාගීවූවන්ට අනුව ක්ෂුර ණය ලබා ගත් වතුකරවේ කාන්තාවන්, වැඩි වෙවනක්ෂ එම 
මුෙේ ඵලොයි වලස වියෙම්ප වනාකිරීම නිසා තවදුරටත් සූරාකෑවම්ප අවොනමට ලක්ෂ ව ඇත. 
එවැනි සූරාකෑම්ප තත්ත්වයන්වගන් මිඳීමට සහ තමන් ලබා ගත් ණය මුෙේ නැවත වගීම 
සඳහා වතුකරවේ කාන්තාවන් වම්ප වන විටත් රැකියා වසායා විවද්ශගතීමට පටන් වගන ඇත. 

ඇතැම්ප විට රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට, වහ්තු කිහිපයක එකතුවක්ෂ බලපායි. පුද්ගලයින් 
රැකියා සඳහා විවද්ශගත ීවමන් ඔවුන්වේ ජීවිතවේ යහපැවැත්ම හා අොල අභිලාෂයන් 
සාක්ෂෂාත් කරගැනීමට උත්සාහ කරන ආකාරය වපන්නුම්ප කිරීමට මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ 
නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවකවේ පහත ප්‍රකාශය කදිම නිෙසුනකි: 

මම අවුරුදු 18 දී කුවේ් ිවේ. අම්පමා වත්වත් වැඩ කළා. වගෙර වියෙම පිරිමහගන්න 
අපිට හම්පබ වුණ සේලි මදි වුණා. වගෙර අපි පස් වෙවනක්ෂ හිටියා. දුේපත්කම නිසා මම 
කුවේ් යන්න ීරණය කළා. මම මවේ මේලිලට උගන්වන්න, වගෙර කෑම බීම 
වියෙම පියවගන්න සේලි එේවා. කසාෙ බැඳලා අවුරුදු 12කට පස්වස් මට ආවයත් රට 
යන්න සිද්ධ්‍ වුණා, මේලිවේ මඟුේ වගෙරට වියෙම්ප කරන්නයි, පුතාට උගන්වන්නයි. 
මවේ මහත්තයට හරිහමන් ආොයමක්ෂ තිබුවණ් නැහැ. 

6.2.2  වැටුප් සනාසගවන ශ්‍රමය  හ බලහත්කාර සූරාකෑම 

ඇතැම්ප පුද්ගලයන් සංක්‍රමණය ී ඇත්වත් තම ජීවිතය වඩාත් ලස්සන කරගැනීවම්ප සිහිනය 
සාක්ෂෂාත් කරගැනීමට වනාව යන්න අවශයයම වූ නිසාය. ජීවන වියෙම ඉහළ වගාස් ඇති 
නමුත් වතුවල වැඩ කිරීවමන් උපයන අොයම ජීවත්ීමට කිසිවස්ත්ම ප්‍රමාණවත් වනාවන බව 
එක්ෂ සහභාි වන්වනක්ෂ වපන්වා දුන්වන්ය. වබාවහෝ උද්වඝෝෂණවලින් පසුව, 2021 දී, වතු 
කම්පකරුවන්වේ අවම වෙනික වැටුප රුපියේ 1,000ක්ෂ කිරීමට කම්පකරු අමාතයාංශය එකඟ 
විය. වකවස් වවතත්, වමම ප්‍රතිපත්තිය �යාත්මක කිරීමට කාලයක්ෂ ගතවූ අතර, සම්පූර්ගණ 
වැටුප වගීවමන් වැළකී සිටීමට කළමනාකාරීත්වය විකේප ක්‍රම වසායාවගන ඇත. 

වතු කම්පකරු සමිතිවේ සාමාජිකවයක්ෂ ඒ පිළිබඳ තම අත්ෙැකීම්ප වමවස් පැවසුවේය: 
“ඒවගාේලන්ට රුපියේ 1,000ක පඩියක්ෂ වෙනවා, ඒත් වැඩ කරන ෙවස් ගණන ෙැන් 20 
ෙක්ෂවා අඩු කරලා. වත් ෙළු කිවලෝ 20ට වැඩිය වනලුවවාත් තමයි පඩිය ලැවබන්වන්. වම්ප 
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සම්පබන්ධ්‍වයන් ක්ෂුර ණය සංවිධ්‍ානවල ෙැඩි මැදිහත්ීම පිළිබඳ ව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
වලට සහභාිවූවවෝ සැක පහළ කළහ. විධිමත් බැංකු පද්ධ්‍තිය තුළින් ණයක්ෂ ගැනීමට නිසි 
මූලය ඇපයක්ෂ තැබීමට හැකියාවක්ෂ වනාමැති කාන්තාවන්ට නිවසක්ෂ තැනීම, නිවසක්ෂ 
අලුත්වැඩියා කිරීම, දියණිය සඳහා ෙෑවැද්ෙ සූොනම්ප කිරීම සහ වැඩිවිය පැමිණීවම්ප උත්සව 
සැමරීම වැනි ඔවුන්වේ විවිධ්‍ අවශයතා සපුරාලීම සඳහා ක්ෂුර ණය සංවිධ්‍ාන මූලය පහසුකම්ප 
ලබා වද්. වවනත් තැන්වල ක්ෂුර මූලය වැඩසටහන් සාර්ගථක ී ඇතත්, ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
වලට සහභාගීවූවන්ට අනුව ක්ෂුර ණය ලබා ගත් වතුකරවේ කාන්තාවන්, වැඩි වෙවනක්ෂ එම 
මුෙේ ඵලොයි වලස වියෙම්ප වනාකිරීම නිසා තවදුරටත් සූරාකෑවම්ප අවොනමට ලක්ෂ ව ඇත. 
එවැනි සූරාකෑම්ප තත්ත්වයන්වගන් මිඳීමට සහ තමන් ලබා ගත් ණය මුෙේ නැවත වගීම 
සඳහා වතුකරවේ කාන්තාවන් වම්ප වන විටත් රැකියා වසායා විවද්ශගතීමට පටන් වගන ඇත. 

ඇතැම්ප විට රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට, වහ්තු කිහිපයක එකතුවක්ෂ බලපායි. පුද්ගලයින් 
රැකියා සඳහා විවද්ශගත ීවමන් ඔවුන්වේ ජීවිතවේ යහපැවැත්ම හා අොල අභිලාෂයන් 
සාක්ෂෂාත් කරගැනීමට උත්සාහ කරන ආකාරය වපන්නුම්ප කිරීමට මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ 
නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවකවේ පහත ප්‍රකාශය කදිම නිෙසුනකි: 

මම අවුරුදු 18 දී කුවේ් ිවේ. අම්පමා වත්වත් වැඩ කළා. වගෙර වියෙම පිරිමහගන්න 
අපිට හම්පබ වුණ සේලි මදි වුණා. වගෙර අපි පස් වෙවනක්ෂ හිටියා. දුේපත්කම නිසා මම 
කුවේ් යන්න ීරණය කළා. මම මවේ මේලිලට උගන්වන්න, වගෙර කෑම බීම 
වියෙම පියවගන්න සේලි එේවා. කසාෙ බැඳලා අවුරුදු 12කට පස්වස් මට ආවයත් රට 
යන්න සිද්ධ්‍ වුණා, මේලිවේ මඟුේ වගෙරට වියෙම්ප කරන්නයි, පුතාට උගන්වන්නයි. 
මවේ මහත්තයට හරිහමන් ආොයමක්ෂ තිබුවණ් නැහැ. 

6.2.2  වැටුප් සනාසගවන ශ්‍රමය  හ බලහත්කාර සූරාකෑම 

ඇතැම්ප පුද්ගලයන් සංක්‍රමණය ී ඇත්වත් තම ජීවිතය වඩාත් ලස්සන කරගැනීවම්ප සිහිනය 
සාක්ෂෂාත් කරගැනීමට වනාව යන්න අවශයයම වූ නිසාය. ජීවන වියෙම ඉහළ වගාස් ඇති 
නමුත් වතුවල වැඩ කිරීවමන් උපයන අොයම ජීවත්ීමට කිසිවස්ත්ම ප්‍රමාණවත් වනාවන බව 
එක්ෂ සහභාි වන්වනක්ෂ වපන්වා දුන්වන්ය. වබාවහෝ උද්වඝෝෂණවලින් පසුව, 2021 දී, වතු 
කම්පකරුවන්වේ අවම වෙනික වැටුප රුපියේ 1,000ක්ෂ කිරීමට කම්පකරු අමාතයාංශය එකඟ 
විය. වකවස් වවතත්, වමම ප්‍රතිපත්තිය �යාත්මක කිරීමට කාලයක්ෂ ගතවූ අතර, සම්පූර්ගණ 
වැටුප වගීවමන් වැළකී සිටීමට කළමනාකාරීත්වය විකේප ක්‍රම වසායාවගන ඇත. 

වතු කම්පකරු සමිතිවේ සාමාජිකවයක්ෂ ඒ පිළිබඳ තම අත්ෙැකීම්ප වමවස් පැවසුවේය: 
“ඒවගාේලන්ට රුපියේ 1,000ක පඩියක්ෂ වෙනවා, ඒත් වැඩ කරන ෙවස් ගණන ෙැන් 20 
ෙක්ෂවා අඩු කරලා. වත් ෙළු කිවලෝ 20ට වැඩිය වනලුවවාත් තමයි පඩිය ලැවබන්වන්. වම්ප 
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තත්ත්වයත් එක්ෂක පවුලක්ෂ පවත්වාවගන යන්න අමාරුයි. ඒක තමයි රස්සාවේ වහායාවගන 
මිනිස්සු රට යන්වන්.”  

ජීවන වියෙම වැඩිීමත් සමඟ දුක්ෂ මහන්සිවයන් උපයාගත් රුපියේ ොවහ් වැටුපට ෙැන් 
ප්‍රාවයෝිකව වටිනාකමක්ෂ නැත. වතුවල පවතින අන්ත දිළිඳුකම විවද්ශ රැකියා වසායා 
යාමට වපළඹීවම්ප ප්‍රධ්‍ාන සාධ්‍කයක්ෂ වලස දිින් දිගට ම පවී. 

එපමණක්ෂ ෙ වනාව, සියලුම වතු කම්පකරුවන්ට තම රැකියාව පිළිබඳ සහතිකීමක්ෂ නැත. 
1990 ගණන්වල වපෞද්ගලීකරණවයන් පසු, වබාවහෝ වතු කම්පකරුවන් තවමත් වත්වත් 
ලියාපදිංචි කරවගන වනාමැත. වමහි ප්‍රතිපලයක්ෂ වශවයන් කලින් වමන් ඔවුන් තවදුරටත් 
වැටුේලාභී වස්වකයන් වනාවවති. වත්වත් වැඩ කිරීමට වැඩිපුර කම්පකරුවන් අවශය වූ විටක 
ඔවුන් වැඩට වගන්වා ඔවුන්ට දිනක වැටුප ලබා වද්. වමය කළමනාකාරිත්වයට යම්ප 
නමයශීලි බවක්ෂ ලබා වෙන සහ ඔවුන්වේ ශ්‍රම පිරිවැය අඩු කරන අතර රැකියාවේ 
සුරක්ෂිතභාවය පිළිබඳ කම්පකරුවන්වේ අවශයතාවය සම්පූර්ගණවයන්ම වනාසළකා හැර 
ඇත. රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ කාන්තාවක්ෂ 
ඒ තුළ තමන් අත්විඳි වේෙනාව වමවස් පිට කළාය: 

මම වැඩ කවළ් වත්වත්. මවේ පුතා ඉපදුණාට පස්වස් මම රස්සාවවන් අයින් වුණා. 
පස්වස් ෙවවස් පඩියට මම වැඩට ියා. ඒවගාේලන් මාව වත්වත් ලියාපදිංචි කර 
ගත්වත් නැහැ. මම හම්පබ කරන ආොයම ජීවත් වවන්න මදි. වත් ෙළු කිවලෝවකට 
රුපියේ 40ක්ෂ වෙනවා. අපි කිවලෝ 20ක්ෂ කඩා ගත්වතාත් විතරයි අපිට රුපියේ 
1,000ක්ෂ වෙන්වන්. පවුවේ එක්ෂවකවනක්ෂ විතරක්ෂ වත්වත් වැඩ කවරාත් ජීවත් 
වවන්න අමාරුයි. 

සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ වබාවහෝ වෙවනක්ෂ කියා සිටිවේ ඔවුන්ව වත්වත් ලියාපදිංචි 
කර ගන්නා වලස වසර ගණනාවක්ෂ තිස්වස් වතු කළමනාකාරිත්වවයන් ඉේලා සිටි නමුත් 
එය ඉටු වනාවුණ බැවින් රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීමට ීරණය කළ බවත්ය. 

මීට අමතරව, වබාවහෝ කාන්තාවන් පැවසුවේ තම ස්වාමිපුරුෂයාට රැකියාවක්ෂ කිරීමට 
වනාහැකිීම නිසා තමන් සංක්‍රමණයීමට ීරණය කළ බවයි. නිෙසුනක්ෂ වලස, සම්පමුඛ 
සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ එක්ෂ කාන්තාවක්ෂ පැවසුවේ ඇවේ ස්වාමිපුරුෂයාට පපුවේ 
අසනීපයක්ෂ ඇති නිසා ඔහුට වවවහස මහන්සි ී වැඩ කිරීමට වනාහැකි බවත්, ෙරුවන් 
තිවෙවනකු තනිවම වපෝෂණය කිරීමටත්, සැමියාට අවශය වබවහත්වහ්ත් ලබාදීමටත්, 
විවද්ශ රැකියාවක්ෂ වසායා යාමට වපළඹුණ බවයි. සැමියා සහ බිරිඳ යන වෙවෙනාම වත්වත් 
වැඩ කරනවා නම්ප (වබාවහෝ දුෂ්කරතාවයන් මැෙ වුව ෙ) ජීවත්ීම තරමක්ෂ පහසු වුවෙ, පවුවේ 
එක්ෂ අවයක්ෂ පමණක්ෂ වැඩ කරන්වන් නම්ප ජීවිතය ගැට ගසා ගැනීම ඔවුන්ට ඉතාමත් අසීරුය.  
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අවනකුත් ක්ෂවෂ්ත්‍ර වමන් වනාව, වතුකරය සැමවිටම රඳා පැවතුවන් පිරිමින්වේ ශ්‍රමයට වඩා 
කාන්තා ශ්‍රමය මතය. වත් පඳුවරන් වත් ෙළු වනළීවම්ප දුෂ්කර කාර්ගයය තවමත් මූලික 
වශවයන් සිදු කරනු ලබන්වන් කාන්තාවන් විසිනි. වම්ප අනුව වතු ආර්ගථිකය වුහගත වූවේ 
අඹුසැමියන් වෙවෙනාම වැඩ කිරීම මත වන අතර, එක්ෂ නිවසක ආොයම්ප උපයන වෙවෙවනකු 
සිටීම තනි පුද්ගල වැටුප අඩුීමට වහ්තුවක්ෂ ෙ විය. වම්ප සියලු කරුණු සලකා බලන විට, වතු 
රැකියාවක්ෂ මින් පවුලක්ෂ නඩත්තු කිරීම සහ පවුලට අවශය පහසුකම්ප සැලසීම ඉතාමත් 
දුෂ්කර කාර්ගයයක්ෂ ී ඇත. මාතවේ සිට පැමිණි එක්ෂ සංක්‍රමණික වස්වකවයක්ෂ එය වමවස් 
පැහැදිලි කවළ්ය: “රට රස්සා වලට යන්න වහත්ුව තමයි ආර්ගථික ප්‍රශ්න. අවේ ප්‍රශ්න 
විසඳගන්න අපිට බැරි වුණාම, අවේ මනස අවේ පාලනයකින් වතාරවම රට රස්සාවේ 
වසායන්න ඉවබ්ම තේලු වවනවා.” 

ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා වලට සහභාගී වූ බදුේවේ තවත් අවයකු වපන්වා දුන්වන් 
බදුේල දිස්ික්ෂකවේ වතු ආ�ත පිරිමින්වේ විරැකියාව ඉහළ ම්ටමක පවතින බැවින් 
පිරිමින් තම ජීවවනෝපාය සහතික කරගැනීම සඳහා සෘතු අනුව රට ඇතුළත රැකියා වලට 
සංක්‍රමණය වන බවයි. ඔවුන් ී වගා කරන සහ ී අසව්නු වනළන කාලයට කෘිකාර්ගමික 
කටයුතු සඳහා නැවගනහිර ප්‍රවද්ශයටත්, උක්ෂ වගාව ආ�ත රැකියා සඳහා කන්තවේ 
ප්‍රවද්ශයටත් සංක්‍රමණය වේ. ඔවුන්වගන් ඇතැවමක්ෂ ධීවර කටයුතු සඳහා ෙ සංක්‍රමණය වන 
බව සඳහන් කවළ්ය. 

බදුේවේ පැවති ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අතරතුර, ඒජන්තවරවයක්ෂ පැවසුවේ 
වකාවිඩ්-19 වසංගතය ආරම්පභීමත් සමඟ සහ වත්මන් ආර්ගථික අර්ගබුෙය වහ්තුවවන් 
කාන්තාවන් වැඩි ප්‍රමාණයක්ෂ මැෙ වපරදිග රටවලට සංක්‍රමණයීම සඳහා ඔවුන් වවත 
පැමිවණන බවයි.  

තම සැමියන් මත්පැන් පානයට ඇබ්බැහිීම වහත්ුවවන් වතුකරවේ කාන්තාවන්ට 
අඛණ්ඩවම සංක්‍රමණ චක්‍රවේ රැඳී සිටින්නට සිදු ව ඇති බව  ඔහු සඳහන් කවළය්. රට පුරා 
සංචරණ සීමා පැනවූ අවස්ථාවේ මත්පැන් අවලවිසැේ සහ බාර්ග වසා ෙමන ලදී. වම්ප වහ්තුව 
නිසා වතුකරවේ වබාවහෝ පිරිමින් නීති විවරෝධී මත්පැන් වපරීමට පටන් වගන ඇති අතර, 
අවනකුත් පිරිමින්ට තම වත්ත තුළම නිපෙවන නීති විවරෝධී මත්පැන් පහසුවවන් ලබා ගත 
හැකිවිය. වද්ශපාලන අනුග රහය ඇතිව, නීති විවරෝධී මත්පැන් නිෂ්පාෙනය කිරීම මැඩලීවම්ප 
�යාකාරී වැඩසටහන්වල තමන් නිරතව සිටින බව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා 
සහභාගී වූ දිස්ත රික්ෂක තුවන්ම තරුණ තරුණියන් සඳහන් කළහ. නැවත පැමිණි ශ්‍රම 
සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ සඳහන් කවළ්, වතුවල මත්පැන් පහසුවවන් ඉතා ලාභොයී මිලකට 
ලබා ගත හැකි බවයි. පිරිමි එකට එකතු ී මත්පැන් පානය කරන විට එතන සිටින එක්ෂ 
අවයක්ෂ අන් අය පරිවභෝජනය කළ මත්පැන් සඳහා මුෙේ වගවයි. එවැනි අවසථ්ාවල දී, 
විවද්ශ රැකියාවක නිරත කාන්තාවන්වේ ස්වාමිපුරුෂයන්ට ඒ සඳහා ඉදිරිපත්ීමට අන් අයට 
වඩා වැඩි මූලය හැකියාවක්ෂ ඇති බව ඇය පැවසුවාය. එම නිසා, ඔවුන් තම භාර්ගයාවන් 
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අවනකුත් ක්ෂවෂ්ත්‍ර වමන් වනාව, වතුකරය සැමවිටම රඳා පැවතුවන් පිරිමින්වේ ශ්‍රමයට වඩා 
කාන්තා ශ්‍රමය මතය. වත් පඳුවරන් වත් ෙළු වනළීවම්ප දුෂ්කර කාර්ගයය තවමත් මූලික 
වශවයන් සිදු කරනු ලබන්වන් කාන්තාවන් විසිනි. වම්ප අනුව වතු ආර්ගථිකය වුහගත වූවේ 
අඹුසැමියන් වෙවෙනාම වැඩ කිරීම මත වන අතර, එක්ෂ නිවසක ආොයම්ප උපයන වෙවෙවනකු 
සිටීම තනි පුද්ගල වැටුප අඩුීමට වහ්තුවක්ෂ ෙ විය. වම්ප සියලු කරුණු සලකා බලන විට, වතු 
රැකියාවක්ෂ මින් පවුලක්ෂ නඩත්තු කිරීම සහ පවුලට අවශය පහසුකම්ප සැලසීම ඉතාමත් 
දුෂ්කර කාර්ගයයක්ෂ ී ඇත. මාතවේ සිට පැමිණි එක්ෂ සංක්‍රමණික වස්වකවයක්ෂ එය වමවස් 
පැහැදිලි කවළ්ය: “රට රස්සා වලට යන්න වහත්ුව තමයි ආර්ගථික ප්‍රශ්න. අවේ ප්‍රශ්න 
විසඳගන්න අපිට බැරි වුණාම, අවේ මනස අවේ පාලනයකින් වතාරවම රට රස්සාවේ 
වසායන්න ඉවබ්ම තේලු වවනවා.” 

ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා වලට සහභාගී වූ බදුේවේ තවත් අවයකු වපන්වා දුන්වන් 
බදුේල දිස්ික්ෂකවේ වතු ආ�ත පිරිමින්වේ විරැකියාව ඉහළ ම්ටමක පවතින බැවින් 
පිරිමින් තම ජීවවනෝපාය සහතික කරගැනීම සඳහා සෘතු අනුව රට ඇතුළත රැකියා වලට 
සංක්‍රමණය වන බවයි. ඔවුන් ී වගා කරන සහ ී අසව්නු වනළන කාලයට කෘිකාර්ගමික 
කටයුතු සඳහා නැවගනහිර ප්‍රවද්ශයටත්, උක්ෂ වගාව ආ�ත රැකියා සඳහා කන්තවේ 
ප්‍රවද්ශයටත් සංක්‍රමණය වේ. ඔවුන්වගන් ඇතැවමක්ෂ ධීවර කටයුතු සඳහා ෙ සංක්‍රමණය වන 
බව සඳහන් කවළ්ය. 

බදුේවේ පැවති ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අතරතුර, ඒජන්තවරවයක්ෂ පැවසුවේ 
වකාවිඩ්-19 වසංගතය ආරම්පභීමත් සමඟ සහ වත්මන් ආර්ගථික අර්ගබුෙය වහ්තුවවන් 
කාන්තාවන් වැඩි ප්‍රමාණයක්ෂ මැෙ වපරදිග රටවලට සංක්‍රමණයීම සඳහා ඔවුන් වවත 
පැමිවණන බවයි.  

තම සැමියන් මත්පැන් පානයට ඇබ්බැහිීම වහත්ුවවන් වතුකරවේ කාන්තාවන්ට 
අඛණ්ඩවම සංක්‍රමණ චක්‍රවේ රැඳී සිටින්නට සිදු ව ඇති බව  ඔහු සඳහන් කවළය්. රට පුරා 
සංචරණ සීමා පැනවූ අවස්ථාවේ මත්පැන් අවලවිසැේ සහ බාර්ග වසා ෙමන ලදී. වම්ප වහ්තුව 
නිසා වතුකරවේ වබාවහෝ පිරිමින් නීති විවරෝධී මත්පැන් වපරීමට පටන් වගන ඇති අතර, 
අවනකුත් පිරිමින්ට තම වත්ත තුළම නිපෙවන නීති විවරෝධී මත්පැන් පහසුවවන් ලබා ගත 
හැකිවිය. වද්ශපාලන අනුග රහය ඇතිව, නීති විවරෝධී මත්පැන් නිෂ්පාෙනය කිරීම මැඩලීවම්ප 
�යාකාරී වැඩසටහන්වල තමන් නිරතව සිටින බව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා 
සහභාගී වූ දිස්ත රික්ෂක තුවන්ම තරුණ තරුණියන් සඳහන් කළහ. නැවත පැමිණි ශ්‍රම 
සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ සඳහන් කවළ්, වතුවල මත්පැන් පහසුවවන් ඉතා ලාභොයී මිලකට 
ලබා ගත හැකි බවයි. පිරිමි එකට එකතු ී මත්පැන් පානය කරන විට එතන සිටින එක්ෂ 
අවයක්ෂ අන් අය පරිවභෝජනය කළ මත්පැන් සඳහා මුෙේ වගවයි. එවැනි අවසථ්ාවල දී, 
විවද්ශ රැකියාවක නිරත කාන්තාවන්වේ ස්වාමිපුරුෂයන්ට ඒ සඳහා ඉදිරිපත්ීමට අන් අයට 
වඩා වැඩි මූලය හැකියාවක්ෂ ඇති බව ඇය පැවසුවාය. එම නිසා, ඔවුන් තම භාර්ගයාවන් 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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වවවහස මහන්සි ී උපයාගත් මුෙේ නාස්ති කර තම භාර්‍යාවන් සංක්‍රමණ චක්‍රවේ හිර කර 
තබයි. පියා මත්පැන් පානයට ඇබ්බැහිීම, ෙරුවන්වේ අවශයතා වනාසලකා හැරීමට ෙ 
වහ්තු වූ බවත් එය ඔවුන්ව නැවත නැවත සංක්‍රමණයීමට වපළඹ වූ බවත් නැවත පැමිණි 
සංක්‍රමණික කාන්තාවවෝ සඳහන් කළහ. නැවත මේ රටට පැමිණි බදුේල දිස්ි ක්ෂකවේ 
සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ තම සැමියාවේ මත්පැන් භාවිතය පිළිබඳව සිය කනස්සේල වමවස ්
පළ කළාය “මට ආයිත් රට රැකියාවකට යන්න අවශයයි. මවේ මහත්තයා ඒකට කැමති 
නැහැ. ඔහු වැඩ කරනවා. ඒත් එයා එයාවේ මුළු පඩියම වියෙම්ප කරන්වන් මත්පැන් 
වබාන්න. මට ළමයි ඉන්න නිසා එයාලවේ අනාගතය ගැනත් හිතන්න ඕන.” 

ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා වලට සහභාගී වූ මාතවේ ප්‍රවද්ශවේ පාසලක 
විදුහේපතිවර වයකු වපන්නා දුන්වන් විවද්ශගත කාන්තාවන් විසින් එවන මුෙේ පවුවේ 
සමාජිකයන් විසින් නිසි වලස කළමනාකරණය වනාකරන බැවින්, විශ්‍රාම යන වතක්ෂ විවද්ශ 
රැකියාවක නිරතීමට ඔවුන්ට සිදුවන බවයි. වතුකරවේ සිටින සංක්‍රමණික කාන්තාවන්වේ 
සැමියන් වබාවහෝ විට තම බිරිඳ එවන මුෙේ වියෙම්ප කරන්වන් මත්පැන් සඳහාය. ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප වලට සහභාගී වූ තරුණයන් සඳහන් කවළ් තමන් වතුවලින් ඉවත් ව වවනත් 
රැකියාවල නිරතව සිටින විට මිලදී ගත් ිවරෝෙ රථ සහ යතුරුපැදි සඳහා ලීසිං වගීම සඳහා 
ඔවුන්ට රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට සිදුවූවේ කරමින් සිටි රැකියා අහිමිීම  වහ්තුවවන් 
ලීසිං වගීමට වනාහැකි වූ නිසා බවයි. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වූ 
මාතවේ සමාජ සංවර්ගධ්‍න ආයතනවේ (ISD) නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ සඳහන් කවළ ් වතුකරවේ 
තරුණ තරුණියන් නගරවල ජීවන රටාවට, විවශ්ෂවයන්, වකාළඹ නගරවේ ජීවන රටාවට 
ආකර්ගෂණය ී ඇති බවයි.28 තවෙ, බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සිදු කරන 
අතරතුර ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී මහතා වැෙගත් කරුණක්ෂ ඉස්මතු කරන ලදී:  

වකෝවිඩ් නිසා වවේ ම ෙැන් රව් තිවයන ආර්ගථික අර්ගබුෙය නිසා වත්වත් වගාඩක්ෂ 
ඉස්වකෝලවල ළමයි ඉස්වකෝවේ ගමන නතර කරලා. පිරිමි ළමයින් වැඩිපුරම 
වගවේවල රස්සා වලට යනවා. ගෑනු ළමයි අඩු පඩියකට ගාර්ගමන්් එකකට හරි, 
ටවුවම්ප තිවයන සාේපුවක හරි වැඩට යනවා. ඒවගාේලන්ට ඕන ඉක්ෂමනින් සේලි 
හම්පබ කරන්න. වම්ප තරුණ ළමයි සේලි හම්පබ කරවගන වත්තට ආවම ඉතිරි තරුණ 
ළමයි ටිකත් ඒක දිහා බලලා ඔවුන් ව අනුකරණය කරනවා. 

සාමානය වපළ විභාගයට වපනී සිටි අය ප්‍රතිඵල එනවතක්ෂ බලා වනාසිට ඒ වවනුවට අඩු 
වැටුේ සහිත රැකියා වසායා යන බව මාතවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප වලට සහභාගී වූ ග්‍රාම 
නිලධ්‍ාරීවරයා සහ පාසේ ගුරුවරිය සඳහන් කළහ. පාසේ අධ්‍යාපනවයන් ඉක්ෂමනින් ඉවත් 
වූ වතුයාවේ වෙමළ භාෂාව කතා කරන තරුණ තරුණියන්ට වෙමළ භාෂාවවන් සිදු කරන 
නිසි වෘත්ීය පුහුණු පහසුකම්ප වනාමැතිකම වහ්තුවවන් අඩු වැටුේ සහිත රැකියාවල 

 
28  මිථයා අෙහස් සහ වැරදි මත යන වකාටසින් සාකච්ඡා වකවරනුවේ ඔවුන් භුක්ෂති විඳීමට කැමති ආකර්ගශනීය 

ජීවන රටාව වහ්තුවවන් වතු ආ�ත තරුණ තරුණියන් සංක්‍රමණයට ඇදී යන ආකාරයයි. 
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නිරතීමට සිදුී ඇති බව ඔවුහු අවධ්‍ාරණය කළහ. තම පාසේ අධ්‍යාපනය සම්පූර්ගණ කිරීමට 
වපර පහසුවවන් ලබා ගත හැකි රැකියා සඳහා ඔවුන් වයාමුීම නිසා උසස ් අධ්‍යාපනය, 
වෘත්ීය පුහුණුව සඳහා ඔවුන්ට ඇති අවස්ථා මඟ හැවරන බැවින්, වමම තත්ත්වය ජාතික 
ශ්‍රම වවළඳවපාළ තුළ ඔවුන් ව අවාසි සහගත තත්ත්වයක ස්ථානගත කරනු ඇත.  

6.2.3   මාජීය  ාධ්‍ක  

වකවස් වවතත්, ආර්ගථික වහ්තු වලට වඩා සමාජීය වහ්තු ඇතැම්ප පුද්ගලයින් රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීමට වපාළඹවා ඇත. නිසි ආොයම්ප මාර්ගගයක්ෂ වනාමැති වබාවහෝ පවුේවල 
කාන්තාවන්ට ෙරු පවුල රැකගැනීවම්ප එකම මාර්ගගය වූවේ රැකියාවක්ෂ සඳහා 
විවද්ශගතීමයි. නිෙසුනක්ෂ වශවයන්, හිංසාකාරී සැමියන් සිටින පවුේවල කාන්තාවන්, 
ගෘහසථ් හිංසනවයන් වැළකී සිටීවම්ප මාර්ගගයක්ෂ වලස ෙ විවද්ශ රැකියා වතෝරා වගන ඇත. 
බදුේල ප්‍රවද්ශවේ පදිංචි සංක්‍රමණික වස්විකාවක්ෂ පාවපාච්චාරණය කවළ් තම සැමියා 
විවද්ශගත වුවවහාත් තමාට සහ තම ෙරුවන්ට සාමවයන් සිටීමට හැකි වනු ඇතැයි ඇය 
සිතන බවයි. ඇතැම්ප පිරිමින්, එක්ෂ නිෙන කාමරයක්ෂ සහිත නිවස, ෙරුවන් සමඟ වබො ගත්ත 
අවස්ථාවල දී ෙ තම භාර්ගයාවන් සමඟ දිගටම අඹුසැමි සබඳතා පවත්වා වගන යාමට පුරුදුව 
සිටී. වමම තත්ත්වය මඟහරවා ගැනීම සඳහා, වබාවහෝ කාන්තාවන් සංක්‍රමණයීම වතෝරා 
ගන්වන්, වඩාත් වහාඳ පුද්ගලික ජීවිතයක්ෂ ගත කළ හැකි ඉඩකඩ සහිත නිවසක්ෂ තනා 
ගැනීමට තරම්ප ප්‍රමාණවත් මුෙලක්ෂ සමඟ නැවත මේ රටට පැමිණීවම්ප බලාවපාවරාත්තුවවනි. 

සමාජීය කාරණා, රැකියා සඳහා විවද්ශගතවන කාන්තාවන් වකවරහි බලපෑමක්ෂ කරයි. 
නිෙසුනක්ෂ වලස, වබාවහෝ සංක්‍රමණික කාන්තාවන් (විවශ්ෂවයන් විවද්ශගතවන අය) 
නැවත මේ රටට පැමිණීවමන් පසු සමාජ අපවාෙවයන් පීඩා විඳිති (5 වන පරිච්වේෙවයහි 
විස්තර කර ඇත). පවුල තුළ පිරිමින්වේ මූලික භූමිකාව වන්වන් තම ෙරු පවුලට අවශය 
අහාරපාන සපයාදීම වන අතර, වතුකරවේ කාන්තාවන් වබාවහෝ විට තම ෙරු පවුලට අවශය 
කෑම බීම සපයන්නා වලස වමන්ම, ෙරුවන් රැකබලාගැනීම සහ සමාජීය කටයුතුවල දී පවුල 
නිවයෝජනය කරන්නාවේ ෙ භූමිකාව ඉටුකරයි. පළමු වතාවට කාන්තාවන් රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණය වන්වන් ආර්ගථික වහ්තු මත වන නමුත් වබාවහෝ විට වෙවන වරට ඔවුන් 
සංක්‍රමණය වන්වන් සමාජය විසින් අපවාෙ හරහා ඔවුන් වකාන් කරනු ලැබීම නිසාය.  

රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීමට ගන්නා ීරණ වලට ගෘහසථ් ප්‍රචණ්ඩත්වය සහ සමාජ 
අපවාෙය යන සාධ්‍ක බලපාන ආකාරය වමම ප්‍රශ්නයටම ආවේණික වූ ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ මානයක්ෂ වගන එනු ලබයි.  

ඇතැම්ප කාන්තාවන් විවද්ශගත ව සිට පැමිණි පසු තම ස්වාමිපුරුෂයා තමන්ට 
වනාගැලවපන වහෝ සුදුසු වනාවේ යයි සිතන බව ෙ නුවරඑළිවේ (වබාගවන්තලාව) පැවති 
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නිරතීමට සිදුී ඇති බව ඔවුහු අවධ්‍ාරණය කළහ. තම පාසේ අධ්‍යාපනය සම්පූර්ගණ කිරීමට 
වපර පහසුවවන් ලබා ගත හැකි රැකියා සඳහා ඔවුන් වයාමුීම නිසා උසස ් අධ්‍යාපනය, 
වෘත්ීය පුහුණුව සඳහා ඔවුන්ට ඇති අවස්ථා මඟ හැවරන බැවින්, වමම තත්ත්වය ජාතික 
ශ්‍රම වවළඳවපාළ තුළ ඔවුන් ව අවාසි සහගත තත්ත්වයක ස්ථානගත කරනු ඇත.  

6.2.3   මාජීය  ාධ්‍ක  

වකවස් වවතත්, ආර්ගථික වහ්තු වලට වඩා සමාජීය වහ්තු ඇතැම්ප පුද්ගලයින් රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීමට වපාළඹවා ඇත. නිසි ආොයම්ප මාර්ගගයක්ෂ වනාමැති වබාවහෝ පවුේවල 
කාන්තාවන්ට ෙරු පවුල රැකගැනීවම්ප එකම මාර්ගගය වූවේ රැකියාවක්ෂ සඳහා 
විවද්ශගතීමයි. නිෙසුනක්ෂ වශවයන්, හිංසාකාරී සැමියන් සිටින පවුේවල කාන්තාවන්, 
ගෘහසථ් හිංසනවයන් වැළකී සිටීවම්ප මාර්ගගයක්ෂ වලස ෙ විවද්ශ රැකියා වතෝරා වගන ඇත. 
බදුේල ප්‍රවද්ශවේ පදිංචි සංක්‍රමණික වස්විකාවක්ෂ පාවපාච්චාරණය කවළ් තම සැමියා 
විවද්ශගත වුවවහාත් තමාට සහ තම ෙරුවන්ට සාමවයන් සිටීමට හැකි වනු ඇතැයි ඇය 
සිතන බවයි. ඇතැම්ප පිරිමින්, එක්ෂ නිෙන කාමරයක්ෂ සහිත නිවස, ෙරුවන් සමඟ වබො ගත්ත 
අවස්ථාවල දී ෙ තම භාර්ගයාවන් සමඟ දිගටම අඹුසැමි සබඳතා පවත්වා වගන යාමට පුරුදුව 
සිටී. වමම තත්ත්වය මඟහරවා ගැනීම සඳහා, වබාවහෝ කාන්තාවන් සංක්‍රමණයීම වතෝරා 
ගන්වන්, වඩාත් වහාඳ පුද්ගලික ජීවිතයක්ෂ ගත කළ හැකි ඉඩකඩ සහිත නිවසක්ෂ තනා 
ගැනීමට තරම්ප ප්‍රමාණවත් මුෙලක්ෂ සමඟ නැවත මේ රටට පැමිණීවම්ප බලාවපාවරාත්තුවවනි. 

සමාජීය කාරණා, රැකියා සඳහා විවද්ශගතවන කාන්තාවන් වකවරහි බලපෑමක්ෂ කරයි. 
නිෙසුනක්ෂ වලස, වබාවහෝ සංක්‍රමණික කාන්තාවන් (විවශ්ෂවයන් විවද්ශගතවන අය) 
නැවත මේ රටට පැමිණීවමන් පසු සමාජ අපවාෙවයන් පීඩා විඳිති (5 වන පරිච්වේෙවයහි 
විස්තර කර ඇත). පවුල තුළ පිරිමින්වේ මූලික භූමිකාව වන්වන් තම ෙරු පවුලට අවශය 
අහාරපාන සපයාදීම වන අතර, වතුකරවේ කාන්තාවන් වබාවහෝ විට තම ෙරු පවුලට අවශය 
කෑම බීම සපයන්නා වලස වමන්ම, ෙරුවන් රැකබලාගැනීම සහ සමාජීය කටයුතුවල දී පවුල 
නිවයෝජනය කරන්නාවේ ෙ භූමිකාව ඉටුකරයි. පළමු වතාවට කාන්තාවන් රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණය වන්වන් ආර්ගථික වහ්තු මත වන නමුත් වබාවහෝ විට වෙවන වරට ඔවුන් 
සංක්‍රමණය වන්වන් සමාජය විසින් අපවාෙ හරහා ඔවුන් වකාන් කරනු ලැබීම නිසාය.  

රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීමට ගන්නා ීරණ වලට ගෘහසථ් ප්‍රචණ්ඩත්වය සහ සමාජ 
අපවාෙය යන සාධ්‍ක බලපාන ආකාරය වමම ප්‍රශ්නයටම ආවේණික වූ ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ මානයක්ෂ වගන එනු ලබයි.  

ඇතැම්ප කාන්තාවන් විවද්ශගත ව සිට පැමිණි පසු තම ස්වාමිපුරුෂයා තමන්ට 
වනාගැලවපන වහෝ සුදුසු වනාවේ යයි සිතන බව ෙ නුවරඑළිවේ (වබාගවන්තලාව) පැවති 
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දිස්ික්ෂ පාර්ගශ්වකරුවන්වේ සම්පමුඛ සාකච්ඡා සහ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවල දී 
සහභාගීවන්නන් විසින් මතුකරන ලදී. තමන්වේ ස්වාමිපුරුෂයන් අඳින පළඳින ආකාරය, 
ඔවුන්වේ පිරිසිදුකම සහ රැකියාවක්ෂ වනාමැතිීම ඇතැම්ප විවාහයන් දික්ෂකසාෙවයන් වහෝ 
වවන්ීවමන් වකළවර වන තරමට ප්‍රශ්න රාශියක්ෂ මතු කර ඇත. රැකියාව සඳහා සංක්‍රමණය 
වූ රව් ජීවන පැවැත්ම ඇතැම්ප සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට වබවහවින් බලපා ඇති අතර 
ඔවුන්, ඔවුන්වේ සමාජ අනනයතාවය පවා වවනස් කර වගන ඇත. ගෘහ වසව්ය සඳහා 
විවද්ශගත වූ වබාවහෝ කාන්තාවන් තම බාහිර වපනුම පවා වවනස් කිරීමට නැඹුරුවන බව 
වපවනන්නට ඇත. දිග සාය, දිග කරාබු, සුවඳ විලවුන්, ෂැම්පපු, �ම්ප සහ වවළඳනාම සහිත 
ජංගම දුරකථන වැනි ෙෑ වතුවල ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ සමාජ අනනයතාවය වපන්නුම්ප 
කරයි. නැවත මේ රටට පැමිවණන ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට තමන්වේ නව අනනයතා 
වපන්නුම්ප කරන කාරණා පවත්වාවගන යාමට වනාහැකි වූ විට, ඔවුන් නැවත විවද්ශගත 
වේ.  

 



 

 



 

 

 

 

7.   ංක්‍රමණ මාර්ග, �යාවලි, අවදානම්  හ උ කාරක 
යාේරණ 

 

රට තුළ හා ජාතයන්තර වශවයන් සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය වතුකරවේ ප්‍රජාවවේ ජීවිත වලට 
හා ජීවවනෝපාය සඳහා ීරණාත්මක කාර්ගය භාරයක්ෂ ඉටු කරන ආකාරය වපර පරිච්වේෙ 
තුළින් වපන්වා වෙන ලදී. රට තුළ සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණයට වමන්ම විවද්ශයන්ට සිදුවන 
ශ්‍රම සංක්‍රමණයට බලපාන ආර්ගථික, සමාජීය-සංස්කෘතික සහ වද්ශපාලනික වහ්තු වබාවහෝ 
දුරට එක හා සමාන වන අතර, ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය, සංවර්ගධ්‍නය සහ සංක්‍රමණය පිළිබඳ 
ලියැවුණු ග්‍රන්ථවල සඳහන් කර ඇති සංක්‍රමණ නයායයන්හි පැහැදිලි කර ඇති පරිදි වම්පවා 
‘වපාළඹවන සාධ්‍ක’ සමඟ සම්පබන්ධ්‍ බව අපවේ පර්ගවේෂණය තහවුරු කරයි. රට තුළ සහ 
විවද්ශයන්හි රැකියා වසායා සංක්‍රමණයීමට වපාළඹවන ප්‍රධ්‍ාන සාධ්‍කය ආර්ගථික දුෂ්කරතා 
බව අපට වපනී ිවේය. වවනත් සාධ්‍ක ෙ විවිධ්‍ ම්ටම්පවලින් සංක්‍රමණය සඳහා ගන්නා 
ීරණ වකවරහි වපළඹවිම්ප ඇති කරයි. එවස්ම, රව් අවනකුත් ප්‍රවද්ශවල සිට රට තුළට 
සහ රටින් පිටතට සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණයට වපාළඹවන සාධ්‍ක වමන් වනාව, වතුකරවේ 
ශ්‍රම සංක්‍රමණයට වපාළඹවන සාධ්‍ක, වතුකරයට ආවේණික වූ ඉතිහාසය, ජීවන රටාව සහ 
වතුකරයට සුවිවශ්ෂී වු අනනයතාවය සමඟ සම්පබන්ධ්‍ ී ඇති බවෙ අපි හඳුනා ගතිමු. 

වමම පරිච්වේෙය සංක්‍රමණිකයන් විවද්ශගතීමට භාවිතා කරන මාර්ගග සහ �යාවලි, 
සංක්‍රමණිකයන් මුහුණවෙන අවොනම්ප සහ පවතින උපකාරක යාන්ත්‍රණ විශ්වේෂණය කිරීම 
වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරයි. වතුවලින් පිටත, රට තුළ වහෝ විවද්ශයන්හි රැකියා වසායා 
යාම සඳහා සංක්‍රමණිකයන් නීතිමය වමන්ම නීති විවරෝධී මාර්ගග වෙකම භාවිතා කරයි. ඒවා 
ආරක්ෂිත වමන්ම අනාරක්ෂිත විය හැකිය. ඒවාවේ නීතයානුකූලභාවය කුමක්ෂ වුවත්, වමම 
මාර්ගග වබාවහෝ විට සංක්‍රමණිකයන් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ පිළිවවත් වලට සහ අවොනම්ප 
තත්ත්වයන්ට තේලු කරන �යාවලීන් හා සම්පබන්ධ්‍ වේ. වමම පරිච්වේෙවේ දී, අපි අවස්ථා 
තුනක්ෂ එනම්ප, පිටත්ීමට වපර, වස්වවේ නිරත සහ නැවත මේ රටට පැමිණීම, වශවයන් 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය හා සම්පබන්ධ්‍ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක 
යාන්ත්‍රණයන් සාකච්ඡා කරමු.  

7.1  පිටත්ීමට ස ර  

පිටත්ීමට වපර අවධිය ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ ඉතා වැෙගත් අදියරකි. තාවකාලික ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකවයෝ පිටත්ීමට වපර අදියවර්ග දී අභිවයෝග රැසකට මුහුණ වෙති. සංක්‍රමණිකයන් 
සමඟ සිදු කළ සම්පමුඛ සාකච්ඡා තුළින් ඔවුන් රට තුළ සහ රටින් පිටත රැකියා වසායා 
ගැනීමට උත්සාහ කරන විට විවිධ්‍ නීති පද්ධ්‍ති සහ �යාවලීන් සමඟ ගනුවෙනු කළ යුතු 
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ආකාරය වපන්නුම්ප කරන ලදී. ඔවුන් ඉදිරිපත් කළ විස්තර මින් මිනිස් ජාවාරම්පහි මානයන් 
හා සම්පබන්ධ්‍ අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණවේ විවිධ්‍ ලක්ෂෂණ වපන්නුම්ප කරයි. 

 ංක්‍රමණය වේසේ කවුරුේද යේන ීරණය කිරීම  මී පුරුෂ්  මාජභාවය මත 
 දනම් වූ ීරණයක් ද ? 

වපර පරිච්වේෙවල රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට බලපාන වහ්තු සාකච්ඡා වකරිණි. එවැනි 
ීරණ සඳහා පුද්ගලික, සමාජීය, වද්ශපාලන, ආර්ගථික සහ සංස්කෘතික සාධ්‍ක බලපාන බව 
පැහැදිලිවම වේඛනගත කර ඇත. වබාවහෝ සිද්ධීන්වල දී සෘණාත්මක ව �යා කර ඇති 
එකිවනකට බැඳුණු වමම සාධ්‍ක, විවද්ශයන්හි සහ � ලංකාව තුළ වතුවලින් පිටත රැකියා 
අවස්ථා වසීමට මිනිසුන් වපාළඹවා ඇත. ශ්‍රමය සම්පබන්ධ්‍වයන් පැහැදිලි වවනසක්ෂ සහිත 
වතුකරවේ සිට රැකියා වසායා සංක්‍රමණයීමට බලපාන සාධ්‍ක චන්රවබෝස් 
(Chandrabose, 2015) පැහැදිලිව සාකච්ඡා කරයි. � ලංකාව� වත් වතු ආ�තව සිදු කරන 
ලෙ අධ්‍යයනයන් මින් වවනස් වවමින් පවතින ජීවන රටා (Bass, 2004); ආොයම අඩුීම 
(Chandrabose, 2015); වතුවලින් සංක්‍රමණයීමට තරුණ පරපුර තුළ ඇති කැමැත්ත 
(Chandrabose, 2015; Kingslover, 2010); කාන්තාවන්වේ නිෂ්පාෙන ධ්‍ාරිතාව 
(Jegathesan, 2019); ඔවුන්වේ පුරවැසි අයිතිවාසිකම්ප (Kanapathipillai, 2009); ඔවුන්වේ 
සංස්කෘතිය (Dey, 2018) සහ වවනස්වන සමාජ වුහය (Bass, 2013; Jegathesan 2015), 
ඉස්මතු කර ඇති අතර එහි දී කතුවරුන් සංක්‍රමණය කිරීම සඳහා ීරණය කිරීමට තුඩු වෙන 
සාධ්‍ක සෘජුව සහ වක්‍රව සාකච්ඡා කරයි. වසංගතය හා වත්මන් ආර්ගථික හා වද්ශපාලන 
අර්ගබුෙය වතුකරවේ ජනතාවට ෙැඩි බලපෑම්ප එේල කර ඇති අතර, පැවති තත්ත්වය තවත් 
උග්‍ර කර ඇත. අපවේ වතාරතුරු සපයන්නන්වගන් අඩකට වඩා වැඩි ප්‍රමාණයක්ෂ ප්‍රකාශ 
කවළ් සංක්‍රමණයීමට ඔවුන්වේ ීරණයට වහ්තු වූවේ ඔවුන් නිවවස් දී මුහුණ දුන් ෙැඩි 
ආර්ගථික දුෂ්කරතා බවයි. බලවපාවරාත්තු බිඳ වැටීම තුළින් රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සංක්‍රමණයීවම්ප මංමුලා සහගත අවශයතාවය, නිවසින් වබාවහෝ දුර බැහැරින් රැකියාවක්ෂ 
වසීම යන කාරණා වමම සංක්‍රමණිකයන් මිනිස් ජාවාරම්ප වලට වගාදුරුීවම්ප අවොනම 
වවත රැවගන යන බව අපි හඳුනා ගතිමු.  

අපවේ පර්ගවේෂණය තුළින් වපන්නුම්ප කරන්වන් රට තුළ සහ විවද්ශයන්හි රැකියා වසායා 
සංක්‍රමණයීමට ගන්නා ීරණය වබාවහෝ විට සාමූහික වන අතර, එකිවනකට සම්පබන්ධ්‍ 
සාධ්‍ක කිහිපයක්ෂ එයට වපාළඹවන බවයි. සංක්‍රමණයට බලපාන වහ්තු හඳුනාවගන 
සාකච්ඡා කළ ෙ, සංක්‍රමණය වන්වන් කවුරුන් ෙ යන්න පිළිබඳ ීරණය වකවරහි අපි 
අවධ්‍ානය වයාමු කළ යුතුය. අපවේ අධ්‍යයනවේ දී, එවැනි ීරණ සඳහා සංක්‍රමණය සඳහා 
ෙරන්න වන ආර්ගථික පිරිවැය වමන්ම වතු ප්‍රජාවන් තුළ පවතින පීතෘමූලික ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාවිය සංස්කෘතික අවේක්ෂෂාවන් ෙ බලපාන බව අපට වපනී ිවේය. විවද්ශ රැකියා 
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ආකාරය වපන්නුම්ප කරන ලදී. ඔවුන් ඉදිරිපත් කළ විස්තර මින් මිනිස් ජාවාරම්පහි මානයන් 
හා සම්පබන්ධ්‍ අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණවේ විවිධ්‍ ලක්ෂෂණ වපන්නුම්ප කරයි. 

 ංක්‍රමණය වේසේ කවුරුේද යේන ීරණය කිරීම  මී පුරුෂ්  මාජභාවය මත 
 දනම් වූ ීරණයක් ද ? 

වපර පරිච්වේෙවල රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට බලපාන වහ්තු සාකච්ඡා වකරිණි. එවැනි 
ීරණ සඳහා පුද්ගලික, සමාජීය, වද්ශපාලන, ආර්ගථික සහ සංස්කෘතික සාධ්‍ක බලපාන බව 
පැහැදිලිවම වේඛනගත කර ඇත. වබාවහෝ සිද්ධීන්වල දී සෘණාත්මක ව �යා කර ඇති 
එකිවනකට බැඳුණු වමම සාධ්‍ක, විවද්ශයන්හි සහ � ලංකාව තුළ වතුවලින් පිටත රැකියා 
අවස්ථා වසීමට මිනිසුන් වපාළඹවා ඇත. ශ්‍රමය සම්පබන්ධ්‍වයන් පැහැදිලි වවනසක්ෂ සහිත 
වතුකරවේ සිට රැකියා වසායා සංක්‍රමණයීමට බලපාන සාධ්‍ක චන්රවබෝස් 
(Chandrabose, 2015) පැහැදිලිව සාකච්ඡා කරයි. � ලංකාව� වත් වතු ආ�තව සිදු කරන 
ලෙ අධ්‍යයනයන් මින් වවනස් වවමින් පවතින ජීවන රටා (Bass, 2004); ආොයම අඩුීම 
(Chandrabose, 2015); වතුවලින් සංක්‍රමණයීමට තරුණ පරපුර තුළ ඇති කැමැත්ත 
(Chandrabose, 2015; Kingslover, 2010); කාන්තාවන්වේ නිෂ්පාෙන ධ්‍ාරිතාව 
(Jegathesan, 2019); ඔවුන්වේ පුරවැසි අයිතිවාසිකම්ප (Kanapathipillai, 2009); ඔවුන්වේ 
සංස්කෘතිය (Dey, 2018) සහ වවනස්වන සමාජ වුහය (Bass, 2013; Jegathesan 2015), 
ඉස්මතු කර ඇති අතර එහි දී කතුවරුන් සංක්‍රමණය කිරීම සඳහා ීරණය කිරීමට තුඩු වෙන 
සාධ්‍ක සෘජුව සහ වක්‍රව සාකච්ඡා කරයි. වසංගතය හා වත්මන් ආර්ගථික හා වද්ශපාලන 
අර්ගබුෙය වතුකරවේ ජනතාවට ෙැඩි බලපෑම්ප එේල කර ඇති අතර, පැවති තත්ත්වය තවත් 
උග්‍ර කර ඇත. අපවේ වතාරතුරු සපයන්නන්වගන් අඩකට වඩා වැඩි ප්‍රමාණයක්ෂ ප්‍රකාශ 
කවළ් සංක්‍රමණයීමට ඔවුන්වේ ීරණයට වහ්තු වූවේ ඔවුන් නිවවස් දී මුහුණ දුන් ෙැඩි 
ආර්ගථික දුෂ්කරතා බවයි. බලවපාවරාත්තු බිඳ වැටීම තුළින් රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සංක්‍රමණයීවම්ප මංමුලා සහගත අවශයතාවය, නිවසින් වබාවහෝ දුර බැහැරින් රැකියාවක්ෂ 
වසීම යන කාරණා වමම සංක්‍රමණිකයන් මිනිස් ජාවාරම්ප වලට වගාදුරුීවම්ප අවොනම 
වවත රැවගන යන බව අපි හඳුනා ගතිමු.  

අපවේ පර්ගවේෂණය තුළින් වපන්නුම්ප කරන්වන් රට තුළ සහ විවද්ශයන්හි රැකියා වසායා 
සංක්‍රමණයීමට ගන්නා ීරණය වබාවහෝ විට සාමූහික වන අතර, එකිවනකට සම්පබන්ධ්‍ 
සාධ්‍ක කිහිපයක්ෂ එයට වපාළඹවන බවයි. සංක්‍රමණයට බලපාන වහ්තු හඳුනාවගන 
සාකච්ඡා කළ ෙ, සංක්‍රමණය වන්වන් කවුරුන් ෙ යන්න පිළිබඳ ීරණය වකවරහි අපි 
අවධ්‍ානය වයාමු කළ යුතුය. අපවේ අධ්‍යයනවේ දී, එවැනි ීරණ සඳහා සංක්‍රමණය සඳහා 
ෙරන්න වන ආර්ගථික පිරිවැය වමන්ම වතු ප්‍රජාවන් තුළ පවතින පීතෘමූලික ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාවිය සංස්කෘතික අවේක්ෂෂාවන් ෙ බලපාන බව අපට වපනී ිවේය. විවද්ශ රැකියා 
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සඳහා ෙරන්න වන පිරිවැය සහ ෙරිරතාවය සංක්‍රමණය වන්වන් කවුරුන් ෙ යන්න ීරණය 
කිරීමට වකවස් බලපාන්වන් ෙ යන්න බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ගෘහ වස්විකාවක්ෂ වලස විවද්ශ 
රැකියාවක්ෂ සඳහා සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන කාන්තාවක්ෂ වමවස් පැහැදිලි කවළ්ය: 

මමයි, මහත්තයයි අවේ පාස්වපෝ් එක ටවුවම්ප ඒජන්තවරවයකුට දුන්නා, වජෝඩුවක්ෂ 
විදියට එකම වගෙර වැඩට යන්න. උපඒජන්තවරයා අපට කීවේ මහත්තයට ඩ්‍රයිවර්ග 
වකවනක්ෂ විදියටත්, මට ගෘහ වස්විකාවක්ෂ විදියටත් වැඩ කරන්න පුළුවන් කියලා. ඒත් 
මවේ සැමියාට රුපියේ ලක්ෂෂ වෙකක්ෂ වගවන්න කියලා කිේවා. පිටරට ඉන්න අවේ 
හාම්පපුතාවගන් මට ලැවබන සේලි, මවේ මහත්තයවේ මුෙල පියවන්න පාවිච්චි 
කරන්න පුළුවන් කියලත් එයා කිේවා. අවුරුදු වෙකක්ෂ විතර ියාට පස්වස් 
උපඒජන්තවරයා කිේවා අපට රුපියේ ලක්ෂෂයක්ෂ වෙන්න පුළුවන්, නමුත් මාව විතරක්ෂ 
යවන්න පුළුවන් කියලා. අන්තිමට අපිට වවන විකේප නැති නිසා ඒක පිළිගන්න 
සිද්ධ්‍ වුණා. 

ආර්ගථික පිරිවැය සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ, කාන්තාවන් සඳහා අඩු වැටුේ සහිත ගෘහ වස්වා29 
අංශවේ රැකියාවක්ෂ වසායා ගැනීම වද්ශීය වමන්ම විවද්ශීය වශවයන් ෙ ලාභොයීම ක්‍රමය 
වේ. එය කාන්තාවන්ට සහ ගැහැනු ළමයින්ට පහසුවවන්ම රැකියා වසායා ගත හැකි අංශයක්ෂ 
වන අතර ශ්‍රම විභජනවේ ස්ී  පුරුෂ සමාජභාවය අඛණ්ඩව පවත්වාවගන යන අංශයකි. එහි 
ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස, වගෝලීය වශවයන් ගත් කළ ගෘහ වස්වවේ සමානුපාතික වනාවන 
කාන්තා නිවයෝජනයක්ෂ ෙක්ෂනට ලැවබන අතර අපවේ පර්ගවේෂණය ෙ එය පිළිගනී (Duffy, 
2007). ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානය (ILO, 2018) ට අනුව, වර්ගධ්‍නය වවමින් පවතින 
වමම ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ ස්ී කරණය බංගලාවද්ශය සහ වන්පාලය වැනි අවනකුත් ෙකුණු 
ආසියාතික රටවේ තුළ ෙ පැහැදිලි ව ෙක්ෂනට ඇත. වමම රටාව සම්පබන්ධ්‍වයන් වඩාත්ම 
වැෙගත් කරුණ වන්වන් මිනිස් ජාවාරම්ප හා සම්පබන්ධ්‍ අවොනමයි. වගෝලීය රැකවරණ 
කටයුතුවල සිදුවවමින් පවතින වවනස්ීම්ප, ඔවුන් මිනිස් ජාවාරවම්ප ඉලක්ෂක සහ වින්දිතයන් 
බවට පත් කරමින්, කාන්තාවන් ගෘහ වස්වය වවත වයාමුීමට වපාළඹවා ඇති බවෙ මිනිස් 
ජාවාරම පිළිබඳ ලියැවුණු ග්‍රන්ථ පිළිගනී (Mahdavi, 2013).  

වතුකරවේ  ‘පීතෘමූලිකත්වය’ ගැන සාකච්ඡා කරන විට, කුරියන් සහ ජයවර්ගධ්‍න (Kurian, 
&  Jayawardena 2013: 3) එය හඳුනාගන්වන් “ශ්‍රමය පාලන තන්ත්‍රවේ සහ වතුකරවේ 
සමාජ සංවිධ්‍ානය තුළ, යටත්විජිතවාෙය, ජාතිය, කුලය, වාර්ගිකත්වය, ආගම සහ 

 
29  ‘ගෘහ වස්වකයා’ යන වයදුවමන් අෙහස් වන්වන් නිවසක්ෂ වහෝ ගෘහයක්ෂ තුළ සිදු කරන වැඩයි.  රැකියා 

සම්පබන්ධ්‍තාවයක්ෂ තුළ ගෘහ වස්වවේ නියැලී සිටින ඕනෑම පුද්ගලවයක්ෂ ‘ගෘහස්ථ වස්වකයා’ වලස 
හැඳින්වේ. ILO (2013), “Domestic Workers Across the world: Global and Regional Statistics and 
the extent of legal protection.” මාර්ගගගත පිවිසුම: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms173363.pdf  [2022 වපබරවාරි 4 වන දින 
ප්‍රවේශ විය]. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 

88 

සංස්කෘතිය යනාදී භාවිතයන් තුළින් වගාඩනගා ගනු ලබන සමාජ බල ධූරාවලිය සහ ස්ී  
පුරුෂ සමාජභාීය පක්ෂෂග්‍රාහිත්වයන් ඇතුළත් වතුකරවේ ෙැඩි පාලන සැකැස්මක්ෂ වලසය.” 
පශ්චාත් යටත් විජිත යුගවේ පවා වතුකරවේ යම්ප පුරුෂාධිපතයයක්ෂ රඳවා තබා වගන ඇති 
අතර එමින් කාන්තාව ඔවුන්වේ ජීවිතවේ විවිධ්‍ අවස්ථාවන්හි දී පහළ තත්ත්වයන්ට 
පත්කර තැබීම වතු ආ�තව තවමත් අඛණ්ඩවම සිදු වේ.  

එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස වතුකරවේ කාන්තාවන් අඩු වැටුේ ලැබීම, නිසි අධ්‍යාපනයක්ෂ සහ 
වසෞඛය වස්වා පහසුකම්ප වනාමැතිකම වමන්ම ලිංික අපවයෝජන සහ ගෘහසථ් 
ප්‍රචණ්ඩත්වය වැනි ගැටලු වලට මුහුණවෙන අතර වමය ඔවුන් වතුවලින් බැහැරීමට  මුලික 
වන වහ්තු නිර්ගමාණය කරයි. ‘වතුකරවේ පුරුෂාධිපතයය’ වතුවල සමාජීය සහ භූවගෝලීය 
අවකාශවයන් ඔබ්බට විහිවෙන බවත් වද්ශීය සහ විවද්ශීය රැකියා වසායා කාන්තාවන් 
සංක්‍රමණයීමට එය බලපෑම්ප කරන බවත් වමම පර්ගවේෂණවේ දී අපට වපනී ිවේය.  

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ ගෘහ වස්විකාවක්ෂ සම්පමුඛ සාකච්ඡාවේ දී ඇවේ ළමා කාලවේ 
අත්ෙැකීම්ප අප හා වබො ගත්තාය. ඔවුන්ට වවනත් ආොයම්ප මාර්ගගයක්ෂ වනාමැති වූ බැවින් 
රැකියාවට යන වලස ඇයවේ මව ඇයවගන් ඉේලා ඇත. ඇය එය වමවස් සිහිපත් කළාය:  

අවේ පවුවේ අපි හය වෙවනක්ෂ. මට නංිලා වෙන්වනකුයි, මේලිලා වෙන්වනකුයි 
ඉන්නවා. තාත්තා අපිව ොලා ිය නිසා අම්පමා වත් ෙළු වනළලා හම්පබ කරන සේලි 
අපිට ජීවත් වවන්න මදි වුණා. ඉස්වකෝවේ ගමන නවත්තලා රස්සාවට යන්න කියලා 
අම්පමා කියද්දී මම ඇඬුවා.... ඒත් මට වවන කරන්න වෙයක්ෂ තිබුවණ් නෑ.… අවුරුදු 
10 වවන වකාට මම වගෙරක වැඩකාරකමට ි යා. එො ඉඳන් මම වගාඩක්ෂ දුක්ෂ වින්ඳා. 
මම වගෙර වොවර්ග වැඩ ෙැනවගන හිටිවේ නැහැ... අවුරුදු 10 දී මම ඒ ඔක්ෂවකාම වැඩ 
කරන්වන් වකාවහාමෙ? මම නිොවගන ඉන්න වකාට ඒවගාේලන් මවේ ඔළුවට හරි, 
මුහුණට හරි වතුර වත් කළා; ඒවගාේලන් මවේ වකාණ්වඩන් ඇද්ො. ඒවගාේලන් 
මට වකාස්වසනුත් ගහලා තිවයනවා. මම වරදි වසෝෙන්න ෙන්වන නෑ කිේවම, එයාලා 
මවේ කන් වෙක අඹරලා මට වරදි වහෝෙන හැටි කියලා දුන්නා…. ඒ වගෙර වැඩ 
ඔක්ෂවකාම මට කියලා බවලන් කර ගත්තා... මම වැඩ ඉවගන ගත්වත් එවහමයි…. 
මම අම්පමට කිේවා ඒවගාේලන් මට කරපු හැමවෙයක්ෂම, අම්පමා මට කිේවා ඒ හැම 
වෙයක්ෂම ඉවසන්න කියලා. වමාකෙ මවේ පවුවල ඒ වවේ රස්සාවක්ෂ කරන්න පුළුවන් 
වකවනක්ෂ විදියට හිටිවේ මම විතරයි. 

ඉහත විස්තරය, සමාජවේ ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය අවේක්ෂෂාවන් හා සම්පබන්ධ්‍ ගෘහ වස්වවේ 
වබාවහෝ සීමාවන් පිළිබිඹු කරන අතරම, මිනිස් ජාවාරවම්ප වකාටසක්ෂ වන ළමා ශ්‍රමය සහ 
සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන් ෙ (exploitative work conditions) වහළි කරයි. ඇයවේ 
සවහෝෙරයන් වවනුවට ගෘහ වස්විකාවක්ෂ වලස ඇයව යැීමට ඇවේ මව ගත් ීරණයට 
බලපෑවේ වතුකරවේ එදිවනො ජීවිතයට දිින් දිගටම බලපෑම්ප කරන ‘වතු පීතෘමූලික’ 
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සංස්කෘතිය යනාදී භාවිතයන් තුළින් වගාඩනගා ගනු ලබන සමාජ බල ධූරාවලිය සහ ස්ී  
පුරුෂ සමාජභාීය පක්ෂෂග්‍රාහිත්වයන් ඇතුළත් වතුකරවේ ෙැඩි පාලන සැකැස්මක්ෂ වලසය.” 
පශ්චාත් යටත් විජිත යුගවේ පවා වතුකරවේ යම්ප පුරුෂාධිපතයයක්ෂ රඳවා තබා වගන ඇති 
අතර එමින් කාන්තාව ඔවුන්වේ ජීවිතවේ විවිධ්‍ අවස්ථාවන්හි දී පහළ තත්ත්වයන්ට 
පත්කර තැබීම වතු ආ�තව තවමත් අඛණ්ඩවම සිදු වේ.  

එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස වතුකරවේ කාන්තාවන් අඩු වැටුේ ලැබීම, නිසි අධ්‍යාපනයක්ෂ සහ 
වසෞඛය වස්වා පහසුකම්ප වනාමැතිකම වමන්ම ලිංික අපවයෝජන සහ ගෘහසථ් 
ප්‍රචණ්ඩත්වය වැනි ගැටලු වලට මුහුණවෙන අතර වමය ඔවුන් වතුවලින් බැහැරීමට  මුලික 
වන වහ්තු නිර්ගමාණය කරයි. ‘වතුකරවේ පුරුෂාධිපතයය’ වතුවල සමාජීය සහ භූවගෝලීය 
අවකාශවයන් ඔබ්බට විහිවෙන බවත් වද්ශීය සහ විවද්ශීය රැකියා වසායා කාන්තාවන් 
සංක්‍රමණයීමට එය බලපෑම්ප කරන බවත් වමම පර්ගවේෂණවේ දී අපට වපනී ිවේය.  

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ ගෘහ වස්විකාවක්ෂ සම්පමුඛ සාකච්ඡාවේ දී ඇවේ ළමා කාලවේ 
අත්ෙැකීම්ප අප හා වබො ගත්තාය. ඔවුන්ට වවනත් ආොයම්ප මාර්ගගයක්ෂ වනාමැති වූ බැවින් 
රැකියාවට යන වලස ඇයවේ මව ඇයවගන් ඉේලා ඇත. ඇය එය වමවස් සිහිපත් කළාය:  

අවේ පවුවේ අපි හය වෙවනක්ෂ. මට නංිලා වෙන්වනකුයි, මේලිලා වෙන්වනකුයි 
ඉන්නවා. තාත්තා අපිව ොලා ිය නිසා අම්පමා වත් ෙළු වනළලා හම්පබ කරන සේලි 
අපිට ජීවත් වවන්න මදි වුණා. ඉස්වකෝවේ ගමන නවත්තලා රස්සාවට යන්න කියලා 
අම්පමා කියද්දී මම ඇඬුවා.... ඒත් මට වවන කරන්න වෙයක්ෂ තිබුවණ් නෑ.… අවුරුදු 
10 වවන වකාට මම වගෙරක වැඩකාරකමට ි යා. එො ඉඳන් මම වගාඩක්ෂ දුක්ෂ වින්ඳා. 
මම වගෙර වොවර්ග වැඩ ෙැනවගන හිටිවේ නැහැ... අවුරුදු 10 දී මම ඒ ඔක්ෂවකාම වැඩ 
කරන්වන් වකාවහාමෙ? මම නිොවගන ඉන්න වකාට ඒවගාේලන් මවේ ඔළුවට හරි, 
මුහුණට හරි වතුර වත් කළා; ඒවගාේලන් මවේ වකාණ්වඩන් ඇද්ො. ඒවගාේලන් 
මට වකාස්වසනුත් ගහලා තිවයනවා. මම වරදි වසෝෙන්න ෙන්වන නෑ කිේවම, එයාලා 
මවේ කන් වෙක අඹරලා මට වරදි වහෝෙන හැටි කියලා දුන්නා…. ඒ වගෙර වැඩ 
ඔක්ෂවකාම මට කියලා බවලන් කර ගත්තා... මම වැඩ ඉවගන ගත්වත් එවහමයි…. 
මම අම්පමට කිේවා ඒවගාේලන් මට කරපු හැමවෙයක්ෂම, අම්පමා මට කිේවා ඒ හැම 
වෙයක්ෂම ඉවසන්න කියලා. වමාකෙ මවේ පවුවල ඒ වවේ රස්සාවක්ෂ කරන්න පුළුවන් 
වකවනක්ෂ විදියට හිටිවේ මම විතරයි. 

ඉහත විස්තරය, සමාජවේ ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය අවේක්ෂෂාවන් හා සම්පබන්ධ්‍ ගෘහ වස්වවේ 
වබාවහෝ සීමාවන් පිළිබිඹු කරන අතරම, මිනිස් ජාවාරවම්ප වකාටසක්ෂ වන ළමා ශ්‍රමය සහ 
සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන් ෙ (exploitative work conditions) වහළි කරයි. ඇයවේ 
සවහෝෙරයන් වවනුවට ගෘහ වස්විකාවක්ෂ වලස ඇයව යැීමට ඇවේ මව ගත් ීරණයට 
බලපෑවේ වතුකරවේ එදිවනො ජීවිතයට දිින් දිගටම බලපෑම්ප කරන ‘වතු පීතෘමූලික’ 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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සංකේපය විසින් පිළිගනු ලබන ගෘහ වස්වය තුළ ඇති ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ 
සාම්පප්‍රොයික මතය සහ ප්‍රජාව තුළ ඇති අවවබෝධ්‍යයි. වම්ප අනුව, ගෘහා�ත කටයුතු 
කාන්තාවන් සහ ගැහැනු ළමයින් විසින් පවුල තුළ සිදු කරන වැඩ වලස වටහා ගැනීම, අෙ 
ෙ ගෘහ වස්වය පිළිබඳ පවතින මත, විවිධ්‍ තල ඔස්වස් හැඩගස්වයි. ගෘහ වස්වය තවමත් ශ්‍රි 
ලංකාවේ වැඩි පුරම ස්ීකරණය වූ අංශයක්ෂ වන අතර අඩුම වැටුේ ලබන රැකියාවකි (6.1 
වගුව බලන්න). 

ඉහත විස්තරවයන් පිළිබිඹුවන තවත් වැෙගත් කාරණාවක්ෂ වන්වන් වයස අවුරුදු 10 දී 
බලහත්කාරවයන් ඇවේ ශ්‍රමය ලබාගැනීම සහ ඇයට වධ්‍හිංසා පැමිණීමයි. එය ශ්‍රි 
ලංකාවේ ෙණ්ඩ නීති සංග්‍රහයට අනුව සහ 1931 ජාතයන්තර කම්පකරු සංවිධ්‍ානවේ 
බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය ලබාගැනීම පිළිබඳ සම්පමුතියට වමන්ම, ශ්‍රි ලංකාව අත්සන් කර 
ඇති  2014 දී බලහත්කාර වහෝ අනිවාර්ගය ශ්‍රමය ලබාගැනීම පිළිබඳ සම්පමුතියට අනුව ෙ 
ෙඬුවම්ප ලැබිය හැකි වරෙකි. වකවස් වවතත්, පුද්ගලික නිවාසවල පවතින වස්වා පරිසරවේ 
ස්වභාවය වහ්තුවවන් එවැනි ශ්‍රම සූරාකෑවම්ප තත්ත්වයන්ට එවරහිව �යාමාර්ගග ගැනීවම්ප දී 
නීති බලධ්‍ාරීන් අභිවයෝග වලට මුහුණ වෙති.  

සැබවින්ම ගෘහ වස්වය අෙෘශයමාන ව පවතින්නකි. වතුකරවේ රැකියාවල නියුතු ගෘහ 
වස්විකාවන් වබාවහෝමයක්ෂ වස්වය කරන්වන් එම නිවවස් තුළ ම ජීවත් වවමින්  වන්වාසික 
වස්වකයන් වලසය. ඔවුන් බලහත්කාරවයන් වැඩ ගැනීමට ලක්ෂවේ. ඔවුන් සුළු වැටුපකට 
අධික පැය ගණනක්ෂ වැඩ කරති. ගෘහ වස්වවේ වයවෙන බහුතරයක්ෂ කාන්තාවන් වන බැවින් 
සූරාකෑවම්ප සම්පභාවිතාව ඉතා ඉහළය. වම්ප නිසාම ඔවුන් වඩාත් අවොනමට ලක්ෂ වේ. නීතිමය 
මැදිහත්ීම්පවල දී ගෘහ වස්වය සිදු කරන පරිසරවේ ස්වභාවය අභිවයෝග මතු කරයි. රට තුළ 
වහෝ විවද්ශයන්හි ගෘහ වස්වයට අොළ නිශ්චිත නීති වනාමැති අතර, විවද්ශ ගෘහ 
වස්විකාවන් සංක්‍රමණය වන රටවල කම්පකරු නීති වලට ෙ එය ඇතුළත් කර  වනාමැත. වම්ප 
නිසාම ගෘහ වස්විකාවන් සූරාකෑමට වගාදුරු වේ. මීට අමතරව, රට තුළ ගෘහ වසව්ිකාවන් 
පිළිබඳ විෂය වද්ශපාලනිකව වනාසලකා හැර ඇති අතර, එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වශවයන් 
වද්ශපාලන සාකච්ඡාවල දී ගෘහස්ථ හා රැකවරණ කටයුතුවල වයදී සිටින වස්වකයින් 
පිළිබඳ වනාසලකා හරී. 

තම ෙරුවන් රැකියා සඳහා යවා ඇති පවුේ වැඩි ආොයමක්ෂ උපයා ගැනීම සඳහා සහ පවුලට 
විධිමත් ආොයම්ප ප්‍රවාහයක්ෂ සහතික කිරීම සඳහා එවස් කිරීමට ී රණය කර ඇති බව ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවල දී  අවධ්‍ාරණය කරන ලදී. එවැනි පවුේවල පැවැත්ම සඳහා ළමා 
ශ්‍රමය අතයවශය වේ. වමම ළමා ශ්‍රමිකයන් රැකබලා ගැනීවම්ප කටයුතු, වහෝටේ ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ 
සහ ඉදිකිරීම්ප කටයුතුවල නිරත වේ. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප වලට සහභාිවූවන් සඳහන් කවළ්, 
ළමයින් ගෘහ වස්වයට යැීවම්ප ප්‍රවණතාවය, විවශ්ෂවයන් ගැහැනු ළමයින්, ගෘහ 
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වස්විකාවන් වලස යැීවම්ප ප්‍රවණතාවය අඩු ී ඇතත්, ඇතැම්ප පිරිමි ළමයින් ඉතා අඩු වැටුේ 
යටවත් වහෝටේ, ඉදිකිරීම්ප ස්ථාන සහ සිේලර වවළඳසැේවල රැකියාවල නිරතවන බවයි. 
වබාවහෝ පවුේ තම ජීවවනෝපාය මාර්ගග විවිධ්‍ාංගීකරණය කිරීමට උත්සාහ කරන්වන් 
ෙරුවන් ඇතුළු තවත් පවුවේ සාමාජිකයන් එයට සම්පබන්ධ්‍ කර ගැනීවමනි. 

මීට අමතර ව සාමානය වපළ ෙක්ෂවා අධ්‍යාපනය ලබා, උසස් අධ්‍යාපන කටයුතු කරවගන 
යාමට වනාහැකි වබාවහෝ තරුණියන් අසේවැසි නගරවල වහෝ දිස්ික්ෂකවයන් පිටත 
ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්ත ශාලාවල රැකියා වලට වගාස් ඇති බව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප වලට 
සහභාගීවූවවෝ (ගුරුවරුන්) සඳහන් කළහ. 1977 දී ශ්‍රි ලංකා ආර්ගථිකය විවෘතීමත් සමඟම 
වැඩි වශවයන් බස්නාහිර පළාතට සීමා ී  තිබු ඇඟලුම්ප කම්පහේ, විවශ්ිත අපනයන සැකසුම්ප 
කලාප (Export Processing Zones) තුළ ආරම්පභ විය. වකවස් වවතත්, ග්‍රාමීය ප්‍රවද්ශවල 
තරුණ තරුණියන්ට රැකියා අවස්ථා ලබාදීවම්ප අරමුණින් රව් විවිධ්‍ ප්‍රවද්ශවල ඇඟලුම්ප 
කර්ගමාන්තශාලා වයාේත කිරීවම්ප වයාපෘතියක්ෂ 1990 ගණන්වල ආරම්පභ විය. ආරම්පභවේ දී 
එක්ෂ ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාල වකා්ඨාශයකට එක්ෂ කර්ගමාන්ත ශාලාවක්ෂ බැින් 
පිහිටුීමට අවේක්ෂෂා කරන ලදී. වම්ප යටවත් උඩරට ප්‍රවද්ශවල ඉදිකරන ලෙ කර්ගමාන්ත 
ශාලා (වතුකරවේ) තරුණියන්වේ ආකර්ගෂණයට ලක්ෂවිය. වම්ප කරුණු කාරණා සලකා 
බලන විට සංක්‍රමණය වන්වන් කවුරුන් ෙ යන්න ීරණය කරනු ලබන්වන් සමාජීය සහ 
ආර්ගථික වපළඹීවම්ප සාධ්‍ක මත පමණක්ෂ වනාව, වතුකරවයන් පිටත පවතින රැකියාවන්හි 
ස්ී පුරුෂ සමාජභාී ස්වභාවය මත ෙ එය ීරණය වේ. බස්නාහිර පළාවත් අපනයන 
සැකසුම්ප කලාපවල ඇඟලුම්ප කම්පහේ වස්විකාවකට ලැවබන වැටුපට සාවේක්ෂෂ ව වමම 
තරුණියන් සූරාකෑවම්ප වසව්ා තත්වයන් යටවත්, අඩු වැටුපකට වස්වය කරන බව ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප වලට සහභාගී වූවන් සහ ඇතැම්ප දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරුවන් සමඟ කළ 
සාකච්ඡාවල දී අනාවරණය විය. ඔවුන්ට දිගු පැය ගණනක්ෂ වැඩ කිරීමට සිදු ව ඇති අතර, 
ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය අසමානතාවයට හා අහිතකර වස්වා තත්ත්වයන් වලට වබාවහෝ විට 
අවනතීමට සිදු වේ. වමම තත්ත්වයන් අපනයන සැකසුම්ප කලාපවල වස්වය කරන තරුණ 
කාන්තා වස්වකයින් අත්විඳින අහිතකර වස්වා තත්ත්වයන්වලින් වවනස් වනාවේ 
(Hancock et al., 2015). වකාවිඩ්-19 වසංගතය සහ ඒ ආ�ත ව රට තුළ සංචරණ සීමා 
ෙැමීම වහ්තුවවන් ඇඟලුම්ප කම්පහේ වස්වකයන් විවිධ්‍ාකාරවයන් සූරාකෑමට ලක්ෂීවම්ප 
අවොනම වැඩි කළ ආකාරය ගැන වහ්වාමාන්න (Hewamanna, 2021) සාකච්ඡා කරයි. එය 
වබාගවන්තලාවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප වලට සහභාගී වූවන් විසින් ෙ තහවුරු කරන ලදී. 

බාස් (Bass, 2013) සහ කන්ෙසාමි (Kandasamy, 2014) ට අනුව, එවැනි රැකියාවන් තුළ 
ඔවුන් කරන ලෙ වවවහසකර කාර්ගයයන්ට සරිලන වැටුේ ඔවුන්ට වනාලැබුණත්, වබාවහෝ 
තරුණ ගැහැනු ළමයින් ඇඟලුම්ප කම්පහේවල වැඩ කිරීමට කැමැත්තක්ෂ ෙැක්ෂවූහ. ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප වලට සහභාිවූවන් සඳහන් කවළ් ඇඟලුම්ප කම්පහවේ වස්වය කරන ගැහැනු 
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වස්විකාවන් වලස යැීවම්ප ප්‍රවණතාවය අඩු ී ඇතත්, ඇතැම්ප පිරිමි ළමයින් ඉතා අඩු වැටුේ 
යටවත් වහෝටේ, ඉදිකිරීම්ප ස්ථාන සහ සිේලර වවළඳසැේවල රැකියාවල නිරතවන බවයි. 
වබාවහෝ පවුේ තම ජීවවනෝපාය මාර්ගග විවිධ්‍ාංගීකරණය කිරීමට උත්සාහ කරන්වන් 
ෙරුවන් ඇතුළු තවත් පවුවේ සාමාජිකයන් එයට සම්පබන්ධ්‍ කර ගැනීවමනි. 

මීට අමතර ව සාමානය වපළ ෙක්ෂවා අධ්‍යාපනය ලබා, උසස් අධ්‍යාපන කටයුතු කරවගන 
යාමට වනාහැකි වබාවහෝ තරුණියන් අසේවැසි නගරවල වහෝ දිස්ික්ෂකවයන් පිටත 
ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්ත ශාලාවල රැකියා වලට වගාස් ඇති බව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප වලට 
සහභාගීවූවවෝ (ගුරුවරුන්) සඳහන් කළහ. 1977 දී ශ්‍රි ලංකා ආර්ගථිකය විවෘතීමත් සමඟම 
වැඩි වශවයන් බස්නාහිර පළාතට සීමා ී  තිබු ඇඟලුම්ප කම්පහේ, විවශ්ිත අපනයන සැකසුම්ප 
කලාප (Export Processing Zones) තුළ ආරම්පභ විය. වකවස් වවතත්, ග්‍රාමීය ප්‍රවද්ශවල 
තරුණ තරුණියන්ට රැකියා අවස්ථා ලබාදීවම්ප අරමුණින් රව් විවිධ්‍ ප්‍රවද්ශවල ඇඟලුම්ප 
කර්ගමාන්තශාලා වයාේත කිරීවම්ප වයාපෘතියක්ෂ 1990 ගණන්වල ආරම්පභ විය. ආරම්පභවේ දී 
එක්ෂ ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාල වකා්ඨාශයකට එක්ෂ කර්ගමාන්ත ශාලාවක්ෂ බැින් 
පිහිටුීමට අවේක්ෂෂා කරන ලදී. වම්ප යටවත් උඩරට ප්‍රවද්ශවල ඉදිකරන ලෙ කර්ගමාන්ත 
ශාලා (වතුකරවේ) තරුණියන්වේ ආකර්ගෂණයට ලක්ෂවිය. වම්ප කරුණු කාරණා සලකා 
බලන විට සංක්‍රමණය වන්වන් කවුරුන් ෙ යන්න ීරණය කරනු ලබන්වන් සමාජීය සහ 
ආර්ගථික වපළඹීවම්ප සාධ්‍ක මත පමණක්ෂ වනාව, වතුකරවයන් පිටත පවතින රැකියාවන්හි 
ස්ී පුරුෂ සමාජභාී ස්වභාවය මත ෙ එය ීරණය වේ. බස්නාහිර පළාවත් අපනයන 
සැකසුම්ප කලාපවල ඇඟලුම්ප කම්පහේ වස්විකාවකට ලැවබන වැටුපට සාවේක්ෂෂ ව වමම 
තරුණියන් සූරාකෑවම්ප වසව්ා තත්වයන් යටවත්, අඩු වැටුපකට වස්වය කරන බව ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප වලට සහභාගී වූවන් සහ ඇතැම්ප දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරුවන් සමඟ කළ 
සාකච්ඡාවල දී අනාවරණය විය. ඔවුන්ට දිගු පැය ගණනක්ෂ වැඩ කිරීමට සිදු ව ඇති අතර, 
ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය අසමානතාවයට හා අහිතකර වස්වා තත්ත්වයන් වලට වබාවහෝ විට 
අවනතීමට සිදු වේ. වමම තත්ත්වයන් අපනයන සැකසුම්ප කලාපවල වස්වය කරන තරුණ 
කාන්තා වස්වකයින් අත්විඳින අහිතකර වස්වා තත්ත්වයන්වලින් වවනස් වනාවේ 
(Hancock et al., 2015). වකාවිඩ්-19 වසංගතය සහ ඒ ආ�ත ව රට තුළ සංචරණ සීමා 
ෙැමීම වහ්තුවවන් ඇඟලුම්ප කම්පහේ වස්වකයන් විවිධ්‍ාකාරවයන් සූරාකෑමට ලක්ෂීවම්ප 
අවොනම වැඩි කළ ආකාරය ගැන වහ්වාමාන්න (Hewamanna, 2021) සාකච්ඡා කරයි. එය 
වබාගවන්තලාවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප වලට සහභාගී වූවන් විසින් ෙ තහවුරු කරන ලදී. 

බාස් (Bass, 2013) සහ කන්ෙසාමි (Kandasamy, 2014) ට අනුව, එවැනි රැකියාවන් තුළ 
ඔවුන් කරන ලෙ වවවහසකර කාර්ගයයන්ට සරිලන වැටුේ ඔවුන්ට වනාලැබුණත්, වබාවහෝ 
තරුණ ගැහැනු ළමයින් ඇඟලුම්ප කම්පහේවල වැඩ කිරීමට කැමැත්තක්ෂ ෙැක්ෂවූහ. ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප වලට සහභාිවූවන් සඳහන් කවළ් ඇඟලුම්ප කම්පහවේ වස්වය කරන ගැහැනු 
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ළමයින් තමන් ස්වාධීන ජීවිතයක්ෂ ගත කරන බව සහ ඔවුන් සතුටින් රැකියාවේ නිරතවන 
බව හැඟීම අවනකුත් ගැහැනු ළමයි එවැනි රැකියාවන්ට ආකර්ගෂණයීමට වහ්තුවක්ෂ වි ඇති 
බවයි. තවෙ, ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප වලට සහභාිවූවන් කියා සිටිවේ වබාවහෝ තරුණ ගැහැනු 
ළමයින් සිතන්වන් ඇඟලුම්ප කම්පහේ රැකියාවවන් තමන්ට ස්ථාවර ආොයමක්ෂ සහ වතුවල 
වැඩ කරනවාට වඩා වහාඳ සමාජ තත්වයක්ෂ හිමිවන බවයි. ඇඟලුම්ප කම්පහවේ වසව්ය කරන 
ගැහැනු ළමයින් වතු රැකියාව වවත ආපසු වනායන්වන් ඇඟලුම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ රැකියාව වඩාත් 
වහාඳ බව හැඟීමට යැයි බාස් (Bass, 2013) සටහන් කරයි. ක්ෂවෂ්ත්‍ර වැඩ කටයුතුවල දී 
අනාවරණය වූවේ වසංගත තත්ත්වය තුළ ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්තය ෙැඩි වලස පීඩාවට ලක්ෂ වූ 
අංශයක්ෂ වූ බැවින් ඇඟලුම්ප කම්පහේවල වස්වය කළ වබාවහෝ තරුණියන්ට රැකියා අහිමි ී 
ඇති බවයි. ඔවුන් නැවත වත්තට පැමිණීම අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ වලට වගාදුරුීවම්ප 
අවොනම වැඩි කරයි. 

ඉහත සාකච්ඡාවවන් වපන්නුම්ප කරන්වන් රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට ගන්නා ීරණ 
විවිධ්‍ සාධ්‍ක තුළින් හැඩගස්වා ඇතත්, සංක්‍රමණය වන්වන් කවුරුන් ෙ යන්න ී රණය කිරීම 
වකවරහි ආර්ගථික පිරිවැය, සමාජය තුළ පවතින ස්ී පුරුෂ සමාජභාවි අවේක්ෂෂාවන් සහ ස්ී 
පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ ශ්‍රම වවළඳවපාළ යන කාරණා වවනත් වබාවහෝ සාධ්‍ක 
අතර අඛණ්ඩවම වැඩිවයන් බලපෑම්ප කරන බවයි. ගැහැනු ළමයින් සහ කාන්තාවන් ගෘහ 
වස්විකාවන් වලස වහෝ ඇඟලුම්ප කම්පහේ වස්විකාවන් වලස වස්වය කරන අවකාශයන් 
වබාවහෝ විට අවිනිශ්චිත වන්වන් මිනිස් ජාවාරවම්ප ප්‍රධ්‍ාන ලක්ෂෂණයක්ෂ වන සූරාකෑවම්ප 
වස්වා තත්ත්වයන් නිසා බව සැලකිේලට ගැනීම වැෙගත්ය. වූ සහ කිේබි (Wu & Kilby, 
2022, උපුටා ගත් Forti 2005: 2) ට අනුව අවිනිශ්චිත යන්වනන් අෙහස් කරන්වන් “ඉේලුම 
මත කුලියට ගත හැකි, අවශය ඕනෑම වවලාවක වස්වය ලබා ගත හැකි, හිතුමවත් සූරා කෑ 
හැකි සහ අභිමතය පරිදි වස්වවයන් ඉවත් කළ හැකි” තත්ත්වයකි. තවෙ, ඔවුන්වේ වස්වා 
ස්ථාන බාහිර වලෝකයට විවෘත වනාවේ. එවැනි නිර්ගවචනයක්ෂ ඇඟලුම්ප කම්පහේ 
වස්වකයන්වේ වමන්ම ගෘහ වස්විකාවන්වේ ෙ වස්වා තත්ත්වය වපන්නුම්ප කරයි. 

සතාරතුරු ලබාගැනීම  

රැකියාවක්ෂ වසායා යන ගමන ආරම්පභ කිරීමට නම්ප පළමුව සංක්‍රමණය කිරීමට අවේක්ෂෂා 
කරන පුද්ගලයින් විසින් පවතින රැකියා අවස්ථා පිළිබඳ වතාරතුරු වසායාගත යුතුය. 
සංක්‍රමණිකයන් සහ වස්වකයින් බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි වැනි අවනකුත් පාර්ගශවකරුවන් 
සමඟ කරන ලෙ සවිසත්රාත්මක සම්පමුඛ සාකච්ඡා වලට අනුව, තම වතුවලින් පිටත රැකියා 
වසායන තරුණ ප්‍රජාව, රැකියා පිළිබඳ වතාරතුරු ලබා ගැනීවම්ප දී මූලාශ්‍ර රාශියක්ෂ භාවිතා 
කරයි. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 

92 

ගෘහසථ් සහ නුපුහුණු රැකියා කාණ්ඩ වලට අයත් විවද්ශ රැකියා වසායන අය අතර, 
ෙැනටමත් විවද්ශයන්හි වස්වවේ නියුතු, ෙන්නා හඳුනන පුද්ගලයින් මාර්ගගවයන් රැකියා 
වසායා ගැනීම සාමානයවයන් සිදුවන්නකි. සම්පමුඛ සාකච්ඡා සහ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡා තුළින් වහළිෙරේ වූවේ මිතුරන්, ඥාීන්, අසේවාසීන් වහෝ වතුවල සිටින වවනත් 
පුද්ගලයින් (උපඒජන්තවරු, වෘත්ීය සමිති නායකයින් වහෝ ෙැනටමත් සංක්‍රමණය ී ඇති 
අය) සහ බාහිර පාර්ගශවයන්වගන් අවශය වතාරතුරු ඔවුන් ලබා ගන්නා බවයි. ඇතැම්ප 
අවස්ථාවල දී, ඔවුන් තම වද්ශීය සහ විවද්ශීය රැකියා ස්ථානය වවත ළඟාීමට එම 
වතාරතුරු මාර්ගගයම භාවිතා කරයි. රැකියා සඳහා සංක්‍රමණය වන රටවේ පිළිබඳ වතාරතුරු 
වබොහැරීවම්ප දී සමාජ සම්පබන්ධ්‍තා වැෙගත් කාර්ගය භාරයක්ෂ ඉටු කරයි. වමම සමාජ 
සම්පබන්ධ්‍තා සංක්‍රමණිකයින්ට මූලය ආධ්‍ාර ලබාදීම සහ සංක්‍රමණය වන රටවේ තුළ 
සවමෝධ්‍ානයීම සඳහා ෙ උපකාර කරයි. සමාජ සම්පබන්ධ්‍තා, සංක්‍රමණය සඳහා ීරණ 
ගැනීමට සහ සංක්‍රමණය වන රට වතෝරා ගැනීමට උනන්දු කරවන වැෙගත් සාධ්‍කයක්ෂ බව 
සංක්‍රමණය පිළිබඳ පර්ගවේෂණ වපන්වා දී ඇත (Haug, 2008). සමාජ ජාල හරහා රැකියා 
අවස්ථා වසායන සංක්‍රමණිකයන් රජය විසින් �යාත්මක කරන විධිමත් ශ්‍රම සංක්‍රමණ 
�යාවලීන් වනාසලකා හරින බව ෙ සැලකිේලට ගැනීම වැෙගත්ය. ඔවුන්වගන් වබාවහෝ 
වෙවනක්ෂ � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචි ී වනාමැත.  

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සංක්‍රමණය වන රටවේ හා සම්පබන්ධ්‍ කිරීමට සමාජ සම්පබන්ධ්‍තා 
උපකාරීවන අතර ඔවුන් නීති විවරෝධී සංක්‍රමණික ප්‍රවාහයන් ෙ නිර්ගමාණය කර ඇත. 
සංචාරක ීසා මත සංක්‍රමණය වන පිරිමි සංක්‍රමණිකයන්  එම සංක්‍රමණ �යාවලිය ලාභොයී 
වන බැවින් සමාජ සම්පබන්ධ්‍තාවල සහාය ඇතිව වතාරතුරු ලබාවගන සංක්‍රමණය ී ඇති 
බව අපට අවවබෝධ්‍ විය. වකවස් වවතත්, එවැනි සංක්‍රමණිකයින්ට ස්ථාවර රැකියාවක්ෂ 
වසායා ගැනීවම්ප දී විවිධ්‍ දුෂ්කරතා මුහුණදීමට සිදු වේ.  

සංක්‍රමණිකයින් අතර සිටි තරුණයින් සඳහන් කවළ් අන්තර්ගජාල මූලාශ්‍ර, සමාජ මාධ්‍ය සහ 
වතු වලට පැමිවණන ජංගම ශබ්ෙ විකාශන යන්ත්‍ර හරහා තමන් රැකියා පිළිබඳ වතාරතුරු 
ලබා ගත් බවයි. රැකියා සම්පබන්ධ්‍වයන් ලැවබන වතාරතුරු තහවුරු කරගැනීමට තරුණයින් 
සමාජ මාධ්‍ය සහ වවනත් මූලාශ්‍ර භාවිතා කරයි. සංක්‍රමණය සඳහා පුද්ගලික මාර්ගග වතෝරා 
ගන්නා අය, එවැනි සමාජ මාධ්‍ය ජාල හරහා ආරක්ෂෂාව සහතික කළ හැකි යැයි 
උපකේපනය කරන නමුත් ඔවුන්ට එය සැබවින්ම තහවුරු කළ වනාහැක. නැවත පැමිණි 
අයවේ සහ රැකියාවල නිරතව සිටින සංක්‍රමණිකයන්වේ සාර්ගථකත්වය පිළිබඳ කතාන්ෙර 
වබාවහෝ වෙවනකුට බලපා ඇති බව වමම අධ්‍යයනවේ දී අපට වපනී ි වේය. එවලස ජීවිතය 
සාර්ගථක කරගත් සංක්‍රමණිකයන් රැකියා අවස්ථා පිළිබඳ වතාරතුරු අන් අයට ලබා වද්. 
වකාළඹ ප්‍රධ්‍ාන වපවළ් ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්ත ශාලාවක වස්වය කරන බදුේල ප්‍රවද්ශවේ 
තරුණියක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම්ප අප හා වමවස් වබො ගත්තාය. “මම රැකියාව ගැන ෙැනගත්වත් 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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ගෘහසථ් සහ නුපුහුණු රැකියා කාණ්ඩ වලට අයත් විවද්ශ රැකියා වසායන අය අතර, 
ෙැනටමත් විවද්ශයන්හි වස්වවේ නියුතු, ෙන්නා හඳුනන පුද්ගලයින් මාර්ගගවයන් රැකියා 
වසායා ගැනීම සාමානයවයන් සිදුවන්නකි. සම්පමුඛ සාකච්ඡා සහ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡා තුළින් වහළිෙරේ වූවේ මිතුරන්, ඥාීන්, අසේවාසීන් වහෝ වතුවල සිටින වවනත් 
පුද්ගලයින් (උපඒජන්තවරු, වෘත්ීය සමිති නායකයින් වහෝ ෙැනටමත් සංක්‍රමණය ී ඇති 
අය) සහ බාහිර පාර්ගශවයන්වගන් අවශය වතාරතුරු ඔවුන් ලබා ගන්නා බවයි. ඇතැම්ප 
අවස්ථාවල දී, ඔවුන් තම වද්ශීය සහ විවද්ශීය රැකියා ස්ථානය වවත ළඟාීමට එම 
වතාරතුරු මාර්ගගයම භාවිතා කරයි. රැකියා සඳහා සංක්‍රමණය වන රටවේ පිළිබඳ වතාරතුරු 
වබොහැරීවම්ප දී සමාජ සම්පබන්ධ්‍තා වැෙගත් කාර්ගය භාරයක්ෂ ඉටු කරයි. වමම සමාජ 
සම්පබන්ධ්‍තා සංක්‍රමණිකයින්ට මූලය ආධ්‍ාර ලබාදීම සහ සංක්‍රමණය වන රටවේ තුළ 
සවමෝධ්‍ානයීම සඳහා ෙ උපකාර කරයි. සමාජ සම්පබන්ධ්‍තා, සංක්‍රමණය සඳහා ීරණ 
ගැනීමට සහ සංක්‍රමණය වන රට වතෝරා ගැනීමට උනන්දු කරවන වැෙගත් සාධ්‍කයක්ෂ බව 
සංක්‍රමණය පිළිබඳ පර්ගවේෂණ වපන්වා දී ඇත (Haug, 2008). සමාජ ජාල හරහා රැකියා 
අවස්ථා වසායන සංක්‍රමණිකයන් රජය විසින් �යාත්මක කරන විධිමත් ශ්‍රම සංක්‍රමණ 
�යාවලීන් වනාසලකා හරින බව ෙ සැලකිේලට ගැනීම වැෙගත්ය. ඔවුන්වගන් වබාවහෝ 
වෙවනක්ෂ � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචි ී වනාමැත.  

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සංක්‍රමණය වන රටවේ හා සම්පබන්ධ්‍ කිරීමට සමාජ සම්පබන්ධ්‍තා 
උපකාරීවන අතර ඔවුන් නීති විවරෝධී සංක්‍රමණික ප්‍රවාහයන් ෙ නිර්ගමාණය කර ඇත. 
සංචාරක ීසා මත සංක්‍රමණය වන පිරිමි සංක්‍රමණිකයන්  එම සංක්‍රමණ �යාවලිය ලාභොයී 
වන බැවින් සමාජ සම්පබන්ධ්‍තාවල සහාය ඇතිව වතාරතුරු ලබාවගන සංක්‍රමණය ී ඇති 
බව අපට අවවබෝධ්‍ විය. වකවස් වවතත්, එවැනි සංක්‍රමණිකයින්ට ස්ථාවර රැකියාවක්ෂ 
වසායා ගැනීවම්ප දී විවිධ්‍ දුෂ්කරතා මුහුණදීමට සිදු වේ.  

සංක්‍රමණිකයින් අතර සිටි තරුණයින් සඳහන් කවළ් අන්තර්ගජාල මූලාශ්‍ර, සමාජ මාධ්‍ය සහ 
වතු වලට පැමිවණන ජංගම ශබ්ෙ විකාශන යන්ත්‍ර හරහා තමන් රැකියා පිළිබඳ වතාරතුරු 
ලබා ගත් බවයි. රැකියා සම්පබන්ධ්‍වයන් ලැවබන වතාරතුරු තහවුරු කරගැනීමට තරුණයින් 
සමාජ මාධ්‍ය සහ වවනත් මූලාශ්‍ර භාවිතා කරයි. සංක්‍රමණය සඳහා පුද්ගලික මාර්ගග වතෝරා 
ගන්නා අය, එවැනි සමාජ මාධ්‍ය ජාල හරහා ආරක්ෂෂාව සහතික කළ හැකි යැයි 
උපකේපනය කරන නමුත් ඔවුන්ට එය සැබවින්ම තහවුරු කළ වනාහැක. නැවත පැමිණි 
අයවේ සහ රැකියාවල නිරතව සිටින සංක්‍රමණිකයන්වේ සාර්ගථකත්වය පිළිබඳ කතාන්ෙර 
වබාවහෝ වෙවනකුට බලපා ඇති බව වමම අධ්‍යයනවේ දී අපට වපනී ි වේය. එවලස ජීවිතය 
සාර්ගථක කරගත් සංක්‍රමණිකයන් රැකියා අවස්ථා පිළිබඳ වතාරතුරු අන් අයට ලබා වද්. 
වකාළඹ ප්‍රධ්‍ාන වපවළ් ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්ත ශාලාවක වස්වය කරන බදුේල ප්‍රවද්ශවේ 
තරුණියක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම්ප අප හා වමවස් වබො ගත්තාය. “මම රැකියාව ගැන ෙැනගත්වත් 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ප්‍රාවද්ශීය ඒජන්තවරවයක්ෂවේ මාර්ගගවයන්. ඒත් මම ඉන්ටර්ගවන් එක හරහා සමාගම ගැන 
වැඩි විස්තර වහේවා.”  

බදුේල ප්‍රවද්ශවේ වස්වවේ නියුතු තවත් කාන්තාවක්ෂ වමවස් ප්‍රකාශ කළාය: “මවේ 
මහත්තයාවේ සවහෝෙරියක්ෂ වකාළඹ වගෙරක වැඩ කළා. එයා තමයි මට රස්සාව වහායලා 
දුන්වන.” 

කුරුණෑගල වපාේ වත්තක වස්වය කළ මාතවේ තරුණවයක්ෂ මාතවේ පැවති ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවක දී අපට හමු විය. ඔහු වපාේ ප්‍රවාහනය කරන වලාරියක 
සහයකවයක්ෂ වලස වස්වය කර ඇත. වකවස් වවතත් ඉන්ධ්‍න ප්‍රශ්නය වහ්තුවවන් වතු 
හිමිකරුට තම වස්වකයන් රැසක්ෂ වස්වවයන් ඉවත් කිරීමට සිදුවූ අතර වමම තරුණයා ෙ ඉන් 
එක්ෂ අවයකි. ෙැන් ඔහු වසෞදි අරාබියට යාමට සූොනම්පව සිටී. විවද්ශ රැකියා අවසථ්ා පිළිබඳ 
වතාරතුරු ලැබුවණ් වකවස්ෙැයි අප ඔහුවගන් විමසූ විට ඔහු පැවසුවේ “මවේ අම්පමා වසෞදි 
අරාබිවේ රස්සාවක්ෂ කරනවා. අම්පමා වැඩ කරන තැනම මටත් රස්සාවක්ෂ අම්පමා හෙලා 
දුන්නා. මම එතන ඩ්‍රයිවර්ග වකවනක්ෂ හැටියට වැඩට යනවා.” 

රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන අයට වද්ශීය හා විවද්ශීය රැකියා අවස්ථා 
පිළිවයළ කරදීවම්ප දී පවුවේ අය සහ මිතුරන් වැෙගත් කාර්ගය භාරයක්ෂ ඉටු කරන අතර, 
ඇතැම්ප කාන්තාවන්ට උපඒජන්තවරු හරහා ෙ වතාරතුරු ලැබී ඇත. උපඒජන්තවරු විවද්ශ 
රැකියා සඳහා ශ්‍රම සැපයුවම්ප ප්‍රධ්‍ාන මාර්ගගය වන අතර ඔවුන් සංක්‍රමණිකයන්ව 
ඒජන්තවරුන් සමඟ සම්පබන්ධ්‍ කරයි. ඉහළ කුසලතා ඇති වෘත්තිකයන් රැකියා පිළිබඳ 
වතාරතුරු ලබාගැනීම සඳහා විධිමත් වවළඳ ෙැන්ීම්ප භාවිතා කරයි. තම වතුවල වහෝ පිටත 
සිටින උපඒජන්තවරුන් වවත යන කාන්තාවන්ට එකී ඒජන්තවරු නිර්ගවද්ශ කරනු 
ලබන්වන් වමම කාන්තාවන් ඇසුරු කරන සමාජ කණ්ඩායම්ප විසින්ය. ඔවුන් ආසන්නවේම 
ජීවත්වන වබාවහෝ ඒජන්තවරු වතුයාය තුළ යම්ප ප්‍රසිද්ධියක්ෂ උසුළුයි. ඔවුන් වද්ශීය හා 
විවද්ශීය රැකියා අවස්ථා පිළිබඳ අවශය වතාරතුරු සපයයි. රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට 
අවේක්ෂෂා කරන අය සමඟ සෘජුවම වහෝ ඔහු ෙන්නා හඳුනන වවනත් අය හරහා වතාරතුරු 
වබො ගනී. මුල දී, ඔවුන්ට රැකියාවේ වර්ගගය, වැටුේ, සංක්‍රමණ පිරිවැය සහ සංක්‍රමණයට 
අොළ �යාවලීන් පිළිබඳ ෙළ වතාරතුරු ලැවබ්. රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අ වේක්ෂෂා 
කරන පුද්ගලයින් උපඒජන්තවරු හරහා ඔවුන්වේ මූලික සම්පබන්ධ්‍තා ඇති කර ගනී. 
නුවරඑළිය ප්‍රවද්ශවේ පදිංචි එක්ෂ කාන්තා සංක්‍රමණික වස්විකාවක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම්ප අප හා 
වමවස් වබො ගත්තාය, “අවේ ප්‍රවද්ශවේ ඉන්න උපඒජන්ත තමයි මට කුවේ් රැකියාව ගැන 
කිේවේ. මම ෙන්නවා වකාළඹ ඉන්න ඒජන්තව. ඒත් මට පාස්වපෝ් එක ගන්නවත්, ීසා 
එක ගන්නවත් වකාළඹ යන්න ඕන වුවන් නෑ. එයා මට කිේවා එයා හැම වෙයක්ෂම කරනවා, 
මට තිවයන්වන් වවෙය පරීක්ෂෂණයට සහභාිවවන්න විතරයි කියලා.” රැකියා සඳහා 
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විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන වතුයාවේ වබාවහෝමයක්ෂ, තමන්වේම ප්‍රජාවේ සිටින 
උපඒජන්තවරු වකවරහි විශ්වාස තබති. හුරුපුරුදු බව සහ සමීපත්වය වමම පිරිසට ඔවුන් 
වවත ළඟාීමට ගන්නා ීරණ වකවරහි බලපායි. විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන 
පුද්ගලයින් උපඒජන්තවරුන් වහාඳට ෙන්නා හඳුනන බැවින්, උපනිවයෝජිතයන් කිසිදු 
අක්‍රමිකතාවකට සම්පබන්ධ්‍ වනාවනු ඇතැයි ඔවුහු උපකේපනය කරති. සංක්‍රමණයීමට 
බලාවපාවරාත්තු වන වබාවහෝ කාන්තාවන් නූගත් සහ ප්‍රථම වරට විවද්ශගතවන අය වන 
බැවින්, ඔවුන්වගන් වබාවහෝ වෙවනක්ෂ වවෙය පරීක්ෂෂණ කරවා ගැනීමට, වකාළඹ 
නවාතැන් ගැනීමට සහ ඔවුන්වේ ගුවන් ටික්පත් වවන්කරවා ගැනීමට උපඒජන්තවරයා 
මත යැවේ.  

අපවේ ඇතැම්ප වතාරතුරු සපයන්නන්ට මෑන්පවර්ග ඒජන්තවරු හරහා රැකියා පිළිබඳ 
වතාරතුරු ලැබී ඇත. මෑන්පවර්ග ඒජන්තවරු රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන 
පුද්ගලයා වස්වා වයෝජකයා සමඟ සම්පබන්ධ්‍ කරයි.30 ලියාපදිංචි වූ විධිමත් මෑන්පවර්ග 
ඒජන්සි නාගරික ප්‍රවද්ශවල �යාත්මක වේ. මීට සමගාමීව, මෑන්පවර්ග ඒජන්තවරුන්වේ 
කාර්ගයභාරය වන වස්වකයා සමඟ වස්වාවයෝජකයා සම්පබන්ධ්‍ කිරීම මිතුරන්, ඥාීන් සහ 
අසේවාසීන් විසින් ෙ ඉටු කරනු ලබයි. රැකියාව වසායා ගැනීම සඳහා සංක්‍රමණිකයාට ලබා 
වෙන සහය සඳහා ඔවුන් සාමානයවයන් පළමු මාසවේ වැටුප වස්වකයාවගන් ලබා ගනී. 
ඇතැම්ප විට, ඔවුන් කිසිදු මුෙලක්ෂ අය වනාවකවර්ග. විධිමත් මෑන්පවර්ග එජන්සි වස්වකයාට 
ලබා වෙන වැටුවපන් වස්වාවයෝජකයාවගන් වකාමිස් මුෙලක්ෂ ලබා ගනී. වමය එක්ෂ වර 
වගීමක්ෂ වහෝ වැටුවපන් මාසික වගීමක්ෂ වස් ලබා ගත හැක.  

වතුකරවේ තවමත් වතාරතුරු හුවමාරු කරගැනීවම්ප සාම්පප්‍රොයික ක්‍රම කිහිපයක්ෂ තිවබන බව 
ෙ අපට ෙැනගන්න ලැබුණි. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාගී වූ නුවරඑළිය 
දිස්ික්ෂකවේ නේලතන්නිවේ තරුණවයක්ෂ ඒ පිළිබඳ වමවස් අෙහස් ඉදිරිපත් කවළ්ය: 

යාළුවවෝ, නෑවයෝ, පත්තර, ඉන්ටර්ගවන්වලින් තමයි අපි රස්සාවේ ගැන වතාරතුරු 
ගන්වන්. ඒජන්් හරි, රස්සාවලට බඳවා ගන්න අය හරි ඇවිත් ජංගම ශබ්ෙ විකාශන 
යන්ත්‍රයකින් රැකියා ඇබෑර්ගතු ගැන ෙැනුම්ප වෙනවා. ඒ අය වගාඩක්ෂ වවලාවට ඇඟලුම්ප 
කම්පහේවලට ඕන අය වවේම, ගෘහ වස්විකාවනුත් වම්ප ක්‍රමය හරහා බඳවා ගන්නවා. 

වමම වතාරතුරු හුවමාරු කිරීවම්ප ක්‍රමය රට තුළ රැකියා අවස්ථා වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු 
කරයි. භූවගෝලීය වශවයන් හුෙකලා වූ සහ දුරස්ථ ව වවවසන වතු ප්‍රජාව වමම ක්‍රමවේෙය 
ඔස්වස් ප්‍රතිලාභ ලබයි. වකවස් වවතත්, වමම ක්‍රමවේෙය ඔස්වස ්රැකියා පිළිබඳ හුවමාරු 

 
30  වද්ශීය හා ජාතයන්තර ඉේලුමට සරිලන වස් ශ්‍රමිකයන්  බඳවා ගැනීම සඳහා මෑන්පවර්ග නිවයෝජිතයන් 

�යාත්මක වේ . 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන වතුයාවේ වබාවහෝමයක්ෂ, තමන්වේම ප්‍රජාවේ සිටින 
උපඒජන්තවරු වකවරහි විශ්වාස තබති. හුරුපුරුදු බව සහ සමීපත්වය වමම පිරිසට ඔවුන් 
වවත ළඟාීමට ගන්නා ීරණ වකවරහි බලපායි. විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන 
පුද්ගලයින් උපඒජන්තවරුන් වහාඳට ෙන්නා හඳුනන බැවින්, උපනිවයෝජිතයන් කිසිදු 
අක්‍රමිකතාවකට සම්පබන්ධ්‍ වනාවනු ඇතැයි ඔවුහු උපකේපනය කරති. සංක්‍රමණයීමට 
බලාවපාවරාත්තු වන වබාවහෝ කාන්තාවන් නූගත් සහ ප්‍රථම වරට විවද්ශගතවන අය වන 
බැවින්, ඔවුන්වගන් වබාවහෝ වෙවනක්ෂ වවෙය පරීක්ෂෂණ කරවා ගැනීමට, වකාළඹ 
නවාතැන් ගැනීමට සහ ඔවුන්වේ ගුවන් ටික්පත් වවන්කරවා ගැනීමට උපඒජන්තවරයා 
මත යැවේ.  

අපවේ ඇතැම්ප වතාරතුරු සපයන්නන්ට මෑන්පවර්ග ඒජන්තවරු හරහා රැකියා පිළිබඳ 
වතාරතුරු ලැබී ඇත. මෑන්පවර්ග ඒජන්තවරු රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන 
පුද්ගලයා වස්වා වයෝජකයා සමඟ සම්පබන්ධ්‍ කරයි.30 ලියාපදිංචි වූ විධිමත් මෑන්පවර්ග 
ඒජන්සි නාගරික ප්‍රවද්ශවල �යාත්මක වේ. මීට සමගාමීව, මෑන්පවර්ග ඒජන්තවරුන්වේ 
කාර්ගයභාරය වන වස්වකයා සමඟ වස්වාවයෝජකයා සම්පබන්ධ්‍ කිරීම මිතුරන්, ඥාීන් සහ 
අසේවාසීන් විසින් ෙ ඉටු කරනු ලබයි. රැකියාව වසායා ගැනීම සඳහා සංක්‍රමණිකයාට ලබා 
වෙන සහය සඳහා ඔවුන් සාමානයවයන් පළමු මාසවේ වැටුප වස්වකයාවගන් ලබා ගනී. 
ඇතැම්ප විට, ඔවුන් කිසිදු මුෙලක්ෂ අය වනාවකවර්ග. විධිමත් මෑන්පවර්ග එජන්සි වස්වකයාට 
ලබා වෙන වැටුවපන් වස්වාවයෝජකයාවගන් වකාමිස් මුෙලක්ෂ ලබා ගනී. වමය එක්ෂ වර 
වගීමක්ෂ වහෝ වැටුවපන් මාසික වගීමක්ෂ වස් ලබා ගත හැක.  

වතුකරවේ තවමත් වතාරතුරු හුවමාරු කරගැනීවම්ප සාම්පප්‍රොයික ක්‍රම කිහිපයක්ෂ තිවබන බව 
ෙ අපට ෙැනගන්න ලැබුණි. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාගී වූ නුවරඑළිය 
දිස්ික්ෂකවේ නේලතන්නිවේ තරුණවයක්ෂ ඒ පිළිබඳ වමවස් අෙහස් ඉදිරිපත් කවළ්ය: 

යාළුවවෝ, නෑවයෝ, පත්තර, ඉන්ටර්ගවන්වලින් තමයි අපි රස්සාවේ ගැන වතාරතුරු 
ගන්වන්. ඒජන්් හරි, රස්සාවලට බඳවා ගන්න අය හරි ඇවිත් ජංගම ශබ්ෙ විකාශන 
යන්ත්‍රයකින් රැකියා ඇබෑර්ගතු ගැන ෙැනුම්ප වෙනවා. ඒ අය වගාඩක්ෂ වවලාවට ඇඟලුම්ප 
කම්පහේවලට ඕන අය වවේම, ගෘහ වස්විකාවනුත් වම්ප ක්‍රමය හරහා බඳවා ගන්නවා. 

වමම වතාරතුරු හුවමාරු කිරීවම්ප ක්‍රමය රට තුළ රැකියා අවස්ථා වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු 
කරයි. භූවගෝලීය වශවයන් හුෙකලා වූ සහ දුරස්ථ ව වවවසන වතු ප්‍රජාව වමම ක්‍රමවේෙය 
ඔස්වස් ප්‍රතිලාභ ලබයි. වකවස් වවතත්, වමම ක්‍රමවේෙය ඔස්වස ්රැකියා පිළිබඳ හුවමාරු 

 
30  වද්ශීය හා ජාතයන්තර ඉේලුමට සරිලන වස් ශ්‍රමිකයන්  බඳවා ගැනීම සඳහා මෑන්පවර්ග නිවයෝජිතයන් 

�යාත්මක වේ . 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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කර ගන්නා වතාරතුරු විශ්වාසොයක වනාවිය හැකි අතර, රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට 
අවේක්ෂෂා කරන පුද්ගලයින් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයන්ට වගාදුරුීවම්ප හැකියාවක්ෂ ඇත. 

තරුණ සංක්‍රමණිකයන් වද්ශීය හා විවද්ශීය වශවයන් රැකියා අවස්ථා වසායා ගැනීමට 
අන්තර්ගජාලය සහ සමාජ මාධ්‍ය මූලාශ්‍ර භාවිතා කර ඇත. අවනකුත් සංක්‍රමණිකයන් හා 
සසඳන විට, තරුණ සංක්‍රමණිකයන්, සංක්‍රමණ �යාවලීන් පිළිබඳ ව වඩාත් සුපරීක්ෂෂාකාරී 
වේ. බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්තවරුන්වේ අක්‍රමිකතා ගැන ඔවුන් ෙැනුවත්ය. රව් සමාජ සහ 
මුද්‍රිත මාධ්‍ය දිින් දිගට ම වංචනික ඒජන්තවරු පිළිබඳ වතාරතුරු වහළිෙරේ කරන අතර 
වින්දිතයන්වේ කතාන්ෙර සමාජගත කරනු ලබයි. 

රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන  කාන්තාවන් අතර, විවශ්ෂවයන් විවාහක, 
නූගත්, වවන් වූ වහෝ වැන්ෙඹු කාන්තාවන් (කාන්තා ගෘහ මූලිකයන් වැනි) සංක්‍රමණ 
�යාවලිවේ දී අවාසි සහගත තත්ත්වයන්ට මුහුණ වෙයි. වමම කාන්තාවන්ට ප්‍රධ්‍ාන 
ඒජන්තවරයා ඍජුවම සම්පබන්ධ්‍ කරගැනීමට වනාහැකිීම වහෝ සම්පබන්ධ්‍ කරගැනීමට 
වනාෙන්නා බැවින්, කාන්තාවන්ට අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ අනාරක්ෂිත වනාවන බව ඒත්තු 
ගැන්ීමට සහ ඔවුන්ව අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයන්ට බලකිරීමට වහෝ වපාළඹවා ගැනීමට 
උපඒජන්තවරුන් විවිධ්‍ තැරැේකාර උපක්‍රම භාවිතා කරති. පර්ගවේෂණයට සහභාගීවූවන් 
සඳහන් කවළ් ඇතැම්ප උපඒජන්තවරුන් ඔවුන්ට ලැවබන වකාමිස් මුෙල නිසා, ගෘහ වස්වය 
සඳහා විවද්ශගතීමට ඔවුන්ව වපාළඹවා ගත් බවයි. 

නිල අවශයතා  ම්ූර්ණ කිරීම 

රට තුළ සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණයට සාවේක්ෂෂව, විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණයක දී සංක්‍රමණිකවයකු 
�වන් යානයට වගාඩීමට වපර වබාවහෝ නිල �යා පටිපාටින් සම්පූර්ගණ කිරීම අවශය වේ. 
රට තුළ සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණය අතරතුර, වස්වාවයෝජකයා විසින් ඉේලා සිටිය හැකි එකම 
වේඛනය ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීවගන් ලබා ගන්නා චරිත සහතිකයක්ෂ වන අතර, එය වබාවහෝ වස්වා 
වයෝජකයින් ඉේලා වනාසිටියි. රට ඇතුළත ගෘහ වස්විකාවන් බඳවා ගැනීම්ප වබාවහාමයක්ෂ 
සිදු කරනු ලබන්වන් අවිධිමත් වලස බැවින්, වාචික සන්නිවේෙනය (විධිමත් වේඛනවලට 
ප්‍රතිවිරුද්ධ්‍ ව) එකම වතාරතුරු මූලාශ්‍රය වේ. 

විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ දී ගමන ආරම්පභ කිරීමට වපර අනුගමනය කළ යුතු නිල �යා 
පටිපාටි කිහිපයක්ෂ ඇතුළත් වේ. පිරිමින් විසින් සම්පූර්ගණ කළ යුතු නිල �යාමාර්ගග 
කාන්තාවන්ට වඩා වවනස් වේ. අවශය ලියකියවිලි සැකසීමට සැලකිය යුතු කාලයක්ෂ අවශය 
වේ. රැකියා සඳහා විවද්ශගතවන වබාවහෝ මැදිවිවේ සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට ප්‍රමාණවත් 
අධ්‍යාපන සුදුසුකම්ප වනාමැති බැවින් ඔවුන්ට නිල �යා පටිපාටි පිළිබඳව අවවබෝධ්‍යක්ෂ 
වනාමැති බව අපට වපනී ිවේය. එම කාර්ගයය ඉටු කරගැනීම සඳහා ඔවුන් 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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උපඒජන්තවරුන් වහෝ ඒජන්තවරු මත යැවේ. වකවස් වවතත්, ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන් 
නිල �යා පටිපාටි සෘජුවම තමන් විසින්ම සිදු කර ගනී. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වූ ඒජන්තවරවයකු පැහැදිලි කවළ්,  

බදුේවේ රට රස්සාවලට යන අයවගන් වැඩි වෙවනක්ෂ කාන්තාවවෝ. ඒවගාේලන්වගන් 
වගාඩක්ෂ වෙවනක්ෂ ඉස්වකෝවේ ිහින් නෑ. ඒවගාේලන් අපි ළඟට එනවා. අපි 
ඒවගාේලන්ට උෙේ කරනවා විවද්ශ ගමන් බලපත්‍ර, වවෙය සහතික, වකාන්ත්‍රාත්තු, 
පුහුණු වැඩසටහන්, ගුවන් ටික් පත් ලබා ගන්න. 

රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශතීමට අවේක්ෂෂා කරන බදුේල දිස්ික්ෂකවේ කාන්තාවක්ෂ පැවසූ 
පරිදි: 

මට ඉස්වකෝවේ යන ළමයින් ඉන්න නිසා මම රට ි යාට පස්වස් මවේ ෙරුවන් රැකබලා 
ගන්න එක සම්පබන්ධ්‍වයන් ඉස්වකෝවලන් වවේ ම ප්‍රාවද්ශීය වේකම්පවරයාවගන් 
අවසර ගන්න ඕන කියලා උපනිවයෝජිතයා මට කීවා. එතවකාට මට ග්‍රාම 
නිලධ්‍ාරීවගනුත් ලියුමක්ෂ ගන්න සිද්ධ්‍ වුණා. වම්ප සියලුම ලියකියවිලි වපාලිස ්
වාර්ගතාවක්ෂ ගන්න වපාලීසියට භාර දුන්නා. මම වපාලිස ්වාර්ගතාව සහ අනිත් වාර්ගතා 
ඔක්ෂවකාම කාර්ගයාංශයට බාර දීලා අත්සන් කරා. 

පාසේ යන ෙරුවන් සිටින සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට ඔවුන් විවද්ශගතවූ පසු ඔවුන්වේ  
ළමයින්වේ රැකවරණය සහතික කිරීමට සිදු වේ. වමම අවශයතාවය පවුවේ අවනකුත් 
සාමාජිකයින්ට, වැඩිහිටි වෙමාපියන්ට සහ නැන්ෙම්පමාට (ස්වාමිපුරුෂයාවේ මව) අමතර 
බරක්ෂ සහ වගකීමක්ෂ පවරයි. දිස්ික්ෂක තුවන්ම පවත්වන ලෙ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා 
වහළිෙරේ කවළ්, ස්වාමිපුරුෂයන් මවවේ භූමිකාව ඉටුකිරීමට භාරගත් නමුත්, ඔවුන්වගන් 
බහුතරයකට එය නිසි වලස ඉටුකිරීමට වනාහැකි ී ඇති බවයි. ඉතා සුළු පිරිසකට පමණක්ෂ 
එය වහාඳින් කිරීමට හැකි වූ බව ෙ ඔවුහු පැවසූහ. වගෙරවොර වගකීම්ප ඉටුකරගැනීම සඳහා 
කේ යත්ම ඔවුන් තම බිරිය විසින් එවන මුෙේ මත පමණක්ෂ යැවපමින්, කරමින් සිටි 
රැකියාවෙ අත්හැර ෙමා ඇත. මාතවේ පැවති ඉලක්ෂක කණඩායම්ප සාකච්ඡාවක්ෂ අතරතුර, 
ප්‍රාථමික පාසේ ගුරුවරියක්ෂ සඳහන් කවළ් ළමයින් සඳහා සකස් කර ඇති රැකබලා ගැනීවම්ප 
ක්‍රම වනාගැලවපන බවත්, ආච්චිලා සහ සීයලා වගකීම භාරගන්නා අවසථ්ාවන්හි දී, ඔවුන් 
එම ෙරුවන්වේ අධ්‍යාපනය සහ වසෞඛයය වැනි අතයවශය අංග වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු 
වනාකරන බවයි. එවැනි පවුේවල ෙරුවන්, විවශ්ෂවයන් ම ගැහැනු ළමයින් පවුවේ 
සමීපතම සාමාජිකයන්වේ වහෝ අවට සිටින වවනත් අයවේ ලිංික අපවයෝජනවලට ෙ 
ලක්ෂවන බව එම ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ විදුහේපතිවරවයක්ෂ සඳහන් 
කළ අතර, ෙරුවන්වේ ආරක්ෂෂාව සඳහා ඇතැම්ප අවස්ථාවල දී ඔහුට මැදිහත්ීමට පවා 
සිදුවන බව ඔහු සඳහන් කවළ්ය.  



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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උපඒජන්තවරුන් වහෝ ඒජන්තවරු මත යැවේ. වකවස් වවතත්, ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන් 
නිල �යා පටිපාටි සෘජුවම තමන් විසින්ම සිදු කර ගනී. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වූ ඒජන්තවරවයකු පැහැදිලි කවළ්,  

බදුේවේ රට රස්සාවලට යන අයවගන් වැඩි වෙවනක්ෂ කාන්තාවවෝ. ඒවගාේලන්වගන් 
වගාඩක්ෂ වෙවනක්ෂ ඉස්වකෝවේ ිහින් නෑ. ඒවගාේලන් අපි ළඟට එනවා. අපි 
ඒවගාේලන්ට උෙේ කරනවා විවද්ශ ගමන් බලපත්‍ර, වවෙය සහතික, වකාන්ත්‍රාත්තු, 
පුහුණු වැඩසටහන්, ගුවන් ටික් පත් ලබා ගන්න. 

රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශතීමට අවේක්ෂෂා කරන බදුේල දිස්ික්ෂකවේ කාන්තාවක්ෂ පැවසූ 
පරිදි: 

මට ඉස්වකෝවේ යන ළමයින් ඉන්න නිසා මම රට ි යාට පස්වස් මවේ ෙරුවන් රැකබලා 
ගන්න එක සම්පබන්ධ්‍වයන් ඉස්වකෝවලන් වවේ ම ප්‍රාවද්ශීය වේකම්පවරයාවගන් 
අවසර ගන්න ඕන කියලා උපනිවයෝජිතයා මට කීවා. එතවකාට මට ග්‍රාම 
නිලධ්‍ාරීවගනුත් ලියුමක්ෂ ගන්න සිද්ධ්‍ වුණා. වම්ප සියලුම ලියකියවිලි වපාලිස ්
වාර්ගතාවක්ෂ ගන්න වපාලීසියට භාර දුන්නා. මම වපාලිස ්වාර්ගතාව සහ අනිත් වාර්ගතා 
ඔක්ෂවකාම කාර්ගයාංශයට බාර දීලා අත්සන් කරා. 

පාසේ යන ෙරුවන් සිටින සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට ඔවුන් විවද්ශගතවූ පසු ඔවුන්වේ  
ළමයින්වේ රැකවරණය සහතික කිරීමට සිදු වේ. වමම අවශයතාවය පවුවේ අවනකුත් 
සාමාජිකයින්ට, වැඩිහිටි වෙමාපියන්ට සහ නැන්ෙම්පමාට (ස්වාමිපුරුෂයාවේ මව) අමතර 
බරක්ෂ සහ වගකීමක්ෂ පවරයි. දිස්ික්ෂක තුවන්ම පවත්වන ලෙ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා 
වහළිෙරේ කවළ්, ස්වාමිපුරුෂයන් මවවේ භූමිකාව ඉටුකිරීමට භාරගත් නමුත්, ඔවුන්වගන් 
බහුතරයකට එය නිසි වලස ඉටුකිරීමට වනාහැකි ී ඇති බවයි. ඉතා සුළු පිරිසකට පමණක්ෂ 
එය වහාඳින් කිරීමට හැකි වූ බව ෙ ඔවුහු පැවසූහ. වගෙරවොර වගකීම්ප ඉටුකරගැනීම සඳහා 
කේ යත්ම ඔවුන් තම බිරිය විසින් එවන මුෙේ මත පමණක්ෂ යැවපමින්, කරමින් සිටි 
රැකියාවෙ අත්හැර ෙමා ඇත. මාතවේ පැවති ඉලක්ෂක කණඩායම්ප සාකච්ඡාවක්ෂ අතරතුර, 
ප්‍රාථමික පාසේ ගුරුවරියක්ෂ සඳහන් කවළ් ළමයින් සඳහා සකස් කර ඇති රැකබලා ගැනීවම්ප 
ක්‍රම වනාගැලවපන බවත්, ආච්චිලා සහ සීයලා වගකීම භාරගන්නා අවසථ්ාවන්හි දී, ඔවුන් 
එම ෙරුවන්වේ අධ්‍යාපනය සහ වසෞඛයය වැනි අතයවශය අංග වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු 
වනාකරන බවයි. එවැනි පවුේවල ෙරුවන්, විවශ්ෂවයන් ම ගැහැනු ළමයින් පවුවේ 
සමීපතම සාමාජිකයන්වේ වහෝ අවට සිටින වවනත් අයවේ ලිංික අපවයෝජනවලට ෙ 
ලක්ෂවන බව එම ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ විදුහේපතිවරවයක්ෂ සඳහන් 
කළ අතර, ෙරුවන්වේ ආරක්ෂෂාව සඳහා ඇතැම්ප අවස්ථාවල දී ඔහුට මැදිහත්ීමට පවා 
සිදුවන බව ඔහු සඳහන් කවළ්ය.  

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන සංක්‍රමණිකයන් මුහුණවෙන තවත් බාධ්‍ාවක්ෂ 
වන්වන් ලියාපදිංචි ගාස්තු වගීමයි. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ 
වරගුලාසිවලට අනුව, රැකියා සඳහා ශ්‍රි ලංකාවවන් පිටවන සියලුම සංක්‍රමණිකයන් ඔවුන් 
සමඟ ලියාපදිංචි විය යුතුය. 2022 මාර්ගතු 11 වන දින වන විට, ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ ලියාපදිංචි වන සියලුම සංක්‍රමණිකයන් බදු මුෙේ හැර, රුපියේ 
15,000ක මුෙලක්ෂ වගවිය යුතු වේ. ලියාපදිංචිය වසර වෙකක්ෂ සඳහා වලංගු වේ. ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් ඔවුන්වේ ලියාපදිංචිය කේ ඉකුත්ීමට වපර බදු හැර රුපියේ 3,200ක 
මුෙලක්ෂ වගවා එය නැවත අලුත් කරගත යුතුව ඇත. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශය ලියාපදිංචිය හරහා එකතු කරන මුෙේ, විවද්ශ රැකියාවන්හි නියුතු 
සංක්‍රමණිකයින් සහ ඔවුන්වේ පවුවේ සාමාජිකයන්වේ සුබසාධ්‍න වැඩසටහන් වවනුවවන් 
වියෙම්ප කරයි. 

 වුල  සුබිම් වාර්තාව   

සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය පිළිබඳ 4 වන පරිච්වේෙවේ පැහැදිලි කර ඇති පරිදි, අවුරුදු 
පහට අඩු ෙරුවන් සිටින සහ පාසේ යන ෙරුවන් සිටින කාන්තාවන්වේ සංක්‍රමණය හා අොළ 
ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ ූර්ගව අවශයතාවයක්ෂ වන පවුේ පසුබිම්ප 
වාර්ගතාව විවාෙයට තුඩු දුන් ලියවිේලක්ෂ වලස සැලකිය හැක. පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව 
තනිකඩ, විවාහක, වවන් වූ වහෝ වැන්ෙඹු පිරිමින්ට අොළ වනාවේ. පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව 
හා අොළ �යාවලිවේ දී, සම්පබන්ධ්‍ කර ගත යුතු ප්‍රධ්‍ාන පුද්ගලයා වන්වන් ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප 
කාර්ගයාලවේ සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරියා (සංක්‍රමණ)ය. සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරියාවේ ප්‍රධ්‍ාන 
කාර්ගයයක්ෂ වන්වන් ප්‍රාවද්ශීය වේකම්පවරයාවේ ප්‍රධ්‍ානත්වවයන් යුත් කමිටුව සමඟ 
සාකච්ඡා කර අොළ ගෘහ වස්විකාවන්වේ පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා සැකසීමයි. ආරක්ෂිත 
සංක්‍රමණය පිළිබඳ වතාරතුරු වබො හැරීම සහ නැවත පැමිවණන සංක්‍රමණිකයන් නැවත 
සවමෝධ්‍ානය කිරීම පිළිබඳ ප්‍රාවද්ශීය ම්ටමින් පසු විපරම්ප කිරීම ෙ එකී නිලධ්‍ාරියාවේ 
වගකීමක්ෂ වේ. 

එක්ෂ ග්‍රාම නිලධ්‍ාරි මහවතක්ෂ අනුමැතිය ලබා ගැ�වම්ප �යා පටිපාටිය විස්තර කරන 
අතරතුර, තම ෙරුවන් හැර යන සංක්‍රමණික කාන්තාවන් පිළිබඳව සිය අෙහස් පළ කවළ්ය. 
අොළ ලිපි වේඛන නිවැරදි නම්ප සහ ඒවා ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලයට ඉදිරිපත් කළ පසු, 
පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා ඇගයීවම්ප කමිටුව රැස්ී අයදුම්පපත හා අොළ කටයුතු සිදු කරන බව ඔහු 
පැවසුවේය. ඇගයීම්ප කමිටුව මසකට වරක්ෂ රැස්ී ගනු ලබන ීරණ අයදුම්පකරුවන්ට ෙැනුම්ප 
වෙයි. අයදුම්පපත්‍රය ප්‍රතික්ෂවෂ්ප වූ අයැදුම්පකරුවවකුට අභියාචනයක්ෂ ඉදිරිපත් කිරීවම්ප අයිතිය 
ඇති අතර, එකී අභියාචනා ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය වවත යවනු ලැවබ්. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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අභියාචනා සම්පබන්ධ්‍වයන් ීරණ ගැනීම සඳහා සෑම සතියකම � ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ රැස්ීමක්ෂ කැඳවයි. 

ලියකියවිලි පරිපාලනය කිරීමට වහෝ සංක්‍රමණිකයන් පිළිබඳ පසු විපරම්ප කිරීමට ප්‍රමාණවත් 
වභෞතික හා මානව සම්පපත් ඔහු සතුව වනාමැති බව ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා සඳහන් කවළ්ය. 
වතුකරවේ වස්වය කරන ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන්ට විශාල ප්‍රවද්ශයක්ෂ අධීක්ෂෂණය කිරීමට සිදුව 
ඇත. ඔවුන්වේ පරිපාලන ඒකකවලට අයත් පදිංචිකරුවන් සමඟ සන්නිවේෙනය කිරීවම්ප දී 
ඔවුහු වබාවහෝ විට භාෂාමය ගැටලුවලට මුහුණ වෙයි. 

වකවස් වවතත්, බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වූ තවත් 
ග්‍රාම නිලධ්‍ාරිවයකු සඳහන් කවළ් ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියාවේ කාර්ගයභාරය අයදුම්පකරුවේ පදිංචිය 
තහවුරු කිරීම සඳහා සහතිකයක්ෂ ලබාදීමට පමණක්ෂ සීමා වන බවයි. ස්ී පුරුෂ වේෙයකින් 
වතාරව සියලුම සංක්‍රමණිකයන් වපාලිස් අනුමැති වාර්ගතාවක්ෂ ඉදිරිපත් කළ යුතු බව ඔහු 
වැඩිදුරටත් පැවසීය. වපාලිස් අනුමැති වාර්ගතාව ලබාගැනීම සඳහා ඔවුන් පදිංචි ස්ථානය 
සහතික කළ යුතුය. 

සංක්‍රමණිකයන් සංක්‍රමණයීමට වයාජ ලියකියවිලි ඉදිරිපත් කළ ආකාරය මාතවේ 
කාන්තා වපාලිස් නිලධ්‍ාරිනියක්ෂ වමවස් පැහැදිලි කළාය: “රට යන්න ඉන්න වකනා වපාලිස් 
වාර්ගතාවක්ෂ ගන්න ඕන. ඊට කලින් එයා, එයාවේ ග්‍රාම නිලධ්‍ාරි මහත්මයාවගනුයි, ප්‍රාවද්ශීය 
වේකම්පවගනුයි වාර්ගතාවක්ෂ ගන්න ඕන. සමහර අය වංචනික වේඛන ඉදිරිපත් කරනවා, 
විවශ්ෂවයන් අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් ඉන්න අම්පමලා.” 

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ මුේ ළමාවිය සංවර්ගධ්‍න 
නිලධ්‍ාරිවරයා31 සඳහන් කවළ් ඇතැම්ප මේවරුන් වවනත් ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී කාර්ගයාලයක තම 
නම්ප ලියාපදිංචි කර පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ලබාගැනීම සඳහා වයාජ වතාරතුරු භාවිතා කරන 
බවයි. වකවස් වවතත්, සැකයක්ෂ ඇත්නම්ප තහවුරු කරගැනීම සඳහා, ඇතැම්ප නිලධ්‍ාරීන් වපර 
ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා සම්පබන්ධ්‍ කර ගනී. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාගී වූ තවත් 
අවයක්ෂ සඳහන් කවළ් උපඒජන්තවරු ඇතැම්ප නිලධ්‍ාරීන්ට අේලස් ලබාදීවමන් 
සංක්‍රමණිකයන් සඳහා පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා සකස් කර දී ඇති බවයි. ඇතැම්ප ගැබිනි 
කාන්තාවන් තම ෙරුවන් විකිණීමට වහෝ ඔවුන් හැර ෙමා සංක්‍රමණයීමට අවශය බැවින් 
ඔවුන් පවුේ වසෞඛය වස්විකාවන් සමඟ ලියාපදිංචි ී  නැති බව මාතවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡාවලට සහභාගී වූ සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ සඳහන් කවළ්ය. ඔවුන් පවුේ වසෞඛය 

 
31  සම්පමුඛ පරීක්ෂෂණය අතරතුර (2022.06.12) මුේ ළමාවිය සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරියා සඳහන් කවළ් ලිහිේ 

කරන ලෙ පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා නැවත භාවිතවේ පවතින බවයි. 
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අභියාචනා සම්පබන්ධ්‍වයන් ීරණ ගැනීම සඳහා සෑම සතියකම � ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ රැස්ීමක්ෂ කැඳවයි. 

ලියකියවිලි පරිපාලනය කිරීමට වහෝ සංක්‍රමණිකයන් පිළිබඳ පසු විපරම්ප කිරීමට ප්‍රමාණවත් 
වභෞතික හා මානව සම්පපත් ඔහු සතුව වනාමැති බව ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා සඳහන් කවළ්ය. 
වතුකරවේ වස්වය කරන ග්‍රාම නිලධ්‍ාරීන්ට විශාල ප්‍රවද්ශයක්ෂ අධීක්ෂෂණය කිරීමට සිදුව 
ඇත. ඔවුන්වේ පරිපාලන ඒකකවලට අයත් පදිංචිකරුවන් සමඟ සන්නිවේෙනය කිරීවම්ප දී 
ඔවුහු වබාවහෝ විට භාෂාමය ගැටලුවලට මුහුණ වෙයි. 

වකවස් වවතත්, බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වූ තවත් 
ග්‍රාම නිලධ්‍ාරිවයකු සඳහන් කවළ් ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියාවේ කාර්ගයභාරය අයදුම්පකරුවේ පදිංචිය 
තහවුරු කිරීම සඳහා සහතිකයක්ෂ ලබාදීමට පමණක්ෂ සීමා වන බවයි. ස්ී පුරුෂ වේෙයකින් 
වතාරව සියලුම සංක්‍රමණිකයන් වපාලිස් අනුමැති වාර්ගතාවක්ෂ ඉදිරිපත් කළ යුතු බව ඔහු 
වැඩිදුරටත් පැවසීය. වපාලිස් අනුමැති වාර්ගතාව ලබාගැනීම සඳහා ඔවුන් පදිංචි ස්ථානය 
සහතික කළ යුතුය. 

සංක්‍රමණිකයන් සංක්‍රමණයීමට වයාජ ලියකියවිලි ඉදිරිපත් කළ ආකාරය මාතවේ 
කාන්තා වපාලිස් නිලධ්‍ාරිනියක්ෂ වමවස් පැහැදිලි කළාය: “රට යන්න ඉන්න වකනා වපාලිස් 
වාර්ගතාවක්ෂ ගන්න ඕන. ඊට කලින් එයා, එයාවේ ග්‍රාම නිලධ්‍ාරි මහත්මයාවගනුයි, ප්‍රාවද්ශීය 
වේකම්පවගනුයි වාර්ගතාවක්ෂ ගන්න ඕන. සමහර අය වංචනික වේඛන ඉදිරිපත් කරනවා, 
විවශ්ෂවයන් අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් ඉන්න අම්පමලා.” 

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ මුේ ළමාවිය සංවර්ගධ්‍න 
නිලධ්‍ාරිවරයා31 සඳහන් කවළ් ඇතැම්ප මේවරුන් වවනත් ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී කාර්ගයාලයක තම 
නම්ප ලියාපදිංචි කර පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ලබාගැනීම සඳහා වයාජ වතාරතුරු භාවිතා කරන 
බවයි. වකවස් වවතත්, සැකයක්ෂ ඇත්නම්ප තහවුරු කරගැනීම සඳහා, ඇතැම්ප නිලධ්‍ාරීන් වපර 
ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා සම්පබන්ධ්‍ කර ගනී. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාගී වූ තවත් 
අවයක්ෂ සඳහන් කවළ් උපඒජන්තවරු ඇතැම්ප නිලධ්‍ාරීන්ට අේලස් ලබාදීවමන් 
සංක්‍රමණිකයන් සඳහා පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා සකස් කර දී ඇති බවයි. ඇතැම්ප ගැබිනි 
කාන්තාවන් තම ෙරුවන් විකිණීමට වහෝ ඔවුන් හැර ෙමා සංක්‍රමණයීමට අවශය බැවින් 
ඔවුන් පවුේ වසෞඛය වස්විකාවන් සමඟ ලියාපදිංචි ී  නැති බව මාතවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡාවලට සහභාගී වූ සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ සඳහන් කවළ්ය. ඔවුන් පවුේ වසෞඛය 

 
31  සම්පමුඛ පරීක්ෂෂණය අතරතුර (2022.06.12) මුේ ළමාවිය සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරියා සඳහන් කවළ් ලිහිේ 

කරන ලෙ පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා නැවත භාවිතවේ පවතින බවයි. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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වස්විකාව සමඟ ලියාපදිංචි වුවවහාත්, මවවේ සහ ෙරුවාවේ නිල වතාරතුරු එහි ඇතුළත් 
වන බැවින්, එය පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ලබාගැනීමට බාධ්‍ාවක්ෂ වනු ඇතැයි ඔවුහු බිය වූහ. 

දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු, බදුේල ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලවේ ළමා අයිතිවාසිකම්ප ආරක්ෂෂක 
නිලධ්‍ාරීවරයා වමවස් ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් ඇවේ අත්ෙැකිම්ප අප හා වබො ගත්තාය: 

වයස අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් නැති අම්පමලා තමයි අපිත් එක්ෂක ලියාපදිංචි වවන්වන්. 
අපි වපෝරමයට අත්සන් කරන්වන් අම්පමලාට අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් නැත්නම්ප සහ 
ඒවගාේලන් ොල යන ෙරුවන්ට නිසි රැකවරණයක්ෂ ලබා වෙන්න පුළුවන් නම්ප විතරයි. 
අපි වේඛනයට අත්සන් කරන්න කලින් හැම වෙයක්ෂම පරීක්ෂෂා කර බලනවා... සමහර 
කාන්තාවවෝ වංචනික වේඛන භාවිතා කරනවා. ඒවගාේලන් ෙරුවන් හිටියත් ඒ 
වතාරතුරු හංඟනවා. වකාවිඩ්වලට පස්වස් හැම වෙයක්ෂම වවනස ්වවලා. වගාඩාක්ෂ 
කාන්තාවන් රට රස්සා වහායා වගන යනවා. ඒවගාේලන් අවපන් අවසර ගන්වනත් 
නෑ. ඒවගාේලන්වේ ෙරුවන්ට ඇත්තටම ආරක්ෂෂාවක්ෂ නැහැ. 

ළමාරක්‍ෂක කටයුතු සම්පබන්ධ්‍ විධිවිධ්‍ාන වේඛනගතව තිබුණ ෙ, මේවරුන් වනාමැති විට 
ෙරුවන්ට නිසි සැලකිේලක්ෂ  ලැවබනවා ෙ යන්න පිළිබඳව විශ්වාසයක්ෂ  වනාමැති බව 
වහවතම පැවසීය. එවස් මව විසින් ෙමා ිය ගැහැනු ළමවයකු ඇවේ ම පියා විසින් 
අපවයෝජනයට ලක්ෂ කළ සිදුීමක්ෂ ෙ ඔහු සිහිපත් කවළ්ය. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා, 
දිස්ික්ෂ පාර්ගශ්වකරුවන්වේ සම්පමුඛ සාකච්ඡා සහ ජාතික පාර්ගශවකරුවන්වේ සම්පමුඛ 
සාකච්ඡා පුරාවටම පැහැදිලි වූවේ ෙරුවන්වේ අධ්‍යාපනය අඩාලීමට ඔවුන් රැකබලා 
ගැනීමට සුදුසු වැඩපිළිවවළක්ෂ වනාමැති ීමයි. ගුරුවරුන් සමඟ පැවැත්වූ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා මින් වහළි වූවේ මේවරුන් රැකියා සඳහා පිටත්ව ිය පසු (රට තුළ 
හා රටින් පිට යන වෙකම) පාසේ අධ්‍යාපනය හොරමින් සිටි ඔවුන්වේ ගැහැනු ළමයින් 
පාසවලන් ඉවත් වූ ආකාරයයි. ඔවුන් කියා සිටිවේ විවද්ශ සංක්‍රමණ සම්පබන්ධ්‍වයන් එහි 
බලපෑම වඩාත් ෙරුණු බවයි. එවැනි පවුේවල ෙරුවන් නිතිපතා පාසලට වනාපැමිණීම, 
පාසේ වැඩ සම්පබන්ධ්‍වයන් නිසි අවධ්‍ානයක්ෂ වනාෙැක්ෂීම සහ දුර්ගවල වසෞඛය හා 
සනීපාරක්ෂෂක පිළිවවත් යන කරුණු පිළිබඳ ගුරුවරුන් වාර්ගතා කළහ. වමම ෙරුවන්වගන් 
සමහරක්ෂ ශ්‍රම සූරාකෑමට සහ ලිංික අපවයෝජනයට ලක්ෂ වූ බව ෙ ඔවුහු තහවුරු කළහ. තව 
ෙ ඉතා කුඩා විවේ දී ම ඉවුම්ප පිහුම්ප, පිරිසිදු කිරීම්ප, සහ තම බාල සවහෝෙරයන් රැකබලා 
ගැනීවම්ප වගකීම්ප ගැහැනු ළමයින්ට පැවරී ඇති අතර, ඔවුන්වේ ළමා කාලය සහ අධ්‍යාපන 
අයිතිය ඔවුන්ට අහිමි කර ඇති බවෙ අනාවරණය විය. 

දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු බදුේල ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලවේ විවද්ශ රැකියා පිළිබඳ සංවර්ගධ්‍න 
නිලධ්‍ාරිනිය ඇවේ අත්ෙැකීම්ප වමවස් අප හා වබො ගත්තාය: 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 

100 

සංක්‍රමණික කාන්තාවවෝ එයාලාවේ ඒජන්් එක්ෂක අවේ office එකට එනවා. අපි 
ඒවගාේලන්වේ වේඛන පරීක්ෂෂා කරලා බලලා පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවට අොළව 
ක්ෂවෂ්ත්‍ර සංචාරයක්ෂ කරනවා. වමම සංචාරය කරන වකාට අපි ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා සහ 
ඒවගාේලන්වේ සමහර අසේවැසියන් හමුවවනවා. අපි ෙරුවන්වේ උේපැන්න 
සහතිකය පරික්ෂෂා කරලා සැමියාවගන් අහනවා තමන්වේ බිරිඳ රට යන එකට ඔහු 
කැමති ෙ කියලා. බිරිඳ ියාට පස්වස් ළමයි රැකබලා ගන්න එක ගැන අපි සැමියත් 
එක්ෂක සාකච්ඡා කරනවා. හැම වෙයක්ෂම හරි නම්ප අපි වැඩ කරන දින වෙකක්ෂ ඇතුළත 
වාර්ගතාව ලබා වෙනවා. වයස අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් ඉන්න කාන්තාවන් විවද්ශ 
රැකියා සඳහා යන එක ගැන ීරණය කරන කමිටුවට ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප, විවද්ශ 
රැකියා සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරී, ළමා අයිතිවාසිකම්ප සහ ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරී සහ වපර 
පාසේ ගුරුවරිය ඇතුළත් වවනවා. ඒ කාන්තාවන් රට යන එක ගැන අපි ීරණ 
ගත්තත්, ඇත්තටම අපිට සමහර තත්ත්වයන් වත්රුම්ප ගන්න බැහැ. අපි ිහින් ළමයි 
එක්ෂක කතා කරන වකාට එයාලා කැමතියි අම්පමා රට රස්සාවකට යන එක ගැන. 
විශ්වාස කරන්න අමාරු වෙයක්ෂ. වාර්ගතාවේ, ඒජන්් සහ කාර්ගයාංශය විසින් පුරවන්න 
ඕන වකාටස් තිවයනවා. මීට කලින් නම්ප අපි අනුමැතිය ලබා දුන්න පුද්ගලයා රටින් 
පිටත් වවලා ියාට පස්වස්, ඒ ගැන කාර්ගයාංශය අපට ෙැනුම්ප වෙනවා. නමුත් ෙැන් 
ඒවගාේලන්වගන් කිසිම වතාරතුරක්ෂ අපට ලැවබන්වන් නැහැ. අපට ඒවා ගැන 
පසුවිපරම්ප කරලා බලන්නත් බෑ. ඒජන්් අපට ලබා දුන්න වස්වාවයෝජකයාවේ 
දුරකථන අංකය සමහර වවලාවට වැඩ කරන්වන් නෑ. 

දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු, බදුේල ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලවේ මුේ ළමාවිය සංවර්ගධ්‍න 
නිලධ්‍ාරියා තමන් එම �යාවලියට සම්පබන්ධ්‍ වූවේ කුමන අදියවර්ගදී ෙ යන්න වමවස ්
පැහැදිලි කවළ්ය: 

රට රස්සාවලට යන අම්පමලාට වයස අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් ඉන්නව ෙ කියලා අපි 
ෙැනගන්වන් ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා නිකුත් කරන සහතිකවයන්. ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා ඒක 
සහතික කරාට පස්වස්, ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලවේ විවද්ශ රැකියා නිලධ්‍ාරියා ඒ 
සහතිකය කමිටුවට ඉදිරිපත් කරනවා. අපි හැම මාසයක ම රැස්වවනවා. සහතිකවල 
පවුවේ සාමාජිකයන්, ඔවුන්වේ වයස, අධ්‍යාපනය, වසෞඛය සහ ඔවුන් රැකබලා 
ගැනීම පිළිබඳ වතාරතුරු ඇතුළත් වවනවා. ඊට පස්වස් අපි ඒවගාේලන්වේ 
වගවේවලට ි හින් වැඩි විස්තර පරීක්ෂෂා කර බලනවා. වම්ප �යා පටිපාටිවලින් පස්වස් 
තමයි, අපි අනුමත කිරීවම්ප සහතිකය අත්සන් කරන්වන්. 

දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු, බදුේල දිස්ික්ෂකවේ විවද්ශ රැකියා නිලධ්‍ාරිනිය පැහැදිලි කවළ්, පවුේ 
පසුබිම්ප වාර්ගතාව සම්පූර්ගණ කරගැනීම සඳහා සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට තමන්වේ 
ස්වාමිපුරුෂයාවේ කැමැත්ත ෙ ලබාගැනීමට අවශය බවයි. ඇතැම්ප අවස්ථාවල දී නීතිමය 
වහ්තු මත ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලවයන් අයැදුම්ප පත්‍රය අනුමත කිරීම ප්‍රතික්ෂවෂ්ප 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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සංක්‍රමණික කාන්තාවවෝ එයාලාවේ ඒජන්් එක්ෂක අවේ office එකට එනවා. අපි 
ඒවගාේලන්වේ වේඛන පරීක්ෂෂා කරලා බලලා පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවට අොළව 
ක්ෂවෂ්ත්‍ර සංචාරයක්ෂ කරනවා. වමම සංචාරය කරන වකාට අපි ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා සහ 
ඒවගාේලන්වේ සමහර අසේවැසියන් හමුවවනවා. අපි ෙරුවන්වේ උේපැන්න 
සහතිකය පරික්ෂෂා කරලා සැමියාවගන් අහනවා තමන්වේ බිරිඳ රට යන එකට ඔහු 
කැමති ෙ කියලා. බිරිඳ ියාට පස්වස් ළමයි රැකබලා ගන්න එක ගැන අපි සැමියත් 
එක්ෂක සාකච්ඡා කරනවා. හැම වෙයක්ෂම හරි නම්ප අපි වැඩ කරන දින වෙකක්ෂ ඇතුළත 
වාර්ගතාව ලබා වෙනවා. වයස අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් ඉන්න කාන්තාවන් විවද්ශ 
රැකියා සඳහා යන එක ගැන ීරණය කරන කමිටුවට ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප, විවද්ශ 
රැකියා සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරී, ළමා අයිතිවාසිකම්ප සහ ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරී සහ වපර 
පාසේ ගුරුවරිය ඇතුළත් වවනවා. ඒ කාන්තාවන් රට යන එක ගැන අපි ීරණ 
ගත්තත්, ඇත්තටම අපිට සමහර තත්ත්වයන් වත්රුම්ප ගන්න බැහැ. අපි ිහින් ළමයි 
එක්ෂක කතා කරන වකාට එයාලා කැමතියි අම්පමා රට රස්සාවකට යන එක ගැන. 
විශ්වාස කරන්න අමාරු වෙයක්ෂ. වාර්ගතාවේ, ඒජන්් සහ කාර්ගයාංශය විසින් පුරවන්න 
ඕන වකාටස් තිවයනවා. මීට කලින් නම්ප අපි අනුමැතිය ලබා දුන්න පුද්ගලයා රටින් 
පිටත් වවලා ියාට පස්වස්, ඒ ගැන කාර්ගයාංශය අපට ෙැනුම්ප වෙනවා. නමුත් ෙැන් 
ඒවගාේලන්වගන් කිසිම වතාරතුරක්ෂ අපට ලැවබන්වන් නැහැ. අපට ඒවා ගැන 
පසුවිපරම්ප කරලා බලන්නත් බෑ. ඒජන්් අපට ලබා දුන්න වස්වාවයෝජකයාවේ 
දුරකථන අංකය සමහර වවලාවට වැඩ කරන්වන් නෑ. 

දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු, බදුේල ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලවේ මුේ ළමාවිය සංවර්ගධ්‍න 
නිලධ්‍ාරියා තමන් එම �යාවලියට සම්පබන්ධ්‍ වූවේ කුමන අදියවර්ගදී ෙ යන්න වමවස ්
පැහැදිලි කවළ්ය: 

රට රස්සාවලට යන අම්පමලාට වයස අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් ඉන්නව ෙ කියලා අපි 
ෙැනගන්වන් ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා නිකුත් කරන සහතිකවයන්. ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා ඒක 
සහතික කරාට පස්වස්, ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලවේ විවද්ශ රැකියා නිලධ්‍ාරියා ඒ 
සහතිකය කමිටුවට ඉදිරිපත් කරනවා. අපි හැම මාසයක ම රැස්වවනවා. සහතිකවල 
පවුවේ සාමාජිකයන්, ඔවුන්වේ වයස, අධ්‍යාපනය, වසෞඛය සහ ඔවුන් රැකබලා 
ගැනීම පිළිබඳ වතාරතුරු ඇතුළත් වවනවා. ඊට පස්වස් අපි ඒවගාේලන්වේ 
වගවේවලට ි හින් වැඩි විස්තර පරීක්ෂෂා කර බලනවා. වම්ප �යා පටිපාටිවලින් පස්වස් 
තමයි, අපි අනුමත කිරීවම්ප සහතිකය අත්සන් කරන්වන්. 

දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු, බදුේල දිස්ික්ෂකවේ විවද්ශ රැකියා නිලධ්‍ාරිනිය පැහැදිලි කවළ්, පවුේ 
පසුබිම්ප වාර්ගතාව සම්පූර්ගණ කරගැනීම සඳහා සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට තමන්වේ 
ස්වාමිපුරුෂයාවේ කැමැත්ත ෙ ලබාගැනීමට අවශය බවයි. ඇතැම්ප අවස්ථාවල දී නීතිමය 
වහ්තු මත ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලවයන් අයැදුම්ප පත්‍රය අනුමත කිරීම ප්‍රතික්ෂවෂ්ප 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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කළවහාත් අමාතයාංශය ඔවුන්වේ අභියාචනා මණ්ඩල රැස්ීම්පවල දී ඊට යම්ප සහනයක්ෂ ලබා 
වෙන බව ෙ ඇය වපන්වා දුන්නාය. විවද්ශ රැකියා අමාතයාංශවයන් අනුමැතිය ලබාගැනීම 
සඳහා ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන් වෘත්ීය සමිති නායකයන් සහ වවනත් ආකාරවේ 
වද්ශපාලන බලපෑම්ප භාවිතා කර ඇති බව ෙ ඇය වමවස් පැහැදිලි කළාය: 

අපවේ වැඩ වකාටස ඉවර වවන්වන් පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව නිකුත් කරාට පස්වස්. ඊට 
පස්වස් අපි පසු විපරමක්ෂ කරන්වන් නැහැ. වයස අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් ඉන්න 
මේවරුන්ට රට රස්සාවලට යන්න අපි නිර්ගවද්ශ කරන්වන් නෑ. ඒවගාේලන් තම 
සැමියාවගන් ලිපියක්ෂ ඉදිරිපත් කරන්න ඕන. අපි නිර්ගවද්ශ කරන්වන් නැත්නම්ප, 
ඔවුන්ට අභියාචනයක්ෂ ඉදිරිපත් කරන්න පුළුවන්. අපි ඇමතිතුමාට අභියාචනය 
ඉදිරිපත් කරනවා. එතුමා ඉඩ වෙනවා නම්ප ඒ අයට රට රස්සාවට යන්න අපිට ඉඩ 
වෙන්න සිද්ධ්‍ වවනවා. ඒවගාේලන් වද්ශපාලන සම්පබන්ධ්‍තා හරහා අභියාචනා 
ීන්දුවට බලපෑම්ප කරනවා. 

පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවේ අනුමැතියට අොළ පරිපාලන �යාවලීන් කිහිපයක්ෂ තිබියදීත්, එකී 
වාර්ගතාව අනුමත වනාකළ කාන්තාවන් ඇතුළු, ඇතැම්ප කාන්තාවන්ට වයස අවුරුදු පහට අඩු 
තම ෙරුවන් අතහැර සංක්‍රමණයීමට හැකි ී ඇත. ඔවුන්වගන් වබාවහෝ වෙවනකුට තම 
ෙරුවන් රැකබලා ගැනීම සඳහා නිසි උපකාරක  යාන්ත්‍රණයක්ෂ වනාතිබුණි. පවුේ පසුබිම්ප 
වාර්ගතාව අනුමත කිරීවම්ප �යාවලියට පහසුකම්ප සැලසීවම්ප දී උපඒජන්තවරුන් වැඩි 
වශවයන් ප්‍රධ්‍ාන භූමිකාවක්ෂ ඉටු කරයි. ඔවුන් කාන්තාවන්ට රැකියා සඳහා රට හැර යාමට 
අනාරක්ෂිත මාර්ගග වසායා වෙයි. ළමා ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරියා සහ ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා ඇතුළු 
දිස්ික්ෂ සහ ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශ්වකරුවන්, විවශ්ෂවයන්ම වයස අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් 
සිටින කාන්තාවන් සංක්‍රමණයීම සම්පබන්ධ්‍වයන් ඔවුන්වේ පුද්ගලික අකමැත්ත ප්‍රකාශ 
කර ඇත. වකවස් වවතත්, ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු32 විසින් එයට පටහැනි මතයක්ෂ වමවස ්
ඉදිරිපත් කරන ලදී: 

අම්පමලා රට රස්සාවලට යන එක ගැන මම සම්පූර්ගණවයන්ම පක්ෂෂයි. නමුත් ෙැනුවත්ව 
ඒ ීරණ ගන්න ඕන. මම හිතන්වන් පිරිමින්ට වවේ ම කාන්තාවන්ටත් රට 
රස්සාවකට යන්න හරි, රස්සාවක්ෂ කරන්න හරි අයිතියක්ෂ තිවයනවා. මධ්‍යම පන්තියට 
තමයි වම්ප වවේ ඒකාකෘතික අෙහස් තිවයන්වන්. අම්පමලා රට රස්සාවලට යන එක 
ගැන විරුද්ධ්‍ව කතා කරන සංවිධ්‍ානවල ඉන්වන් කවොවත් ඒ වවේ අවස්ථාවකට 
මුහුණ වනාදුන්න පිරිමින් සහ කාන්තාවන්. ඒවගාේලන් වහාඳ රස්සාවේ කරන නිසා 
ඒවගාේලන්ට කවොවත් ගෘහ වස්විකාවක්ෂ විදියට රස්සාවකට යන්න ඕනකමක්ෂ ඇති 
වවන්වන් නැහැ. වම්ප නිලධ්‍ාරීන්ට වවනත් විකේපයක්ෂ නැති නිසා දුේපත් අම්පමලාවේ 
ජීවිත විනිශච්ය කරන එක ඒවගාේලන්වේ රාජකාරිය කියලා ඒවගාේලන් හිතනවා. 

 
32  පාර්ගශවකරු තම නම සඳහන් වනාකරන වලස ඉේලා ඇත. 
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වතාරා ගැනීමට තමන්ට ඇති අවස්ථා දිහා බලලා වහාඳ ීරණයක්ෂ ගන්න 
ඒවගාේලන්වේ හැකියාව වර්ගධ්‍නය කළ යුතුයි කියන එක තමයි මවේ මතය. 

වමම අධ්‍යයනය සඳහා සම්පබන්ධ්‍ වූ ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශ්වකරුවන් වෙවෙවනක්ෂ පවුේ 
පසුබිම්ප වාර්ගතාව අභිවයෝගයට ලක්ෂ කවළ් එය කාන්තාවන්ට වැඩ කිරීමට ඇති අයිතිය 
ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කරන නිසාත්, රට රස්සාවලට යාමට බලපාන වහ්තූන් මත කාන්තාවන්ට 
වවනස් වකාට සැලකීම නිසාත්ය. ජාතික පාර්ගශ්වකරු, රාජය වනාවන සංවිධ්‍ාන 
වස්වකවයක්ෂ එය පැහැදිලි කවළ් වමවස්ය: 

කාන්තාවන්වේ අයිතිවාසිකම්ප ගැන කවුරුත් උනන්දු වවන්වන් නෑ. වෙමාපියන් 
කිේවම තාත්තයි අම්පමයි වෙන්නම අයිතියි. කවුරුත් හිතන්වනත් නෑ, බලපෑම්ප 
කරන්වනත් නෑ තාත්තාට තමන්වේ ෙරුවන් රැකබලා ගන්න ගන්න කියලා. ෙරුවන් 
රැකබලා ගන්න එක කාන්තාවන්වේ සම්පූර්ගණ වගකීමක්ෂ කියලා ප්‍රජාව හිතන නිසා 
ඒවගාේලන් අකමැතියි කාන්තාවවෝ රට රස්සාවලට යනවට. ප්‍රජාව හිතන්වන් 
කාන්තාවන් වගෙරට වවලා වගෙර වොවර්ග වැඩ බලා වගන ඉන්න ඕන කියලා. 
කාන්තාවවෝ උසස් අධ්‍යාපනයට පිටරට යන වකාට අපි කවුරුත් කිසිම සීමාවක්ෂ 
ොන්වන් නැහැ. අඩු අධ්‍යාපනයක්ෂ ලබපු වහෝ නූගත් කාන්තාවන් රැකියා සඳහා 
විවද්ශගත වවන වකාට විතරක්ෂ සීමාවන් ොන්න මිනිස්සු ඉදිරිපත් වවනවා. 

සංක්‍රමණවේ මවනෝ සමාජීය පිරිවැය අවම කිරීම සඳහා රජය විසින් පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව 
හඳුන්වා වෙනු ලැබුව ෙ, එයට පක්ෂෂව සහ විපක්ෂෂව තර්ගක ඉදිරිපත් ී ඇත. රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීමට කාන්තාවන් ගන්නා ීරණය රජය අත්පත් කරවගන ඇති ආකාරය සහ 
කටුක පවුේ පරිසරය අඛණ්ඩව පවත්වා වගන යාමට ඒ හරහා සහයවන ආකාරය ප්‍රතිපත්ති 
අධ්‍යයන ආයතනය (IPS, 2015), විවේචනය කරයි. කාන්තාවන් ආර්ගථික වහ්තූන් මත 
පමණක්ෂ වනාව නිවවස් ප්‍රචණ්ඩකාරී තත්ත්වයන්වගන් වබ්රී පලා යාමට ෙ එවැනි ීරණ 
ගන්නා බව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අනාවරණය කළහ. මත්පැන් පානය කරන 
ස්වාමිපුරුෂයන්වගන් තමන් සහ තම ෙරුවන් ආරක්ෂෂා කිරීමට ඔවුන්ට අවශයය. එවැනි 
අනතුරුොයක පරිසරයක්ෂ තුළ, කාන්තාවන් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට ගන්නා ීරණය 
පාලනය කිරීවම්ප රාජය �යාමාර්ගග, අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ මාර්ගග වසීමට ඔවුන් වපළඹවිය 
හැකිය. රජය විසින් පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවේ අනුමැතිය හා සම්පබන්ධ්‍ �යාවලිය ප්‍රාවද්ශිය 
වේකම්ප කාර්ගයාල වවත පවරා ඇත. ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලය නිවයෝජනය කරමින් 
සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සම්පබන්ධ්‍ වූ නිලධ්‍ාරීන් සඳහන් කවළ්, පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව නිකුත් 
කිරීවම්ප දී අනුගමනය කළයුතු �යා පටිපාටි පිළිබඳව ඔවුන්ට ඒත්තු ගන්වා වනාමැති බවත්, 
එය පසුවිපරම්ප කිරීමට කිසිදු යාන්ත්‍රණයක්ෂ ඔවුන් සතුව වනාමැති බවත්ය. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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වතාරා ගැනීමට තමන්ට ඇති අවස්ථා දිහා බලලා වහාඳ ීරණයක්ෂ ගන්න 
ඒවගාේලන්වේ හැකියාව වර්ගධ්‍නය කළ යුතුයි කියන එක තමයි මවේ මතය. 

වමම අධ්‍යයනය සඳහා සම්පබන්ධ්‍ වූ ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශ්වකරුවන් වෙවෙවනක්ෂ පවුේ 
පසුබිම්ප වාර්ගතාව අභිවයෝගයට ලක්ෂ කවළ් එය කාන්තාවන්ට වැඩ කිරීමට ඇති අයිතිය 
ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කරන නිසාත්, රට රස්සාවලට යාමට බලපාන වහ්තූන් මත කාන්තාවන්ට 
වවනස් වකාට සැලකීම නිසාත්ය. ජාතික පාර්ගශ්වකරු, රාජය වනාවන සංවිධ්‍ාන 
වස්වකවයක්ෂ එය පැහැදිලි කවළ් වමවස්ය: 

කාන්තාවන්වේ අයිතිවාසිකම්ප ගැන කවුරුත් උනන්දු වවන්වන් නෑ. වෙමාපියන් 
කිේවම තාත්තයි අම්පමයි වෙන්නම අයිතියි. කවුරුත් හිතන්වනත් නෑ, බලපෑම්ප 
කරන්වනත් නෑ තාත්තාට තමන්වේ ෙරුවන් රැකබලා ගන්න ගන්න කියලා. ෙරුවන් 
රැකබලා ගන්න එක කාන්තාවන්වේ සම්පූර්ගණ වගකීමක්ෂ කියලා ප්‍රජාව හිතන නිසා 
ඒවගාේලන් අකමැතියි කාන්තාවවෝ රට රස්සාවලට යනවට. ප්‍රජාව හිතන්වන් 
කාන්තාවන් වගෙරට වවලා වගෙර වොවර්ග වැඩ බලා වගන ඉන්න ඕන කියලා. 
කාන්තාවවෝ උසස් අධ්‍යාපනයට පිටරට යන වකාට අපි කවුරුත් කිසිම සීමාවක්ෂ 
ොන්වන් නැහැ. අඩු අධ්‍යාපනයක්ෂ ලබපු වහෝ නූගත් කාන්තාවන් රැකියා සඳහා 
විවද්ශගත වවන වකාට විතරක්ෂ සීමාවන් ොන්න මිනිස්සු ඉදිරිපත් වවනවා. 

සංක්‍රමණවේ මවනෝ සමාජීය පිරිවැය අවම කිරීම සඳහා රජය විසින් පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව 
හඳුන්වා වෙනු ලැබුව ෙ, එයට පක්ෂෂව සහ විපක්ෂෂව තර්ගක ඉදිරිපත් ී ඇත. රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීමට කාන්තාවන් ගන්නා ීරණය රජය අත්පත් කරවගන ඇති ආකාරය සහ 
කටුක පවුේ පරිසරය අඛණ්ඩව පවත්වා වගන යාමට ඒ හරහා සහයවන ආකාරය ප්‍රතිපත්ති 
අධ්‍යයන ආයතනය (IPS, 2015), විවේචනය කරයි. කාන්තාවන් ආර්ගථික වහ්තූන් මත 
පමණක්ෂ වනාව නිවවස් ප්‍රචණ්ඩකාරී තත්ත්වයන්වගන් වබ්රී පලා යාමට ෙ එවැනි ීරණ 
ගන්නා බව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අනාවරණය කළහ. මත්පැන් පානය කරන 
ස්වාමිපුරුෂයන්වගන් තමන් සහ තම ෙරුවන් ආරක්ෂෂා කිරීමට ඔවුන්ට අවශයය. එවැනි 
අනතුරුොයක පරිසරයක්ෂ තුළ, කාන්තාවන් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට ගන්නා ීරණය 
පාලනය කිරීවම්ප රාජය �යාමාර්ගග, අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ මාර්ගග වසීමට ඔවුන් වපළඹවිය 
හැකිය. රජය විසින් පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවේ අනුමැතිය හා සම්පබන්ධ්‍ �යාවලිය ප්‍රාවද්ශිය 
වේකම්ප කාර්ගයාල වවත පවරා ඇත. ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලය නිවයෝජනය කරමින් 
සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සම්පබන්ධ්‍ වූ නිලධ්‍ාරීන් සඳහන් කවළ්, පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව නිකුත් 
කිරීවම්ප දී අනුගමනය කළයුතු �යා පටිපාටි පිළිබඳව ඔවුන්ට ඒත්තු ගන්වා වනාමැති බවත්, 
එය පසුවිපරම්ප කිරීමට කිසිදු යාන්ත්‍රණයක්ෂ ඔවුන් සතුව වනාමැති බවත්ය. 
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තවෙ, රැකියා සඳහා විවද්ශගත වූ කාන්තාවන්ට රජය වවනස් වකාට සලකන බව ෙ ඔවුහු 
වපන්වා දුන්හ. පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව අවශය වන්වන් ලියාපදිංචි මෑන්පවර්ග ඒජන්තවරු 
හරහා සංක්‍රමණය වන කාන්තාවන්ට පමණක්ෂ බවත් ඒ තුළින් වවනත් සමාජ සම්පබන්ධ්‍තා 
හරහා සංක්‍රමණය වන කාන්තාවන් ඒ හා සමාන සංඛයාවක්ෂ අත්හැර ෙමා ඇති බවත් ඔවුහු 
පැවසූහ. පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා ප්‍රතික්ෂවෂ්ප වූ කාන්තාවන්, නීති විවරෝධී සංක්‍රමණ මාර්ගග 
වවත ආකර්ගෂණයීවම්ප ඉහළ සම්පභාවිතාවක්ෂ ඇත. ස්ීවාදී විද්වතුන් තර්ගක කරන්වන් 
සංක්‍රමණය තහනම්ප කිරීම සහ පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව වැනි එය පාලනය කිරීවම්ප 
යාන්ත්‍රණයන්, පවතින ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ සම්පමතයන් පවත්වා වගන යන අතර, 
එය තවමත් පිරිමින් යනු පවුලට අවශය ආහාරපාන සපයන්නන් වන අතර කාන්තාවන් යනු 
පවුවේ වපෝෂණය පිළිබඳ වසායා බලන භාර්ගයාවන් සහ මේවරුන් යන ස්ථාවරය පවත්වා 
වගන යන බවයි (Whithers et al., 2022). පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව යටවත්, විවාහක 
කාන්තාවන්ට රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීමට තම සව්ාමිපුරුෂයාවේ අනුමැතිය ලබා ගත 
යුතුය (ILO, 2018). ීරණ ගැනීවම්ප වමම අදියවර්ග දී, තම බිරිඳ විවද්ශ රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සංක්‍රමණයීමට ගන්නා ීරණයට එකඟ වනාවන්වන් නම්ප, ස්වාමිපුරුෂයාට � ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ ප්‍රධ්‍ාන කාර්ගයාලයට, ප්‍රාවද්ශීය කාර්ගයාලවලට වහෝ 
දිස්ික්ෂ කාර්ගයාලයට පැමිණිලි කළ හැකිය. සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ එක්ෂ දිස්ික්ෂ 
පාර්ගශවකරුවවකු සඳහන් කවළ් තම බිරිඳ රැකියාවට යාමට එවරහිව ස්වාමිපුරුෂයන්වගන් 
තමන්ට පැමිණිලි ලැවබන බවත්, එය පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව සැකසීම අත්හිටුීමට වහෝ 
ප්‍රමාෙීමට වහ්තු වන බවත්ය. එවැනි තත්ත්වයන් යටවත්, රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට 
අවේක්ෂෂා කරන කාන්තාවන් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ මාර්ගග වවත වයාමු විය හැකිය. තම 
ස්වාමිපුරුෂයන් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීම නතර කරන්නයි කියා භාර්ගයාවන් කිසි විටකත් 
� ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශයට ඉේලීම්ප වනාකරන බව ෙ සඳහන් කිරීම 
වැෙගත්ය. 

අවබ්වස්කර සහ ජයසුන්ෙර (Abeysekara & Jayasundere, 2015) වමම මවවේ රැකබලා 
ගැනීවම්ප භූමිකාවන් සහ පියාවේ පවුලට ආහාරපාන සැපයීවම්ප භූමිකාවන් පිළිබඳ 
සාම්පප්‍රොයික ෙෘෂ්ටිවාෙය ප්‍රතිනිර්ගමාණය කිරීමට ොයකවන පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවේ 
අවශයතාව විවේචනයට ලක්ෂ කරයි. එවැනි විවේචනවලට අමතර ව, අපවේ පර්ගවේෂණය 
අතරතුර, වබාගවන්තලාවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවට සම්පබන්ධ්‍ වූ සාමාජිකයින් 
සඳහන් කවළ් ඔවුන් විවද්ශගත වූ කාන්තාවන්වේ පවුේ පිළිබඳ වාර්ගතාවක්ෂ පවත්වා වගන 
යන බවත්, එහි දී වගෙර වොවර්ග වැඩ සහ ළමයින් රැකලබලා ගැනීම සම්පබන්ධ්‍වයන් තමා 
වෙනිකව කරන්වන් වමානවාෙ යන්න පියාට එහි සඳහන් කිරීම අවශය බවත්ය. පියවරුන් 
අධ්‍යාපනයක්ෂ ලබා වනාමැති නම්ප, වපෝරමය පිරීමට ෙරුවන් තම පියාට උපකාර කරයි. 
වතු ග්‍රාමීය අධ්‍යාපන සංවර්ගධ්‍න සංවිධ්‍ානය (PREDO) සෑම මසකම වමම කාඩ්පත 
නිරීක්ෂෂණය කරයි. එම සංවිධ්‍ානය හා සම්පබන්ධ්‍ අපවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාමාජිකවයකු 
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ප්‍රකාශ කවළ්, වමම �යාවලිය නිසා පියාට ඔහුවේ භූමිකාව ගැන වබාරු කීමට වනාහැකි ී 
ඇති බවයි. එම සාමාජිකයා වමම වැඩපිළිවවළ සාර්ගථක ී ඇති බව තහවුරු කළ නමුත් එය 
සම්පපුර්ගණවයන්ම �යාත්මක කිරීම සඳහා තවත් සම්පපත් අවශය බව ෙ පැවසීය. 

ලිහිල කරන ලද  වුල  සුබිම් වාර්තා සරගුලාසි 

පහත ෙැක්ෂවවන්වන් ලිහිේ කරන ලෙ පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා වරගුලාසි පිළිබඳ රජවේ 
පාර්ගශවකරුවන්වේ අෙහස් කිහිපයකි: 

වකාවිඩ් කාවේ, අපි පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවේ අවශයතාව සම්පබන්ධ්‍වයන් සුළු 
වවනසක්ෂ සිද්ධ්‍ කරා. මාස හයකට වලංගු ග්‍රාම නිලධ්‍ාරි සහතිකයක්ෂ අපි ඉේලනවා. 
ඒත් වකාවිඩ කාවේ, කේ ඉකුත් වූන ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී සහතික පාවිච්චි කරන්න අපි 
ඒවගාේලන්ට අවසර දුන්නා. ඉස්සරට වඩා සාවේක්ෂෂව පසුිය මාවස් ඉඳලා වගාඩක්ෂ 
කාන්තාවන් රැකියා සඳහා විවද්ශගත වවලා තිවයනවා. අපට අවුරුද්ෙකට 
සංක්‍රමණිකයන් 100,000ක ඉලක්ෂකයක්ෂ දීලා තිවයනවා. අපි ඒ ඉලක්ෂකයට ඇවිත් 
තිවයනවා.  

(දිස්ික්ෂ පාර්ගශ්වකරු: බදුේල දිස්ික්ෂකවේ � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශවේ නිලධ්‍ාරිවරයා) 

ඒවගාේලන් ග්‍රාමවස්වක මහත්තයාවගන් චරිත සහතිකයක්ෂ ගන්න ඕන. කලින් නම්ප 
ඒවගාේලන්ට පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ගන්නත් සිද්ධ්‍ වුණා. වකාවරෝනා කාවල දී ඒක 
අනිවාර්ගය වුවණ් නෑ. ෙැන් නම්ප අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවවක්ෂ නෑ කියලා ප්‍රකාශ කළා ම 
ඇති, රට යන්න අවසර වෙනවා. වම්ප �යාවලිය නිසා වගාඩක්ෂ කාන්තාවන්ට ෙැන් 
පහසුවවන් රැකියා සඳහා විවද්ශගත වවන්න පුළුවන් කම ලැබිලා තිවයනවා. 

(දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු: බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ලියාපදිංචි නිවයෝජිතවයක්ෂ) 

පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව අවහෝසි කරලා ඒ වවනුවට පවුල රැකබලා ගැනීම සඳහා 
සැලැස්මක්ෂ සකස් කරන එක ආවද්ශ කරන්න රජය බලාවපාවරාත්තු වවනවා. එතනදි 
පවුවේ පිරිමිවයක්ෂ වහෝ කාන්තාවක්ෂ වතෝරාවගන සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරියා එක්ෂක එකතු 
වවලා තමයි වම්ප සැලැස්ම සකස් කරන්වන්. මම හිතන්වන් ඒක ඉක්ෂමනින් කළ යුතුයි. 

(ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු) 

වගකිවයුතු රාජය ආයතනයක අධීක්‍ෂණය යටවත් බිම්ප ම්ටවම්ප කමිටුවකට එය 
පැවවරන්වන් නම්ප ඉහත සැලැස්ම ප්‍රාවයෝික සහ සාර්ගථක වනු ඇති බවයි. 
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ප්‍රකාශ කවළ්, වමම �යාවලිය නිසා පියාට ඔහුවේ භූමිකාව ගැන වබාරු කීමට වනාහැකි ී 
ඇති බවයි. එම සාමාජිකයා වමම වැඩපිළිවවළ සාර්ගථක ී ඇති බව තහවුරු කළ නමුත් එය 
සම්පපුර්ගණවයන්ම �යාත්මක කිරීම සඳහා තවත් සම්පපත් අවශය බව ෙ පැවසීය. 

ලිහිල කරන ලද  වුල  සුබිම් වාර්තා සරගුලාසි 

පහත ෙැක්ෂවවන්වන් ලිහිේ කරන ලෙ පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා වරගුලාසි පිළිබඳ රජවේ 
පාර්ගශවකරුවන්වේ අෙහස් කිහිපයකි: 

වකාවිඩ් කාවේ, අපි පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවේ අවශයතාව සම්පබන්ධ්‍වයන් සුළු 
වවනසක්ෂ සිද්ධ්‍ කරා. මාස හයකට වලංගු ග්‍රාම නිලධ්‍ාරි සහතිකයක්ෂ අපි ඉේලනවා. 
ඒත් වකාවිඩ කාවේ, කේ ඉකුත් වූන ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී සහතික පාවිච්චි කරන්න අපි 
ඒවගාේලන්ට අවසර දුන්නා. ඉස්සරට වඩා සාවේක්ෂෂව පසුිය මාවස් ඉඳලා වගාඩක්ෂ 
කාන්තාවන් රැකියා සඳහා විවද්ශගත වවලා තිවයනවා. අපට අවුරුද්ෙකට 
සංක්‍රමණිකයන් 100,000ක ඉලක්ෂකයක්ෂ දීලා තිවයනවා. අපි ඒ ඉලක්ෂකයට ඇවිත් 
තිවයනවා.  

(දිස්ික්ෂ පාර්ගශ්වකරු: බදුේල දිස්ික්ෂකවේ � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශවේ නිලධ්‍ාරිවරයා) 

ඒවගාේලන් ග්‍රාමවස්වක මහත්තයාවගන් චරිත සහතිකයක්ෂ ගන්න ඕන. කලින් නම්ප 
ඒවගාේලන්ට පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ගන්නත් සිද්ධ්‍ වුණා. වකාවරෝනා කාවල දී ඒක 
අනිවාර්ගය වුවණ් නෑ. ෙැන් නම්ප අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවවක්ෂ නෑ කියලා ප්‍රකාශ කළා ම 
ඇති, රට යන්න අවසර වෙනවා. වම්ප �යාවලිය නිසා වගාඩක්ෂ කාන්තාවන්ට ෙැන් 
පහසුවවන් රැකියා සඳහා විවද්ශගත වවන්න පුළුවන් කම ලැබිලා තිවයනවා. 

(දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු: බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ලියාපදිංචි නිවයෝජිතවයක්ෂ) 

පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව අවහෝසි කරලා ඒ වවනුවට පවුල රැකබලා ගැනීම සඳහා 
සැලැස්මක්ෂ සකස් කරන එක ආවද්ශ කරන්න රජය බලාවපාවරාත්තු වවනවා. එතනදි 
පවුවේ පිරිමිවයක්ෂ වහෝ කාන්තාවක්ෂ වතෝරාවගන සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරියා එක්ෂක එකතු 
වවලා තමයි වම්ප සැලැස්ම සකස් කරන්වන්. මම හිතන්වන් ඒක ඉක්ෂමනින් කළ යුතුයි. 

(ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු) 

වගකිවයුතු රාජය ආයතනයක අධීක්‍ෂණය යටවත් බිම්ප ම්ටවම්ප කමිටුවකට එය 
පැවවරන්වන් නම්ප ඉහත සැලැස්ම ප්‍රාවයෝික සහ සාර්ගථක වනු ඇති බවයි. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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අප සමඟ සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ රජවේ නිලධ්‍ාරීන් සඳහන් කවළ් වසංගත කාල 
සීමාව තුළ පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතා සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත යුතු �යා පටිපාටිය පිළිබඳ පැහැදිලි 
උපවෙස් ඔවුන්ට වනාලැබුණු බවයි. මාතවේ ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලවේ නිලධ්‍ාරිවයකු 
පැවසුවේ, වසංගත වරෝග තත්ත්වය වහ්තුවවන් අයදුම්පපත් ඉදිරිපත් කර ඇති වබාවහෝ 
මේවරුන් ඒවා ඉවත් කර ගත් බවයි. වකවස් වවතත්, වබාවහෝ සංක්‍රමණිකයින් පැවසුවේ, 
ග්‍රාම වස්වා සහතිකය පමණක්ෂ ඉදිරිපත් කරන වලස තමන්වගන් ඉේලා සිටි බවයි. 
වසංගතයත් සමඟ අගනුවර සහ වවනත් නගරවල වස්වය කළ වබාවහෝ පිරිමින්ට රැකියා 
අහිමි විය. ඔවුන්වගන් වැඩි වෙවනක්ෂ ඉදිකිරීම්ප සහ වහෝටේ ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ රැකියා කළ අයයි. 
වසංගතය නිසා ක්ෂෂණිකව හා ෙැඩි වලස පීඩාවට පත් වූ අංශ වම්පවාය. සංක්‍රමණික 
කම්පකරුවන් රැකියා අහිමි ී නැවත වතුවලට එන විට ඔවුන්ට තම පවුල නඩත්තු කිරීමට 
රැකියාවක්ෂ වහෝ ආොයමක්ෂ වනාතිබුණි. මීට අමතරව, වලෝකවේ වබාවහෝ ප්‍රවද්ශවල වාර්ගතා 
ී ඇති පරිදි, වකාවිඩ්-19 හි බලපෑම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය 
මධ්‍යස්ථභාවය එහි නැත. වබාවහෝ කාන්තාවන්ට සහ ගැහැනු ළමයින්ට වම්ප කාලය තුළ දී 
මානව හිමිකම්ප උේලංඝනය විම්ප සහ අපවයෝජන හා සම්පබන්ධ්‍ අත්ෙැකීම්ප  අත්විදීමට සිදුවිය. 
වත් වතු ක්ෂවෂ්ත්‍රයට ෙ ෙැඩි බලපෑමක්ෂ එේල වූ බැවින් වබාවහෝ කාන්තාවන්ට (වබාවහෝ විට 
විවාහක වත් ෙළු වනළන්නියන්) ෙ රැකියා අහිමි විය. වමකී තත්ත්වය වබාවහෝ 
කාන්තාවන්ට ජීවිතය ගැට ගසා ගැනීමට ඇති එකම පිළිසරණ වලස රැකියා වසායා 
විවද්ශගතීමට බල කර ඇත. ජීවිතය පිළිබඳ ඔවුන්වේ බලාවපාවරාත්තු බිඳවැටීම 
යන්වනන් අෙහස් වන්වන් සංක්‍රමණ �යාවලිවේ දී වහෝ රැකියාවේ දී ඔවුන්ට මුහුණ 
වෙන්නට සිදුවන දුෂ්කරතා පිළිබඳව අවධ්‍ානය වයාමු වනාකිරීමට ඔවුන් වපාළඹවන බව 
සහ ඒ තුළින් ඔවුන් මිනිස් ජාවාරමට වඩාත් වගාදුරු විය හැකි බවයි. තවෙ, එවැනි 
සංක්‍රමණික වස්වකයින් ෙැන් උපඒජන්තවරුන් වහෝ ඒජන්තවරුන් වවත වනාපැමිණ 
ඔවුන්වේ සමාජ සම්පබන්ධ්‍තා හරහා තනිවම සංක්‍රමණයීමට වඩාත් කැමැත්තක්ෂ ෙක්ෂවයි. 

පිටත්ීමට ස ර පුහුණුව 

ප්‍රථම වරට රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන සංක්‍රමණිකයන් සඳහා � ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් හඳුන්වා දී ඇති අනිවාර්ගය හඳුන්වාදීවම්ප වපර 
පුහුණුව එහි ප්‍රාවද්ශීය මධ්‍යස්ථාන ඔස්වස් පවත්වනු ලැවබ්. 1996 දී අනිවාර්ගය කර ඇති 
වමම පුහුණුවේ ප්‍රධ්‍ාන අරමුණ වන්වන් විවද්ශ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණිකයන් සූොනම්ප කිරීම 
සහ නව රැකියාව ආ�තව මුහුණ දීමට සිදුවන අවොනම්ප අවම කිරීමයි. පුහුණුවේ කාලසීමාව 
සහ එහි ඇතුළත් අංග, රැකියාව අයත් කාණ්ඩය සහ සංක්‍රමණය වන රටවල අවශයතා අනුව 
වවනස් වේ. රැකියා ආ�ත පුහුණුවට අමතරව, සංක්‍රමණිකයන්ට නව පරිසරය හා 
හැඩගැසීමට අවශය වන එකී රටවල භාෂාව, සංස්කෘතිය, ජීවන රටාව වමන්ම ආතති 
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කළමනාකරණය හා සම්පබන්ධ්‍ වතාරතුරු ෙ පිටත්ීමට වපර ලබා වෙන පුහුණු වැඩසටහන් 
මින් ලබා වෙනු ලැවබ්. 

� ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචිීමට සංක්‍රමණිකයන් විසින් වමම 
පුහුණුව සම්පූර්ගණ කළ යුතුය. ලියාපදිංචිය මින් සංක්‍රමණිකයන්ට සහ ඔවුන්වේ 
පවුේවලට සුබසාධ්‍න ප්‍රතිලාභ හිමි වේ. වමම පුහුණුව සාර්ගථකව නිම කිරීවමන් පසු, 
සංක්‍රමණිකයින්ට ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම්ප (NVQ) 3 වන ම්ටවම්ප සහතිකය 
(Weeraratne, 2018) ලැවබ්. වස්වය අවසන් කර නැවත මේ රටට පැමිණි බදුේල 
දිස්ික්ෂකවේ සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ වමම පුහුණුව පිළිබඳ ඇවේ අත්ෙැකීම්ප වමවස ්
පැවසුවාය, “ඉවුම්ප පිහුම්ප කටයුතු ගැන, නිවසක්ෂ පිරිසිදු කරන විදිය, වැසිකිලි සහ නාන 
කාමරය පිරිසිදු කරන්වන් වකාවහාමෙ කියන එක ගැන පුහුණුවේ දී ඔවුන් අපට පුහුණු 
කළා. බුරියානි හෙන හැටි, චිකන් බදින හැටිත් කියලා දුන්නා. ඒත් මම ඒ වගෙරට ියාම ඒ 
වගෙර උයන විදිය ඊට වඩා වවනස්. ඒවගාේලන් සැර කෑම කන්වන් නැහැ.” වමයින් වපනී 
යන්වන් පුහුණුව ඔවුන්ට විවශ්ෂවයන් ප්‍රවයෝජනවත් ී නැති බවයි.  

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂාවවන් සිටින කාන්තාවක්ෂ ඇයට ලැබුණු 
පුහුණුව ගැන කතා කවළ් පුහුණවවන් ප්‍රවයෝජනයක්ෂ වේ ෙ යන සිතුවිේවලන්ය: 

කාර්ගයාංශය පවත්වපු අන්තර්ගජාලීය පුහුණුවකට මමත් සහභාගී වුණා. වකාවිඩ්-19 
නිසා තමයි, පුහුණුව අන්තර්ගජාලය හරහා කවර්ග. ඒක ෙවස් 15ක පුහුණුවක්ෂ. 
ඒවගාේලන් අපට ඉවුම්ප පිහුම්ප කටයුතු ගැන, පිරිසිදු කිරීම්ප ගැන, අරාබි භාෂාව ගැන 
වවේ ම හාම්පපුතාවේ වගෙර හැසිවරන ආකාරය ගැනත් කියලා දුන්නා. ඒ වවේ ම 
ඒවගාේලන්වේ සංස්කෘතිය ගැනත්, අපි ඔළුව වහවගන ඉන්න ඕන විදියත් කියලා 
දුන්නා. ඒ වගවේවල ඇත්ත තත්ත්වය වකාවහාම වවයිෙ කියලා ඇත්තටම ෙන්වන් 
නැහැ. 

අනාගත පුහුණු වැඩසටහන් වැඩිදියුණු කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවයන් 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂාවවන් සිටින කාන්තාවක්ෂ ඉතා වැෙගත් අෙහසක්ෂ මතු කළාය: 

තනිකම, බය, මානසික අවපීඩනය ෙරාගන්වන් වකාවහාමෙ කියලා පුහුණු 
වැඩසටහන් වලින්  කියලා වෙනවා නම්ප වහාඳයි... ඒක වවනම රටක්ෂ, අපි භාෂාව 
ෙන්වන් නැහැ, වහාරකම්ප සහ වවන වැරදි කරාම වෙන ෙඩුවම්ප ගැන සවුදි අරාබියට 
ිය සමහර කාන්තාවවෝ අපට කිේවා. අපිව  වනාකළ වරෙකට අහුකර ගත්වතාත්, 
අපට උපකාර ලබා ගන්න පුළුවන් වකාවහාම ෙ...? 

විවද්ශ රැකියාවකට වගාස් නැවත මේ රටට පැමිණි මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ කාන්තාවක්ෂ 
ෙැරුවේ වවනස් මතයකි:  
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කළමනාකරණය හා සම්පබන්ධ්‍ වතාරතුරු ෙ පිටත්ීමට වපර ලබා වෙන පුහුණු වැඩසටහන් 
මින් ලබා වෙනු ලැවබ්. 

� ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවයහි ලියාපදිංචිීමට සංක්‍රමණිකයන් විසින් වමම 
පුහුණුව සම්පූර්ගණ කළ යුතුය. ලියාපදිංචිය මින් සංක්‍රමණිකයන්ට සහ ඔවුන්වේ 
පවුේවලට සුබසාධ්‍න ප්‍රතිලාභ හිමි වේ. වමම පුහුණුව සාර්ගථකව නිම කිරීවමන් පසු, 
සංක්‍රමණිකයින්ට ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම්ප (NVQ) 3 වන ම්ටවම්ප සහතිකය 
(Weeraratne, 2018) ලැවබ්. වස්වය අවසන් කර නැවත මේ රටට පැමිණි බදුේල 
දිස්ික්ෂකවේ සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ වමම පුහුණුව පිළිබඳ ඇවේ අත්ෙැකීම්ප වමවස ්
පැවසුවාය, “ඉවුම්ප පිහුම්ප කටයුතු ගැන, නිවසක්ෂ පිරිසිදු කරන විදිය, වැසිකිලි සහ නාන 
කාමරය පිරිසිදු කරන්වන් වකාවහාමෙ කියන එක ගැන පුහුණුවේ දී ඔවුන් අපට පුහුණු 
කළා. බුරියානි හෙන හැටි, චිකන් බදින හැටිත් කියලා දුන්නා. ඒත් මම ඒ වගෙරට ියාම ඒ 
වගෙර උයන විදිය ඊට වඩා වවනස්. ඒවගාේලන් සැර කෑම කන්වන් නැහැ.” වමයින් වපනී 
යන්වන් පුහුණුව ඔවුන්ට විවශ්ෂවයන් ප්‍රවයෝජනවත් ී නැති බවයි.  

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂාවවන් සිටින කාන්තාවක්ෂ ඇයට ලැබුණු 
පුහුණුව ගැන කතා කවළ් පුහුණවවන් ප්‍රවයෝජනයක්ෂ වේ ෙ යන සිතුවිේවලන්ය: 

කාර්ගයාංශය පවත්වපු අන්තර්ගජාලීය පුහුණුවකට මමත් සහභාගී වුණා. වකාවිඩ්-19 
නිසා තමයි, පුහුණුව අන්තර්ගජාලය හරහා කවර්ග. ඒක ෙවස් 15ක පුහුණුවක්ෂ. 
ඒවගාේලන් අපට ඉවුම්ප පිහුම්ප කටයුතු ගැන, පිරිසිදු කිරීම්ප ගැන, අරාබි භාෂාව ගැන 
වවේ ම හාම්පපුතාවේ වගෙර හැසිවරන ආකාරය ගැනත් කියලා දුන්නා. ඒ වවේ ම 
ඒවගාේලන්වේ සංස්කෘතිය ගැනත්, අපි ඔළුව වහවගන ඉන්න ඕන විදියත් කියලා 
දුන්නා. ඒ වගවේවල ඇත්ත තත්ත්වය වකාවහාම වවයිෙ කියලා ඇත්තටම ෙන්වන් 
නැහැ. 

අනාගත පුහුණු වැඩසටහන් වැඩිදියුණු කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවයන් 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂාවවන් සිටින කාන්තාවක්ෂ ඉතා වැෙගත් අෙහසක්ෂ මතු කළාය: 

තනිකම, බය, මානසික අවපීඩනය ෙරාගන්වන් වකාවහාමෙ කියලා පුහුණු 
වැඩසටහන් වලින්  කියලා වෙනවා නම්ප වහාඳයි... ඒක වවනම රටක්ෂ, අපි භාෂාව 
ෙන්වන් නැහැ, වහාරකම්ප සහ වවන වැරදි කරාම වෙන ෙඩුවම්ප ගැන සවුදි අරාබියට 
ිය සමහර කාන්තාවවෝ අපට කිේවා. අපිව  වනාකළ වරෙකට අහුකර ගත්වතාත්, 
අපට උපකාර ලබා ගන්න පුළුවන් වකාවහාම ෙ...? 

විවද්ශ රැකියාවකට වගාස් නැවත මේ රටට පැමිණි මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ කාන්තාවක්ෂ 
ෙැරුවේ වවනස් මතයකි:  

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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කාර්ගයාංශවයන් ලබාදුන්න පුහුණුව නිසා කුස්සිවේ පාවිච්චි කරන උපකරණ 
වකාවහාමෙ පාවිච්චි කරන්වන් කියන එක ගැන මට ගැටලුවක්ෂ ඇති වුවණ් නැහැ. මම 
අරාබි වචන ටිකක්ෂ ලියාවගන ිවේ, අපිට ලබා දුන්න උපවෙස් මම පරිස්සවමන් 
පිළිපැද්ො. පළවවනි වතාවට රට යන වකවනක්ෂට පුහුණුවක්ෂ නැතුව වැඩ කර ගන්න 
අමාරුයි. 

ඉහත විස්තර වලින් වපනී යන්වන් පුහුණු වැඩසටහන් සංක්‍රමණිකයන්ට විවිධ්‍ ආකාරවයන් 
ප්‍රතිලාභ ලබා දී ඇති බවයි. සංක්‍රමණිකයන්වේ අධ්‍යාපනික සහ භාෂා පසුබිම්පවලට 
ගැලවපන ආකාරයට පුහුණු වැඩසටහන් සකස්කර තිබීම ෙ වැෙගත් වේ. 

නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාිවූවන්ට අනුව වපනී 
ිවේ (PREDO) පුහුණුව ලබා වෙන්වන් ඔවුන් ජීවත්වන ප්‍රවද්ශවලින් බැහැරව බැවින්, 
එයට සහභාගී වන පුද්ගලයින්ට ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් ගමන් වියෙම්ප සහ නවාතැන් වියෙම්ප 
ෙැරීමට සිදුවන අතරම එයට සහභාගීීවම්ප දී ඔවුන්වේ වෙනික රැකියාවේ වැටුේ අහිමිවන 
බවයි. එනිසා ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන් එයට සහභාගී වූ බවට වංචනික ආකාරයට පැමිණීවම්ප 
සහතික උපඒජන්තවරුන්ට මුෙේ වගවා ලබාවගන ඇත. වත්මන් ආර්ගථික අර්ගබුෙය සලකා 
බලන විට පිරිමි සහ ගැහැනු යන වෙපිරිස ම ගත් කළ දින 15ක වහෝ දින 45ක පාඨමාලාවක්ෂ 
හැෙෑරීවම්ප දී ඔවුන්ට මූලයමය පාඩු රාශියකට මුහුණ වෙන්න සිදු වේ. විවශ්ෂවයන් වකාවිඩ්-
19 වසංගතය අතරතුර ලබා දුන් පුහුණුව වහාඳින් සිදු කර නැති බවට සහ එහි 
ගුණාත්මකභාවවේ අඩුවක්ෂ ඇති බවට සාක්ෂි ඇත. අප සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට ලක්ෂ කළ 
බදුේල දිස්ික්ෂකවේ දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ 
නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ  ඒ පිළිබඳව විස්තර කවළ් වමවස්ය:  

විවද්ශ රැකියාවලට � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය හරහා රට යන හැම 
වකවනක්ෂටම අපි පුහුණුව ලබා වෙනවා. වසංගතය කාවේ අපි ඒ පුහුණුව 
අන්තර්ගජාලය හරහා ලබා දුන්නා. තත්ත්වය සාමානය අතට පත්වුණාම අපි අවේ 
මධ්‍යස්ථානවල ඒ පුහුණුව ලබාවෙන්න පටන් ගත්තා. ිය සතිවයත් අපි පිරිමි 33ක්ෂ 
විතර වකාරියාවට යන්න පුහුණු කලා. ඒ අය පිටත් වවලා ඉවරයි. අපි රට යන අයට 
ඒවගාේලන් යන රටට අොළව විවශ්ිත පුහුණු ලබා වෙනවා. යන රට අනුව, පුහුණු 
කාලය වවනස.් 

වසංගත තත්ත්වය වහ්තුවවන්, සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන්නන් සඳහා � ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් අන්තර්ගජාලය හරහා පුහුණුව ලබා දී ඇත. එක්ෂ 
ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වමම පුහුණුව පිළිබඳ ඔහුවේ කනස්සේල සහ අප්‍රසාෙය වමවස ්
ප්‍රකාශ කවළ්ය: 
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වකාවිඩ් වසංගතය කාවේ රට රස්සාවලට යන අයට, � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශවේ පුහුණුව දුන්වන් අන්තර්ගජාලය හරහා. අවංකවම කිේවවාත් වම්පක 
ඵලොයී එකක්ෂ වනවමයි. වම්ප අයට ඒවට අවශය උපාංග සහ ෙත්ත වැනි යටිතල 
පහසුකම්ප නැහැ. ඊළඟ පරම්පපරාවට නම්ප වම්ප ‘ඔන්ලයින් වේනින්’ වහාඳ වවන්න 
පුළුවන්. ඒත් වම්ප පරම්පපරාවට නම්ප වම්පක සුදුසු නෑ. පුංචි ජංගම උපකරණයකින් 
ඒවගාේලන් වකාවහාමෙ වම්ප වවේ කුසලතා ඉවගන ගන්වන්? 

රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන පුද්ගලයින්, අන්තර්ගජාලීය පුහුණුව 
සම්පබන්ධ්‍වයන් ඔවුන් ෙරන අෙහස් ප්‍රකාශ කර ඇත. සම්පමුඛ සාකච්ඡාවල දී, ඔවුන් ප්‍රකාශ 
කවළ් දුර්ගවල අන්තර්ගජාල සම්පබන්ධ්‍තා, නිසි උපාංග වනාමැතිකම වැනි තාක්ෂෂණික ගැටලු 
සහ ෙැනුම අඩුකම වහත්ුවවන් ඔවුන්ට අන්තර්ගජාල පුහුණුවට සහභාගීීම අපහසු බවයි. 
වස්වය අවසන් ී නැවත මේ රටට පැමිණි සංක්‍රමණිකයන් සහ සංක්‍රමණයීමට අවපක්ෂෂා 
කරන කිහිප වෙවනකු පැවසුවේ පුහුණු වැඩසටහන මින් සංක්‍රමණය වන රට පිළිබඳ 
ප්‍රමාණවත් වතාරතුරු වහෝ එහි දී කිරීමට සිදුවන වැඩ පිළිබඳ පැහැදිලි චිත්‍රයක්ෂ ලබා වනාදුන් 
බවයි. 

ීරරත්න (Weeraratne, 2018) පවසා සිටින්වන් තමන්ට නිරත වන්නට සිදුවන රැකියාව 
පිළිබඳ වබාවහෝ පැති කේතියා ෙැනුවත් කළ බැවින්, පිටත්ීමට වපර ලබා දුන් පුහුණුව 
සංක්‍රමණිකයන් තුළ යම්ප ආකාරයක සවිබල ගැන්ීමක්ෂ ඇති කළ බවයි. ගෘහ වස්වය සඳහා 
යන කාන්තාවන්ට, අනාරක්ෂිත වස්වා තත්ත්වයන්වලට වගාදුරුීවම්ප අවොනම අවම කිරීම 
සඳහා එවැනි පුහුණුවක්ෂ අතයවශය වේ. වකවස් වවතත්, ඇන්ේ සහ අවනත් අය (Ang et 
al., 2016), පුහුණුවේ දුර්ගවලතා වලස එය පවත්වන කාලසීමාව (පිටීම සඳහා ඉතා 
ආසන්න) සහ ඉතා අඩු කාලයක දී පමණට වඩා වතාරතුරු අවවශෝෂණය කර ගැනීවම්ප 
දුෂ්කරතා හඳුනාවගන ඇත. රන්වෙනිය සහ ෆර්ගජානා (Randeniya & Farjana, 2008) � 
ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් ලබා වෙන පුහුණු වැඩසටහවන් ගැටලු 
වපන්වා වෙයි. ඔවුන් සඳහන් කර ඇති ප්‍රධ්‍ාන දුර්ගවලතා වනුවේ: පුහුණු පාඨමාලාවල ඒකීය 
ස්වභාවයක්ෂ වනාීම; අත්පිකා වැනි ලිඛිත වතාරතුරු ඇතුළත් ලිපි වේඛන ලබා වනාදීම; 
පුහුණුකරුවන් සඳහා විධිමත් පුහුණුවක්ෂ ලබා වනාදීම; සහ ආරක්ෂිත සංක්‍රමණ පිළිවවත් 
පිළිබඳ ෙැනුවත්භාවය ඇති කිරීම සඳහා පුහුණුවක්ෂ ලබා වනාදීම යනාදියයි. අපවේ සම්පමුඛ 
සාකච්ඡාවට සම්පබන්ධ්‍ වූ එක්ෂ ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වපන්වා දුන්වන් පහළ අධ්‍යාපන 
ම්ටමක්ෂ සහිත සහ බාහිර සමාජයට වැඩි නිරාවරණයක්ෂ නැති කාන්තාවන්ට පුහුණුවේ 
කාලසීමාව ප්‍රමාණවත් වනාවන බවයි. ලබා වෙන පුහුණු වැඩසටහන්, සංක්‍රමණිකයන්ට තම 
වස්වා ස්ථානවල දී මුහුණ දීමට සිදුවන ගැටලු කිහිපයකට විසඳුම්ප වසායා ගැනීමට උපකාරී 
ී ඇති බැවින් ඩයස ්සහ ජයසුන්ෙර (Dias & Jayasundere, 2002), � ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් ඒවාවේ ධ්‍නාත්මක බලපෑම්ප වපන්වා වද්. තමන්වේ ආත්ම 
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වකාවිඩ් වසංගතය කාවේ රට රස්සාවලට යන අයට, � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශවේ පුහුණුව දුන්වන් අන්තර්ගජාලය හරහා. අවංකවම කිේවවාත් වම්පක 
ඵලොයී එකක්ෂ වනවමයි. වම්ප අයට ඒවට අවශය උපාංග සහ ෙත්ත වැනි යටිතල 
පහසුකම්ප නැහැ. ඊළඟ පරම්පපරාවට නම්ප වම්ප ‘ඔන්ලයින් වේනින්’ වහාඳ වවන්න 
පුළුවන්. ඒත් වම්ප පරම්පපරාවට නම්ප වම්පක සුදුසු නෑ. පුංචි ජංගම උපකරණයකින් 
ඒවගාේලන් වකාවහාමෙ වම්ප වවේ කුසලතා ඉවගන ගන්වන්? 

රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන පුද්ගලයින්, අන්තර්ගජාලීය පුහුණුව 
සම්පබන්ධ්‍වයන් ඔවුන් ෙරන අෙහස් ප්‍රකාශ කර ඇත. සම්පමුඛ සාකච්ඡාවල දී, ඔවුන් ප්‍රකාශ 
කවළ් දුර්ගවල අන්තර්ගජාල සම්පබන්ධ්‍තා, නිසි උපාංග වනාමැතිකම වැනි තාක්ෂෂණික ගැටලු 
සහ ෙැනුම අඩුකම වහත්ුවවන් ඔවුන්ට අන්තර්ගජාල පුහුණුවට සහභාගීීම අපහසු බවයි. 
වස්වය අවසන් ී නැවත මේ රටට පැමිණි සංක්‍රමණිකයන් සහ සංක්‍රමණයීමට අවපක්ෂෂා 
කරන කිහිප වෙවනකු පැවසුවේ පුහුණු වැඩසටහන මින් සංක්‍රමණය වන රට පිළිබඳ 
ප්‍රමාණවත් වතාරතුරු වහෝ එහි දී කිරීමට සිදුවන වැඩ පිළිබඳ පැහැදිලි චිත්‍රයක්ෂ ලබා වනාදුන් 
බවයි. 

ීරරත්න (Weeraratne, 2018) පවසා සිටින්වන් තමන්ට නිරත වන්නට සිදුවන රැකියාව 
පිළිබඳ වබාවහෝ පැති කේතියා ෙැනුවත් කළ බැවින්, පිටත්ීමට වපර ලබා දුන් පුහුණුව 
සංක්‍රමණිකයන් තුළ යම්ප ආකාරයක සවිබල ගැන්ීමක්ෂ ඇති කළ බවයි. ගෘහ වස්වය සඳහා 
යන කාන්තාවන්ට, අනාරක්ෂිත වස්වා තත්ත්වයන්වලට වගාදුරුීවම්ප අවොනම අවම කිරීම 
සඳහා එවැනි පුහුණුවක්ෂ අතයවශය වේ. වකවස් වවතත්, ඇන්ේ සහ අවනත් අය (Ang et 
al., 2016), පුහුණුවේ දුර්ගවලතා වලස එය පවත්වන කාලසීමාව (පිටීම සඳහා ඉතා 
ආසන්න) සහ ඉතා අඩු කාලයක දී පමණට වඩා වතාරතුරු අවවශෝෂණය කර ගැනීවම්ප 
දුෂ්කරතා හඳුනාවගන ඇත. රන්වෙනිය සහ ෆර්ගජානා (Randeniya & Farjana, 2008) � 
ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් ලබා වෙන පුහුණු වැඩසටහවන් ගැටලු 
වපන්වා වෙයි. ඔවුන් සඳහන් කර ඇති ප්‍රධ්‍ාන දුර්ගවලතා වනුවේ: පුහුණු පාඨමාලාවල ඒකීය 
ස්වභාවයක්ෂ වනාීම; අත්පිකා වැනි ලිඛිත වතාරතුරු ඇතුළත් ලිපි වේඛන ලබා වනාදීම; 
පුහුණුකරුවන් සඳහා විධිමත් පුහුණුවක්ෂ ලබා වනාදීම; සහ ආරක්ෂිත සංක්‍රමණ පිළිවවත් 
පිළිබඳ ෙැනුවත්භාවය ඇති කිරීම සඳහා පුහුණුවක්ෂ ලබා වනාදීම යනාදියයි. අපවේ සම්පමුඛ 
සාකච්ඡාවට සම්පබන්ධ්‍ වූ එක්ෂ ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වපන්වා දුන්වන් පහළ අධ්‍යාපන 
ම්ටමක්ෂ සහිත සහ බාහිර සමාජයට වැඩි නිරාවරණයක්ෂ නැති කාන්තාවන්ට පුහුණුවේ 
කාලසීමාව ප්‍රමාණවත් වනාවන බවයි. ලබා වෙන පුහුණු වැඩසටහන්, සංක්‍රමණිකයන්ට තම 
වස්වා ස්ථානවල දී මුහුණ දීමට සිදුවන ගැටලු කිහිපයකට විසඳුම්ප වසායා ගැනීමට උපකාරී 
ී ඇති බැවින් ඩයස ්සහ ජයසුන්ෙර (Dias & Jayasundere, 2002), � ලංකා විවද්ශ වස්වා 
නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් ඒවාවේ ධ්‍නාත්මක බලපෑම්ප වපන්වා වද්. තමන්වේ ආත්ම 
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විශ්වාසය වගාඩනගා ගැනීමට පිටත්ීමට වපර ලබා වෙන පුහුණු වැඩසටහන් ඉවහේ ී 
ඇති  බව ඔවුන් වපන්වා වෙයි. 

 ංක්‍රමණය  ඳහා දරේන වන පිරිවැය 

කාන්තාවන්ට සාවේක්ෂෂව පිරිමි සංක්‍රමණිකයන් සඳහා සංක්‍රමණ පිරිවැය වැඩි බව 
පර්ගවේෂණවයන් වපන්වා දී ඇත. ඇතැම්ප පිරිමි සංක්‍රමණිකයන් සංක්‍රමණය සඳහා ඔවුන්ට 
අවශය මුෙේ පියවා ගැනීම සඳහා මිතුරන්වගන් සහ ඥාීන්වගන් වපාලී රහිත ණය ගන්නා 
බව අපට වපනී ිවේය. ඇතැම්ප පිරිමින් ඉහළ වපාලී අනුපාත යටවත් පුද්ගලිකව ණය මුෙේ 
සපයන්නන්වගන් මුෙේ ලබා ගන්නා අතර තවත් සමහරු ණය සඳහා ඒජන්තවරයා වවත 
වයාමු වවති. ඇතැම්ප පිරිමින් තම සංක්‍රමණික වියෙම්ප පියවා ගැනීමට ස්වර්ගණාභරණ උකස ්
තබති. 

ගෘහ වස්විකාවන් සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ, වස්වාවයෝජකයින් සංක්‍රමණවේ සම්පූර්ගණ 
පිරිවැය ආවරණය කරයි. වකවස් වවතත්, ඇතැම්ප උපඒජන්තවරු වබාවහෝ විට නීති 
විවරෝධී, අසාධ්‍ාරණ බඳවා ගැනීවම්ප ගාස්තු අය කරන අතර, ලබා වෙන රැකියා 
සම්පබන්ධ්‍වයන් සංක්‍රමණිකයන්ට වබාරු වතාරතුරු ලබා දී ඇත. ලියාපදිංචි මෑන්පවර්ග 
ඒජන්තවරු සංක්‍රමණිකයන් සමඟ ඍජුව ගනුවෙනු කරන්වන් නැති අතර අතරමැදි භූමිකාව 
ඉටුකරන්වන් උපඒජන්තවරු විසිනි. රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීමට බලා සිටින මාතවේ 
දිස්ික්ෂකවේ කාන්තාවක්ෂ ඇය අත්විඳි අකටයුතුකම්ප කිහිපයක්ෂ වමවස් වහළිෙරේ කළාය: 
“මට ශ්‍රි ලංකා මුෙලින් රුපියේ ලක්ෂෂ තුනක්ෂ වෙනවා කිේවා. නමුත් ඒවගාේලන් මට කිේවා 
මවේ වවෙය පරීක්‍ෂණයටයි, ඒකට වකාළඹ ඇවිත් නතර වවන්නයි යන මුෙේ ඒවගාේලන් 
වගවනවා කියලා. ඒක නිසා මට රුපියේ 160,000ක්ෂ 180,000ක්ෂ අතර මුෙලක්ෂ ලැවබ්වි 
කියලා කිේවා. මම පුහුණුවට රුපියේ 10,800ක්ෂ වගේවා.”  

බදුේල ප්‍රවද්ශවේ නැවත පැමිණි පිරිමි සංක්‍රමණිකවයක්ෂ තමා මුහුණ දුන් අත්ෙැකීම්ප වමවස ්
පැහැදිලි කවළ්ය; “ඒවගාේලන් මට කිේවා රට යන්න සම්පූර්ගණවයන්ම රුපියේ ලක්ෂෂ 
වෙකක්ෂ විතර යනවා කියලා. මම ෙැනටමත් වම්ප මුෙේ ඒවගාේලන්ට වගවලා තිවයන්වන්. 
උපඒජන්ත ෙැන් මට කියනවා වකාවිඩ් නිසා මට තව වැඩිපුර මුෙේ වගවන්න වවයි කියලා. 
එයා මට වබාරු කියනවාෙ කියලා ඇත්තටම මට විශ්වාස නැහැ.” 

අවශය පිරිවැය තම වස්වාවයෝජකයින් විසින් ෙරන කාන්තා සංක්‍රමණිකයන් හා සසඳන විට, 
විවද්ශ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණය වන වබාවහෝ පිරිමි සංක්‍රමණිකයින්ට සංක්‍රමණය සඳහා 
වැයවන මුෙේ වසායා ගැනීම දුෂ්කර ී ඇත. ීරරත්න (Weeraratne, 2018) සහ 
වික්‍රමවස්කර (Wickramasekara, 2011) ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට ෙරන්න සිදුවන සැඟවුණු 
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වියෙම්ප සහ විවෘතව ෙරන්න වන සංක්‍රමණ වියෙම්ප පිළිබඳව සාකච්ඡා කරයි. නිල වශවයන් 
නියම කර ඇති මුෙලට වඩා වැඩි මුෙලක්ෂ, උපඒජන්තවරුන්ට අය කරගැනීමට අවස්ථා 
සලසන  දුර්ගවල අධීක්ෂෂණ �යාවලියට ඔවුන් වොස් පවරති. ලියාපදිංචි වනාකළ බඳවා 
ගැනීවම්ප ඒජන්සි රට තුළ �යාත්මක වන අතර ඔවුන් උපඒජන්තවරුන් හරහා ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් බඳවා ගැනීම දිගටම කරවගන යයි. නීතයානුකූල වනාවන බඳවා ගැනීවම්ප 
ඒජන්සි තම ආයතනය ලියාපදිංචි වනාකරන්වන් ඊට ෙරන්න වන පිරිවැය සහ ඉන්පසු 
ඔවුන්ට අනුගමනය කරන්න සිදුවන වවනත් �යා පටිපාටි වහ්තුවවනි. ලියාපදිංචි වනාකළ 
ඒජන්තවරු උපඒජන්තවරු හරහා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් (වබාවහෝ විට නුපුහුණු සහ අර්ගධ්‍ 
පුහුණු) සමඟ සම්පබන්ධ්‍ වේ. වමම ඒජන්තවරු උපඒජන්තවරුන්ට සුළු මුෙලක්ෂ වගවයි, 
නැතවහාත් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වගන් වගීමක්ෂ ලබා ගන්නා වලස ඉේලා සිටී. 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන වබාවහෝ සංක්‍රමණිකයන් වමම ලියාපදිංචි වනාකළ 
ඒජන්තවරු සහ උපඒජන්තවරු වවත ළඟා වන්වන්, ඉහළ බඳවා ගැනීවම්ප ගාස්තු අය කිරීම, 
වේඛන වයාජ වලස සකස ් කිරීම සහ වයස සහ ආගම වවනස් කිරීම වැනි ඔවුන්වගන් 
වබාවහෝ වෙවනක්ෂ සිදු කරන වංචනික �යා වනාසලකාය. වංචනික වේඛන සකස් කිරීම 
සඳහා සංක්‍රමණිකයන්වගන් වැඩි මුෙලක්ෂ අය වකවර්ග.  

ආර්ගථික දුෂ්කරතාවන්ට මුහුණ දුන් එක්ෂ වතාරතුරු සපයන්වනක්ෂ පැවසුවේ සංක්‍රමණය 
සඳහා ෙරන්න වන පිරිවැය තමන්ට ෙරාගත වනාහැකි නිසා වවනත් පුද්ගලවයකුවේ විවද්ශ 
ගමන් බලපත්‍රවයන් වලබනනයට යාමට එකඟ ී  ඇති බවයි. ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන් තමන් 
රැවටීමට ලක්ෂ ව ඇති බව වනාෙනිති. ඇතැම්ප අවස්ථාවල දී සංක්‍රමණිකයන්ට නියමිත කාලයට 
වපර නැවත පැමිණීමට සිදු වේ. නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට 
සහභාගී වූවන් සඳහන් කවළ් තම වතුවල ෙ වමවැනි සිදුීම්ප සිදු ව ඇති බවයි. ඔවුන් ප්‍රකාශ 
කවළ් රට රස්සාවට යාම සඳහා තම ඥාීන්වගන් ලබා ගත් ණය වගීමට වනාහැකිව, වස්වා 
ිවිසුම අවසන්ීමට වපර නැවත පැමිණි ශ්‍රමිකයන් වෙවෙවනකු සියදිවි හානිකරවගන ඇති 
බවයි. ගෘහ වස්වය සඳහා යන කාන්තාවන් සඳහා බඳවා ගැනීවම්ප පිරිවැයක්ෂ ෙරන්න වනාවන 
නිසා සහ ූර්ගව දිරිගැන්ීවම්ප දීමනා ලබා දීම නිසා ඇතැම්ප පිරිමින් විසින් තම භාර්ගයාවන් 
විවද්ශගතීමට වපාළඹවන බව පර්ගවේෂණය තුළ වේඛනගත කර ඇත. 

සකාේරාත්තුසේ ඇතුළත් අ ැහැදිලි අේතර්ගතය 

පිටත්ීමට වපර අදියවර්ග දී අනිවාර්ගය අවශයතාවක්ෂ වන්වන් සංක්‍රමණිකයන් පිටත්ව යාමට 
වපර රැකියා වකාන්ත්‍රාත්තුව අත්සන් කිරීමයි. සූරාකෑමට ලක්ෂීම වැළැක්ෂීවම්ප උත්සාහයක්ෂ 
වලස වමම උපාය මාර්ගගය අනුගමනය කර ඇත. � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශය විසින් මැෙවපරදිග, සිංගේූරුව සහ වහාංවකාංහි බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්තවරු 
සමඟ අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම්ප කිහිපයක්ෂ අත්සන් කර ඇත. විවද්ශ අනුග්‍රාහකයා සහ ගෘහ 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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වියෙම්ප සහ විවෘතව ෙරන්න වන සංක්‍රමණ වියෙම්ප පිළිබඳව සාකච්ඡා කරයි. නිල වශවයන් 
නියම කර ඇති මුෙලට වඩා වැඩි මුෙලක්ෂ, උපඒජන්තවරුන්ට අය කරගැනීමට අවස්ථා 
සලසන  දුර්ගවල අධීක්ෂෂණ �යාවලියට ඔවුන් වොස් පවරති. ලියාපදිංචි වනාකළ බඳවා 
ගැනීවම්ප ඒජන්සි රට තුළ �යාත්මක වන අතර ඔවුන් උපඒජන්තවරුන් හරහා ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් බඳවා ගැනීම දිගටම කරවගන යයි. නීතයානුකූල වනාවන බඳවා ගැනීවම්ප 
ඒජන්සි තම ආයතනය ලියාපදිංචි වනාකරන්වන් ඊට ෙරන්න වන පිරිවැය සහ ඉන්පසු 
ඔවුන්ට අනුගමනය කරන්න සිදුවන වවනත් �යා පටිපාටි වහ්තුවවනි. ලියාපදිංචි වනාකළ 
ඒජන්තවරු උපඒජන්තවරු හරහා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් (වබාවහෝ විට නුපුහුණු සහ අර්ගධ්‍ 
පුහුණු) සමඟ සම්පබන්ධ්‍ වේ. වමම ඒජන්තවරු උපඒජන්තවරුන්ට සුළු මුෙලක්ෂ වගවයි, 
නැතවහාත් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වගන් වගීමක්ෂ ලබා ගන්නා වලස ඉේලා සිටී. 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන වබාවහෝ සංක්‍රමණිකයන් වමම ලියාපදිංචි වනාකළ 
ඒජන්තවරු සහ උපඒජන්තවරු වවත ළඟා වන්වන්, ඉහළ බඳවා ගැනීවම්ප ගාස්තු අය කිරීම, 
වේඛන වයාජ වලස සකස ් කිරීම සහ වයස සහ ආගම වවනස් කිරීම වැනි ඔවුන්වගන් 
වබාවහෝ වෙවනක්ෂ සිදු කරන වංචනික �යා වනාසලකාය. වංචනික වේඛන සකස් කිරීම 
සඳහා සංක්‍රමණිකයන්වගන් වැඩි මුෙලක්ෂ අය වකවර්ග.  

ආර්ගථික දුෂ්කරතාවන්ට මුහුණ දුන් එක්ෂ වතාරතුරු සපයන්වනක්ෂ පැවසුවේ සංක්‍රමණය 
සඳහා ෙරන්න වන පිරිවැය තමන්ට ෙරාගත වනාහැකි නිසා වවනත් පුද්ගලවයකුවේ විවද්ශ 
ගමන් බලපත්‍රවයන් වලබනනයට යාමට එකඟ ී  ඇති බවයි. ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන් තමන් 
රැවටීමට ලක්ෂ ව ඇති බව වනාෙනිති. ඇතැම්ප අවස්ථාවල දී සංක්‍රමණිකයන්ට නියමිත කාලයට 
වපර නැවත පැමිණීමට සිදු වේ. නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට 
සහභාගී වූවන් සඳහන් කවළ් තම වතුවල ෙ වමවැනි සිදුීම්ප සිදු ව ඇති බවයි. ඔවුන් ප්‍රකාශ 
කවළ් රට රස්සාවට යාම සඳහා තම ඥාීන්වගන් ලබා ගත් ණය වගීමට වනාහැකිව, වස්වා 
ිවිසුම අවසන්ීමට වපර නැවත පැමිණි ශ්‍රමිකයන් වෙවෙවනකු සියදිවි හානිකරවගන ඇති 
බවයි. ගෘහ වස්වය සඳහා යන කාන්තාවන් සඳහා බඳවා ගැනීවම්ප පිරිවැයක්ෂ ෙරන්න වනාවන 
නිසා සහ ූර්ගව දිරිගැන්ීවම්ප දීමනා ලබා දීම නිසා ඇතැම්ප පිරිමින් විසින් තම භාර්ගයාවන් 
විවද්ශගතීමට වපාළඹවන බව පර්ගවේෂණය තුළ වේඛනගත කර ඇත. 

සකාේරාත්තුසේ ඇතුළත් අ ැහැදිලි අේතර්ගතය 

පිටත්ීමට වපර අදියවර්ග දී අනිවාර්ගය අවශයතාවක්ෂ වන්වන් සංක්‍රමණිකයන් පිටත්ව යාමට 
වපර රැකියා වකාන්ත්‍රාත්තුව අත්සන් කිරීමයි. සූරාකෑමට ලක්ෂීම වැළැක්ෂීවම්ප උත්සාහයක්ෂ 
වලස වමම උපාය මාර්ගගය අනුගමනය කර ඇත. � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශය විසින් මැෙවපරදිග, සිංගේූරුව සහ වහාංවකාංහි බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්තවරු 
සමඟ අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම්ප කිහිපයක්ෂ අත්සන් කර ඇත. විවද්ශ අනුග්‍රාහකයා සහ ගෘහ 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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වස්විකාව පිළිබඳ වතාරතුරු, වකාන්ත්‍රාත්තුව විසින් ඉදිරිපත් කරන වකාන්වද්සි, මාසික 
වැටුප, වැඩ සහ වැඩ කරන වේලාවන්, විවේක දින, නිවාඩු, ආහාර, නවාතැන්, වවෙය 
ප්‍රතිකාර, සංක්‍රමණය වන රට වවත පැමිවණන ආකාරය පිළිබඳ වතාරතුරු, වකාන්ත්‍රාත්තුව 
අවසන්ීම සහ ආරවුලක දී අනුගමනය කරන �යා පටිපාටි, රක්ෂෂණ ආවරණය සහ 
වස්වකයාවේ මරණයක දී ලබා වෙන ප්‍රතිපාෙන යන කරුණු සම්පමත වකාන්ත්‍රාත්තුවක 
ඇතුළත් වේ (Dias &  Jayasundere, 2002). 

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයා විසින් වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ලියා ඇති නියමයන් සහ වකාන්වද්සි අවවබෝධ්‍ 
කර ගනු ඇතැයි අවේක්ෂෂා වකවර්ග. රැකියා වකාන්ත්‍රාත්තුව අත්සන් කළ යුත්වත් ශ්‍රි ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ බලයලත් නිලධ්‍ාරිවයකු සහ ලියාපදිංචි 
ඒජන්තවරවයකු ඉදිරි පිටය. සංක්‍රමණය වන රවටහි තානාපති කාර්ගයාලවේ කම්පකරු අංශය 
විසින් ෙ වකාන්ත්‍රාත්තුව නිවැරිදි බවට සහතික කළ යුතුය (Randeniya, 2015). 
සාමානයවයන්, වකාන්ත්‍රාත්තු අරාබි රටවේ සම්පබන්ධ්‍වයන් නම්ප අරාබි භාෂාවවන් ෙ සහ 
අවනකුත් රටවේ සම්පබන්ධ්‍වයන් ඉංග්‍රීසි භාෂාවවන් ෙ ලියා ඇත.33 වමම නිල ලියවිේවේ 
ඇති එක්ෂ අනතුරක්ෂ නම්ප, එහි වස්වාවයෝජකයාවේ භූමිකා, වගකීම්ප සහ බැඳීම්ප සඳහන් 
වනාකිරීමයි (Jureidini & Moukarbel, 2004; Jureidini, 2010). 

වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ඇතුළත් කරුණු වබාවහෝ සංක්‍රමණික වස්වකයන්, විවශ්ෂවයන්ම ගෘහ 
වස්වය සඳහා පිටත්ව යන සංක්‍රමණික වස්විකාවන්, විසින් සම්පූර්ගණවයන් වටහාවගන 
වනාමැති බව අපවේ පර්ගවේෂණ මින් තහවුරු විය. සමාජ සම්පබන්ධ්‍තා හරහා සංක්‍රමණය 
වන ශ්‍රමිකයන් කිසිවස්ත්ම වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ අත්සන් වනාකරන අතර, ඔවුන් අනාරක්ෂිත 
සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්පවලට වගාදුරුීවම්ප වැඩි අවොනමක්ෂ ඇත. අපවේ 
පර්ගවේෂණයට සහභාි වූ සංක්‍රමණික කාන්තාවන්වගන් ඇතවමක්ෂ කිසිදු අධ්‍යාපනයක්ෂ 
ලබා නැති අතර ඇතවමක්ෂට සාමානය අධ්‍යාපන ම්ටමක්ෂ තිබුණි. ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් 
රැකියා වකාන්ත්‍රාත්තුව තුළ වසායා බැලු එකම වතාරතුර වූවේ ඔවුන්ට ලබා වෙන වැටුපයි. 
ගෘහ වස්වය සඳහා පිටත්ව යන කාන්තාවන්, බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි සහ තැරැේකරුවන් 
මත යැවපන අතර වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ඇතුළත් කරුණු පිළිබඳ සම්පූර්ගණ අවවබෝධ්‍යක්ෂ 
වනාමැතිව තමන් මින් වපර කිසිො හමු වනාවූ වස්වාවයෝජකයින් සමඟ ිවිසුම්පවලට 
එළවේ. වම්ප නිසාම ඔවුන් අපවයෝජන සහ සූරාකෑමට වගාදුරු වේ. තමන් වකාන්ත්‍රාත්තුව 
සඳහා කැමැත්වතන් එකඟ වූ බවත්, තමන් වනාෙැනුවත්වම තමන්වේ අයිතිවාසිකම්ප අහිමි 
කර වගන ඇති බවත් වබාවහෝ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සාමානයවයන් පිළිගනී. කරුණු වම්ප 
අයුරින් වන බැවින් ඔවුන්ට මුහුණ දීමට සිදුවන ඕනෑම දුෂ්කර තත්ත්වයක්ෂ ගැන පසුව 
පැමිණිලි කළ වනාහැක.  

 
33   වකාන්ත්‍රාත් වපෝරමය ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ වවබ් පිටුවට ඇතුළත් කර ඇත. 
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වකාවිඩ්-19 වසංගතය අතරතුර නැවත ශ්‍රි ලංකාවට පැමිණි බදුේවේ සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ ඒ පිළිබඳ ඇවේ අෙහස් අප හා වමවස් වබො ගත්තාය: 

අපිට වකාන්ත්‍රාත්තුව කියවන්න දුන්වන් නැහැ. අපිට වපාඩි වවලාවක්ෂ තමයි දීලා 
තිබුවන්... තව වගාඩක්ෂ අය වකාන්ත්‍රාත්තුවට අත්සන් කරන්න බලාවගන හිටිය. මම 
වකාන්ත්‍රාත්තුව අත්සන් කරන්න උපඒජන්තවරයා එක්ෂක තමයි ිවේ, ඒත් එයාට 
කාමවර්ග ඇතුළට එන්න දුන්වන් නැහැ. මට ඉක්ෂමනින් කියවන්න බැහැ...අනිත් එක 
තමයි, වකාන්ත්‍රාත්තුව ලියලා තිබුවන් ඉංග්‍රීසි භාෂාවවන්... මට ඇත්තටම ඕන වූවණ් 
මවේ වැටුප කීයෙ කියලා ෙැනගන්න... මිනිස්සු වගාඩක්ෂ වවලාවට වකාන්ත්‍රාත්තුවේ 
ලියලා තිවයන තමන්ට වෙන වැටුප බලලා, ඒකට අත්සන් කරනවා. 

වකාන්ත්‍රාත්තුව අත්සන් කරන අවස්ථාවේ උපඒජන්තවරුන් විසින් ඔවුන්ට පවසා ඇති වද් 
සහ ඔවුන්ට සැබවින් ම වැඩ කරන්න සිද්ධ්‍ වුන වේලාවන් අතර පරස්පරතා ඇති බව ඇතැම්ප 
කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකවයෝ වපන්වා දුන්හ. මාතවේ සිට නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ ඇයට ඉවුම්ප පිහුම්ප කිරීමට පමණක්ෂ වනාව වගාවිපලක්ෂ බලා ගැනීමට ෙ සිදු වූ 
බව පැහැදිලි කළාය:  

මම හිතන්වන් අපි අවුරුද්ෙක වකාන්ත්‍රාත්තුවකට ිවයාත් වහාඳයි. අවේ හාම්පපුත්තු 
වහාඳ නම්ප, අපට වකාන්ත්‍රාත් කාලය දික්ෂ කරගන්න පුළුවන්. එවහම නැති වුවනාත්, 
හාම්පපුතා අපිට වහාඳට සලකන්වන් නැති වගෙරක දිගටම වැඩ කරන්න ආමාරුයි. 
මට වකාන්ත්‍රාත්තුවේ තිවයන වද්වේ ගැන කිේවා. ඒවක්ෂ හැටියට අපිටත් නිවාඩුවක්ෂ 
තිවයනවා. ඒත් මට කවොවත් නිවාඩුවක්ෂ දුන්වන් නැහැ. ෙවසකට පැය 8ත්, 9ත් අතර 
කාලයක්ෂ වැඩ කරන්න සිද්ධ්‍ වවනවා කියලා තමයි කිේවේ. ඒත් මට රෑ 12 වවනකම්ප 
වැඩ තිවයනවා. මම උවද් හයට විතර වැඩ පටන් ගන්නවා. මට මතකයි 
වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ලියලා තිබුණා මාව ගන්වන් ඉවුම්ප පිහුම්ප කටයුතුවලට විතරයි 
කියලා. නමුත් මම වමවහට ආවට පස්වස් වගාවිවපාළක්ෂ බලාගන්නත් සිද්ධ්‍ වුණා. 

නැවත මේ රටට පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ පැවසුවේ වලබනනවේ දී තමන්වේ 
වකාන්ත්‍රාත්තුවේ සඳහන් කර ඇති ආකාරයට තම මාසික වැටුප වනාවගවූ බවයි. ඇයවේ 
කතාව තුළින් වපන්නුම්ප කරන්වන් ඇය රැවටීමට සහ සූරාකෑමට ලක්ෂව ඇති බවයි. වබාවහෝ 
සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් අමුතු ස්වරූපවේ අවොනම්පවලට මුහුණවෙන අතර, විවශ්ෂවයන් 
කාන්තාවන් අවොනමට ලක්ෂීම ඉහළ ම්ටමක ඇත. තම ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට ඔවුන්වේ 
වස්වා වකාන්වද්සි, වැටුේ, සමාජ ආරක්ෂෂාව සහ වැඩ කරන වේලාවන් පිළිබඳ නිවැරදි 
වතාරතුරු ලබාදීමට උපඒජන්තවරුන්ට වහෝ ඒජන්තවරුන්ට වනාහැකි වන අතර, එහි 
ප්‍රතිඵලයක්ෂ වශවයන්, වමම වස්වකයින්වගන් වබාවහෝ වෙවනක්ෂ හිරිහැරවලට සහ 
සූරාකෑමට ලක්ෂ වවති. වැඩ කරන්න සිදු වන්වන් නිවස තුළ බැවින්, යම්ප වහයකින් වින්දිතයා 
විසින් පැමිණිේලක්ෂ ඉදිරිපත් කළවහාත් සිද්ධිය ඔේපු කිරීමට ඇති ඉඩකඩ ඉතා අඩු බව ෙ 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 

112 

වකාවිඩ්-19 වසංගතය අතරතුර නැවත ශ්‍රි ලංකාවට පැමිණි බදුේවේ සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ ඒ පිළිබඳ ඇවේ අෙහස් අප හා වමවස් වබො ගත්තාය: 

අපිට වකාන්ත්‍රාත්තුව කියවන්න දුන්වන් නැහැ. අපිට වපාඩි වවලාවක්ෂ තමයි දීලා 
තිබුවන්... තව වගාඩක්ෂ අය වකාන්ත්‍රාත්තුවට අත්සන් කරන්න බලාවගන හිටිය. මම 
වකාන්ත්‍රාත්තුව අත්සන් කරන්න උපඒජන්තවරයා එක්ෂක තමයි ිවේ, ඒත් එයාට 
කාමවර්ග ඇතුළට එන්න දුන්වන් නැහැ. මට ඉක්ෂමනින් කියවන්න බැහැ...අනිත් එක 
තමයි, වකාන්ත්‍රාත්තුව ලියලා තිබුවන් ඉංග්‍රීසි භාෂාවවන්... මට ඇත්තටම ඕන වූවණ් 
මවේ වැටුප කීයෙ කියලා ෙැනගන්න... මිනිස්සු වගාඩක්ෂ වවලාවට වකාන්ත්‍රාත්තුවේ 
ලියලා තිවයන තමන්ට වෙන වැටුප බලලා, ඒකට අත්සන් කරනවා. 

වකාන්ත්‍රාත්තුව අත්සන් කරන අවස්ථාවේ උපඒජන්තවරුන් විසින් ඔවුන්ට පවසා ඇති වද් 
සහ ඔවුන්ට සැබවින් ම වැඩ කරන්න සිද්ධ්‍ වුන වේලාවන් අතර පරස්පරතා ඇති බව ඇතැම්ප 
කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකවයෝ වපන්වා දුන්හ. මාතවේ සිට නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ ඇයට ඉවුම්ප පිහුම්ප කිරීමට පමණක්ෂ වනාව වගාවිපලක්ෂ බලා ගැනීමට ෙ සිදු වූ 
බව පැහැදිලි කළාය:  

මම හිතන්වන් අපි අවුරුද්ෙක වකාන්ත්‍රාත්තුවකට ිවයාත් වහාඳයි. අවේ හාම්පපුත්තු 
වහාඳ නම්ප, අපට වකාන්ත්‍රාත් කාලය දික්ෂ කරගන්න පුළුවන්. එවහම නැති වුවනාත්, 
හාම්පපුතා අපිට වහාඳට සලකන්වන් නැති වගෙරක දිගටම වැඩ කරන්න ආමාරුයි. 
මට වකාන්ත්‍රාත්තුවේ තිවයන වද්වේ ගැන කිේවා. ඒවක්ෂ හැටියට අපිටත් නිවාඩුවක්ෂ 
තිවයනවා. ඒත් මට කවොවත් නිවාඩුවක්ෂ දුන්වන් නැහැ. ෙවසකට පැය 8ත්, 9ත් අතර 
කාලයක්ෂ වැඩ කරන්න සිද්ධ්‍ වවනවා කියලා තමයි කිේවේ. ඒත් මට රෑ 12 වවනකම්ප 
වැඩ තිවයනවා. මම උවද් හයට විතර වැඩ පටන් ගන්නවා. මට මතකයි 
වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ලියලා තිබුණා මාව ගන්වන් ඉවුම්ප පිහුම්ප කටයුතුවලට විතරයි 
කියලා. නමුත් මම වමවහට ආවට පස්වස් වගාවිවපාළක්ෂ බලාගන්නත් සිද්ධ්‍ වුණා. 

නැවත මේ රටට පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ පැවසුවේ වලබනනවේ දී තමන්වේ 
වකාන්ත්‍රාත්තුවේ සඳහන් කර ඇති ආකාරයට තම මාසික වැටුප වනාවගවූ බවයි. ඇයවේ 
කතාව තුළින් වපන්නුම්ප කරන්වන් ඇය රැවටීමට සහ සූරාකෑමට ලක්ෂව ඇති බවයි. වබාවහෝ 
සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් අමුතු ස්වරූපවේ අවොනම්පවලට මුහුණවෙන අතර, විවශ්ෂවයන් 
කාන්තාවන් අවොනමට ලක්ෂීම ඉහළ ම්ටමක ඇත. තම ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට ඔවුන්වේ 
වස්වා වකාන්වද්සි, වැටුේ, සමාජ ආරක්ෂෂාව සහ වැඩ කරන වේලාවන් පිළිබඳ නිවැරදි 
වතාරතුරු ලබාදීමට උපඒජන්තවරුන්ට වහෝ ඒජන්තවරුන්ට වනාහැකි වන අතර, එහි 
ප්‍රතිඵලයක්ෂ වශවයන්, වමම වස්වකයින්වගන් වබාවහෝ වෙවනක්ෂ හිරිහැරවලට සහ 
සූරාකෑමට ලක්ෂ වවති. වැඩ කරන්න සිදු වන්වන් නිවස තුළ බැවින්, යම්ප වහයකින් වින්දිතයා 
විසින් පැමිණිේලක්ෂ ඉදිරිපත් කළවහාත් සිද්ධිය ඔේපු කිරීමට ඇති ඉඩකඩ ඉතා අඩු බව ෙ 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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සැලකිේලට ගත යුතුය. ඉහත වපන්වා දී ඇති පරිදි මිනිස් ජාවාරම්ප තුළ රැවටීම, සැබෑ වස්වා 
තත්වයන් පිළිබඳ වතාරතුරු සැඟීම සහ වස්වාවයෝජකයා විසින් වකාන්ත්‍රාත්තු කඩ කිරීම 
ඇතුළත් වේ. කාන්තාවන් මුහුණවෙන විවශ්ිත අවොනම්ප, වබාවහෝ විට ඔවුන්වේ අධ්‍යාපන 
ම්ටම, කුසලතා, නිරතවන වැඩවල ස්වභාවය සහ ඔවුන් වැඩ කරන අංශය වහ්තු වකාට 
පැන නගී. 

වබාවහෝ සංක්‍රමණිකයන්ට තම වකාන්ත්‍රාත්තුව විස්තරාත්මකව පැහැදිලි කර වනාතිබූ සහ 
ඇතැම්ප විට කිසිවස්ත්ම පැහැදිලි කර වනාතිබූ නිසා ඔවුන්ට ෙැනුවත් ීරණ ගැනීමට 
වනාහැකි ී ඇති බව අපවේ පර්ගවේෂණවේ දී අවවබෝධ්‍ විය. තමන් වස්වය කිරීමට යන 
ස්ථාන ගැන ඔවුන්ට අවවබෝධ්‍යක්ෂ වනාීය. මාතවේ සිට නැවත මේ රටට පැමිණි 
සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ වලබනනවේ දී ඇය ලැබූ අත්ෙැකීම්ප අප හා වමවස් වබො ගත්තාය: 

ඒජන්් ළඟදි අප අත්සන් කරපු ි විසුම වාචිකව අපට පරිවර්ගතනය කරා. ඒවගාේලන් 
අපට අවේ වැටුප, අපි වැඩ කරන්න යන තැන සහ අවේ හාම්පපුතාවේ වටලිවෆෝන් 
වනාම්පබරය ගැන අපිට කිේවා. මම කුවේ් යන්න කලින් වසෞදි, ඩුබායි, වලබනනය 
වවේ රටවේවලට ිහින් තිවයනවා. වකාන්ත්‍රාත්තුවට අනුව වැඩ වනාකවළ ්
වලබනනවේ දි විතරයි. වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ලියලා තිවයන පඩිය අපට දුන්වන් නැහැ. 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන පිරිමි 
සංක්‍රමණිකවයක්ෂ තම අනාගත සැලසුම්ප ගැන කතා කවළ් වමවස්යි:  

මම එයාර්ගවපෝ් එකක ගමන් මලු ක්ෂලියර්ග කරන ආයතනයක වැඩට යන්න 
හිතාවගන ඉන්නවා. අපිට පුහුණුවක්ෂ දුන්නා, මම ෙන්නවා මම කරන්න යන්වන් 
වමාන වවේ වැඩ ෙ කියලා. වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ලියලා තිවයනවා අවුරුදු වෙකක්ෂ 
යනකම්ප රස්සාවවන් අයින් වවන්න බැහැ කියලා. අපට රස්සාවවන් අයින් වවන්න 
ඕන නම්ප, අපි අවේ ගුවන් ටික්වලට මුෙේ වගවන්න ඕන. කෑම බීම වියෙම අඩු කරාට 
පස්වස් මවේ පඩිය රුපියේ 110,000ක්ෂ විතර වවනවා. සතියකට එක ෙවසයි නිවාඩු 
තිවයන්වන්. 

මැදිවිවේ කාන්තා සංක්‍රමණිකයන් වමන් වනාව, තරුණ සංක්‍රමණිකයන් වකාන්ත්‍රාත්තුව 
කියවන බව වහෝ ෙැනුවත් ීරණ ගැනීම සඳහා එහි අන්තර්ගගතය පැහැදිලි කරන වලස 
ඔවුන්වේ ඒජන්තවරුන්වගන් ඉේලා සිටින බව අපට වැටහුණි. වබාවහෝ සංක්‍රමණික 
කාන්තාවන්ට ිවිසුවම්ප අන්තර්ගගතය වනාවත්වරන්වන් ඔවුන්ට කිසිදු අධ්‍යාපනයක්ෂ නැති 
වහෝ සාමානය අධ්‍යාපනයක්ෂ ඇති අයීමයි. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත මේ රටට පැමිණි 
සංක්‍රමණික කාන්තාවකවේ පිළිතුරු වමවස් විය: 

 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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සම්පමුඛ පරීක්ෂෂක: ඔබ වකාන්ත්‍රාත්තුව අත්සන් කළාෙ? 
සහභාගීවන්නා: ඔේ 
සම්පමුඛ පරීක්ෂෂක: අත්සන් කරන්න කලින් ඔබ ඒක කිවයේව ෙ? 
සහභාගීවන්නා: නෑ, මට කියවන්න වත්වරන්වන් නෑ... මවග මහත්තයටත් 
කියවන්න බෑ... ඒත් මම අත්සන් කළා. 

ඉහත සිද්ධිය හා සමානව, අපවේ වබාවහෝ වතාරතුරු සපයන්නන් වකාන්ත්‍රාත්තුවට 
අත්සන් කර තිබුණ ෙ, එය අරාබි වහෝ ඉංග්‍රීසි භාෂාවවන් තිබූ බැවින් ඔවුන් එහි අන්තර්ගගතය 
ෙැන සිටිවේ නැත. සංක්‍රමණික කාන්තාවන්වගන් අති බහුතරයක්ෂ තමන් සංක්‍රමණය වන 
රටවල වස්වා වකාන්වද්සි පිළිබඳව උපඒජන්තවරුන්වගන් වහෝ ඒජන්තවරුන්වගන් කිසිදු 
වතාරතුරක්ෂ ලබා වගන නැත. දිස්ික්ෂ ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු වන බදුේල දිස්ික්ෂකවේ 
ලියාපදිංචි ඒජන්තවරවයකු ඒ පිළිබඳව වමවස් සඳහන් කවළ්ය: 

හාම්පපුතාවේ එඩ්ඩ්‍රස් එක, � ලංකාවේ සහ  එවහ් ඒජන්තවරුන්වේ (සංක්‍රමණය වන 
රව්), දුරකථන අංක, පඩිය කීය ෙ, කියන එක වම්ප ඔක්ෂවකාම වතාරතුරු 
වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ලියලා තිවයනවා. ඒක ලියලා තිවයන්වන් ඉංග්‍රීසි වහෝ අරාබි 
භාෂාවවන්. රට යන වගාඩක්ෂ අයට කියවන්න බෑ. ඒවගාේලන් අහන්වන් 
ඒවගාේලන්වේ පඩිය කීයෙ කියලා විතරයි. ඒජන්තවරු හැටියට අපිත් අවේ 
හාම්පපුත්තුන්වේ පීඩනයට ලක්ෂවවනවා. ඉස්සර වගෙරකට වැඩට වකවනක්ෂ 
යැවුවවාත් වකළින්ම අපිට සේලි වෙනවා... ඒත් ෙැන් සේලි වෙන්වන් වැඩට යවපු 
වකනාවේ PCR පරීක්ෂෂණය එයාලවේ රව්දි කරලා බලලා තමයි. 

වගීමක්ෂ වනාමැතිකම සහ වකාන්ත්‍රාත්තුවේ අන්තර්ගගතය සම්පබන්ධ්‍වයන් සංක්‍රමණිකයන් 
රැවටීම සම්පබන්ධ්‍වයන්, වබාවහෝ වතාරතුරු සපයන්නන් ඒජන්තවරුන්ට සහ 
උපඒජන්තවරුන්ට වොස් පවරන ලදී. ඉහත ප්‍රකාශයට අනුව, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට 
වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ඇතුළත් කරුණු වත්රුම්ප ගත වනාහැකි බව ඒජන්තවරු ෙනිති. වකවස් 
වවතත්, හාම්පපුතාවගන් ඔහුට ලැබීමට තිවබන මුෙේ ගැන වැඩි සැලකිේලක්ෂ ෙක්ෂවමින් ඔහු 
ඒ ගැන කරෙර වනාවන බව වපවන්. වසංගතය වහ්තුවවන් අනවශය වලස කාලය වැයවන 
සංක්‍රමණ �යාවලීන් නිසා ඔහුවේ වයාපාරවේ ලාභය ප්‍රමාෙීම ගැන ඔහු කනස්සේලට 
පත්ව සිටී. 

දිස්ික්ෂ ම්ටවම්ප එක්ෂ පාර්ගශවකරුවවකු වන මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ වතු වස්වක සංගමවේ 
කළමනාකරු ඒ පිළිබඳ වමවස් අෙහස් ෙැක්ෂවිය: 

ඒජන්්ස්ලා තමයි වම්පකට වැරදිකාරවයෝ. ඒවගාේලන් වකාන්ත්‍රාත්තුවේ තිවයන 
වතාරතුරු වාචිකව විතරයි පැහැදිලි කරන්වන්. ඒවගාේලන් හරි ලියකියවිලි 
වමානවත් වපන්නන්වන් නෑ. රට යන අයට හරි අධ්‍යාපනයක්ෂ නෑ, ඒක නිසා රට යන 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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සම්පමුඛ පරීක්ෂෂක: ඔබ වකාන්ත්‍රාත්තුව අත්සන් කළාෙ? 
සහභාගීවන්නා: ඔේ 
සම්පමුඛ පරීක්ෂෂක: අත්සන් කරන්න කලින් ඔබ ඒක කිවයේව ෙ? 
සහභාගීවන්නා: නෑ, මට කියවන්න වත්වරන්වන් නෑ... මවග මහත්තයටත් 
කියවන්න බෑ... ඒත් මම අත්සන් කළා. 

ඉහත සිද්ධිය හා සමානව, අපවේ වබාවහෝ වතාරතුරු සපයන්නන් වකාන්ත්‍රාත්තුවට 
අත්සන් කර තිබුණ ෙ, එය අරාබි වහෝ ඉංග්‍රීසි භාෂාවවන් තිබූ බැවින් ඔවුන් එහි අන්තර්ගගතය 
ෙැන සිටිවේ නැත. සංක්‍රමණික කාන්තාවන්වගන් අති බහුතරයක්ෂ තමන් සංක්‍රමණය වන 
රටවල වස්වා වකාන්වද්සි පිළිබඳව උපඒජන්තවරුන්වගන් වහෝ ඒජන්තවරුන්වගන් කිසිදු 
වතාරතුරක්ෂ ලබා වගන නැත. දිස්ික්ෂ ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු වන බදුේල දිස්ික්ෂකවේ 
ලියාපදිංචි ඒජන්තවරවයකු ඒ පිළිබඳව වමවස් සඳහන් කවළ්ය: 

හාම්පපුතාවේ එඩ්ඩ්‍රස් එක, � ලංකාවේ සහ  එවහ් ඒජන්තවරුන්වේ (සංක්‍රමණය වන 
රව්), දුරකථන අංක, පඩිය කීය ෙ, කියන එක වම්ප ඔක්ෂවකාම වතාරතුරු 
වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ලියලා තිවයනවා. ඒක ලියලා තිවයන්වන් ඉංග්‍රීසි වහෝ අරාබි 
භාෂාවවන්. රට යන වගාඩක්ෂ අයට කියවන්න බෑ. ඒවගාේලන් අහන්වන් 
ඒවගාේලන්වේ පඩිය කීයෙ කියලා විතරයි. ඒජන්තවරු හැටියට අපිත් අවේ 
හාම්පපුත්තුන්වේ පීඩනයට ලක්ෂවවනවා. ඉස්සර වගෙරකට වැඩට වකවනක්ෂ 
යැවුවවාත් වකළින්ම අපිට සේලි වෙනවා... ඒත් ෙැන් සේලි වෙන්වන් වැඩට යවපු 
වකනාවේ PCR පරීක්ෂෂණය එයාලවේ රව්දි කරලා බලලා තමයි. 

වගීමක්ෂ වනාමැතිකම සහ වකාන්ත්‍රාත්තුවේ අන්තර්ගගතය සම්පබන්ධ්‍වයන් සංක්‍රමණිකයන් 
රැවටීම සම්පබන්ධ්‍වයන්, වබාවහෝ වතාරතුරු සපයන්නන් ඒජන්තවරුන්ට සහ 
උපඒජන්තවරුන්ට වොස් පවරන ලදී. ඉහත ප්‍රකාශයට අනුව, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට 
වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ඇතුළත් කරුණු වත්රුම්ප ගත වනාහැකි බව ඒජන්තවරු ෙනිති. වකවස් 
වවතත්, හාම්පපුතාවගන් ඔහුට ලැබීමට තිවබන මුෙේ ගැන වැඩි සැලකිේලක්ෂ ෙක්ෂවමින් ඔහු 
ඒ ගැන කරෙර වනාවන බව වපවන්. වසංගතය වහ්තුවවන් අනවශය වලස කාලය වැයවන 
සංක්‍රමණ �යාවලීන් නිසා ඔහුවේ වයාපාරවේ ලාභය ප්‍රමාෙීම ගැන ඔහු කනස්සේලට 
පත්ව සිටී. 

දිස්ික්ෂ ම්ටවම්ප එක්ෂ පාර්ගශවකරුවවකු වන මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ වතු වස්වක සංගමවේ 
කළමනාකරු ඒ පිළිබඳ වමවස් අෙහස් ෙැක්ෂවිය: 

ඒජන්්ස්ලා තමයි වම්පකට වැරදිකාරවයෝ. ඒවගාේලන් වකාන්ත්‍රාත්තුවේ තිවයන 
වතාරතුරු වාචිකව විතරයි පැහැදිලි කරන්වන්. ඒවගාේලන් හරි ලියකියවිලි 
වමානවත් වපන්නන්වන් නෑ. රට යන අයට හරි අධ්‍යාපනයක්ෂ නෑ, ඒක නිසා රට යන 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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එක ගැන කිසිම වතාරතුරක්ෂ ඒවගාේලන් ෙන්වන් නෑ. තමන්වේ ඒජන්් අත්සන් 
කරන්න කියලා වපන්නන ඕන තැනක ඒවගාේලන් අත්සන් කරනවා. 

මාතවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාව පවත්වන කාලය තුළ සමාජ සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරියා 
සඳහන් කවළ් වකාන්ත්‍රාත්තුව මුරණය කර ඇති පිකාවේ ගුණාත්මක බව අඩු බැවින් 
වස්වකයින් උගත් වුව ෙ එහි අන්තර්ගගතය කියීමට අපහසු බවයි. වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ඇතුළත් 
විස්තර ඉතා වකටිවයන් වස්වකයාට වපන්වූ බවත් වබාවහෝ සංක්‍රමණිකයන් වසායන්වන් 
වැටුේ විස්තර පමණක්ෂ බවත් ඔහු වැඩිදුරටත් පැවසීය. 

ඇතැම්ප බඳවා ගන්නන් වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ අත්සන් කිරීමට කම්පකරුවන් දිරිමත් වනාකරයි. 
සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට රැකියා ලබාගැනීම දුෂ්කර බැවින්, ඔවුන් ෙ වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ 
ගැන විමසන්වන් නැත. විවශ්ෂවයන්ම රට තුළ සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණවල දී එය එවලසම සිදු 
වේ. ෙැනට වහෝටලයක්ෂ පවත්වාවගන යන, බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි තරුණ 
සංක්‍රමණික වස්වකවයක්ෂ තම අත්ෙැකීම අප සමඟ වමවස් වබො ගත්වත් ය: 

මාව බඳවා ගත්වත් වකාළඹ මෑන්පවර්ග ඒජන්් වකවනක්ෂ. මම ඒවගාේලන් ගැන 
ෙැනගත්වත් මවේ යාළුවවකුවේ මාර්ගගවයන්. ඒ වවලාවේ මට වවන රස්සාවක්ෂ නැති 
නිසා මම කම්පකරුවවක්ෂ හැටියට වැඩ කරන්න එකඟ වුණා. මම කිසිම 
වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ අත්සන් කවළ් නැහැ. මම හිතුවේ ඉදිකිරීම්ප අංශවේ රැකියාවකට 
මාව අරවගන යනවා කියලා. ඒත් මට වැඩ කරන්න වුවණ් ගෑස් සමාගමක. ඒ රස්සාව 
හරිම අමාරු රස්සාවක්ෂ.  

ඉහත නැවත පැමිණි සංක්‍රමණිකයාට තමන් මුහුණ දුන් ආර්ගථික ගැටලු සහ රැකියා 
විරහිතභාවය වහ්තුවවන් ගෑස් සමාගමක රැකියාවක්ෂ කිරීමට සිදු විය. ඔහුට වමම රැකියාව 
ලැබුවණ් රැකියා අවස්ථා පෙනම්ප කරවගන විවිධ්‍ ස්ථානවලට වස්වකයන් අනුයුක්ෂත කරන 
ප්‍රාවද්ශීය මෑන්පවර්ග ඒජන්් වකවනක්ෂ හරහාය. ඉහත සිද්ධිවේ දි, ඔහු වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ 
අත්සන් කර වනාතිබූ බැවින්, ඔහු යන්වන් ගෑස ්සමාගමක වැඩ කිරීමට බව ඔහු රැකියාවට 
යන තුරුම ෙැන සිටිවේ නැත. එම වැවඩහි තිබූ දුෂ්කරබව වහ්තුවවන් එය ඔහුව 
අන්තරායකාර තත්ත්වයන්ට නිරාවරණය කරන රැකියාවකි. ඇතැම්ප අවස්ථාවල 
වකාන්ත්‍රාත්තු අත්සන් කළ අයට පවා බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සිවලට එවරහිව කටයුතු කිරීමට 
වනාහැකි ී ඇත. වමම වර්ගගවේ වස්වකයන් දිගු පැය ගණනක්ෂ වැඩ කිරීමට අවශය වන 
අතර රැකියාව ලබා දුන් ඒජන්සි ඔවුන්වේ වැටුවපන් යම්ප මුෙලක්ෂ අඩු කර ගන්නා බැවින් 
ස්ථිර රැකියාවක නිරත වවනත් අයට සාවේක්ෂෂව ඔවුන් අඩු වැටුපක්ෂ ලබයි. ඔවුන්ට වැටුේ 
සහිත නිවාඩු ෙ අහිමිය. වමවැනි සන්ෙර්ගභයක්ෂ තුළ, වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ අත්සන් වනාකර 
සිටීම, අනතුරකට ලක්ෂ වූ විට දී වහෝ මරණයක දී සංක්‍රමණික වස්වකයින් වඩාත් අවොනම්ප 
තත්ත්වයන්ට පත් කරයි. 
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උපඒජන්තවරු සංක්‍රමණ �යාවලිවේ විවිධ්‍ පියවරයන්හි දී සම්පබන්ධ්‍ වේ. වමම වාර්ගතාවේ 
අවනකුත් වකාටස් යටවත් ෙ ඔවුන්වේ භූමිකා සාකච්ඡා වකවර්ග. 

වතුකරවේ ප්‍රජාවට අයත් ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වන විශ්ව විෙයාල කථිකාචාර්ගයවරවයක්ෂ 
එය වමවස් විස්තර කවළ්ය: 

රට ඇතුවළ ් වවේ ම පිටරට රස්සාවලට කාන්තාවවෝ බඳවා ගන්න තැරැේකාර 
ජාලයක්ෂ, විවශ්ෂවයන්ම වතුකරවේ �යාත්මක වවනවා. වමම ජාලය හරහා තමයි 
ඒජන්තවරු ෙැන ගන්වන් වමාන පවුලටෙ ප්‍රශ්න තිවයන්වන්, රට රස්සාවට යන්වන් 
කවුෙ වවේ වද්වේ. වතුයාවේ නායකවයෝත් වම්ප වවේ ජාලවලට උෙේ කරනවා. වම්ප 
අය හරහා රට රස්සාවලට යන කාන්තාවවෝ ඇත්තටම පිටරට රස්සා ගැන වමානම 
වෙයක්ෂ වත් ෙන්වන් නැහැ. ඒජන්්ලා පවුවේ අයට යම්ප මුෙලක්ෂ (ආසන්න වශවයන් 
ලක්ෂෂ වෙකක්ෂ පමණ) වෙනවා. ඒක වෙන්වන් දිරිදීමනාවක්ෂ කියලා. ඇත්තටම ඒක, ඒ 
වගාේලන්වේ පඩිවයන් කැවපන අත්තිකාරම්ප මුෙලක්ෂ. වමම කාන්තාවන් ගන්න වම්ප 
අත්තිකාරම්ප මුෙල නිසා රට රස්සාවට යන්න බැඳිලා ඉන්නවා. ඒවගාේලන් 
වනාෙැනුවත්වම ජාවාරමට අහුවවලා. නමුත් රට රස්සාවට යන වගාඩක්ෂ කාන්තාවවෝ 
ෙන්වන් නෑ තමන්ට ලැබුණු මුෙල වැටුේ අත්තිකාරමක්ෂ කියලා. රට ඇතුවළ් ගෘහ 
වස්විකාවන්ටත් වවන්වන් වම්ප වද්මයි. උපඒජන්තවරු වගාඩක්ෂ වැරදි කරනවා. ඔවුන් 
සංක්‍රමණිකයන්ට ඒවගාේලන්වේ වකාන්ත්‍රාත්තුවේ වමානවෙ තිවයන්වන් කියලා 
කියන්වන් නෑ. 

ඉහත කරුණු තුළින් අනාවරණය වන පරිදි, සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් බඳවා ගැනීවම්ප දී 
උපඒජන්තවරු සැලකිය යුතු කාර්ගය භාරයක්ෂ ඉටු කරයි. ඊට අමතරව, සංක්‍රමණිකයන් සහ 
ලියාපදිංචි ඒජන්තවරුන් අතර පාලමක්ෂ වලස උපඒජන්තවරු සංක්‍රමණ ොමයට අවිධිමත් 
වලස සම්පබන්ධ්‍ වේ. නගර ආ�තව �යාත්මක වන ඒජන්තවරු තම ගනුවෙනුකරුවන් වවත 
ළඟාීමට ගම්පවල අවිධිමත් වලස �යාත්මක වන උපඒජන්තවරුන් මත යැවේ. පහත් 
ආර්ගථික ස්ථරවේ අඩු කුසලතා සහිත කම්පකරුවන් බඳවා ගැනීමට උපඒජන්තවරුන් 
උපකාර කරයි. වද්ශීය රැකියාවක්ෂ සඳහා විධිමත් සුදුසුකමක්ෂ වනාමැති වහෝ වද්ශීය 
රැකියාවක්ෂ වසායාගත වනාහැකි කාන්තා සංක්‍රමණික වස්විකාවන් වබාවහෝ විට නුපුහුණු 
රැකියා වසායති. වකාන්ත්‍රාත්තුව සම්පබන්ධ්‍වයන් ඔවුන්ව පහසුවවන් රැවටිය හැකියි. එවැනි 
කාන්තාවන්ට, නගරවේ සිටින රැකියා සඳහා බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්තවරවයකු වවත ළඟාීම 
ඉතාමත් අපහසු කාර්ගයයකි. ඔවුන් උපඒජන්තවරු මත විශ්වාසය තබන අතර 
උපඒජන්තවරු එම කාර්ගය හරියටම කරතැයි ඔවුන් විශ්වාස කරති. වමම 
උපඒජන්තවරුන්වගන් බහුතරයක්ෂ වබාවහෝ විට වැඩිපුර අයකිරීම්ප, වයාජ වේඛන සකස් 
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උපඒජන්තවරු සංක්‍රමණ �යාවලිවේ විවිධ්‍ පියවරයන්හි දී සම්පබන්ධ්‍ වේ. වමම වාර්ගතාවේ 
අවනකුත් වකාටස් යටවත් ෙ ඔවුන්වේ භූමිකා සාකච්ඡා වකවර්ග. 

වතුකරවේ ප්‍රජාවට අයත් ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වන විශ්ව විෙයාල කථිකාචාර්ගයවරවයක්ෂ 
එය වමවස් විස්තර කවළ්ය: 

රට ඇතුවළ ් වවේ ම පිටරට රස්සාවලට කාන්තාවවෝ බඳවා ගන්න තැරැේකාර 
ජාලයක්ෂ, විවශ්ෂවයන්ම වතුකරවේ �යාත්මක වවනවා. වමම ජාලය හරහා තමයි 
ඒජන්තවරු ෙැන ගන්වන් වමාන පවුලටෙ ප්‍රශ්න තිවයන්වන්, රට රස්සාවට යන්වන් 
කවුෙ වවේ වද්වේ. වතුයාවේ නායකවයෝත් වම්ප වවේ ජාලවලට උෙේ කරනවා. වම්ප 
අය හරහා රට රස්සාවලට යන කාන්තාවවෝ ඇත්තටම පිටරට රස්සා ගැන වමානම 
වෙයක්ෂ වත් ෙන්වන් නැහැ. ඒජන්්ලා පවුවේ අයට යම්ප මුෙලක්ෂ (ආසන්න වශවයන් 
ලක්ෂෂ වෙකක්ෂ පමණ) වෙනවා. ඒක වෙන්වන් දිරිදීමනාවක්ෂ කියලා. ඇත්තටම ඒක, ඒ 
වගාේලන්වේ පඩිවයන් කැවපන අත්තිකාරම්ප මුෙලක්ෂ. වමම කාන්තාවන් ගන්න වම්ප 
අත්තිකාරම්ප මුෙල නිසා රට රස්සාවට යන්න බැඳිලා ඉන්නවා. ඒවගාේලන් 
වනාෙැනුවත්වම ජාවාරමට අහුවවලා. නමුත් රට රස්සාවට යන වගාඩක්ෂ කාන්තාවවෝ 
ෙන්වන් නෑ තමන්ට ලැබුණු මුෙල වැටුේ අත්තිකාරමක්ෂ කියලා. රට ඇතුවළ් ගෘහ 
වස්විකාවන්ටත් වවන්වන් වම්ප වද්මයි. උපඒජන්තවරු වගාඩක්ෂ වැරදි කරනවා. ඔවුන් 
සංක්‍රමණිකයන්ට ඒවගාේලන්වේ වකාන්ත්‍රාත්තුවේ වමානවෙ තිවයන්වන් කියලා 
කියන්වන් නෑ. 

ඉහත කරුණු තුළින් අනාවරණය වන පරිදි, සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් බඳවා ගැනීවම්ප දී 
උපඒජන්තවරු සැලකිය යුතු කාර්ගය භාරයක්ෂ ඉටු කරයි. ඊට අමතරව, සංක්‍රමණිකයන් සහ 
ලියාපදිංචි ඒජන්තවරුන් අතර පාලමක්ෂ වලස උපඒජන්තවරු සංක්‍රමණ ොමයට අවිධිමත් 
වලස සම්පබන්ධ්‍ වේ. නගර ආ�තව �යාත්මක වන ඒජන්තවරු තම ගනුවෙනුකරුවන් වවත 
ළඟාීමට ගම්පවල අවිධිමත් වලස �යාත්මක වන උපඒජන්තවරුන් මත යැවේ. පහත් 
ආර්ගථික ස්ථරවේ අඩු කුසලතා සහිත කම්පකරුවන් බඳවා ගැනීමට උපඒජන්තවරුන් 
උපකාර කරයි. වද්ශීය රැකියාවක්ෂ සඳහා විධිමත් සුදුසුකමක්ෂ වනාමැති වහෝ වද්ශීය 
රැකියාවක්ෂ වසායාගත වනාහැකි කාන්තා සංක්‍රමණික වස්විකාවන් වබාවහෝ විට නුපුහුණු 
රැකියා වසායති. වකාන්ත්‍රාත්තුව සම්පබන්ධ්‍වයන් ඔවුන්ව පහසුවවන් රැවටිය හැකියි. එවැනි 
කාන්තාවන්ට, නගරවේ සිටින රැකියා සඳහා බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්තවරවයකු වවත ළඟාීම 
ඉතාමත් අපහසු කාර්ගයයකි. ඔවුන් උපඒජන්තවරු මත විශ්වාසය තබන අතර 
උපඒජන්තවරු එම කාර්ගය හරියටම කරතැයි ඔවුන් විශ්වාස කරති. වමම 
උපඒජන්තවරුන්වගන් බහුතරයක්ෂ වබාවහෝ විට වැඩිපුර අයකිරීම්ප, වයාජ වේඛන සකස් 
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කිරීම්ප සහ මිනිස ් ජාවාරම්පවලට සම්පබන්ධ්‍ අය වන නමුත් සියලුම උපඒජන්තවරුන් 
සම්පබන්ධ්‍වයන් වමම කාරණාව සතය වනාවේ. රජය, � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති 
කාර්ගයාංශය හරහා උපඒජන්තවරුන්වේ කාර්ගය විධිමත් කිරීම සඳහා විවිධ්‍ පියවර වගන 
ඇතත්, එම උත්සාහයන් තවමත් සාර්ගථක ී වනාමැත (Weeraratne, 2018). 

නුවරඑළිවේ පැවති ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අතරතුර, වතුකරවේ තරුණ 
සංක්‍රමණිකයන්වගන් වැඩි වෙවනක්ෂ අවිධිමත් ශ්‍රම වවළඳවපාවළ් කුඩම්පමාවේ සැලකිලි 
ලබමින් ඉදිකිරීම්ප සහ අවනකුත් ක්ෂවෂ්ත්‍රවල ෙැඩි අවොනම්ප සහිත සහ අනතුරුොයක 
රැකියාවල නිරතවන බව සඳහන් විය. උපඒජන්තවරුන් හරහා රට රැකියා වසායන 
පුද්ගලයන් සමඟ සම්පබන්ධ්‍ වන බඳවාගන්නන් ෙ වතුකරවේ ශ්‍රම බලකායට වැඩි 
කැමැත්තක්ෂ ෙක්ෂවයි. වතු කම්පකරුවන් කටුක ජීවන තත්ත්වයන්ට වඩාත් අනුගතවන බවට 
ඇති වපාදු මතය ඔවුන්වේ එවැනි මනාප වකවරහි බලපා ඇත. එවැනි සංක්‍රමණිකයන් 
වකාන්ත්‍රාත්තු අත්සන් කරන්වන් නැත. එවස්ත් වනාමැති නම්ප ඔවුන් ඒ පිළිබඳව කිසිවක්ෂ 
ෙන්වන් නැත. භාෂාමය ගැටලු, අධ්‍යාපන ම්ටම සහ කුසලතා වනාමැතිකම වහ්තුවවන් 
වතුකරවේ තරුණ තරුණියන්ට පුළුේ පරාසයක වූ විකේප රැකියා සඳහා ප්‍රවේශීමට 
වනාහැකි බව සැලකිේලට ගැනීම වැෙගත්ය. එබැවින් ඔවුන් වද්ශීයව වමන්ම විවද්ශීයව ෙ 
ශ්‍රමය සූරාකෑවම්ප තත්ත්වයන්වලට ඉවබ් අවනත වේ. ඔවුන් රැවටීම්පවල වගාදුරු බවට පත් වේ. 

නිසි  මාජ ආරක්ෂ්ණ  හසුකම් සනාිබීම 

විධිමත් ක්ෂවෂ්ත්‍රවල වස්වය කරන ඇතැම්ප වද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් තම සමාජ ආරක්ෂෂණ 
ප්‍රතිලාභ පිළිබඳව වනාෙැන සිටි බව ෙ පර්ගවේෂණවයන් අනාවරණය විය. ජාතයන්තර 
කම්පකරු සංවිධ්‍ානවේ 1952 සමාජ ආරක්ෂෂණ සම්පමුතියට (අංක 102) (ILO C.102) සමාජ 
ප්‍රතිලාභවලට ඇතුළත් ප්‍රධ්‍ාන ක්ෂවෂ්ත්‍ර නවයක්ෂ සඳහන් කරයි: වවෙය ප්‍රතිකාර, අසනීප, 
විරැකියාව, වයස්ගත පුද්ගලයින් ලබන ප්‍රතිලාභ, රැකියාවේ දී සිදුවන අනතුරු, පවුලට 
ලැවබන ප්‍රතිලාභ, මාතෘ ප්‍රතිලාභ, ිලන්ව සිටින විට ලබන ප්‍රතිලාභ සහ ප්‍රචණ්ඩත්වයට 
මුහුණ දුන් අය ලබන ප්‍රතිලාභ (ILO, EFC, 2021). වසංගතය ඇති කළ අභිවයෝග සමඟ 
සටන් කිරීමට පුද්ගලික අංශයට (විධිමත් සහ අවිධිමත් යන වෙඅංශයටම) වනාහැකි වූ 
වහයින්, විවිධ්‍ ක්ෂවෂ්ත්‍රවල සිටි කුඩා පරිමාණ වපෞද්ගලික අංශවේ වයාපාරිකයන් 
වබාවහෝමයක්ෂ තම ආයතන වසා ෙමා ඇති අතර එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස රැකියා අහිමිීම්ප සහ 
රැකියා වනාමැතිකම වැනි ගැටලු මතු ී ඇත. ඇතැම්ප ආයතනවලට තම වස්වකයන්ට වැටුේ 
වගීමට වනාහැකි ී ඇත. ඒ තුළ ඉක්ෂමනින්ම පීඩාවට ලක්ෂ වූවේ වතුකරවේ පළපුරුද්ෙ 
නැති සංක්‍රමණික තරුණ කම්පකරුවන්ය. රැකියා අහිමිීම්ප කම්පකරුවන්ට දිගුකාලීන බලපෑම්ප 
ඇති කරන ලෙ අතර, අප විසින් වමම ප්‍රකාශනවේ වවනත් තැනක වපන්වා දී ඇති පරිදි, 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ මාර්ගග වසීමට එය ඔවුන් වපළඹවිය හැකිය. වසංගතය තුළ රැකියා 
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අහිමි වූ වතුකරවේ වද්ශීය සංක්‍රමණික වස්වකයන්වගන් වැඩි වෙවනකුට තවමත් වස්වක 
අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල (EPF) වහෝ වස්වාවයෝජකයින්වේ භාරකාර අරමුෙල (ETF) ලැබී 
වනාමැති බව අපවේ අධ්‍යයනවයන් අනාවරණය විය. වසංගතයට වපර සිටම, ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල සහ වස්වාවයෝජකයින්වේ භාරකාර අරමුෙල 
සම්පබන්ධ්‍ අක්‍රමිකතාවන්ට මුහුණ දී ඇත. 

වපෞද්ගලික වරෝහලක වහදියක්ෂ34 වලස වස්වය කරන නුවරඑළිය ප්‍රවද්ශවේ පදිංචි තරුණ 
වද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකවයක්ෂ වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල සහ වස්වාවයෝජකයින්වේ 
භාරකාර අරමුෙවලහි සමාජ ආරක්ෂෂණ ප්‍රතිලාභ ගැන ෙැන සිටිවේ නැත. ඇයවේ වස්වක 
අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල කපා වනාහැරීම ගැන ඇය තැකීමක්ෂ වනාකළාය.“මම වපෞද්ගලික 
වරෝහලක වැඩ කරන නිසා ඒවගාේලන් වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙලට මුෙේ අඩු කරන්වන් 
නැහැ. මවේ පඩිවයන් අඩු කවළාත් මට පඩිය හම්පබවවන්වන් අඩුවවන්. මම කිසිම 
වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ අත්සන් කරලා නැහැ.” 

වකාළඹ ස්වර්ගණාභරණ අවලවි සැලක වස්වය කරන නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ තවත් 
සංක්‍රමණික තරුණියක්ෂ වමවස් පැවසුවාය: 

මම වරදි කඩයක වැඩ කළා. මට වගාඩ වේලාවක්ෂ හිටවගන වැඩ කරන්න සිද්ධ්‍ වුන 
නිසා මවේ varicose ප්‍රශ්නය ෙරුණු වවන්න පටන් ගත්තා. ඒක නිසා මම රැකියාවවන් 
අයින් වුණා. මැවන්ජර්ග මහත්තයා වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල කියලා මවේ පඩිවයන් 
රුපියේ 650ක්ෂ අවරුදු 8ක්ෂ කපා ගත්තා. ඒත්, මම රස්සාවවන් අයින් වවනවා කියලා 
ෙැනුම්ප දුන්නාම ඒවගාේලන් මවේ පත්ීම්ප ලිපිය විනාශ කරලා, නිල ඇඳුම්ප ටික ආපහු 
භාරවෙන්න කියලා මවගන් ඉේලුවා. ෙැන් මම රත්තරං බඩු කවඩ්ක වැඩ කරලා 
රුපියේ 25,000ක පඩියක්ෂ ගන්නවා. කවඩ් වැඩ කරන අනිත් අය ඉන්දියන් අය නිසා 
මට වඩා පඩියක්ෂ ඒවගාේලන්ට වගවනවා. මම මීට කලින් මුහුණ දීපු ගැටලුව නිසා 
වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල ගැන තවත් නම්ප අහන්න යන්වන් නැහැ. 

ඉහත ප්‍රකාශවයන් ෙ වපන්නුම්ප කරන්වන් සමාජ ආරක්ෂෂණ ප්‍රතිලාභ පිළිබඳ ෙැනුවත්භාවය 
වනාමැතිකමයි. ඉහත වතාරතුරු සපයන්නා වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල වහෝ 
වස්වාවයෝජකයින්වේ භාරකාර අරමුෙල ගැන ෙැන සිටිවේ නැත. වසංගතය වහ්තුවවන් 
තමාට වපර රැකියාව අහිමි වූ බැවින් ඇයට රැකියාවක අවශයතාව තදින්ම පැවති බව ඇය 
පැවසුවාය. රැකියාවක්ෂ ලබාගැනීම සඳහා ඇය ළඟම නගරවේ මෑන්පවර්ග ඒජන්තවරවයකු 
වවත වගාස් ඇත. වැටුප වහෝ වවනත් දීමනා ගැන ඇය විමසා තිබුවණ් නැත. තවෙ, වමම 
රැකියා වබාවහාමයක්ෂ ලිඛිත වකාන්ත්‍රාත්තුවලට වඩා වාචික එකඟතාවන්ට සීමා ී ඇති 

 
34  ඉහත වතාරතුරු සපයන්නිය වහදියක්ෂ වලස වස්වය කළ ෙ (ඇයට විධිමත් සුදුසුකමක්ෂ තිවබ්ෙ යන්න 

පැහැදිලි නැත). ඇයවේ වැටුවපන් මුෙේ කපා ගැනීම ගැන ඇය කැමැත්තක්ෂ නැත.  



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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අහිමි වූ වතුකරවේ වද්ශීය සංක්‍රමණික වස්වකයන්වගන් වැඩි වෙවනකුට තවමත් වස්වක 
අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල (EPF) වහෝ වස්වාවයෝජකයින්වේ භාරකාර අරමුෙල (ETF) ලැබී 
වනාමැති බව අපවේ අධ්‍යයනවයන් අනාවරණය විය. වසංගතයට වපර සිටම, ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල සහ වස්වාවයෝජකයින්වේ භාරකාර අරමුෙල 
සම්පබන්ධ්‍ අක්‍රමිකතාවන්ට මුහුණ දී ඇත. 

වපෞද්ගලික වරෝහලක වහදියක්ෂ34 වලස වස්වය කරන නුවරඑළිය ප්‍රවද්ශවේ පදිංචි තරුණ 
වද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකවයක්ෂ වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල සහ වස්වාවයෝජකයින්වේ 
භාරකාර අරමුෙවලහි සමාජ ආරක්ෂෂණ ප්‍රතිලාභ ගැන ෙැන සිටිවේ නැත. ඇයවේ වස්වක 
අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල කපා වනාහැරීම ගැන ඇය තැකීමක්ෂ වනාකළාය.“මම වපෞද්ගලික 
වරෝහලක වැඩ කරන නිසා ඒවගාේලන් වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙලට මුෙේ අඩු කරන්වන් 
නැහැ. මවේ පඩිවයන් අඩු කවළාත් මට පඩිය හම්පබවවන්වන් අඩුවවන්. මම කිසිම 
වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ අත්සන් කරලා නැහැ.” 

වකාළඹ ස්වර්ගණාභරණ අවලවි සැලක වස්වය කරන නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ තවත් 
සංක්‍රමණික තරුණියක්ෂ වමවස් පැවසුවාය: 

මම වරදි කඩයක වැඩ කළා. මට වගාඩ වේලාවක්ෂ හිටවගන වැඩ කරන්න සිද්ධ්‍ වුන 
නිසා මවේ varicose ප්‍රශ්නය ෙරුණු වවන්න පටන් ගත්තා. ඒක නිසා මම රැකියාවවන් 
අයින් වුණා. මැවන්ජර්ග මහත්තයා වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල කියලා මවේ පඩිවයන් 
රුපියේ 650ක්ෂ අවරුදු 8ක්ෂ කපා ගත්තා. ඒත්, මම රස්සාවවන් අයින් වවනවා කියලා 
ෙැනුම්ප දුන්නාම ඒවගාේලන් මවේ පත්ීම්ප ලිපිය විනාශ කරලා, නිල ඇඳුම්ප ටික ආපහු 
භාරවෙන්න කියලා මවගන් ඉේලුවා. ෙැන් මම රත්තරං බඩු කවඩ්ක වැඩ කරලා 
රුපියේ 25,000ක පඩියක්ෂ ගන්නවා. කවඩ් වැඩ කරන අනිත් අය ඉන්දියන් අය නිසා 
මට වඩා පඩියක්ෂ ඒවගාේලන්ට වගවනවා. මම මීට කලින් මුහුණ දීපු ගැටලුව නිසා 
වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල ගැන තවත් නම්ප අහන්න යන්වන් නැහැ. 

ඉහත ප්‍රකාශවයන් ෙ වපන්නුම්ප කරන්වන් සමාජ ආරක්ෂෂණ ප්‍රතිලාභ පිළිබඳ ෙැනුවත්භාවය 
වනාමැතිකමයි. ඉහත වතාරතුරු සපයන්නා වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල වහෝ 
වස්වාවයෝජකයින්වේ භාරකාර අරමුෙල ගැන ෙැන සිටිවේ නැත. වසංගතය වහ්තුවවන් 
තමාට වපර රැකියාව අහිමි වූ බැවින් ඇයට රැකියාවක අවශයතාව තදින්ම පැවති බව ඇය 
පැවසුවාය. රැකියාවක්ෂ ලබාගැනීම සඳහා ඇය ළඟම නගරවේ මෑන්පවර්ග ඒජන්තවරවයකු 
වවත වගාස් ඇත. වැටුප වහෝ වවනත් දීමනා ගැන ඇය විමසා තිබුවණ් නැත. තවෙ, වමම 
රැකියා වබාවහාමයක්ෂ ලිඛිත වකාන්ත්‍රාත්තුවලට වඩා වාචික එකඟතාවන්ට සීමා ී ඇති 

 
34  ඉහත වතාරතුරු සපයන්නිය වහදියක්ෂ වලස වස්වය කළ ෙ (ඇයට විධිමත් සුදුසුකමක්ෂ තිවබ්ෙ යන්න 

පැහැදිලි නැත). ඇයවේ වැටුවපන් මුෙේ කපා ගැනීම ගැන ඇය කැමැත්තක්ෂ නැත.  

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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අතර, වම්ප නිසා ශ්‍රමිකයන් සූරාකෑමට වගාදුරු වේ. සාමානයවයන් වද්ශීය ශ්‍රම අවශයතා 
සපුරාලන මෑන්පවර්ග ඒජන්සි විසින් ශ්‍රමිකයන් රැස් කරන අතර ඔවුන් ඉේලුම මත පෙනම්පව 
විවිධ්‍ වස්වා ස්ථාන වවත දිනපතා ශ්‍රමිකයන් වයාමු කරයි. ඔවුන්වේ ශ්‍රම සංචිතවේ විවිධ්‍ 
කුසලතා ම්ටම්පවල ශ්‍රමිකයන් සිටිති. 

මාතවේ පැවති ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවේ දී වකාවිඩ්-19 වසංගතය සහ වත්මන් 
ආර්ගථික අර්ගබුෙය වහ්තුවවන් රැකියා අහිමි වූ තරුණයින් තිවෙවනකු සඳහන් කවළ් තමන් 
වස්වවයන් පහ කරන විට ඊට කලින් මාසවේ වැටුප හැර සතයක්ෂවත් ඔවුන්ට වනාලැබුණු 
බවයි. වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල, වස්වාවයෝජකයින්වේ භාරකාර අරමුෙල වහෝ වවනත් 
සමාජ ප්‍රතිලාභ ගැන ඔවුන් කිසිවක්ෂ ෙැන සිටිවේ නැත.  

සමාජ සංවර්ගධ්‍න ආයතනවේ නිලධ්‍ාරිවයකු ඒ පිළිබඳ තම අෙහස් වමවස් අප හා වබො 
ගත්වත් ය:  

වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල, වස්වාවයෝජකයින්වේ භාරකාර අරමුෙල කියන්වන් 
වමානවෙ, රජවේ කාර්ගයාලයකට ිහින් රාජකාරී කටයුත්තක්ෂ කර ගන්වන් 
වකාවහාමෙ, වෆෝම්ප එකක්ෂ පුරවන හැටි වවේ ම, විවශ්ෂවයන් වතාරතුරු ෙැනගැනීවම්ප 
අයිතිය ගැන ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් පවත්වලා තිවයනවා. සමහර තරුණ 
කණ්ඩායම්ප වම්ප ගැන වහාඳට ෙන්නවා.  

සමාජ ආරක්ෂෂණ ප්‍රතිලාභ ගැන ෙැනුවත්භාවයක්ෂ ඇති නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ එක්ෂ වද්ශීය 
සංක්‍රමණික වස්වකයකුට එය ලැබී තිබුවණ් නැත. අසල නගරවේ ඇඟලුම්ප කම්පහලක 
වස්වය කළ වමම වස්වකයා පැවසුවේ “මම අවුරුදු වෙකක්ෂ ඇඟලුම්ප කම්පහලක වැඩ කළා. 
මට වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල සහ වස්වාවයෝජකයින්වේ භාරකාර අරමුෙල වෙන්නම්ප 
කිේවා. අවුරුදු වෙකක්ෂ ියත් තාම මට ඒක ලැබුවණ් නැහැ.” 

වතුකරවයන් බැහැරව ශ්‍රම බලකායට එක්ෂවන තරුණ තරුණියන් වැඩි වෙවනකු සමාජ 
ප්‍රතිලාභ ගැන ෙැනුවත් නැති වහෝ අලුත් රැකියාවක්ෂ ලැබුණ පසු ඒ ගැන විමසන්වන් වහෝ 
නැති බව නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාමාජිකවයෝ වපන්වා දුන්හ. සමාජ 
අයිීන් පිළිබඳ ඔවුන්ට අවවබෝධ්‍යක්ෂ වනාමැතිකම සහ කම්පකරු වෙපාර්ගතවම්පන්තුව සහ 
අවනකුත් අොළ රාජය ආයතන සමඟ නිසි සන්නිවේෙනයක්ෂ සහ සම්පබන්ධ්‍තාවක්ෂ 
වනාමැතිීම වමයට ෙළ වශවයන් වහ්තු වේ.35 වසංගතය හා ආර්ගථික අර්ගබුෙය වැනි හදිසි 
ආපො තත්ත්වයන්, කලාතුරකින් සිදුවන නමුත් සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් එවැනි තත්ත්වයන්හි 

 
35  සමාජ ආරක්ෂෂණ ප්‍රතිලාභ සහ වතාරතුරු ෙැනගැනීවම්ප අයිතිය පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් 

ඔවුන්වේ දිස්ික්ෂකවල පවත්වන ලෙ බව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවේ දී සාමාජිකයින් විසින් අපට 
පැවසීය. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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දී අවොනම්පවලට ලක්ෂ වේ. වද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් කිසිදු ජාතික සමාජ ආරක්ෂෂණ 
ප්‍රතිලාභයක්ෂ යටවත් නීතයානුකූලව ආවරණය වනාවන බව සැලකිේලට ගත යුතු අතර, 
වස්වාවයෝජකයින් වස්වාවයෝජකයින්වේ භාරකාර අරමුෙල වවත වගීම්ප කිරීමට බැඳී 
වනාසිටින අතර, ඔවුන් වස්වවයන් පහකරනු ලැබුවවහාත් වහෝ ඔවුන්වේ වැඩ නතර 
කළවහාත් වස්වකයන්ට විවිධ්‍ ආකාරවේ ආර්ගථික ගැටලුවලට සහ දුෂ්කරතාවන්ට මුහුණ 
වෙන්නට සිදු වේ. 

විවද්ශ සංක්‍රමණිකයන් සඳහා රක්ෂෂණ ආවරණ ක්‍රමයක අවශයතාව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡාවන්ට සහභාගී වූ බදුේල දිස්ික්ෂකවේ සහභාිවන්වනකු වපන්වා දුන්වන්ය. � 
ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් ඔවුන් සමඟ ලියාපදිංචි ී සිටින අය සඳහා 
පමණක්ෂ රක්ෂෂණ ආවරණයක්ෂ සපයයි.36 වකවස් වවතත්, මාතවේ ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප 
කාර්ගයාලයට අනුයුක්ෂත සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරිනියක රක්ෂෂණ ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීවම්ප දුෂ්කරතා 
පිළිබඳව සඳහන් කළාය. ඇය සඳහන් කළ දුෂ්කරතා නිල �යාපටිපාටිවලට වමන්ම 
හිමිකම්පපාන්නා විසින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ලියකියවිලි නිසියාකාරවයන් වනාමැතිීම යන 
කාරණා වෙකටම අොළ විය. රක්‍ෂණ �යාපටිපාටිය පිළිබඳව ෙැනුවත් වනාීම වහ්තුවවන් 
විපතට පත් වූවන්ට තමන්ට හිමි රක්‍ෂණ ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීමට අපහසු ී ඇති බව ෙ ඇය 
සඳහන් කළාය. 

වංචාවේට සගාදුරුවන විේදිතයේ  

ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලියට පහසුකම්ප සැලසීම සඳහා වපෞද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි 
වැෙගත් කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කරන බව පිළිබඳ මතවේෙයක්ෂ වනාමැත. වතුකරවේ සිට රට 
තුළට හා විවද්ශයන්ට ශ්‍රම සංක්‍රමණය වැඩිීවම්ප සන්ෙර්ගභය තුළ ඔවුන්වේ කාර්ගයභාරය 
අවතක්ෂවස්රු කළ වනාහැක. වකවස් වවතත්, රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා 
කරන සංක්‍රමණිකයන් ඔවුන් අොළ රටට යැීවම්ප �යාවලිවේ දී, ඔවුන් අනුගමනය කරන 
අක්‍රමිකතා නිසා සංක්‍රමණිකයන් විවිධ්‍ ආකාරවේ අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණවලට වගාදුරුවන 
බව අපවේ පර්ගවේෂණය නැවත තහවුරු කරයි. ෙැනටමත් අවොනමට ලක්ෂව ඇති 
කාන්තාවන් ඉලක්ෂක කරගනිමින් සිටින ඒජන්තවරුන් විසින් සිදු කරනු ලබන සූරාකෑවම්ප 
භූමිකාවන් දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරුවකු වන මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ විදුහේපතිවරවයක්ෂ පැහැදිලි 
කවළ් වමවස්ය: 

කාන්තාවවෝ රැකියා සඳහා විවද්ශගත වවන වකාට ඒජන්තවරු වැෙගත් 
කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කරනවා. මුලින්ම ඔවුන් වතුවලට ඇවිත් කාන්තාවන්ට පාස්වපෝ් 

 
36  මාර්ගගගත පිවිසුම: http://www.slbfe.lk/page.php?LID=1&PID=110? [2022 ජූනි 30 වන දින ප්‍රවේශ 

විය]. 
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දී අවොනම්පවලට ලක්ෂ වේ. වද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් කිසිදු ජාතික සමාජ ආරක්ෂෂණ 
ප්‍රතිලාභයක්ෂ යටවත් නීතයානුකූලව ආවරණය වනාවන බව සැලකිේලට ගත යුතු අතර, 
වස්වාවයෝජකයින් වස්වාවයෝජකයින්වේ භාරකාර අරමුෙල වවත වගීම්ප කිරීමට බැඳී 
වනාසිටින අතර, ඔවුන් වස්වවයන් පහකරනු ලැබුවවහාත් වහෝ ඔවුන්වේ වැඩ නතර 
කළවහාත් වස්වකයන්ට විවිධ්‍ ආකාරවේ ආර්ගථික ගැටලුවලට සහ දුෂ්කරතාවන්ට මුහුණ 
වෙන්නට සිදු වේ. 

විවද්ශ සංක්‍රමණිකයන් සඳහා රක්ෂෂණ ආවරණ ක්‍රමයක අවශයතාව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡාවන්ට සහභාගී වූ බදුේල දිස්ික්ෂකවේ සහභාිවන්වනකු වපන්වා දුන්වන්ය. � 
ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් ඔවුන් සමඟ ලියාපදිංචි ී සිටින අය සඳහා 
පමණක්ෂ රක්ෂෂණ ආවරණයක්ෂ සපයයි.36 වකවස් වවතත්, මාතවේ ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප 
කාර්ගයාලයට අනුයුක්ෂත සංවර්ගධ්‍න නිලධ්‍ාරිනියක රක්ෂෂණ ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීවම්ප දුෂ්කරතා 
පිළිබඳව සඳහන් කළාය. ඇය සඳහන් කළ දුෂ්කරතා නිල �යාපටිපාටිවලට වමන්ම 
හිමිකම්පපාන්නා විසින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ලියකියවිලි නිසියාකාරවයන් වනාමැතිීම යන 
කාරණා වෙකටම අොළ විය. රක්‍ෂණ �යාපටිපාටිය පිළිබඳව ෙැනුවත් වනාීම වහ්තුවවන් 
විපතට පත් වූවන්ට තමන්ට හිමි රක්‍ෂණ ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීමට අපහසු ී ඇති බව ෙ ඇය 
සඳහන් කළාය. 

වංචාවේට සගාදුරුවන විේදිතයේ  

ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලියට පහසුකම්ප සැලසීම සඳහා වපෞද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි 
වැෙගත් කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කරන බව පිළිබඳ මතවේෙයක්ෂ වනාමැත. වතුකරවේ සිට රට 
තුළට හා විවද්ශයන්ට ශ්‍රම සංක්‍රමණය වැඩිීවම්ප සන්ෙර්ගභය තුළ ඔවුන්වේ කාර්ගයභාරය 
අවතක්ෂවස්රු කළ වනාහැක. වකවස් වවතත්, රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා 
කරන සංක්‍රමණිකයන් ඔවුන් අොළ රටට යැීවම්ප �යාවලිවේ දී, ඔවුන් අනුගමනය කරන 
අක්‍රමිකතා නිසා සංක්‍රමණිකයන් විවිධ්‍ ආකාරවේ අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණවලට වගාදුරුවන 
බව අපවේ පර්ගවේෂණය නැවත තහවුරු කරයි. ෙැනටමත් අවොනමට ලක්ෂව ඇති 
කාන්තාවන් ඉලක්ෂක කරගනිමින් සිටින ඒජන්තවරුන් විසින් සිදු කරනු ලබන සූරාකෑවම්ප 
භූමිකාවන් දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරුවකු වන මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ විදුහේපතිවරවයක්ෂ පැහැදිලි 
කවළ් වමවස්ය: 

කාන්තාවවෝ රැකියා සඳහා විවද්ශගත වවන වකාට ඒජන්තවරු වැෙගත් 
කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කරනවා. මුලින්ම ඔවුන් වතුවලට ඇවිත් කාන්තාවන්ට පාස්වපෝ් 

 
36  මාර්ගගගත පිවිසුම: http://www.slbfe.lk/page.php?LID=1&PID=110? [2022 ජූනි 30 වන දින ප්‍රවේශ 

විය]. 
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ගන්න උෙවු කරනවා. පස්වස් වම්ප කාන්තාවන් ඉන්වන් දුෂක්ර තත්ත්වයක කියලා 
ෙැනගත්තාම නිවයෝජිතවයෝ මුෙේ එක්ෂක ටිවකන් ටික ඔවුන්ට ළං වවනවා. 
උපඒජන්තවරු වගාඩක්ෂ ඉන්නවා. සංක්‍රමණය වවන රට ගැන අසතය වතාරතුරු වෙන 
උපඒජන්තවරවයක්ෂ හැම වත්තකම ඉන්නවා. 

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වූ තරුණවයකු, 
මැවේසියාවේ වකෝවිලක ඉදිකිරීවම්ප වැඩ බිමක රැකියාවක්ෂ සඳහා මූලික බඳවා ගැනීවම්ප 
ගාස්තුව වලස රුපියේ 20,000ක්ෂ වගවන වමන් ඔහුට ෙන්වා ඇති උපඒජන්තවරවයකු 
පිළිබඳ වතාරතුරු තහවුරු කරගැනීමට, අපවේ පර්ගවේෂණ සහායකවයකු වවත පැමිණ 
ඇත. වස්වාවයෝජකයා විසින් ආහාර සහ නවාතැන් පහසුකම්ප සහිතව රුපියේ 15,000ක 
වැටුපක්ෂ වගවන බවත් එය මාස තුනක රැකියාවක්ෂ බවත් ඒජන්තවරයා ඔහුට පවසා ඇත. 
වකවස් වවතත්, එය වයාජ රැකියා අවස්ථාවක්ෂ බව අපවේ පර්ගවේෂණ සහකරු වසායා වගන 
ඇත. අවනකුත් දිස්ික්ෂකවල පවත්වන ලෙ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලදී ෙ වමවැනි 
කතා අසන්නට ලැබිණි. උපඒජන්තවරුන්වේ නීති විවරෝධී බඳවා ගැනීවම්ප �යාවලි 
නිරීක්ෂෂණය කිරීම සහ පාලනය කිරීම සඳහා ශක්ෂතිමත් නියාමන යාන්ත්‍රණයක්ෂ �යාත්මක 
කළ යුතුය. 

මැෙවපරදිග රටවල රැකියා සඳහා කාන්තාවන් ආකර්ගෂණය වන්වන් සංක්‍රමණයීමට වපර 
ඔවුන්ට ලබා වෙන දිරි දීමනාව නිසාය. වසෞදි අරාබිය, කටාර්ග රාජයය සහ බහවර්ගනය වැනි 
මැෙවපරදිග රටවේ ගෘහ වස්විකාවන් සඳහා ූර්ගව දිරි දීමනා වගවනු ලැවබ්. සාමානයවයන් 
එය රුපියේ 900,000ක්ෂ පමණ වන අතර, සංක්‍රමණය වන රටවල ඒජන්තවරුන්, � 
ලංකාවේ ඒජන්තවරුන් සහ �යාවලිවේ අවසාන වකළවවර්ග සිටින සංක්‍රමණිකයන් විසින් 
එය වබො ගනී (Weeraratne, 2014). අප සමඟ සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සම්පබන්ධ්‍ වූ දිස්ික්ෂ 
පාර්ගශවකරු, බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ලියාපදිංචි ඒජන්තවරවයක්ෂ වමවස් පැවසීය: 

ගෘහ වස්විකාවක්ෂ වසෞදියට යනවා නම්ප, කුවේ් යන අයට වඩා වැඩි මුෙලක්ෂ ඇයට 
ලැවබනවා. වගාඩක්ෂ කාන්තාවවෝ වසෞදියට යන වහ්තුව ඒකයි. වසෞදියට යන අයට 
රුපියේ ලක්ෂෂ පහක්ෂ ලැවබනවා. ඒත් සමහර ඒජන්්ස්ලා ඒ සම්පූර්ගණ මුෙලම 
වෙන්වන් නෑ. ඒවගාේවලෝ උපඒජන්තවරුන්ට මුෙේ වෙන්න ඕන; ඒ වවේ ම තවත් 
වද්වේ තිවයනවා ඒවගාේලන්ට වියෙම්ප කරන්න. අපි වැවඩ් පටන් ගන්න වකාට 
මුෙලින් වකාටසක්ෂ වෙනවා. ඉතිරි වකාටස රට යන වවලාවව වෙනවා. 

අපවේ වතාරතුරු සපයන්නන්ට අනුව, ඒජන්තවරයා සාමානයවයන් ගුවන් වතාටුපවේ දී 
ඉතිරි මුෙල පවුවේ සාමාජිකවයකුට වගවයි. වමම කටයුත්වත් සැබෑ ප්‍රතිලාභියා විය යුතු 
සංක්‍රමණික කාන්තාවන් වමහි දී සම්පූර්ගණවයන් ම අමතක කර ෙමයි. රැකියා සඳහා 
විවද්ශයන්ට සංක්‍රමණයීම පාලනය කිරීමට සහ එය සමීපව නියාමනය කිරීමට රාජය 
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ආයතනවල විනිවිෙභාවය වනාමැතිකම, දූෂණ සහ අකාර්ගයක්ෂෂමතා, වබාවහෝ 
සංක්‍රමණිකයන් සංක්‍රමණ-පාෙක ජීවවනෝපාය උපාය මාර්ගගවල ප්‍රතිලාභ ලැබීවමන් බැහැර 
කරනු ඇත. තවෙ, කාන්තාවන් රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශයකට ිය පසු ඔවුන් විසින් හිමිකම්ප 
කියන මුෙේ පාලනය කිරීමට ඔවුන්ට අයිතියක්ෂ නැත. දිරි දීමනා වගීම හා සම්පබන්ධ්‍ තවත් 
වැෙගත් කරුණක්ෂ වන්වන් සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන පුද්ගලයින් වවත දිරි දීමනාව 
ලැවබන විට ඔවුන්ට වගීමට එකඟ වූ නිශ්චිත මුෙල සැලකිය යුතු වලස වවනස් ී තිබීමයි. 
අවේ ඇතැම්ප වතාරතුරු සපයන්නන්ට, ඒජන්තවරුන්වගන් වහෝ උපඒජන්තවරුන්වගන් 
විවිධ්‍ ප්‍රමාණවයන් මුෙේ ලැවබද්දී, ඇතැවමකුට කිසිදු මුෙලක්ෂ ලැබී නැත. බදුේල 
දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම්ප වමවස් අප හා වබො 
ගත්තාය: “පසුිය වතාවේ මම ියාම උපඒජන්ත කිේවා මට රුපියේ ලක්ෂෂ පහක්ෂ 
ලැවබනවා කියලා. ඒත් පස්වස් එයා කිේවා ඒවගාේලන්ට වවෙය, නවාතැන් සහ ගමන් 
පහසුකම්ප සඳහා වියෙම්ප කරන්න සිද්ධ්‍ වුණ නිසා මම වවනුවවන් වගවන්න මුෙලක්ෂ නෑ 
කියලා. පස්වස් මට වත්රුණා එයාලා මාව රව්ටලා කියලා.” 

සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට වගවිය යුතු සැබෑ මුෙේ ප්‍රමාණය ඒජන්තවරු වහෝ 
උපඒජන්තවරු ඔවුන්ට ලබා වනාවද්. නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ ඒ පිළිබඳ ඇයවේ අත්ෙැකීම පැවසුවේ වමවස්ය: “මවේ හාම්පපුතා මවගන් 
ඇහුවා මවේ ඒජන්්වගන් මට ලැබුණු සේලි ගැන. මම කිේවා මට රුපියේ 250,000ක්ෂ 
දුන්නා කියලා. ඒ සේලිවලට වඩා වැඩි ගණනක්ෂ එයා දීලා තිවයනවා, ඒ සම්පූර්ගණ මුෙල 
මට දීලා නෑ කියලා. ඒක නිසා අවුරුදු වෙකක්ෂ එවහ් වැඩ කරන්න ඕන; මට එතනින් පැනලා 
යන්න බෑ කියලා ඔහු කිේවා.” 

ඉහත සංක්‍රමණිකයාවේ සිද්ධිවේ දී වමන්, ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන්ට දිරි දීමනාව කිසිවස්ත්ම 
ලැබී වනාමැති අතර ඔවුන්වගන් ඇතැවමකු, අප ඔවුන්වගන් විමසන තුරු ම දිරි දීමනාව 
කියා වෙයක්ෂ ඇති බව ෙැන සිටිවේ නැත. සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට දිරි දීමනා වගීමට 
වපර, බඳවා ගන්නන් විසින් ඔවුන් වවනුවවන් ඉන් වකාටසක්ෂ තබා ගනී. වහාඳ ශ්‍රමිකවයකු 
සැපයීමට ඔවුන් බැඳී සිටින අතර එවස් කිරීමට අවපාවහාසත්ීම බඳවා ගන්නාට මූලයමය 
පාඩුවක්ෂ වනු ඇත. සංක්‍රමණික කාන්තාවන් දුෂ්කර තත්ත්වයන්ට මුහුණ දුන්න ෙ, අවම 
වශවයන් මාස තුනක්ෂ (බඳවා ගැනීවම්ප ගාස්තුව ඉවත් කරන තුරු) වස්වාවයෝජකයාවේ 
නිවවස් රැඳී සිටීමට ඒජන්තවරුන් විසින් ඔවුන්ට බල කරනු ලැවබ්. වමම ආකාරවේ ගැටලු 
වහ්තුවවන් ගෘහ වස්විකාවන්ට තමන් සංක්‍රමණය වන රව් දී අපවයෝජනයන් වහෝ 
අයහපත් වස්වා තත්ත්වයන් විඳෙරා වගන තම රැකියාව කරවගන යාමට සිදු වේ. 
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ආයතනවල විනිවිෙභාවය වනාමැතිකම, දූෂණ සහ අකාර්ගයක්ෂෂමතා, වබාවහෝ 
සංක්‍රමණිකයන් සංක්‍රමණ-පාෙක ජීවවනෝපාය උපාය මාර්ගගවල ප්‍රතිලාභ ලැබීවමන් බැහැර 
කරනු ඇත. තවෙ, කාන්තාවන් රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශයකට ිය පසු ඔවුන් විසින් හිමිකම්ප 
කියන මුෙේ පාලනය කිරීමට ඔවුන්ට අයිතියක්ෂ නැත. දිරි දීමනා වගීම හා සම්පබන්ධ්‍ තවත් 
වැෙගත් කරුණක්ෂ වන්වන් සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන පුද්ගලයින් වවත දිරි දීමනාව 
ලැවබන විට ඔවුන්ට වගීමට එකඟ වූ නිශ්චිත මුෙල සැලකිය යුතු වලස වවනස් ී තිබීමයි. 
අවේ ඇතැම්ප වතාරතුරු සපයන්නන්ට, ඒජන්තවරුන්වගන් වහෝ උපඒජන්තවරුන්වගන් 
විවිධ්‍ ප්‍රමාණවයන් මුෙේ ලැවබද්දී, ඇතැවමකුට කිසිදු මුෙලක්ෂ ලැබී නැත. බදුේල 
දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම්ප වමවස් අප හා වබො 
ගත්තාය: “පසුිය වතාවේ මම ියාම උපඒජන්ත කිේවා මට රුපියේ ලක්ෂෂ පහක්ෂ 
ලැවබනවා කියලා. ඒත් පස්වස් එයා කිේවා ඒවගාේලන්ට වවෙය, නවාතැන් සහ ගමන් 
පහසුකම්ප සඳහා වියෙම්ප කරන්න සිද්ධ්‍ වුණ නිසා මම වවනුවවන් වගවන්න මුෙලක්ෂ නෑ 
කියලා. පස්වස් මට වත්රුණා එයාලා මාව රව්ටලා කියලා.” 

සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට වගවිය යුතු සැබෑ මුෙේ ප්‍රමාණය ඒජන්තවරු වහෝ 
උපඒජන්තවරු ඔවුන්ට ලබා වනාවද්. නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ ඒ පිළිබඳ ඇයවේ අත්ෙැකීම පැවසුවේ වමවස්ය: “මවේ හාම්පපුතා මවගන් 
ඇහුවා මවේ ඒජන්්වගන් මට ලැබුණු සේලි ගැන. මම කිේවා මට රුපියේ 250,000ක්ෂ 
දුන්නා කියලා. ඒ සේලිවලට වඩා වැඩි ගණනක්ෂ එයා දීලා තිවයනවා, ඒ සම්පූර්ගණ මුෙල 
මට දීලා නෑ කියලා. ඒක නිසා අවුරුදු වෙකක්ෂ එවහ් වැඩ කරන්න ඕන; මට එතනින් පැනලා 
යන්න බෑ කියලා ඔහු කිේවා.” 

ඉහත සංක්‍රමණිකයාවේ සිද්ධිවේ දී වමන්, ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන්ට දිරි දීමනාව කිසිවස්ත්ම 
ලැබී වනාමැති අතර ඔවුන්වගන් ඇතැවමකු, අප ඔවුන්වගන් විමසන තුරු ම දිරි දීමනාව 
කියා වෙයක්ෂ ඇති බව ෙැන සිටිවේ නැත. සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට දිරි දීමනා වගීමට 
වපර, බඳවා ගන්නන් විසින් ඔවුන් වවනුවවන් ඉන් වකාටසක්ෂ තබා ගනී. වහාඳ ශ්‍රමිකවයකු 
සැපයීමට ඔවුන් බැඳී සිටින අතර එවස් කිරීමට අවපාවහාසත්ීම බඳවා ගන්නාට මූලයමය 
පාඩුවක්ෂ වනු ඇත. සංක්‍රමණික කාන්තාවන් දුෂ්කර තත්ත්වයන්ට මුහුණ දුන්න ෙ, අවම 
වශවයන් මාස තුනක්ෂ (බඳවා ගැනීවම්ප ගාස්තුව ඉවත් කරන තුරු) වස්වාවයෝජකයාවේ 
නිවවස් රැඳී සිටීමට ඒජන්තවරුන් විසින් ඔවුන්ට බල කරනු ලැවබ්. වමම ආකාරවේ ගැටලු 
වහ්තුවවන් ගෘහ වස්විකාවන්ට තමන් සංක්‍රමණය වන රව් දී අපවයෝජනයන් වහෝ 
අයහපත් වස්වා තත්ත්වයන් විඳෙරා වගන තම රැකියාව කරවගන යාමට සිදු වේ. 
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අනනයතා  ැඟීම 

‘වපා්ටුව’ වෙමළ ස්ීත්වවේ වැෙගත් සාම්පප්‍රොයික අනනයතා සලකුණක්ෂ වේ. උපුටා ෙක්ෂවා 
ඇති පහත ප්‍රකාශය ඉදිරිපත් කළ තැනැත්තියවගන් උපඒජන්තවරයා ඉේලා ඇත්වත් ඇවේ 
විවද්ශ ගමන් බලපත්‍ර ඡායාරූපවේ වාර්ගික අනනයතාවය වපන්වන වපා්ටුව පැළඳ 
වනාගන්නා වලසය. උපඒජන්තවරයාට අවශය වූවේ වම්ප තැනැත්තිය ඉස්ලාමීය වහෝ 
�ස්තියානි බව වස්වාවයෝජකයාට හැඟීමටය. මාතවේ දිස්ික්ෂකවයන් සංක්‍රමණයීමට 
බලාවපාවරාත්තුවවන් සිටින කාන්තාවක්ෂ වන වම්ප ඇවේ ප්‍රකාශයයි:  

පාස්වපෝ් වෆාවටෝ එක ගත්තම වපා්ටුව අයින් කරන්න කියලා උපඒජන්තවරයා 
මට කිේවා. වමාකෙ මවේ විවද්ශ ගමන් බලපත්‍රවේ මවේ ආගම �ස්තියානි කියලා 
තමයි ොලා තිවයන්වන්. වමාකෙ ඒවගාේලන් ගන්වන් මුස්ලිම්ප වහෝ �ස්තියානි ගෘහ 
වස්විකාවන් විතරයි. මට මුස්ලිම්ප වකවනක්ෂ විදියට රඟපාන්න වුවණාත් මට ඒක 
කරන්න බැහැ. වමාකෙ එයාලා මට කුරානය කියවන්න කියනවා. 

උපඒජන්තවරුන් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප වක්ෂවේ කරන ආකාරය වමයින් 
වපන්නුම්ප වකවර්ග. ජාතයන්තර ප්‍රමිීන්ට අනුව, එවැනි �යා ශ්‍රි ලංකා ආණ්ඩුක්‍රම 
වයවස්ථාවවන් සහතික කර ඇති සංස්කෘතික අයිතිවාසිකම්ප උේලංඝනය කිරීම සහ 
ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කිරීමකි. ගැම්පබර්ගඩ් (Gamburd, 1988) විසින් සඳහන් කරන පරිදි, 1980 
ගණන්වල අග බාගවේ දී, අරාබි රටවේ, මුස්ලිම්ප සහ �ස්තියානි ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට වැඩි 
කැමැත්තක්ෂ ෙැක්ෂීය. ඉහත සඳහන් කළ සිද්ධිවේ දී වමන් සංක්‍රමණිකයන්වේ ආගමික සහ 
වාර්ගික අනනයතාවය ගැන වබාරු කීම සංක්‍රමණිකයන්ට අවොනම්ප සහගතය. තමන් රවටා 
ඇති බව වස්වාවයෝජකයා විසින් අනාවරණය කර ගත්වත් නම්ප, සංක්‍රමණිකයාට නීතිමය 
වචෝෙනාවලට මුහුණ දීමට සිදු විය හැකිය. ඩයස් සහ ජයසුන්ෙර (Dias & Jayasundere, 
2002) වපන්වා දී ඇත්වත් ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ වවනස් වකාට සැලකීම 
(discrimination in the forms of ‘otherness’) ‘අනයභාවවේ’ ස්වරූපවයන් සිදුවන 
වවනත් ආකාරවේ වවනස් වකාට සැලකීම්ප, එනම්ප රව් පුරවැසියන් වලස වනාසැලකීම 
(non-national status), ජාතිය, වාර්ගිකත්වය, ආගම සහ ආර්ගථික තත්ත්වය සමඟ වේෙනය 
වන අතර ඒ මත පෙනම්ප ව කාන්තා සංක්‍රමණිකයන් වෙගුණයකින්, තුන්ගුණයකින් වහෝ 
හතර ගුණයකින් වවනස් වකාට සැලකීම්ප, අවාසි සහගත තත්ත්වයන් වහෝ සූරාකෑවම්ප සහ 
අපවයෝජනයන්ට වගාදුරුීවම්ප තත්ත්වයන්ට පත් කරයි. එවැනි වවනස් වකාට සැලකීම්ප 
වළක්ෂවා ගැනීම සඳහා, උපඒජන්තවරුන්, ඒජන්තවරුන් සමඟ සංක්‍රමණිකයන් ෙ කූට 
වේඛන සකස් කර ඉදිරිපත් කිරීමට සහය වේ. 

පහත සඳහන් සිද්ධිවේ දී, විවිධ්‍ රට වේ සඳහා බලපාන වයස් අවශයතා වහ්තුවවන් ඇයවේ 
වයස ගැන වබාරු කීමට උපනිවයෝජිතයා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයාවගන් ඉේලා ඇත. වසෞදි 
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අරාබිවේ රැකියා බලපත්‍රයක්ෂ සඳහා වයස් අවශයතාවය කාන්තාවන් සඳහා අවුරුදු 30ක්ෂ වන 
අතර පිරිමින් සඳහා අවුරුදු 25කි. වවනත් පුද්ගලවයකුවේ විවද්ශ ගමන් බලපත්‍රයක්ෂ භාවිතා 
කරමින් විවද්ශගත වූ සහ නැවත මේ රටට පැමිණි මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ කාන්තා ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකවයකු ඇය ලැබූ අත්ෙැකීම්ප අප හා වමවස් වබො ගත්තාය:  

මවේ මුේ පදිංචිය වකාළඹ. මම අවුරුදු 15 දී විවාහ වවලා මහත්තයා එක්ෂක වත්තට 
ආවා. මට වයස අවුරුදු 16 දී මවේ ෙරුවා ලැබුණා. අපිට වගාඩක්ෂ අමාරු කාලයක්ෂ 
තිබුණා. මවේ මහත්තයට එයාවේ ඇඳුම වසෝො ගන්න ඕන වුණාම, ඒක මාරු 
කරන්න තව ඇඳුමක්ෂ තිබුවණ් නෑ. එයාවේ ඇඳුම වේවලනකම්ප එයා මවේ සාය 
ඇඳවගන ඉන්නවා. අපි කෑවේ එක වේලක්ෂ විතරයි. වම්ප නිසා මවේ අවුරුද්ෙක්ෂ වයස 
ෙරුවා එයා ළඟ තියලා මම රට යන්න ී රණය කරා. මවේ වයස අවුරුදු 33ක්ෂ කියන්න 
කියලා ඒජන්් මට කිේවා. ඇත්තටම මට වයස අවුරුදු 18යි. ඒජන්් මාව රට යවන්න 
වවනත් වකවනකුවේ ගමන් බලපත්‍රයක්ෂ පාවිච්චි කරා. මම ගුවන් වතාටුපළට එනකම්ප 
වම්ප පාස්වපෝ් ප්‍රශ්නය ගැන මට කිේවේ නැහැ. 

ගමන සඳහා සුොනම්පීවම්ප සියලුම කටයුතු අවසන් වන තුරු වම්ප සංක්‍රමණිකයා වයාජ විවද්ශ 
ගමන් බලපත්‍රයකින් විවද්ශගතවන බව ඇයට පවසා නැත. සංක්‍රමණය වන විට ඇයට වයස 
අවුරුදු 18ක්ෂ වුවෙ, ඇවේ වයස අවුරුදු 33ක්ෂ යැයි කියන වලස ඇවගන් ඉේලා ඇත. ඇතැම්ප 
අවස්ථාවල දී, සංක්‍රමණිකයන් වහෝ ඒජන්තවරයා ගමන් බලපත්‍ර සහ වවනත් ලියකියවිලි 
වයාජ වලස සකස් කරයි. වබාවහෝ විට සංක්‍රමණය වන රටවල අවශයතාවලට ගැලවපන 
පරිදි ඔවුන්වේ වයස සහ ආගමික අනනයතාවය වවනස් කරයි. 

සබාරු ස ාසරාේදු  හ ිනි ම ජාවාරම් 

රැකියා සඳහා බඳවාගන්නන් සංක්‍රමණිකයන්වේ වසව්ා ස්ථාන ගැන විචිත්‍රවත් චිත්‍රයක්ෂ 
මවති. ඉහළ වැටුේ, යහපත් වස්වා පරිසරයක්ෂ සහ ප්‍රිතිමත් ජීවිතයක්ෂ ලබා වෙන බවට 
වපාවරාන්දුවවමින් ඔවුන් සංක්‍රමණික වස්වකයන්, විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන් වපාළඹවයි. 
සංක්‍රමණිකයන්ට තමන්වේ අනාගත බලාවපාවරාත්තු ඉටුකරගැනීමට හැකිවන බව ෙ 
ඔවුන් සංක්‍රමණිකයන්ට ඒත්තු ගන්වයි. ඇතැම්ප සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට වහාඳ හාම්පපුතුන්, 
සතුටුොයක වස්වා තත්ත්වයන් සහ වහාඳ වැටුේ ලැබුණ ෙ, අප කතාබහ කළ වබාවහෝ 
සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට වහාඳ හාම්පපුතුන් ලැබීමට තරම්ප වාසනාවක්ෂ වනාතිබුණි. පීඩාකාරී 
වස්වා තත්ත්වයන් වහ්තුවවන් සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ නැවත ශ්‍රි ලංකාවට වගන්වා 
ගැනීමට පවුවේ සාමාජිකයන් සමඟ කටයුතු කරන නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාමාජිකවයක්ෂ එම අත්ෙැකීම වමවස් පැහැදිලි කවළ්ය. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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අරාබිවේ රැකියා බලපත්‍රයක්ෂ සඳහා වයස් අවශයතාවය කාන්තාවන් සඳහා අවුරුදු 30ක්ෂ වන 
අතර පිරිමින් සඳහා අවුරුදු 25කි. වවනත් පුද්ගලවයකුවේ විවද්ශ ගමන් බලපත්‍රයක්ෂ භාවිතා 
කරමින් විවද්ශගත වූ සහ නැවත මේ රටට පැමිණි මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ කාන්තා ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකවයකු ඇය ලැබූ අත්ෙැකීම්ප අප හා වමවස් වබො ගත්තාය:  

මවේ මුේ පදිංචිය වකාළඹ. මම අවුරුදු 15 දී විවාහ වවලා මහත්තයා එක්ෂක වත්තට 
ආවා. මට වයස අවුරුදු 16 දී මවේ ෙරුවා ලැබුණා. අපිට වගාඩක්ෂ අමාරු කාලයක්ෂ 
තිබුණා. මවේ මහත්තයට එයාවේ ඇඳුම වසෝො ගන්න ඕන වුණාම, ඒක මාරු 
කරන්න තව ඇඳුමක්ෂ තිබුවණ් නෑ. එයාවේ ඇඳුම වේවලනකම්ප එයා මවේ සාය 
ඇඳවගන ඉන්නවා. අපි කෑවේ එක වේලක්ෂ විතරයි. වම්ප නිසා මවේ අවුරුද්ෙක්ෂ වයස 
ෙරුවා එයා ළඟ තියලා මම රට යන්න ී රණය කරා. මවේ වයස අවුරුදු 33ක්ෂ කියන්න 
කියලා ඒජන්් මට කිේවා. ඇත්තටම මට වයස අවුරුදු 18යි. ඒජන්් මාව රට යවන්න 
වවනත් වකවනකුවේ ගමන් බලපත්‍රයක්ෂ පාවිච්චි කරා. මම ගුවන් වතාටුපළට එනකම්ප 
වම්ප පාස්වපෝ් ප්‍රශ්නය ගැන මට කිේවේ නැහැ. 

ගමන සඳහා සුොනම්පීවම්ප සියලුම කටයුතු අවසන් වන තුරු වම්ප සංක්‍රමණිකයා වයාජ විවද්ශ 
ගමන් බලපත්‍රයකින් විවද්ශගතවන බව ඇයට පවසා නැත. සංක්‍රමණය වන විට ඇයට වයස 
අවුරුදු 18ක්ෂ වුවෙ, ඇවේ වයස අවුරුදු 33ක්ෂ යැයි කියන වලස ඇවගන් ඉේලා ඇත. ඇතැම්ප 
අවස්ථාවල දී, සංක්‍රමණිකයන් වහෝ ඒජන්තවරයා ගමන් බලපත්‍ර සහ වවනත් ලියකියවිලි 
වයාජ වලස සකස් කරයි. වබාවහෝ විට සංක්‍රමණය වන රටවල අවශයතාවලට ගැලවපන 
පරිදි ඔවුන්වේ වයස සහ ආගමික අනනයතාවය වවනස් කරයි. 

සබාරු ස ාසරාේදු  හ ිනි ම ජාවාරම් 

රැකියා සඳහා බඳවාගන්නන් සංක්‍රමණිකයන්වේ වසව්ා ස්ථාන ගැන විචිත්‍රවත් චිත්‍රයක්ෂ 
මවති. ඉහළ වැටුේ, යහපත් වස්වා පරිසරයක්ෂ සහ ප්‍රිතිමත් ජීවිතයක්ෂ ලබා වෙන බවට 
වපාවරාන්දුවවමින් ඔවුන් සංක්‍රමණික වස්වකයන්, විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන් වපාළඹවයි. 
සංක්‍රමණිකයන්ට තමන්වේ අනාගත බලාවපාවරාත්තු ඉටුකරගැනීමට හැකිවන බව ෙ 
ඔවුන් සංක්‍රමණිකයන්ට ඒත්තු ගන්වයි. ඇතැම්ප සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට වහාඳ හාම්පපුතුන්, 
සතුටුොයක වස්වා තත්ත්වයන් සහ වහාඳ වැටුේ ලැබුණ ෙ, අප කතාබහ කළ වබාවහෝ 
සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට වහාඳ හාම්පපුතුන් ලැබීමට තරම්ප වාසනාවක්ෂ වනාතිබුණි. පීඩාකාරී 
වස්වා තත්ත්වයන් වහ්තුවවන් සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ නැවත ශ්‍රි ලංකාවට වගන්වා 
ගැනීමට පවුවේ සාමාජිකයන් සමඟ කටයුතු කරන නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාමාජිකවයක්ෂ එම අත්ෙැකීම වමවස් පැහැදිලි කවළ්ය. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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අවේ වත්වත් රට රස්සාවකට ි යපු කාන්තාවකට බරපතළ ප්‍රශ්නවලට මුහුණ වෙන්න 
සිද්ධ්‍ වුණා. යන්න කලින් එයාට කිේවේ එයා වැඩ කරන්න යන තැන ඉන්වන් 
වෙවෙවනක්ෂ විතරයි කියලා. ඒත් ඒ වගෙර 16 වෙවනක්ෂ ඉඳලා. එයාට කරන්න වුවන් 
හරිම දුෂ්කර වැඩ වකාටසක්ෂ. ඒ කාන්තාවට ආයිත් ලංකාවට එන්න ඕන වුණා. අපි 
ඒජන්් ළඟට ියාම එයා කිේවා එයාව වගන්න ගන්න නම්ප රුපියේ ලක්ෂෂ 7ක්ෂ 
වගවන්න ඕන කියලා. අපි ලියකියවිලි ගැන ඇහුවම එයා කිේවා ලක්ෂෂ හතරක්ෂ ඇති 
කියලා. නමුත් එයාව ආපසු වගන්න ගන්න එක ප්‍රමාෙ වුන නිසා අපට එයා එක්ෂක 
කතා බහ කරන්න බැරි වුණා. ඒ කාන්තාව තාමත් ඕමානවේ ඉන්නවා කියලා අපි 
ෙන්නවා. ඒත් අපට ඇය එක්ෂක කතාබහ කරන්න බෑ. 

මානව හිමිකම්ප කඩකිරීමක්ෂ ෙ වන ඉහත විස්තරය බඳවාගන්නාවේ වංචනික �යා මැනවින් 
වපන්නුම්ප කරයි. නැවත පැමිණි ශ්‍රමිකයන් ඇතුළු ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට 
සහභාගීවූ සාමාජිකයින් පැවසුවේ ගෘහ වස්වය සඳහා පිටත්ව ිය වබාවහෝ කාන්තාවන්ට 
විවද්ශයන්හි වස්වා තත්වයන් පිළිබඳ වයාජ පින්තූර ලබා දී ඇති බවයි. රැකියාවක්ෂ සඳහා 
විවද්ශගතීමට බලා සිටින තවත් කාන්තාවක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම්ප අප සමඟ වබො ගත් අතර, 
ඇවේ කතාව මිනිස් ජාවාරමක්ෂ වලස අර්ගථ ෙැක්ෂීමට සුදුසුකම්ප ලබයි. සංක්‍රමණය වන රට 
ගැන ෙ ඇයට වබාරු වපාවරාන්දුවක්ෂ දී ඇත. නැවතත් විවද්ශගතීමට බලාවපාවරාත්තුවවන් 
සිටින බදුේල දිස්ික්ෂකවේ පදිංචි ඇවේ කතාවයි වම්ප: 

2013 දී ඒජන්් වකවනක්ෂ මාව රැවැ්ටුවා. මම අවුරුදු 13ක්ෂ වත්වත් වැඩ කළා. අපි 
හම්පබ කරන සේලි ජීවත්වවන්න මදි. මට මවේ ෙරුවන්ට උගන්නන්නත් ඕන. ඒක 
නිසා මම රට යන්න ීරණය කළා. අපි මාස තුනක්ෂ ඕමානවේ ඉන්නවා. ඊටපස්වස් 
ඒවගාේලන්වේ පවුවේ වගවේවලයි, කර්ගමාන්ත ශාලාවේ වැඩ කරන්නයි මාව 
කැනඩාවට එක්ෂකරවගන යනවා කියලා ඒජන්් මට කිේවා. ඒ කාවේ මම 
වකාන්ත්‍රාත්තුව ගැන මුකුත් ෙැනවගන හිටිවේ නෑ. අපි උපඒජන්තවරයා කියපු වද්වේ 
විශ්වාස කරපු නිසා ඒ ගැන වැඩි විස්තර මුකුත් ඇහුවේ නෑ. මාත් එක්ෂක අවුරුදු 16ක 
ගැහැනු ළමයි වෙන්වනක්ෂ සහ තව කාන්තාවවෝ හත්වෙවනක්ෂ හිටියා. ඒ හැවමෝම 
ඕමානයට වගනියන්න වපාවරාන්දු වුණා. ඇත්තටම අපි හිතුවේ ඕමාන් කියලා. 
හැබැයි රටට වගාඩ බැස්සට පස්වස් තමයි වත්රුවන් අපි ඉන්වන් ඉන්දියාවේ කියලා. 
අපි ලැගුම්පහලක තමයි නැවතිලා හිටිවේ. අවේ ඒජන්් එළියට යන වකාට අපිව 
ඇතුළට ොලා, අගුළු ොලා තමයි ිවේ. අපිට කෑම දුන්වන් ෙවසට එක පාරයි. එතන 
පිරිසිදු කරන්න එන වකාේවලා කීප වෙවනක්ෂවග උෙේවවන් අන්තිමට අපි වබ්රිලා 
වපාලීසියට ආවා. වපාලීසිය අවේ කතාවට ඇහුම්පකන් දුන්නා. අවේ වගවේවලට කතා 
කරන්න අපිට උෙේ කරා. පස්වස් මාව ඒජන්්ට හඳුන්වලා දුන්න ග්‍රාමවස්වක එක්ෂක 
කතා කළා. වපාලීසිය එවහම කරන්න කියලා අපිට කිේවා. අන්තිමට ඒජන්්ව 
ඉන්දියාවේ දී අත්අඩංගුවට ගන්න තමිේනාඩු වපාලීසියට පුළුවන් වුණා. ඒ ඒජන්් 
කාලයක්ෂ බදුේවේ මානව හිමිකම්ප සංවිධ්‍ානයක වැඩ කරලා තිවයනවා. එයා රට යන 
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අය රව්ටලා තිවයන නිසා රස්සාවවන් අයින් කරලා තිවයනවා.... ඒ මනුස්සයා ෙැන් 
වකාවහ් ඉන්නවෙ කියලා මම ෙන්වන් නෑ. හපුතවේ තවත් ඒජන්් වකවනක්ෂවේ 
මාර්ගගවයන් මම ෙැන් රට යන්න හිතාවගන ඉන්නවා. වම්පක මට වහාඳ පාඩමක්ෂ. ෙැන් 
මම ෙන්නවා එයාලට මාව රව්ටන්න බෑ කියලා. 

ගෘහ වස්වය සඳහා මැෙවපරදිග රටවලට යවන මුවාවවන් ශ්‍රි ලාංකික කාන්තාවන් මිනිස ්
ජාවාරම්පවලට වගාදුරු කර ගනු ලැවබ්. රට පුරා සිටින, විවශ්ෂවයන් වතුකරවේ කාන්තා 
ශ්‍රමිකයන්වගන් බහුතරයක්ෂ බඳවාගන්නන්වේ උගුේවලට හසු වවති. අපවේ පර්ගවේෂණයට 
සහභාිවූවන්වේ කතාන්ෙර සහ අත්ෙැකීම්පවලට සවන් දීවමන්, අභයන්තර හා බාහිර 
සංක්‍රමණවේ දී, රැවටීම සහ බලහත්කාර ස්වරූපවයන් මිනිස ් ජාවාරම්පවලට වගාදුරු 
කරවගන ඇති බව අපට වැටහුණි. වඵතිහාසිකව පැවත එන වවනස් වකාට සැලකීම සහ 
බැහැර කිරීම හා බැඳුන සංක්‍රමණිකයන්වේ සමාජ පරිසරය නිසා, වතුකරවේ කාන්තාවන් 
ඔවුන්ට විවද්ශ රැකියා වසායා දීමට ඉදිරිපත්වන ජාවාරම්පකරුවන්ට වඩාත් වගාදුරු වේ.  

නීතිඥවරවයකු සහ �යාකාරිකවයකු වන ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු වමවස් ඒ 
පිළිබඳ ඔහුවේ අෙහස ් පළ කවළ්ය, “මිනිස ් ජාවාරම්ප සාමානයවයන් සිද්ධ්‍ කරන්වන් 
උපඒජන්තවරයා. වම්ප උපඒජන්තවරයා පවුවේ සාමාජිකවයක්ෂ, යාළුවවක්ෂ, අසේවැසිවයක්ෂ 
එවහම නැත්නම්ප පුද්ගල කණ්ඩායමක්ෂ වවන්න පුළුවන්. රට ඇතුළත සිද්ධ්‍ වවන ශ්‍රම 
සංක්‍රමණවයත් මිනිස් ජාවාරම්ප සිද්ධ්‍ වවනවා. ඒත් විවද්ශ සංක්‍රමණවේ දී ඒක වගාඩක්ෂ 
කැපිලා වේනවා.” 

වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණික කාන්තාවන් පිළිබඳ පර්ගවේෂණ වයාපෘතියක නියැලී සිටින 
තවත් ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු පැවසුවේ සංක්‍රමණිකයන්වගන් 80%කට ආසන්න 
ප්‍රමාණයක්ෂ නීති විවරෝධී මාර්ගග වලින් සංක්‍රමණය ී ඇති බවත්, ඉන් වබාවහෝ වෙවනක්ෂ 
තමන් නීති විවරෝධී මාර්ගගයකින් සංක්‍රමණය වන බව වනාෙන්නා බවත් තම පර්ගවේෂණ 
වලින් වහළි වූ බවයි. ඇයවේ පර්ගවේෂණවලට සහභාගී වූ ඇතැම්ප පුද්ගලයින් පවසා ඇත්වත් 
ඔවුන් ලිංික අතවරවලට ෙ ලක්ෂව ඇති බවයි. වගෝලීය වකාවිඩ්-19 වසංගතවේ වයාේතියත් 
සමඟ ශ්‍රි ලංකාව තුළ ෙ නීති විවරෝධී අයුරින් රැකියා සඳහා සංක්‍රමණ විය හැකි මාර්ගග ඉහළ 
යමින් පවී (IOM, 2020). වබාවහෝ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් අන්තර්ගජාලය හරහා බඳවා 
ගැවනන බවක්ෂ වපවනන්නට ඇත. වසංගතය වහත්ුවවන් ඇඟලුම්ප කම්පහේවල රැකියා අහිමි 
වූ වතුකරවේ තරුණියන්ට, මුලින් රූපලාවනයාගාර, ස්පා සහ සංචාරක වයාපාරය ආ�තව 
රැකියා අවස්ථා ලබා දී, පසුව බඳවාගන්නන්වේ වගාදුරු බවට පත්වවමින් ලිංික ශ්‍රමිකයන් 
වලස ඔවුන් වයාෙවන බව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අතරතුර අනාවරණය විය. තවෙ 
වමවැනි සොචාර විවරෝධී බඳවා ගැනීම්ප කාන්තාවන් සහ ළමුන් ඉලක්ෂක කර වගන සිදුවන 
බව ෙ වපන්වා වෙන ලදී. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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අය රව්ටලා තිවයන නිසා රස්සාවවන් අයින් කරලා තිවයනවා.... ඒ මනුස්සයා ෙැන් 
වකාවහ් ඉන්නවෙ කියලා මම ෙන්වන් නෑ. හපුතවේ තවත් ඒජන්් වකවනක්ෂවේ 
මාර්ගගවයන් මම ෙැන් රට යන්න හිතාවගන ඉන්නවා. වම්පක මට වහාඳ පාඩමක්ෂ. ෙැන් 
මම ෙන්නවා එයාලට මාව රව්ටන්න බෑ කියලා. 

ගෘහ වස්වය සඳහා මැෙවපරදිග රටවලට යවන මුවාවවන් ශ්‍රි ලාංකික කාන්තාවන් මිනිස ්
ජාවාරම්පවලට වගාදුරු කර ගනු ලැවබ්. රට පුරා සිටින, විවශ්ෂවයන් වතුකරවේ කාන්තා 
ශ්‍රමිකයන්වගන් බහුතරයක්ෂ බඳවාගන්නන්වේ උගුේවලට හසු වවති. අපවේ පර්ගවේෂණයට 
සහභාිවූවන්වේ කතාන්ෙර සහ අත්ෙැකීම්පවලට සවන් දීවමන්, අභයන්තර හා බාහිර 
සංක්‍රමණවේ දී, රැවටීම සහ බලහත්කාර ස්වරූපවයන් මිනිස ් ජාවාරම්පවලට වගාදුරු 
කරවගන ඇති බව අපට වැටහුණි. වඵතිහාසිකව පැවත එන වවනස් වකාට සැලකීම සහ 
බැහැර කිරීම හා බැඳුන සංක්‍රමණිකයන්වේ සමාජ පරිසරය නිසා, වතුකරවේ කාන්තාවන් 
ඔවුන්ට විවද්ශ රැකියා වසායා දීමට ඉදිරිපත්වන ජාවාරම්පකරුවන්ට වඩාත් වගාදුරු වේ.  

නීතිඥවරවයකු සහ �යාකාරිකවයකු වන ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු වමවස් ඒ 
පිළිබඳ ඔහුවේ අෙහස ් පළ කවළ්ය, “මිනිස ් ජාවාරම්ප සාමානයවයන් සිද්ධ්‍ කරන්වන් 
උපඒජන්තවරයා. වම්ප උපඒජන්තවරයා පවුවේ සාමාජිකවයක්ෂ, යාළුවවක්ෂ, අසේවැසිවයක්ෂ 
එවහම නැත්නම්ප පුද්ගල කණ්ඩායමක්ෂ වවන්න පුළුවන්. රට ඇතුළත සිද්ධ්‍ වවන ශ්‍රම 
සංක්‍රමණවයත් මිනිස් ජාවාරම්ප සිද්ධ්‍ වවනවා. ඒත් විවද්ශ සංක්‍රමණවේ දී ඒක වගාඩක්ෂ 
කැපිලා වේනවා.” 

වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණික කාන්තාවන් පිළිබඳ පර්ගවේෂණ වයාපෘතියක නියැලී සිටින 
තවත් ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු පැවසුවේ සංක්‍රමණිකයන්වගන් 80%කට ආසන්න 
ප්‍රමාණයක්ෂ නීති විවරෝධී මාර්ගග වලින් සංක්‍රමණය ී ඇති බවත්, ඉන් වබාවහෝ වෙවනක්ෂ 
තමන් නීති විවරෝධී මාර්ගගයකින් සංක්‍රමණය වන බව වනාෙන්නා බවත් තම පර්ගවේෂණ 
වලින් වහළි වූ බවයි. ඇයවේ පර්ගවේෂණවලට සහභාගී වූ ඇතැම්ප පුද්ගලයින් පවසා ඇත්වත් 
ඔවුන් ලිංික අතවරවලට ෙ ලක්ෂව ඇති බවයි. වගෝලීය වකාවිඩ්-19 වසංගතවේ වයාේතියත් 
සමඟ ශ්‍රි ලංකාව තුළ ෙ නීති විවරෝධී අයුරින් රැකියා සඳහා සංක්‍රමණ විය හැකි මාර්ගග ඉහළ 
යමින් පවී (IOM, 2020). වබාවහෝ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් අන්තර්ගජාලය හරහා බඳවා 
ගැවනන බවක්ෂ වපවනන්නට ඇත. වසංගතය වහත්ුවවන් ඇඟලුම්ප කම්පහේවල රැකියා අහිමි 
වූ වතුකරවේ තරුණියන්ට, මුලින් රූපලාවනයාගාර, ස්පා සහ සංචාරක වයාපාරය ආ�තව 
රැකියා අවස්ථා ලබා දී, පසුව බඳවාගන්නන්වේ වගාදුරු බවට පත්වවමින් ලිංික ශ්‍රමිකයන් 
වලස ඔවුන් වයාෙවන බව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අතරතුර අනාවරණය විය. තවෙ 
වමවැනි සොචාර විවරෝධී බඳවා ගැනීම්ප කාන්තාවන් සහ ළමුන් ඉලක්ෂක කර වගන සිදුවන 
බව ෙ වපන්වා වෙන ලදී. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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වෙමාපියන් සුපරික්ෂෂාකාරීව පසු වනාවන්වන් නම්ප සිදුවිය හැකි මිනිස් ජාවාරම්ප ගැන ජාතික 
පාර්ගශවකරු, මහනුවර දිස්ික්ෂකවේ මානව සංවර්ගධ්‍න සංවිධ්‍ානය, වමවස් අනතුරු ඇඟීය: 

මම ෙන්නවා වකාළඹ වැඩ කරපු වතුකරවේ වපාඩි පිරිමි ළමවයක්ෂවේ සිද්ධියක්ෂ ගැන. 
එයාවේ හාම්පපුතා ගුවන් නියමුවවක්ෂ. පිරිමි ළමයාවේ වකුගඩුවක්ෂ අයින් කරලා. 
පස්වස් ඒ ළමයා මිය ියා කියලා අපට ෙැනගන්න ලැබුණා... ගැහැනු ළමවයක්ෂ 
බලහත්කාරවයන් රස්සාවකට අරවගන ි හින් සතියකට පස්වස් ආයිත් ඇයව වගෙරට 
වගනත් ොලා. ඇය ගැබ්වගන කියලා පස්වස් වසායා ගත්තා....  මුලින්ම අපි ෙරුවන් 
රස්සාවේවලට යවන එක නතර කරන්න ඕන. වකාළඹ රස්සා කරන තරුණ 
තරුණියන් නම්ප ඔවුන් එවහ් වමානවෙ කරන්වන් කියන එක ගැන වෙමාපියන් 
විමසිේවලන් ඉන්න ඕන. සමහර තරුණ තරුණියන් රාී කාලවේ ලිංික වස්වාවල 
නිරත වවනවා. අවපාස සාමානය වපළ ෙක්ෂවාවත් ඉවගන වගන නැති දුවවක්ෂ වහෝ 
පුවතක්ෂ මාවසකට රුපියේ 50,000ක්ෂ වගෙරට එවනවා නම්ප වම්ප මුෙේ එන්වන් 
වකාවහන්ෙ කියාලා වෙමාපියන් වසායලා බලන්න ඕන. ළමයින්ට වත්වරන්වන 
නෑ.... වගාඩක්ෂ අය මිනිස ් ජාවාරම්පවලට වගාදුරු කරගන්නවා ඒවගාේලන්ටත් 
වනාෙැවනන්න. 

රජය විසිේ සිදු කරන අ සයෝජන 

ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වන වසෞදි අරාබිවේ හිටපු තානාපතිවරයකු අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ 
මැඩලීම සඳහා රජය වඩාත් සම්පබන්ධ්‍ විය යුතු ආකාරය පිළිබඳ ඉතා වැෙගත් කරුණක්ෂ 
වපන්වා දුන්වන්ය. “අපි හැම වවලාවවම සංක්‍රමණික වස්වකයින් සූරාකෑම වහෝ 
අපවයෝජනය කිරීම ගැන ඒජන්තවරයට වොස් කියනවා. ඒත් සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ 
ප්‍රධ්‍ානම අපවයෝජකයා තමයි රජය. වමාකෙ රජය කිසිම මුෙලක්ෂ ආවයෝජනය වනාකර ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් ලවා රටට මුෙේ වගන්න ගන්නවා.” 

පර්ගවේෂණවල පුළුේ වලස වේඛනගත කර ඇති පරිදි, වද්ශීය වශවයන් සුදුසු රැකියා 
අවස්ථා වනාමැති විට, වබාවහෝ වද්ශීය ආර්ගථික ගැටලුවලට විසඳුම්ප වසීම සඳහා, විවද්ශ 
ශ්‍රම සංක්‍රමණය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීවම්ප දී රජයට ීරණාත්මක කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටුකිරීමට සිදු ව 
ඇත. සමස්ත ශ්‍රම සංක්‍රමණ පරාසය තුළ සිදුවන සියලුම ආකාරවේ අක්‍රමිකතාවලට එවරහිව 
කටයුතු කිරීමට නම්ප රාජය ආයතන සාධ්‍ාරණ විය යුතුය; වගවිය යුතුය; අපක්ෂෂපාී සහ 
කාර්ගයක්ෂෂම විය යුතුය. සංක්‍රමණික වස්වකයින් විසින් එවන මුෙේ පවුේ විශාල සංඛයාවක්ෂ 
ජීවත් කරවයි (Gamburd, 2011, Withers, 2016). ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට ආරක්ෂිතව 
රැකියාවල නිරතීම සඳහා විධිමත් උපකාරක යාන්ත්‍රණ භාවිතවේ පවතින බවට රජය 
සහතික කළ යුතුය. 
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වද්ශීය සහ විවද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ �යාවලීන් වවත ඇෙ ෙමන 
කරුණු කාරණා රාශියකට මුහුණ දුන්න ෙ, රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන 
වබාවහෝ පිරිස්, විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන්, ආරක්ෂිත සංක්‍රමණ පිළිවවත් ගැන වනාෙනී. 
රැකියාවක්ෂ සඳහා සංක්‍රමණයීමට බලා සිටින්වනකු එවැනි සංක්‍රමණවල දී මුහුණ වෙන්න 
සිදුවන අවොනම සහ සංක්‍රමණය වන රව් ජීවන තත්ත්වයන් පිළිබඳ ෙැනුමක්ෂ වනාමැති 
විට, ඔහු වහෝ ඇය අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණවේ උගුලට අසුීමට වැඩි ඉඩ කඩක්ෂ ඇත. 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ අවම කිරීම සඳහා ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන්වල වැෙගත්කම 
ජාතික පාර්ගශවකරුවකු,වමවස් අවධ්‍ාරණය කවළ්ය: 

රැකියාවක්ෂ වහායා වගන අනාරක්ෂිත ගමනක්ෂ යෑමට සංක්‍රමණිකයන් ීරණය 
කරන්වන් වකවස්ෙ යන්න පිළිබඳ ව ප්‍රමාණවත් තරම්ප ගවේෂණය කරලා නෑ කියලා 
කියන එක මවේ විශ්වාසයයි.  රට රස්සාවකට යන්න වකවනක්ෂ තුළ වකායිතරම්ප 
වපළඹීමක්ෂ තිවයනව ෙ කිේවවාත්, අනාරක්ෂිත බව ෙැන ෙැනම ඔවුන් යනවා. අනිත් 
කාරණය තමයි ෙැනුවත්භාවයක්ෂ නැතිකම. ප්‍රාවද්ශීය ම්ටම ගැන වගාඩක්ෂ වතාරතුරු 
අපට වසායා ගන්න පුළුවන්. නමුත් ඇයි මිනිස්සු තමන්ව ෙැනුවත් කර ගන්න ඕන 
කියන ීරණය වනාගන්වන්? අපි පුරුදු වවලා ඉන්වන් ඇඟිේල දික්ෂ කරන්න සහ 
ඉේලන්න. නමුත් අපට ඒක ලැවබන්වන් නෑ කියන එක තමයි මම වපෞද්ගලිකව 
හිතන්වන්. කවුරු හරි තමන් ගන්න ීරණවේ බර වත්රුම්ප ගන්න, අපි අහන ෙකින 
වතාරතුරු ගැන වසායලා බලනවා නම්ප, අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය වගාඩක්ෂ අඩුවවන්න 
පුළුවන්. 

රැකියා අවස්ථා පිළිබඳ වතාරතුරු වනාමැතිකම අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයට වහ්තු ී ඇත්වත් 
වකවස් ෙැයි තවත් ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වන වතුකරවේ විශ්ව විෙයාල 
කථිකාචාර්ගයවරවයක්ෂ වමවස් සඳහන් කවළ්ය:  

පසුිය ෙවසක උපඒජන්තවරවයක්ෂ වතුකරවේ තරුණියන් කණ්ඩායමක්ෂ ව වහෙ 
පුහුණුවට අරවගන ියා. මාස තුනක පුහුණුවකින් පස්වස් ඒ අයව විවද්ශගත කරනවා 
කියලා ඒවගාේලන්ට කියලා තිවයනවා. නගරයක ලැගුම්පහලක දී වයාජ සම්පමුඛ 
පරීක්ෂෂණ වට වෙකක්ෂ සිද්ධ්‍ කරලා තිවයනවා. ඊට පස්වස් ඒ අයවගන් ෙහ වෙවනක්ෂ 
වතෝරලා වකාළඹට අරන් ිහින්. ඒවගාේලන්ට කියලා තිවයන්වන් ලංකාවව තමයි 
වැඩ කරන්න තිවයන්වන් කියලා. වමාඩර්ගන් වකේවලා විදියට හැඩරුව වවනස් කර 
ගන්න කියලා. වහාඳ වම්පකේ එකක්ෂ දීලා, වකාණ්ඩ වමෝස්තරය වවනස් කරන්න 
කිේවලු. ඒ විදියට අලුත් විලාසිතා වලින් සැරසුණ වතුවලින් ආපු ගැහැනු ළමයින්වේ 
පින්තූර කිහිපයක්ෂ ඒජන්් ඒ අයට වපන්වලා තිවයනවා. පස්වස් තවත් ගැහැනු 
වකවනක්ෂට වම්ප ළමයි ටිකව හඳුන්වලා දීලා තිවයනවා. එයා වම්ප අයව ගණිකා 
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වද්ශීය සහ විවද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ �යාවලීන් වවත ඇෙ ෙමන 
කරුණු කාරණා රාශියකට මුහුණ දුන්න ෙ, රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන 
වබාවහෝ පිරිස්, විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන්, ආරක්ෂිත සංක්‍රමණ පිළිවවත් ගැන වනාෙනී. 
රැකියාවක්ෂ සඳහා සංක්‍රමණයීමට බලා සිටින්වනකු එවැනි සංක්‍රමණවල දී මුහුණ වෙන්න 
සිදුවන අවොනම සහ සංක්‍රමණය වන රව් ජීවන තත්ත්වයන් පිළිබඳ ෙැනුමක්ෂ වනාමැති 
විට, ඔහු වහෝ ඇය අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණවේ උගුලට අසුීමට වැඩි ඉඩ කඩක්ෂ ඇත. 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ අවම කිරීම සඳහා ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන්වල වැෙගත්කම 
ජාතික පාර්ගශවකරුවකු,වමවස් අවධ්‍ාරණය කවළ්ය: 

රැකියාවක්ෂ වහායා වගන අනාරක්ෂිත ගමනක්ෂ යෑමට සංක්‍රමණිකයන් ීරණය 
කරන්වන් වකවස්ෙ යන්න පිළිබඳ ව ප්‍රමාණවත් තරම්ප ගවේෂණය කරලා නෑ කියලා 
කියන එක මවේ විශ්වාසයයි.  රට රස්සාවකට යන්න වකවනක්ෂ තුළ වකායිතරම්ප 
වපළඹීමක්ෂ තිවයනව ෙ කිේවවාත්, අනාරක්ෂිත බව ෙැන ෙැනම ඔවුන් යනවා. අනිත් 
කාරණය තමයි ෙැනුවත්භාවයක්ෂ නැතිකම. ප්‍රාවද්ශීය ම්ටම ගැන වගාඩක්ෂ වතාරතුරු 
අපට වසායා ගන්න පුළුවන්. නමුත් ඇයි මිනිස්සු තමන්ව ෙැනුවත් කර ගන්න ඕන 
කියන ීරණය වනාගන්වන්? අපි පුරුදු වවලා ඉන්වන් ඇඟිේල දික්ෂ කරන්න සහ 
ඉේලන්න. නමුත් අපට ඒක ලැවබන්වන් නෑ කියන එක තමයි මම වපෞද්ගලිකව 
හිතන්වන්. කවුරු හරි තමන් ගන්න ීරණවේ බර වත්රුම්ප ගන්න, අපි අහන ෙකින 
වතාරතුරු ගැන වසායලා බලනවා නම්ප, අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය වගාඩක්ෂ අඩුවවන්න 
පුළුවන්. 

රැකියා අවස්ථා පිළිබඳ වතාරතුරු වනාමැතිකම අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයට වහ්තු ී ඇත්වත් 
වකවස් ෙැයි තවත් ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වන වතුකරවේ විශ්ව විෙයාල 
කථිකාචාර්ගයවරවයක්ෂ වමවස් සඳහන් කවළ්ය:  

පසුිය ෙවසක උපඒජන්තවරවයක්ෂ වතුකරවේ තරුණියන් කණ්ඩායමක්ෂ ව වහෙ 
පුහුණුවට අරවගන ියා. මාස තුනක පුහුණුවකින් පස්වස් ඒ අයව විවද්ශගත කරනවා 
කියලා ඒවගාේලන්ට කියලා තිවයනවා. නගරයක ලැගුම්පහලක දී වයාජ සම්පමුඛ 
පරීක්ෂෂණ වට වෙකක්ෂ සිද්ධ්‍ කරලා තිවයනවා. ඊට පස්වස් ඒ අයවගන් ෙහ වෙවනක්ෂ 
වතෝරලා වකාළඹට අරන් ිහින්. ඒවගාේලන්ට කියලා තිවයන්වන් ලංකාවව තමයි 
වැඩ කරන්න තිවයන්වන් කියලා. වමාඩර්ගන් වකේවලා විදියට හැඩරුව වවනස් කර 
ගන්න කියලා. වහාඳ වම්පකේ එකක්ෂ දීලා, වකාණ්ඩ වමෝස්තරය වවනස් කරන්න 
කිේවලු. ඒ විදියට අලුත් විලාසිතා වලින් සැරසුණ වතුවලින් ආපු ගැහැනු ළමයින්වේ 
පින්තූර කිහිපයක්ෂ ඒජන්් ඒ අයට වපන්වලා තිවයනවා. පස්වස් තවත් ගැහැනු 
වකවනක්ෂට වම්ප ළමයි ටිකව හඳුන්වලා දීලා තිවයනවා. එයා වම්ප අයව ගණිකා 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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වෘත්තියට තේලු කරලා. අවුරුෙ වෙකක්ෂ තුනක්ෂ ඒ විදියට ජීවත් වුන වෙවෙනක්ෂ අපට 
හම්පබවුණා. ඒ අය ෙැන් වගවන ජීවිතය ගැන සෑහීමකට පත්වවන නිසා ඒ අයට ආපහු 
වතුවලට යන්න ඕන කමක්ෂ  නැහැ. රස්සා වහායා වගන යන වම්ප කාන්තාවන්ට රව් 
සිද්ධ්‍ වවන වම්ප වවේ අකටයුතු කම්ප ගැන අවවබෝධ්‍යක්ෂ නෑ. 

අවනකුත් පරිච්වේෙවල සාකච්ඡා කර ඇති පරිදි, වතුකරවේ සිට පිටතට ශ්‍රමය 
සංක්‍රමණයීමට ොයකවන සාධ්‍කවල එකතුවක්ෂ ඒ වවත වපළඹවන සාධ්‍ක වලස �යා 
කරයි. වතුකරවේ සහ ඉන් පිටත සිදුවන සමාජ-ආර්ගථික වවනස්කම්පවලට හසුවන තරුණ 
තරුණියන් සම්පබන්ධ්‍වයන් වමවැනි සාධ්‍ක සුවිවශ්ෂී වන්වන් වකවස් ෙැයි අපවේ 
පර්ගවේෂණ මින් වපන්වා දී ඇත. අපවේ ක්ෂවෂ්ත්‍ර වැඩ අතරතුර, අපවේ සියලුම ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සහ සවිස්තරාත්මක සම්පමුඛ සාකච්ඡාවල දී, තරුණයින් නව ජීවන 
රටාවන්ට ආකර්ගෂණය වන බව අනාවරණය විය. රූපවාහිනිය, චිත්‍රපට, සමාජ මාධ්‍ය සහ 
රැකියා සඳහා රට තුළට වහෝ විවද්ශයන්ට සංක්‍රමණය ී නැවත ආපසු පැමිවණන 
සංක්‍රමණිකයන් මින් වමකී ආකර්ගශනය අනිත් තරුණ තරුණියන් තුළ ඇති කරයි. 

අලුතින් පිහිටුවන ලෙ ප්‍රජා ම්ටවම්ප ශ්‍රම සංක්‍රමණියන්වේ සමිති පිළිබඳව අපව ෙැනුවත් 
කරන ලදී. වම්පවා ප්‍රාවද්ශීය ම්ටමින් ඉතා අවිධිමත් වලස �යාත්මක වන කමිටු වේ. වමම 
කමිටුවට රැකියා සඳහා වගාස් නැවත පැමිණි ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සහ රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන කණ්ඩායම්ප ඇතුළත් වේ. සංක්‍රමණික වස්වකයන්ට සහ 
ඔවුන්වේ පවුේවලට හමුීමට, ඔවුන්වේ ගැටලු සාකච්ඡා කිරීමට, වතාරතුරු හුවමාරු 
කරගැනීමට සහ එකිවනකාට සහවයෝගය ෙැක්ෂීමට වමම සමිති මින් ඉඩ ප්‍රස්තාව සලසා 
ඇත. වමම සමිති තවදුරටත් ප්‍රවර්ගධ්‍නය කළ හැකි නම්ප, ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය සහතික 
කිරීවම්ප දී ීරණාත්මක කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කළ හැකිය. ප්‍රජා ම්ටවම්ප සංවිධ්‍ාන, රාජය 
වනාවන සංවිධ්‍ාන සහ ස්වේච්ඡා වස්වකයන් ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීවම්ප 
වැඩසටහන් සඳහා කටයුතු කරන බව ෙ අපි දුටුවවමු. 

සිද්ධික්ෂ සහ අනිත් අය (Siddiqui et al., 2008) ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් පැවැත්ීම 
සඳහා ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය හරහා රාජය අංශය වගන ඇති �යාමාර්ගග 
විස්තර කරයි. සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය පිළිබඳ පරිච්වේෙවේ සහ වවනත් තැන්වල 
සඳහන් කර ඇති පරිදි, බඳවා ගැනීවම්ප �යාවලිවයන් පටන් වගන, පිටතට යන ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් ලියාපදිංචි කිරීම, ඔවුන්වේ නැවත පැමිණීම සහ නැවත සමාජය තුළ 
ස්ථාපිත කිරීම ෙක්ෂවා, සංක්‍රමණවේ සෑම අදියරක දී ම ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය සහතික කිරීම 
සඳහා ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වසව්ා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය ීරණාත්මක කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කරයි. 
දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ 
නිලධ්‍ාරියා ඒ පිළිබඳව වමවස් කරුණු ඉදිරිපත් කවළ්ය: 
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පිටරටවල ඒජන්තවරුන් එක්ෂක විධිමත් සම්පබන්ධ්‍කම්ප පවත්වන අවේ රව් බඳවා 
ගැනීවම්ප ඒජන්සි, ලියාපදිංචි කරන වකාට අපිත් එක්ෂක සම්පබන්ධ්‍ වවනවා. 
ඒවගාේලන් ලියාපදිංචි කර ගන්න කලින් වපාලීසිවයන් වවේ ම ඒවගාේලන්වේ 
බැංකු ඉතිහාසය ගැනත් අපි පරීක්ෂෂා කරලා බලනවා. අපිට සෑහීමකට පත්වවන්න 
පුළුවන් සාක්ෂි තිබුවණාත් විතරයි, ඒ අයට ලියාපදිංචි වවන්න අවසර වෙන්වන්. 
ලියාපදිංචි වවන්න නම්ප නිවයෝජිතයින් ශ්‍රි ලංකා රුපියේ 850,000ක වගීමක්ෂ 
කරන්න ඕන. ඒ වවේ ම හැම අවුරුද්ෙකම ඒවගාේලන්වේ බලපත්‍රය අලුත් කරන්න 
ඕන. ඒවගාේලන් ගැටලු සහගත අවස්ථා හසුරුවන හැටි අපි පසුවිපරම්ප කරනවා. 
ඒවගාේලන් නීති රීති පිළිපැද්වද් නැති වුවනාත් අපි ඒවා තහනම්ප කරනවා. 
උපඒජන්තවරු එක්ෂක අවේ කිසිම සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ නෑ. නමුත් අපි ෙන්නවා ඒවගාේලන් 
සංක්‍රමණිකයන් රව්ටන මිනිස්සු කියලා. අපි ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් තවත් 
වයාේත කළ යුතුයි. 

මාතවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාි වූ විදුහේපතිවරවයකු ඒ පිළිබඳ 
වමවස් අෙහස් ඉදිරිපත් කවළ්ය: 

අපි යම්ප ස්ථානයකට ඇවිත් තිවයනවා, රස්සා වහායාවගන පිටරට යන එක අපට 
වළක්ෂවන්න බෑ. වමාකෙ වගාඩක්ෂ අයට දුේපත් කවමන් මිවඳන්න වවේ ම ඒ අයවේ 
විවිධ්‍ අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කර ගන්න තිවයන එකම මාර්ගගය වවලා තිවයන්වන් ඒක. 
වකාවහාම වුනත්, රජය විසින් කළ යුතු වැෙගත්ම වද් තමයි නිසි වවනස්කම්ප එක්ෂක 
වම්පකත් එක්ෂක සම්පබන්ධ්‍ සමස්ථ �යාවලියට ූර්ගණ සහවයෝගය ලබා වෙන එක. 

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්, විවශෂ්වයන්ම සංක්‍රමණය වන තරුණ තරුණියන්, තමන් වස්වය 
කිරීමට යන ක්ෂවෂ්ත්‍රය සම්පබන්ධ්‍වයන් ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම්ප ම්ටවම්ප සහතිකයක්ෂවත් 
තිබිය යුතු බවත්, විදුහේපතිවරයා ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලවේ සහාය ඇතිව අොළ සිසුන් 
සඳහා ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම්ප (NVQ) ම්ටවම්ප වැඩසටහන් පවත්වන බවත් ඔහු 
වැඩිදුරටත් පැවසීය. අඩු වැටුේ සහ සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්වයන් නිසා නුපුහුණු වහෝ අර්ගධ්‍-
පුහුණු අවශය රැකියා සඳහා කම්පකරුවන් යැීමට වඩා පුහුණු ශ්‍රම බලකායක්ෂ යැීමට ඔහු 
කැමති විය.  

පහත වකාටස තුළින් වස්වස්ථ සංක්‍රමණිකයන්වේ අත්ෙැකීම්ප පිළිබඳ විශ්වේෂණයක්ෂ සහ 
සාකච්ඡාවක්ෂ ඉදිරිපත් කරයි. 
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පිටරටවල ඒජන්තවරුන් එක්ෂක විධිමත් සම්පබන්ධ්‍කම්ප පවත්වන අවේ රව් බඳවා 
ගැනීවම්ප ඒජන්සි, ලියාපදිංචි කරන වකාට අපිත් එක්ෂක සම්පබන්ධ්‍ වවනවා. 
ඒවගාේලන් ලියාපදිංචි කර ගන්න කලින් වපාලීසිවයන් වවේ ම ඒවගාේලන්වේ 
බැංකු ඉතිහාසය ගැනත් අපි පරීක්ෂෂා කරලා බලනවා. අපිට සෑහීමකට පත්වවන්න 
පුළුවන් සාක්ෂි තිබුවණාත් විතරයි, ඒ අයට ලියාපදිංචි වවන්න අවසර වෙන්වන්. 
ලියාපදිංචි වවන්න නම්ප නිවයෝජිතයින් ශ්‍රි ලංකා රුපියේ 850,000ක වගීමක්ෂ 
කරන්න ඕන. ඒ වවේ ම හැම අවුරුද්ෙකම ඒවගාේලන්වේ බලපත්‍රය අලුත් කරන්න 
ඕන. ඒවගාේලන් ගැටලු සහගත අවස්ථා හසුරුවන හැටි අපි පසුවිපරම්ප කරනවා. 
ඒවගාේලන් නීති රීති පිළිපැද්වද් නැති වුවනාත් අපි ඒවා තහනම්ප කරනවා. 
උපඒජන්තවරු එක්ෂක අවේ කිසිම සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ නෑ. නමුත් අපි ෙන්නවා ඒවගාේලන් 
සංක්‍රමණිකයන් රව්ටන මිනිස්සු කියලා. අපි ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් තවත් 
වයාේත කළ යුතුයි. 

මාතවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාි වූ විදුහේපතිවරවයකු ඒ පිළිබඳ 
වමවස් අෙහස් ඉදිරිපත් කවළ්ය: 

අපි යම්ප ස්ථානයකට ඇවිත් තිවයනවා, රස්සා වහායාවගන පිටරට යන එක අපට 
වළක්ෂවන්න බෑ. වමාකෙ වගාඩක්ෂ අයට දුේපත් කවමන් මිවඳන්න වවේ ම ඒ අයවේ 
විවිධ්‍ අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කර ගන්න තිවයන එකම මාර්ගගය වවලා තිවයන්වන් ඒක. 
වකාවහාම වුනත්, රජය විසින් කළ යුතු වැෙගත්ම වද් තමයි නිසි වවනස්කම්ප එක්ෂක 
වම්පකත් එක්ෂක සම්පබන්ධ්‍ සමස්ථ �යාවලියට ූර්ගණ සහවයෝගය ලබා වෙන එක. 

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්, විවශෂ්වයන්ම සංක්‍රමණය වන තරුණ තරුණියන්, තමන් වස්වය 
කිරීමට යන ක්ෂවෂ්ත්‍රය සම්පබන්ධ්‍වයන් ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම්ප ම්ටවම්ප සහතිකයක්ෂවත් 
තිබිය යුතු බවත්, විදුහේපතිවරයා ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප කාර්ගයාලවේ සහාය ඇතිව අොළ සිසුන් 
සඳහා ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම්ප (NVQ) ම්ටවම්ප වැඩසටහන් පවත්වන බවත් ඔහු 
වැඩිදුරටත් පැවසීය. අඩු වැටුේ සහ සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්වයන් නිසා නුපුහුණු වහෝ අර්ගධ්‍-
පුහුණු අවශය රැකියා සඳහා කම්පකරුවන් යැීමට වඩා පුහුණු ශ්‍රම බලකායක්ෂ යැීමට ඔහු 
කැමති විය.  

පහත වකාටස තුළින් වස්වස්ථ සංක්‍රමණිකයන්වේ අත්ෙැකීම්ප පිළිබඳ විශ්වේෂණයක්ෂ සහ 
සාකච්ඡාවක්ෂ ඉදිරිපත් කරයි. 
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7.2  ස මව මථ කාලය 

� ලාංකික සංක්‍රමණික වස්වකයින් අත්විඳින අනිසි වස්වා තත්වයන් පිළිබඳව වද්ශීය  
(Chandrabose, 2015; Hancock et al., 2015; Hewamanne, 2020; 2021)37 සහ විවද්ශීය 
(Abu-Habib, 1998; Amirthalingam & Jayatilaka, 2015; Arokkiaraj & Rajan, 2021; 
Fernando & Lodermeier, 2022; Frantz, 2008; Jureidini & Moukarbel, 2004; Shlala 
& Jayaweera, 2016) යන සන්ෙර්ගභයන් වෙක තුළම මැනවින් පර්ගවේෂණ කර ඇත. 

අපවේ පර්ගවේෂණවේ දී, වද්ශීය වමන්ම විවද්ශීය රැකියාවල වස්වය කරන සංක්‍රමණික 
ශ්‍රමිකයන්, ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් ගෘහ වස්විකාවන්, අහිතකර වස්වා තත්වයන් අත්විඳින බව 
අපට වපනී ිවේය. විවද්ශයන්හි වස්වය කරන අතරතුර තමන් අත්විඳින ලෙ විවිධ්‍ාකාර 
අපවයෝජන සංක්‍රමණික වස්වකවයෝ විස්තර කළහ. වබාවහෝ අය කියා සිටිවේ තම 
හාම්පපුතුන් එකඟ වූ වැටුප වනාවගවූ බවත්, විවේකයක්ෂ වහෝ නිවාඩුවක්ෂ වනාමැතිව දිගු 
වේලාවක්ෂ වැඩ කිරීමට ඔවුන්ට බල කළ බවත්, ඔවුන්ට කුසපිවරන්න කෑමබීම වහෝ නිො 
ගැනීමට නිසි සථ්ානයක්ෂ වනාදුන් බවත්, ඔවුන්වේ පවුවේ අය සමඟ කතාබහ කිරීමට ඉඩ 
වනාදුන් බවත්ය. ඔවුන්ට සාමානයවයන් සුබසාධ්‍න අයිතිවාසිකම්ප, වසෞඛය ප්‍රතිලාභ සහ 
නීතිමය වස්වා සඳහා ප්‍රවේශීමට හිමිකම්ප ඇත්වත් සුළු වශවයනි. විවද්ශීය ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් කෆාලා ක්‍රමය තුළ ෙ හිරී ඇත. 

කෆාලා ක්‍රමය පීඩාකාරී ක්‍රමයක්ෂ වලස පිළිවගන පසුව එය ප්‍රතිසංවශෝධ්‍නය කර ඇතත්, 
වසෞදි අරාබිවේ ප්‍රතිසංවශෝධ්‍නවලට ගෘහ වස්විකාවන් ඇතුළත් වනාවූ බැවින් එමින් 
වබාවහෝ සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට එය ප්‍රවයෝජනවත් වනාීය. 2021 අවේේ මාසවේ දී, 
කෆාලා ක්‍රමවේ පවතින ගැටලුකාරී තත්ත්වයන් වහ්තු වකාට වගන එවැනි කම්පකරුවන් 41 
වෙවනක්ෂ වසරකට වැඩි කාලයක්ෂ රඳවා තබා වගන ඇත (Amnesty International, 2021). 
සැබවින්ම, වජෝර්ගොනවේ හැර, සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් කිසිදු වද්ශීය කම්පකරු නීතියක්ෂ 
යටවත් ආවරණය වනාවේ. වබාවහෝ සත්කාරක රටවල සංක්‍රමණික වස්වකයන් සඳහා 
අවම වැටුපක්ෂ වහෝ ප්‍රමිතිගත වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ වනාමැත. 

වම්ප කාන්තාවන් මුහුණවෙන අපවයෝජන ගැන විවද්ශ රැකියා සඳහා බඳවා ගන්නා ඒජන්සි 
වහාඳාකාරව ම ෙනී. එවස්ම, ශ්‍රමිකයන් යවන රටවල රජයන් ෙ කරුණු ෙන්නා නමුත් 
සංක්‍රමණිකයන්ට වම්පවා සම්පූර්ගණවයන්ම වහළි වනාකරයි. 

 
37  � ලංකාවේ අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්  පිළිබඳ සිදු කරන පර්ගවේෂණ  වබාවහෝ දුරට සංක්‍රමණික 

ඇඟලුම්ප කම්පහේ වස්වකයන් වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමුකර ඇත . 
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අපවේ වතාරතුරු සපයන්නන් ඔවුන්වේ කායික සහ මානසික යහපැවැත්මට බලපෑ විවිධ්‍ 
ආකාරවේ අයිීන් උේලංඝනය කිරීම්ප වාර්ගතාකර ඇත. ඔවුන්වේ සමාජ ජීවිතය 
සම්පූර්ගණවයන්ම අහිමි ී වගාස් ඔවුන්වේ ජීවිත රැකියා ස්ථානයට පමණක්ෂ සීමාී ඇත. 
ඔවුන්වේ සැබෑ ජීවන තත්ත්වය සහ වස්වා තත්ත්වයන් සැඟව ඇති අතර ඔවුන්ට වස්වය 
කරන්න සිදුවන වස්වාවයෝජකයින්වේ ස්වභාවය අනුව ඒවා වවනස් වේ. අවනකුත් 
කම්පකරුවන් වමන් වනාව, නිවාසවල රැකබලා ගැනීවම්ප කටයුතුවල නිරත වසව්කයින්ට 
ඔවුන්වේ වස්වා අයිීන් ගැන සාකච්ඡා කිරීමට ඇත්වත් සීමිත බලයකි, නැතවහාත් 
ඔවුන්වේ අයිතිවාසිකම්ප වහෝ ඔවුන්වේ වස්වා වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ඔවුන් අත්සන් තබා ඇති 
වකාන්වද්සි පිළිබඳ ඔවුහු වනාෙනිති. ඔවුන් කටුක වස්වා තත්වයන් අත්විඳින විට ඒ සඳහා 
�යාමාර්ගග ගන්වන් වහෝ �යාමාර්ගග ගැනීමට සීමිත ඉඩකඩක්ෂ වහෝ ඔවුන්ට වනාමැති 
තරම්පය. විවද්ශ සංක්‍රමණිකයන්වේ පැවැත්ම ඔවුන් සංක්‍රමණය වන රටවල සමාජ, 
වද්ශපාලන, ආර්ගථික සහ සංස්කෘතික සන්ෙර්ගභයන් අනුව හැඩගැසී ඇත. 

ගමනාේත රටට  ැිණීසම් දී 

ඇතැම්ප ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සඳහා, ඔවුන්වේ අවොනම ආරම්පභ වන්වන් ඔවුන් ගමනාන්ත 
රවටහි ගුවන් වතාටුපළට පැමිණි දිනවේ සිටය. ජාතික පාර්ගශවකරු, වසෞදි අරාබිවේ හිටපු 
තානාපතිවරවයකු ඒ සම්පබන්ධ්‍ තම අත්ෙැකීම වමවස් අප හා වබොගත්වත්ය: 

මට මතකයි වසෞදි අරාබිවේ, රියාද් ගුවන් වතාටුපවළ් වන්වාසිකාගාරයකට සමාන 
වකාටසක්ෂ තිවබනවා. එවහ් රස්සාවලට යන කාන්තාවවෝ තමන්වේ ඒජන්් ඇවිත් 
ඒවගාේලන්ව වතෝරා ගන්නා වතක්ෂ ඒ ස්ථානවේ රඳවලා තිවයනවා. වන්වාසිකාගාරවේ 
කළමනාකාරතුමා ෙවසක්ෂ මට කිේවා ිහින් වන්වාසිකාගාරවේ තියන පහසුකම්ප 
බලලා එන්න කියලා. ඉතිං මම ියා. මට මතකයි වකාම්පපඤඤ් ීදිවේ මුස්ලිම්ප 
කාන්තාවක්ෂ එයාවේ ඒජන්් එයාව අරවගන යනකම්ප බලාවගන හිටියා. මම එයාට 
කතා කරාම එයා කිේවා එයාට ආයිත් වගෙර යන්න ඕන කියලා. ඊට පස්වස් මම 
ඇහුවා “ඔයා අෙ වන් ආවේ, ඇයි ඔයාට ආපහු වගෙර යන්න ඕන?” කියලා. එතවකාට 
එයා කිේවා එයාට මාස වෙකක බවබක්ෂ ඉන්නවා. මීට වගාඩක්ෂ කාවලකට කලින් 
තමයි එයා එයාවේ පාස්වපෝ් එක එයාවේ ඒජන්්ට දීලා සේලි අරවගන තිවයන්වන් 
කියලා. ඒ සේලි ආයිත් වගවන්න බැරි වුණ නිසා එයාට එන්න වුණා කියලා. එයාවේ 
බලාවපාවරාත්තු කඩවුණ නිසා සහ දුේපත්කම නිසා, ෙරුවා ොල යන එවක්ෂ වේෙනාව 
ඒ වවලාවේ ෙැවනන්න නැතුව ඇති. ෙැන් එයාට ෙරුවා නැති පාළුව තදින්ම 
ෙැවනනවා. 

එම කාන්තාව විවද්ශ රැකියාවක නිරතීමට තරම්ප මානසික ව වහෝ ශාරීරික ව සූොනම්ප නැති 
බව ජාතික පාර්ගශවකරු විස්තර කවළ්ය. එවැනි තත්ත්වයක්ෂ තුළ, හාම්පපුතා සහ වස්වකයා 
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අපවේ වතාරතුරු සපයන්නන් ඔවුන්වේ කායික සහ මානසික යහපැවැත්මට බලපෑ විවිධ්‍ 
ආකාරවේ අයිීන් උේලංඝනය කිරීම්ප වාර්ගතාකර ඇත. ඔවුන්වේ සමාජ ජීවිතය 
සම්පූර්ගණවයන්ම අහිමි ී වගාස් ඔවුන්වේ ජීවිත රැකියා ස්ථානයට පමණක්ෂ සීමාී ඇත. 
ඔවුන්වේ සැබෑ ජීවන තත්ත්වය සහ වස්වා තත්ත්වයන් සැඟව ඇති අතර ඔවුන්ට වස්වය 
කරන්න සිදුවන වස්වාවයෝජකයින්වේ ස්වභාවය අනුව ඒවා වවනස් වේ. අවනකුත් 
කම්පකරුවන් වමන් වනාව, නිවාසවල රැකබලා ගැනීවම්ප කටයුතුවල නිරත වසව්කයින්ට 
ඔවුන්වේ වස්වා අයිීන් ගැන සාකච්ඡා කිරීමට ඇත්වත් සීමිත බලයකි, නැතවහාත් 
ඔවුන්වේ අයිතිවාසිකම්ප වහෝ ඔවුන්වේ වස්වා වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ඔවුන් අත්සන් තබා ඇති 
වකාන්වද්සි පිළිබඳ ඔවුහු වනාෙනිති. ඔවුන් කටුක වස්වා තත්වයන් අත්විඳින විට ඒ සඳහා 
�යාමාර්ගග ගන්වන් වහෝ �යාමාර්ගග ගැනීමට සීමිත ඉඩකඩක්ෂ වහෝ ඔවුන්ට වනාමැති 
තරම්පය. විවද්ශ සංක්‍රමණිකයන්වේ පැවැත්ම ඔවුන් සංක්‍රමණය වන රටවල සමාජ, 
වද්ශපාලන, ආර්ගථික සහ සංස්කෘතික සන්ෙර්ගභයන් අනුව හැඩගැසී ඇත. 

ගමනාේත රටට  ැිණීසම් දී 

ඇතැම්ප ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සඳහා, ඔවුන්වේ අවොනම ආරම්පභ වන්වන් ඔවුන් ගමනාන්ත 
රවටහි ගුවන් වතාටුපළට පැමිණි දිනවේ සිටය. ජාතික පාර්ගශවකරු, වසෞදි අරාබිවේ හිටපු 
තානාපතිවරවයකු ඒ සම්පබන්ධ්‍ තම අත්ෙැකීම වමවස් අප හා වබොගත්වත්ය: 

මට මතකයි වසෞදි අරාබිවේ, රියාද් ගුවන් වතාටුපවළ් වන්වාසිකාගාරයකට සමාන 
වකාටසක්ෂ තිවබනවා. එවහ් රස්සාවලට යන කාන්තාවවෝ තමන්වේ ඒජන්් ඇවිත් 
ඒවගාේලන්ව වතෝරා ගන්නා වතක්ෂ ඒ ස්ථානවේ රඳවලා තිවයනවා. වන්වාසිකාගාරවේ 
කළමනාකාරතුමා ෙවසක්ෂ මට කිේවා ිහින් වන්වාසිකාගාරවේ තියන පහසුකම්ප 
බලලා එන්න කියලා. ඉතිං මම ියා. මට මතකයි වකාම්පපඤඤ් ීදිවේ මුස්ලිම්ප 
කාන්තාවක්ෂ එයාවේ ඒජන්් එයාව අරවගන යනකම්ප බලාවගන හිටියා. මම එයාට 
කතා කරාම එයා කිේවා එයාට ආයිත් වගෙර යන්න ඕන කියලා. ඊට පස්වස් මම 
ඇහුවා “ඔයා අෙ වන් ආවේ, ඇයි ඔයාට ආපහු වගෙර යන්න ඕන?” කියලා. එතවකාට 
එයා කිේවා එයාට මාස වෙකක බවබක්ෂ ඉන්නවා. මීට වගාඩක්ෂ කාවලකට කලින් 
තමයි එයා එයාවේ පාස්වපෝ් එක එයාවේ ඒජන්්ට දීලා සේලි අරවගන තිවයන්වන් 
කියලා. ඒ සේලි ආයිත් වගවන්න බැරි වුණ නිසා එයාට එන්න වුණා කියලා. එයාවේ 
බලාවපාවරාත්තු කඩවුණ නිසා සහ දුේපත්කම නිසා, ෙරුවා ොල යන එවක්ෂ වේෙනාව 
ඒ වවලාවේ ෙැවනන්න නැතුව ඇති. ෙැන් එයාට ෙරුවා නැති පාළුව තදින්ම 
ෙැවනනවා. 

එම කාන්තාව විවද්ශ රැකියාවක නිරතීමට තරම්ප මානසික ව වහෝ ශාරීරික ව සූොනම්ප නැති 
බව ජාතික පාර්ගශවකරු විස්තර කවළ්ය. එවැනි තත්ත්වයක්ෂ තුළ, හාම්පපුතා සහ වස්වකයා 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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අතර කැමැත්ත පිළිබඳ ගැටුමක්ෂ අනිවාර්ගයවයන්ම ඇති වේ. පිටත්ීමට වපර ශාරීරික 
වවෙය පරීක්‍ෂාවන් අවශය වුව ෙ, සංක්‍රමණික වස්වකයන් සඳහා ඔවුන් පිටත්ීමට වපර 
ඔවුන්වේ මානසික තත්ත්වය පරික්ෂෂා කර බැලීමට මානසික වසෞඛය පරීක්‍ෂණ �යාවලියක්ෂ 
තවමත් අපට වනාමැත. 

අ සයෝජන  හ සූරාකෑසම් ක්‍රියා 

සත්කාරක රටවලට පැමිණීවමන් පසු, තමන්ට වපාවරාන්දු වූ සහ තමන් අවේක්ෂෂා කළ 
යථාර්ගතයට වඩා වවනස් යථාර්ගතයක්ෂ අත්විඳිමට සංක්‍රමණිකයන්ට සිදු වේ. නැවත මේ රටට 
පැමිණි වබාවහෝ වෙනා ගෘහ වස්විකාවන් වලස වස්වය කරන විට මානසික වහෝ වාචික 
අපවයෝජනවලට ලක්ෂව ඇති බව අපට වපනී ිවේය. වමය වබාවහෝවිට සිදු වූවේ 
විවශ්ෂවයන්ම ඔවුන්වේ රැකියාවේ මුේ අවධිවේ දී මුහුණදුන් භාෂාමය බාධ්‍ාවන් නිසාය. 

ශ්‍රම සංක්‍රමණික කාන්තාවන් අත්විඳි අපවයෝජන, සූරාකෑම්ප සහ අවිනිශ්චිත වස්වා 
තත්ත්වයන් අවවබෝධ්‍ කරගැනීම සඳහා ඔවුන්වේ කතාවලට සවන්දීම වැෙගත් වේ. බදුේල 
දිස්ික්ෂකවයන් නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ වමවස් ප්‍රකාශ කළාය: 

මාස තුනකින් පඩිය වැඩි කරනවා කියලා උපඒජන්තවරයා කිේවත් කිසිම වෙයක්ෂ 
වුවණ් නැහැ. අනිත් එක මට කරන්න සිද්ධ්‍ වුවන් මම බලාවපාවරාත්තු වුණ වද්වේ 
වනවමයි. මම උවෙන්ම නැිටලා උයලා, ළමයි ඉස්වකෝවේ යවනවා. මම එයාලට 
කෑම කවන්න ඕන, එයාලවේ ඇඳුම්ප හරිගස්සලා වෙන්න ඕන. එයාලා ඉස්වකෝවේ 
ියාට පස්වස් මම වේ අස් කරන්න ඕන. ෙවසකට වෙපාරක්ෂ වැසිකිළිය වසෝෙන්න 
ඕන, ෙවසකට වෙපාරක්ෂ ඇඳුම්ප වහෝෙන්න තිවයනවා. මම නිකම්ප ඉන්නවා කියලා 
ෙැනගත්වතාත් ඒවගාේලන් මාව වවන වගෙරකට යවනවා වැඩ කරන්න. මට විවේක 
ගන්න වවලාවක්ෂ නැහැ. ළමයි ඉස්වකෝවේ ඇරිලා ආවම ඒවගාේලන් වසේලම්ප 
කරනවා. හවසට මම එයාලා නාවලා, එයාලවේ ඇඳුම්ප මාරු කරන්න ඕන. ඊට පස්වස් 
මම රෑ කෑම හෙලා එයාලට කවන්න ඕන. ඒවගාේලන්ට වම්ප හැම වැඩක්ෂම කරලා 
දුන්නත් මට බැන බැන අපහාස කරනවා.... රෑට කාලා ළමයි ආයිත් වසේලම්ප 
කරනවා, රෑ කෑවමන් පස්වසත් එයාලට නාන්න වවනවා. එයාලා 9ට විතර 
නිොගන්නවා. එයාල නිොගන්නකම්ප මට එයාලා ළඟට වවලා ඉන්න ඕන. මම හැම 
වැඩක්ෂ ම කරත් මට බනිනවා. ඒවගාේලන් මට ගහන්නත් හැදුවා. ඒත් මම මවේ 
ෙරුවන්ට වහාඳ ජීවිතයක්ෂ හෙලා වෙන්න ඕන නිසා ඒ හැම වෙයක්ෂම ඉවසුවා. 

ඉහත සංක්‍රමණිකයා ඉදිරිපත් කළ විස්තරයට ශාරිරික හා වාචික සූරාකෑවම්ප වබාවහෝ 
මානයන් ඇතුළත් වේ. විවද්ශයකට සංක්‍රමණයීවම්ප ඇවේ අවේක්ෂෂාවන් ඇය අත්විඳින 
වද්ට වඩා වබාවහෝ දුරස්ය. අනාගතය පිළිබඳ ඇය තුළ ඇති අවේක්ෂෂාවන් පාවාදීමට ඇය 
අකමැති නිසා සියලු දුෂ්කරතා විඳෙරා වගන රැකියාවේ නිරත වේ. වබාවහෝ ගෘහ 
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වස්විකාවන්ට හාම්පපුතුන්වේ නින්ො සහගත ඇනුම්පබැනුම්පවලට මුහුණ වෙන්නට සිදු වේ. 
ඉහත සිද්ධිවේ දී වමන් වබාවහෝ වස්වකයන්ට තමන්ට රැකබලා ගැනීමට සිදුවන 
ෙරුවන්වගන් පවා නින්ො සහගත සැලකිලි අත්විඳිමට සිදු වේ. 

අවේ සම්පමුඛ සාකච්ඡාවලට සම්පබන්ධ්‍ කරගත්, නැවත මේ රටට පැමිණි වබාවහෝ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන්, විවශ්ෂවයන් මුේ අවධිවේ දී, මානසික අපවයෝජනයන්ට මුහුණ දී ඇත. 
නැවත පැමිවණන සංක්‍රමණිකයන්ට අත්විඳින්නට සිදුවූ මානසික අපවයෝජන පිළිබඳ 
කතාන්ෙර තානාපති කාර්ගයාලවල සහ රැඳවුම්ප මධ්‍යස්ථානවල නිසි අවධ්‍ානයට ලක්ෂව නැත. 
නුපුහුණු සංක්‍රමණිකයන්ට තමන් තම රව් දී වත් වනාකරන  පහත් රැකියා ලබා දී ඇති බව 
අපට වපනී ිවේය. එවැනි රැකියා අනතුරුොයක හා ඉතා දුෂ්කර ඒවාය. ඇතැම්ප විවද්ශ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් පැවසුවේ සත්කාරක රටවල මිනිසුන් කම්පකරුවන්ට වවනස් වකාට 
සලකන බවයි. සාමානයවයන්, ෙකුණු ආසියාවවන් සහ ඇතැම්ප අ�කානු රට වලින් 
සංක්‍රමණය වන ශ්‍රමිකයන් නූගත්, දුේපත්, වවවහස මහන්සි ී  වැඩ කරන සහ යටහත් පහත් 
අය වලස සලකන බව සංක්‍රමණිකවයෝ පැහැදිලි කළහ. වමම රටවල ගෘහ වස්වකයන් පහත් 
වකාට සලකනු ලැවබ්. සංක්‍රමණික කාන්තාවන් කියා සිටිවේ ඇතැම්ප හාම්පපුතුන් තමන් 
මිනිසුන් වලස පවා වනාසලකන බවත් එය ඔවුන්වේ අනනයතාවයට සහ පැවැත්මට බලපා 
ඇති බවත්ය. 

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි තවත් සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ විවද්ශගත ව සිටිය දී 
ඇය ලෙ අත්ෙැකීම්ප වමවස් අප හා වබො ගත්තාය. විවාහයට වපර ඇය කුවේ් සහ 
වලබනනවේ රැකබලා ගැනීවම්ප වස්විකාවක්ෂ වලස වස්වය කර ඇත. ඇය කුවේටයට ිවේ 
ඇයට යන්තම්ප වයස අවුරුදු 18 පිවරන විටය. අපවේ පර්ගවේෂණයට සහභාි වූ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් බහුතරයක්ෂ වමන්, සංක්‍රමණයීමට ඇය ගත් ීරණයට බලපා ඇත්වත් 
ඇවේ පවුවේ ෙරිරතාවයයි. විවාහවයන් වසර වොළහකට පසු තම වසාවහායුරාවේ විවාහ 
මංගලයයට වියෙම්ප කිරීමට සිදුවූ නිසා ඇය නැවත විවද්ශගතීමට ීරණය කළ අතර එම 
වියෙම්ප පියවා ගැනීමට ඇය ඇවේ ස්වර්ගණාභරණ උකස් තබා ඇත. ඇය කුවේටවේ දී සිදු 
කිරීමට වූ දුෂ්කර කාර්ගයයන් වමවස් පැහැදිලි කළාය. 

මම සාමානයවයන් නිොගන්වන් මවේ වැඩ ඔක්ෂවකාම ඉවර කරලා රෑ 12ට, 1ට විතර. 
මවේ හාම්පපුතාට වගාවිපළක්ෂ තිබුණා. වගෙර වැඩ කරනවාට අමතරව මට ඒවකත් 
වැඩ කරන්න වුණා. මවේ හාම්පපුතාවේ නෑෙෑවයෝ හැමොම වගෙරට එනවා. රෑ කෑමට 
හැමොම 20ක්ෂ 30ක්ෂ විතර ඉන්නවා. මම ඒවගාේලන්ට රෑ කෑම හෙන්න ඕන. රෑ කෑම 
හෙලා ඉවර වුණාට පස්වස් ඒවගාේලන්ට වබාන්න වකෝපි හෙලා වෙන්න ඕන. මට 
විවේක ගන්න වවලාවක්ෂ නෑ. උවද්ට වේ අස් කරලා මම එයාලවේ ඇඳුම්ප මැෙලා 
ෙවේට කෑම ලෑස්ති කරනවා. මම ෙවසකට තුන් සැරයක්ෂ කෑම හැදුවා. ෆාම්ප එවක්ෂ 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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වස්විකාවන්ට හාම්පපුතුන්වේ නින්ො සහගත ඇනුම්පබැනුම්පවලට මුහුණ වෙන්නට සිදු වේ. 
ඉහත සිද්ධිවේ දී වමන් වබාවහෝ වස්වකයන්ට තමන්ට රැකබලා ගැනීමට සිදුවන 
ෙරුවන්වගන් පවා නින්ො සහගත සැලකිලි අත්විඳිමට සිදු වේ. 

අවේ සම්පමුඛ සාකච්ඡාවලට සම්පබන්ධ්‍ කරගත්, නැවත මේ රටට පැමිණි වබාවහෝ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන්, විවශ්ෂවයන් මුේ අවධිවේ දී, මානසික අපවයෝජනයන්ට මුහුණ දී ඇත. 
නැවත පැමිවණන සංක්‍රමණිකයන්ට අත්විඳින්නට සිදුවූ මානසික අපවයෝජන පිළිබඳ 
කතාන්ෙර තානාපති කාර්ගයාලවල සහ රැඳවුම්ප මධ්‍යස්ථානවල නිසි අවධ්‍ානයට ලක්ෂව නැත. 
නුපුහුණු සංක්‍රමණිකයන්ට තමන් තම රව් දී වත් වනාකරන  පහත් රැකියා ලබා දී ඇති බව 
අපට වපනී ිවේය. එවැනි රැකියා අනතුරුොයක හා ඉතා දුෂ්කර ඒවාය. ඇතැම්ප විවද්ශ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් පැවසුවේ සත්කාරක රටවල මිනිසුන් කම්පකරුවන්ට වවනස් වකාට 
සලකන බවයි. සාමානයවයන්, ෙකුණු ආසියාවවන් සහ ඇතැම්ප අ�කානු රට වලින් 
සංක්‍රමණය වන ශ්‍රමිකයන් නූගත්, දුේපත්, වවවහස මහන්සි ී  වැඩ කරන සහ යටහත් පහත් 
අය වලස සලකන බව සංක්‍රමණිකවයෝ පැහැදිලි කළහ. වමම රටවල ගෘහ වස්වකයන් පහත් 
වකාට සලකනු ලැවබ්. සංක්‍රමණික කාන්තාවන් කියා සිටිවේ ඇතැම්ප හාම්පපුතුන් තමන් 
මිනිසුන් වලස පවා වනාසලකන බවත් එය ඔවුන්වේ අනනයතාවයට සහ පැවැත්මට බලපා 
ඇති බවත්ය. 

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි තවත් සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ විවද්ශගත ව සිටිය දී 
ඇය ලෙ අත්ෙැකීම්ප වමවස් අප හා වබො ගත්තාය. විවාහයට වපර ඇය කුවේ් සහ 
වලබනනවේ රැකබලා ගැනීවම්ප වස්විකාවක්ෂ වලස වස්වය කර ඇත. ඇය කුවේටයට ිවේ 
ඇයට යන්තම්ප වයස අවුරුදු 18 පිවරන විටය. අපවේ පර්ගවේෂණයට සහභාි වූ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් බහුතරයක්ෂ වමන්, සංක්‍රමණයීමට ඇය ගත් ීරණයට බලපා ඇත්වත් 
ඇවේ පවුවේ ෙරිරතාවයයි. විවාහවයන් වසර වොළහකට පසු තම වසාවහායුරාවේ විවාහ 
මංගලයයට වියෙම්ප කිරීමට සිදුවූ නිසා ඇය නැවත විවද්ශගතීමට ීරණය කළ අතර එම 
වියෙම්ප පියවා ගැනීමට ඇය ඇවේ ස්වර්ගණාභරණ උකස් තබා ඇත. ඇය කුවේටවේ දී සිදු 
කිරීමට වූ දුෂ්කර කාර්ගයයන් වමවස් පැහැදිලි කළාය. 

මම සාමානයවයන් නිොගන්වන් මවේ වැඩ ඔක්ෂවකාම ඉවර කරලා රෑ 12ට, 1ට විතර. 
මවේ හාම්පපුතාට වගාවිපළක්ෂ තිබුණා. වගෙර වැඩ කරනවාට අමතරව මට ඒවකත් 
වැඩ කරන්න වුණා. මවේ හාම්පපුතාවේ නෑෙෑවයෝ හැමොම වගෙරට එනවා. රෑ කෑමට 
හැමොම 20ක්ෂ 30ක්ෂ විතර ඉන්නවා. මම ඒවගාේලන්ට රෑ කෑම හෙන්න ඕන. රෑ කෑම 
හෙලා ඉවර වුණාට පස්වස් ඒවගාේලන්ට වබාන්න වකෝපි හෙලා වෙන්න ඕන. මට 
විවේක ගන්න වවලාවක්ෂ නෑ. උවද්ට වේ අස් කරලා මම එයාලවේ ඇඳුම්ප මැෙලා 
ෙවේට කෑම ලෑස්ති කරනවා. මම ෙවසකට තුන් සැරයක්ෂ කෑම හැදුවා. ෆාම්ප එවක්ෂ 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ඉන්න කුකුේලුත් බලාගන්න වවනවා....වගෙර වැඩවලට අමතරව ෆාම්ප එකක වැඩ 
කරන්න වවනවා කියලා ඒජන්් මට කවොවත් කිේවේ නැහැ. 

ඉහත සංක්‍රමණික කාන්තාව පැවසුවේ ඇය වබාවහෝ විට දිනකට පැය 16 සිට 18 ෙක්ෂවා 
කාලයක්ෂ වැඩ කරන බවයි. ඇය වස්වය කළ නිවස තරමක විශාල එකක්ෂ වූ බැවින් තම 
වෙනික කටයුතු අතිශයින් දුෂ්කර වූ බවෙ ඇය පැවසුවාය.  

ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාගීවූ නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි තවත් 
සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ තමා මුහුණ දුන් දුෂ්කර අත්ෙැකීම්ප වමවස් විස්තර කළාය: 

වෙවවනි පාර මම ි වේ වසෞදියට. වසෞදිවේ දී මට වෙනවා කිේව පඩිය දුන්වන් නැහැ. 
මම ඒ වගෙරින් පැනලා වපාලීසියට බාර වුණා. මාව ආපහු ලංකාවට එේවා. මම 
ඇත්තටම වසෞදි, වලබනනය සහ කුවේ් කියන රටවල තැන් නමයක වැඩ කරලා 
තිවයනවා. මම අන්තිමට වැඩ කරපු වගෙර හාම්පපුතාට භාර්ගයාවන් වගාඩක්ෂ හිටපු නිසා 
ෙරු මුණුපුරන් 60 වෙනක්ෂ බලා ගන්න මට සිද්ධ්‍ වුණා. මම ඒ වගෙරින් පැනලා ියා. 
ඒජන්් මවේ විවද්ශ ගමන් බලපත්‍රය අරවගන මට ලංකාවට එන්න දුන්වන් නැහැ. 
තානාපති කාර්ගයාලය හරහා තමයි මම ආපහු ආවේ. 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ සිට නැවත පැමිණි පිරිමි සංක්‍රමණිකවයක්ෂ සඳහන් කවළ් 
“ඒවගාේලන් අපට ඒවගාේලන්වේ අය වැඩ කරන්වන් නැති තැන්වල තමයි රස්සා 
වෙන්වන්. අපි වමවහ් කරන්වන් අනතුරුොයක රස්සා. ඒවා හරිම දුෂ්කර වැඩ. අවේ පවුේ 
ජීවත් කරන්න ඕන නිසා අපිට වම්ප හැමවෙයක්ෂම ඉවසන්න වවනවා.” 

සංක්‍රමණිකයන් සඳහා වැඩ කරන පැය ගණන ඉතා දිගු වන අතර ඇතැම්ප අවස්ථාවල 
දිනකට පැය 14කට වඩා වැඩ කළ යුතුව ඇත. ඒජන්තවරුන් වස්වා තත්වයන් ගැන ෙැන 
සිටියත්, ඔවුන් එය සංක්‍රමණිකයන්වගන් සඟවයි. වබාවහෝ ඒජන්තවරුන් ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන්වේ වකාන්ත්‍රාත්තු රවටා, ඔවුන් වනාමඟ යවා වහෝ එහි ඇති අනිසි 
තත්වයන් පිළිබඳ සංක්‍රමණිකයාට අනතුරු ඇඟීමට ෙැන සිට නැත. මැෙවපරදිග නිවාස 
වබාවහෝ විට විස්ීර්ගණ (extended family, ප්‍රධ්‍ාන පවුලට සම්පබන්ධ්‍) තවත් පවුේ වලින් 
සමන්විත වන බැවින්, වැඩ කිරීම දුෂ්කර වන අතර, පිරිසිදු කිරීම, වරදි වස්දීම, පිසීම සහ 
ෙරුවන් සහ වැඩිහිටියන් රැකබලා ගැනීම වැනි කාර්ගයයන් එයට ඇතුළත් වේ. පහත සඳහන් 
සංක්‍රමණිකයන් වෙවෙනාවේ කතාන්ෙර වලින් වපන්නුම්ප කරන්වන් හිංසාකාරී, සූරාකෑවම්ප 
වස්වා තත්ත්වයන් යටවත් නිවාස කිහිපයක ඔවුන්ට වැඩ කිරීමට සිදුවූ ආකාරයයි. බදුේල 
දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ වමවස් සඳහන් කළාය: “මම 
ඉක්ෂමනින් වැඩ ඉවර කවරාත් මට ඒවගාේලන්වේ තාත්තාවේ වගෙර ිහින් වැඩ කරන්න 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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කියලා කියනවා. වවන වගවේවල ිහින් වැඩ කරන්න කියලත් කියනවා. ඒ වගවේවල 
වැඩ කරා කියලා මට රුපියලක්ෂවත් වෙන්වන් නැහැ.” 

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ සිට ආපසු පැමිණි සංක්‍රමණික වස්විකාවක්ෂ වමවස් පැවසුවාය.  

මම 2004 ඉඳන් කටාර්ග, කුවේ්, වසෞදිවල ගෘහ වස්විකාවක්ෂ විදියට වැඩ කරා. 
වකාවරානා නිසා මම 2021 දී කුවේ් ඉඳලා ලංකාවට ආපහු ආවා. මුල දී රස්සාව 
හරිම දුෂක්රයි. ඒවගාේලන් මට හරියට කන්න වබාන්න දුන්වන් නෑ. උවද්ටයි 
හවසටයි වෙකටම වත් වකෝේපයකුයි බනිස් එකකුයි විතරයි දුන්වන්. වැඩත් හරිම 
අමාරුයි. මම කිේවා ආපහු ලංකාවට එන්න ඕන කියලා. එතවකාට මැඩම්ප කිේවා 
මවේ පඩිය මට කලින් දීලා තිවයනවා, ඒක නිසා අවුරුදු වෙකක්ෂ වැඩ කරන්න 
තිවයනවා කියලා. මට ඒජන්්වගන් ලැබුවණ් රුපියේ 80,000යි. මම ඒජන්් ට call 
කරලා කිේවා මාව වබ්රා වනාගත්වතාත් මම ජීවිතය නැති කරගන්නවා කියලා. මම 
හිතන්වන් ඒජන්් මවේ මැඩම්පට කතා කළා. මවේ මැඩම්ප මාව මුේ මාස තුවන් 
වගවේ කීපයකට යැේවා. මම මාස තුවන් වගවේ හයක වැඩ කළා. 

සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන්වලට අමතරව, ඉහත සංක්‍රමණිකයාට වවනත් නිවාසවල ෙ 
වැඩ කිරීමට සිදු ව ඇත. ඛාන් සහ හැවරෝෆ්-ටැවවේ (Khan & Harroff-Tavel, 2011) විසින් 
සඳහන් කර ඇති පරිදි, සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් වවනත් කුටුම්පභවලට ණයට දීම බහුලව 
සිදු වේ. වමම අත්ෙැකීමට අමතරව, ඒජන්තවරයා ඉහත සංක්‍රමණිකයා රවටා ෙ ඇත. 
වකාන්ත්‍රාත්තුවල ෙක්ෂවා ඇති වකාන්වද්සි සංක්‍රමණිකයන් විසින් පැහැදිලිව වටහා 
වනාගන්නා බැවින්, ඔවුන් එය අත්සන් කළ පසු, ඊට එවරහිව සටන් කිරීමට ඔවුන්ට 
අයිතියක්ෂ නැත. අපවේ ඇතැම්ප වතාරතුරු සපයන්නන් කියා සිටිවේ අතරමැදියන් සහ 
උපඒජන්තවරු වකාන්ත්‍රාත්තුවල ඇතුළත් යැයි පවසමින් ඔවුන්ට වයාජ අන්තර්ගගතයන් 
වාචිකව ඉදිරිපත් කරන බවයි. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස වබාවහෝ සංක්‍රමණික ගෘහ වස්විකාවන් 
තමන්ට මාස තුනක පරිවාස කාලයක්ෂ ඇති බව ෙැන සිටිවේ නැත. වකවස් වවතත්, ඇතැම්ප 
අවස්ථාවල දී, ඔවුන් වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ෙක්ෂවා ඇති වකාන්වද්සි ෙැන සිටිය ෙ, සංක්‍රමණය 
සඳහා වපාළඹවන බරපතල සාධ්‍ක සැලකිේලට ගනිමින් ඔවුන් ඒ හා එකඟවන්නට ඇත. 
තව ෙ, පරිවාස කාලවයන් පසුව ෙ වස්වා වකාන්වද්සි වනාවවනස්ව පැවති බව ෙ අපට 
අනාවරණය විය. 

පිරිමි සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්ට කාන්තාරවේ ඉතා කටුක වැඩවල නිරතීමට බල 
වකවරන ආකාරය ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු අපට පැහැදිලි කවළ්ය. පාර්ගශ්වකරුවන්ට 
අනුව ඔවුන්වගන් වබාවහෝ වෙවනකුට ඔවුන් පිටත්ව යාමට වපර ඔවුන්ට කිරීමට සිදුවන 
වැඩ ගැන පවසා නැත; එය පැහැදිලිවම මිනිස ් ජාවාරම යටවත් රැවටීම වලස සුදුසුකම්ප 
ලබයි. හාම්පපුතාවේ පවුල කාන්තාරවේ කඳවුරුගතීමට ියවහාත් ඔවුන් සමඟ එහි වගාස ්
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කියලා කියනවා. වවන වගවේවල ිහින් වැඩ කරන්න කියලත් කියනවා. ඒ වගවේවල 
වැඩ කරා කියලා මට රුපියලක්ෂවත් වෙන්වන් නැහැ.” 

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ සිට ආපසු පැමිණි සංක්‍රමණික වස්විකාවක්ෂ වමවස් පැවසුවාය.  

මම 2004 ඉඳන් කටාර්ග, කුවේ්, වසෞදිවල ගෘහ වස්විකාවක්ෂ විදියට වැඩ කරා. 
වකාවරානා නිසා මම 2021 දී කුවේ් ඉඳලා ලංකාවට ආපහු ආවා. මුල දී රස්සාව 
හරිම දුෂක්රයි. ඒවගාේලන් මට හරියට කන්න වබාන්න දුන්වන් නෑ. උවද්ටයි 
හවසටයි වෙකටම වත් වකෝේපයකුයි බනිස් එකකුයි විතරයි දුන්වන්. වැඩත් හරිම 
අමාරුයි. මම කිේවා ආපහු ලංකාවට එන්න ඕන කියලා. එතවකාට මැඩම්ප කිේවා 
මවේ පඩිය මට කලින් දීලා තිවයනවා, ඒක නිසා අවුරුදු වෙකක්ෂ වැඩ කරන්න 
තිවයනවා කියලා. මට ඒජන්්වගන් ලැබුවණ් රුපියේ 80,000යි. මම ඒජන්් ට call 
කරලා කිේවා මාව වබ්රා වනාගත්වතාත් මම ජීවිතය නැති කරගන්නවා කියලා. මම 
හිතන්වන් ඒජන්් මවේ මැඩම්පට කතා කළා. මවේ මැඩම්ප මාව මුේ මාස තුවන් 
වගවේ කීපයකට යැේවා. මම මාස තුවන් වගවේ හයක වැඩ කළා. 

සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන්වලට අමතරව, ඉහත සංක්‍රමණිකයාට වවනත් නිවාසවල ෙ 
වැඩ කිරීමට සිදු ව ඇත. ඛාන් සහ හැවරෝෆ්-ටැවවේ (Khan & Harroff-Tavel, 2011) විසින් 
සඳහන් කර ඇති පරිදි, සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් වවනත් කුටුම්පභවලට ණයට දීම බහුලව 
සිදු වේ. වමම අත්ෙැකීමට අමතරව, ඒජන්තවරයා ඉහත සංක්‍රමණිකයා රවටා ෙ ඇත. 
වකාන්ත්‍රාත්තුවල ෙක්ෂවා ඇති වකාන්වද්සි සංක්‍රමණිකයන් විසින් පැහැදිලිව වටහා 
වනාගන්නා බැවින්, ඔවුන් එය අත්සන් කළ පසු, ඊට එවරහිව සටන් කිරීමට ඔවුන්ට 
අයිතියක්ෂ නැත. අපවේ ඇතැම්ප වතාරතුරු සපයන්නන් කියා සිටිවේ අතරමැදියන් සහ 
උපඒජන්තවරු වකාන්ත්‍රාත්තුවල ඇතුළත් යැයි පවසමින් ඔවුන්ට වයාජ අන්තර්ගගතයන් 
වාචිකව ඉදිරිපත් කරන බවයි. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස වබාවහෝ සංක්‍රමණික ගෘහ වස්විකාවන් 
තමන්ට මාස තුනක පරිවාස කාලයක්ෂ ඇති බව ෙැන සිටිවේ නැත. වකවස් වවතත්, ඇතැම්ප 
අවස්ථාවල දී, ඔවුන් වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ෙක්ෂවා ඇති වකාන්වද්සි ෙැන සිටිය ෙ, සංක්‍රමණය 
සඳහා වපාළඹවන බරපතල සාධ්‍ක සැලකිේලට ගනිමින් ඔවුන් ඒ හා එකඟවන්නට ඇත. 
තව ෙ, පරිවාස කාලවයන් පසුව ෙ වස්වා වකාන්වද්සි වනාවවනස්ව පැවති බව ෙ අපට 
අනාවරණය විය. 

පිරිමි සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්ට කාන්තාරවේ ඉතා කටුක වැඩවල නිරතීමට බල 
වකවරන ආකාරය ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු අපට පැහැදිලි කවළ්ය. පාර්ගශ්වකරුවන්ට 
අනුව ඔවුන්වගන් වබාවහෝ වෙවනකුට ඔවුන් පිටත්ව යාමට වපර ඔවුන්ට කිරීමට සිදුවන 
වැඩ ගැන පවසා නැත; එය පැහැදිලිවම මිනිස ් ජාවාරම යටවත් රැවටීම වලස සුදුසුකම්ප 
ලබයි. හාම්පපුතාවේ පවුල කාන්තාරවේ කඳවුරුගතීමට ියවහාත් ඔවුන් සමඟ එහි වගාස ්

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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සියලු ම වැඩ කිරීමට සිදුවන බව ඇතැම්ප කාන්තාවවෝ සඳහන් කළහ. වම්ප ඒ පිළිබඳ වසෞදි 
අරාබිවේ හිටපු තානාපතිවරවයක්ෂ වමවස් අෙහස් ෙැක්ෂීය: “සමහර වවලාවට පිරිමි 
සංක්‍රමණිකවයෝ රව්ටලා, ඒවගාේලන් සාමානය ජීවිතවයන් අයින් කරලා ඔටුවන් සහ 
එළුවන් බලා ගන්න කාන්තාරවල වැඩ කරන්න යවනවා. හිතලා බලන්න වමාන වවේ 
බලපෑමක්ෂ ඒ මිනිසස්ුන්ට ඒවකන් ඇති වේවිෙ කියලා.” 

වද්ශීය වශවයන් ගත්ත ෙ, වබාවහෝ සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් ධ්‍නවත් පුද්ගලයන්වේ 
එයාකාරවේ නිවවස්වල වස්වය කරන බැවින් ඔවුන් ෙ එවැනිම අපවයෝජනයන්වගන් පීඩා 
විඳිති. 

විවිධ්‍ වැටුේ උේලංඝනය කිරීම්ප, අපවයෝජනයන් සහ ගැටුම්ප වඩාත් නරක අතට හැවරන්වන් 
සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් වබාවහෝ විට ඒවාට ආමන්ත්‍රණය කිරීමට වනාහැකි ආකාරයට 
බල රහිත කර ඇති නිසාය. නිෙසුනක්ෂ වශවයන්, විවද්ශගත වූ බදුේල ප්‍රවද්ශවේ ගෘහ 
වස්විකාවක්ෂ පැවසුවේ වකාන්ත්‍රාත්තුවට වඩා අඩු වැටුපක්ෂ ලැබුණ ෙ, තම රැකියාව අවසන් 
වූ පසු ඇවේ හාම්පපුතා විසින් ඇයව ගුවන් වතාටුපළට වනාඇරලාී යන බිවයන් ඇය ඒ 
ගැන පැමිණිලි වනාකළ බවයි. 

වමවැනි ප්‍රශ්නවලට මුහුණවෙන වස්වකයන් සඳහා ඒජන්සි වලින් කිසිදු සහවයෝගයක්ෂ 
වනාලැවබ්. ඔවුන්ව දුරකථනවයන් සම්පබන්ධ්‍ කරගැනීමට ෙරන උත්සාහයන්හි දී ඔවුන් 
වබාවහෝ විට වස්වකයන්ට බැණ වදිමින් දුරකථනය විසන්ධි කරයි. නීතිඥවයකු සහ 
පර්ගවේෂකවයකු ෙ වන පුද්ගලවයක්ෂ පැවසුවේ, වබාවහෝ ආයතන රැකියා ීසාවලට වඩා 
සංචාරක ී සා මත ශ්‍රමිකයින් යවන අතර, ඒ තුළින් වස්වකයින්ට සත්කාරක රටවල නීතිමය 
සහය ලබාගැනීමට අපහසු ී ඇති අතර වැටුේ ගැටලු පිළිබඳ කතාබහ කිරීමට ඔවුන් බිය 
වන බවයි. සංචාරක ීසා මත සකස ් කරන ලෙ වංචනික සංචාරක ලියකියවිලි සමඟ 
නාඳුනන රටක වස්වය කිරීවම්ප දී වස්වාවයෝජකයින් විවද්ශ ගමන් බලපත්‍ර තමන් සන්තක 
කරගැනීම සහ ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් තම ඒජන්තවරු කිසිම සහයක්ෂ වනාෙැක්ෂීම වැනි කාරණා 
මත සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් වැටුේ උේලංඝනය කිරීම්ප වාර්ගතා කිරීමට බිය වන අතර ඒ 
වවනුවට තමන්ට ලැවබන ඕනෑම වෙයක්ෂ බාරගැනීමට කැමැත්තක්ෂ ෙැක්ෂීම පුදුමයට 
කරුණක්ෂ වනාවේ. 

තවත් අවස්ථාවක, මැවේසියාවට ි ය සංක්‍රමණික වස්විකාවක්ෂ පැහැදිලි කවළ්, ඇය වවනත් 
නිවසක රැකියාවට යාමට වපර, මාසයකට ආසන්න කාලයක්ෂ වස්වය කළ පළමු නිවවස් දී 
ඇයවේ ශ්‍රමය සඳහා ඇයට වගීමක්ෂ වනාකළ බවයි. වැටුේ කඩකිරීම්ප සාමානයවයන් මිනිස ්
ජාවාරම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රයට ඇතුළත් වන අංගයක්ෂ වනාවන අතර, ඉහත සඳහන් කළ අවස්ථා එවැනි 
අනමයශීලී නිර්ගවචන අභිවයෝගයට ලක්ෂ කරයි. අවසානවේ, මාස ගනනාවක්ෂ වැටුේ 
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වනාවගීම සම්පබන්ධ්‍වයන් එයට එවරහිීමට කම්පකරුවන්ට වනාහැකි වූ විට ඔවුන්වේ 
තත්ත්වය සංක්‍රමණික ශ්‍රමයට වඩා වහේභාවයට සමාන වේ. 

අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණයත් සමඟ වමවැනි ශ්‍රම උේලංඝනය කිරීම්ප වබාවහෝ විට ෙක්ෂනට 
ඇත. සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ වබාවහෝ අය පැවසුවේ ඔවුන්ට අසාමානය දිගු ‘පුහුණු 
කාල සීමාවන්’ ඇති බවත් එම කාලය තුළ ඔවුන්ට අඩු වැටුේ වගවන බවත්ය. එක්ෂ 
වස්වකවයක්ෂ ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් තමන් ලැබූ අත්ෙැකීම්ප වමවස් පැවසුවේය: “මම වැඩ කවළ් 
වවේඩින් කරන තැනක. මට පඩි දුන්වන් නැහැ. පුහුණුවවන් පස්වස් පඩිය වෙන්නම්ප කිේවා. 
නමුත් පඩිය වනාදී ගමන් ගාස්තු විතරක්ෂ වගේවා. අපිට ඉතුරු වවලා තිවයන්වන් වත්වත් 
රස්සා විතරයි. ඒත් කවුරුත් යන්න කැමති නෑ.” වැටුේ සූරාකෑවම්ප ක්‍රමයටත් වඩා සැලකිය 
යුතු වැෙගත්ම කරුණ වන්වන්, බාලවයස්කාර පුද්ගලයින් වතුකරවයන් නගරයට රැකියා 
සඳහා රැවගන යන විට, ඔවුන්ට අයත් වැටුේ වකළින්ම ඔවුන්වේ මාපියන් වහෝ භාරකරුවේ 
ිණුමට යන අතර, ඔවුන්ට ඔවුන්වේම ශ්‍රමය මත අයිතියක්ෂ වනාමැති ීමයි. ඇතැම්ප විට 
වමම මුෙේ ඥාීන් විසින් නාස්ති කරන අතර තමන්ට ඉතිරිව ඇත්වත් ඉතා සුළු ප්‍රමාණයක්ෂ 
බවත් පසුව වස්වකයින් අවවබෝධ්‍ කර ගනී. 

ඔවුන් මුහුණවෙන සූරාකෑවම්ප �යමාර්ගග, පවතින උපකාරක යාන්ත්‍රණවලට වබාවහෝ ඈීන් 
සිදුවන බැවින් සංක්‍රමණයීවම්ප �යාවලිය ම අතිශයින් අනාරක්ෂිතය. අප සාකච්ඡා කළ 
වබාවහෝ විවද්ශ ගෘහ වස්විකාවවෝ ලිංික අපවයෝජන, පහරදීම්ප, අධික වලස වැඩ කිරීම සහ 
කුසින්වන් සිටීමට සිදුවූ අවස්ථා විස්තර කළහ. ඇතැම්ප සිද්ධීන්වලට අනුව, වස්වකයන් 
තම රැකියාවවන් පලා යාමට උත්සාහ කරන විට, අවශය වේඛන වනාමැතිීම නිසා ඇතැම්ප 
විට වපාලීසිය විසින් ඔවුන් රඳවා තබා වගන වහෝ ඔවුන්වේ වස්වාවයෝජකයා වවත ආපසු 
යවා ඇත. 

පහත සඳහන් සංක්‍රමණික වස්විකාව වසෞදි අරාබියට යාමට වපර 2008 වසවර්ග සිට 
මැෙවපරදිග වවනත් රටවල වස්වය කර ඇත. වකාවිඩ්-19  වසංගතය පැතිර යන කාලය තුළ 
ඇය සිටිවේ වසෞදි අරාබිවේය. ඇය සිය අත්ෙැකීම වමවස් අප හා වබො ගත්තාය:  

මම 2020 ජනවාරි මාවස් තමයි වසෞදි ිවේ. ඊට කලින් මම 2008 ඉඳන් රටවේ 
කීපයක රස්සාවේ කරා. පසුිය වතාවේ මම හරිම නරක අත්ෙැකීමකට මුහුණ දුන්නා. 
ඒ කාවේ තමයි වකාවරෝනා පැතිවරන්න පටන් ගත්වත්. මම ඒ වගෙර වැඩ කවළ ්
මාස තුනයි. වකාවරෝනා වවලාවව හැවමෝම වගෙර හිටපු නිසා මට වගාඩාක්ෂ වැඩ 
කරන්න සිද්ධ්‍ වුණා. වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ලියලා තිබුණ පඩිය මට දුන්වන් නැහැ. 
වලාක්ෂකයි එයාවේ වනෝනයි මවේ රත්තරං බඩු ටික වස්රම අරවගන කිේවා මම 
ලංකාවට යනවකාට වෙන්නම්ප කියලා. ඒත් ඒවගාේලන් මට ඒවා දුන්වන් නැහැ. මට 
හරියට කෑමක්ෂ දුන්වන් නැහැ කන්න. ඉතුරු වවන බත් තමයි මට කන්න දුන්වන්. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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වනාවගීම සම්පබන්ධ්‍වයන් එයට එවරහිීමට කම්පකරුවන්ට වනාහැකි වූ විට ඔවුන්වේ 
තත්ත්වය සංක්‍රමණික ශ්‍රමයට වඩා වහේභාවයට සමාන වේ. 

අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණයත් සමඟ වමවැනි ශ්‍රම උේලංඝනය කිරීම්ප වබාවහෝ විට ෙක්ෂනට 
ඇත. සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ වබාවහෝ අය පැවසුවේ ඔවුන්ට අසාමානය දිගු ‘පුහුණු 
කාල සීමාවන්’ ඇති බවත් එම කාලය තුළ ඔවුන්ට අඩු වැටුේ වගවන බවත්ය. එක්ෂ 
වස්වකවයක්ෂ ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් තමන් ලැබූ අත්ෙැකීම්ප වමවස් පැවසුවේය: “මම වැඩ කවළ් 
වවේඩින් කරන තැනක. මට පඩි දුන්වන් නැහැ. පුහුණුවවන් පස්වස් පඩිය වෙන්නම්ප කිේවා. 
නමුත් පඩිය වනාදී ගමන් ගාස්තු විතරක්ෂ වගේවා. අපිට ඉතුරු වවලා තිවයන්වන් වත්වත් 
රස්සා විතරයි. ඒත් කවුරුත් යන්න කැමති නෑ.” වැටුේ සූරාකෑවම්ප ක්‍රමයටත් වඩා සැලකිය 
යුතු වැෙගත්ම කරුණ වන්වන්, බාලවයස්කාර පුද්ගලයින් වතුකරවයන් නගරයට රැකියා 
සඳහා රැවගන යන විට, ඔවුන්ට අයත් වැටුේ වකළින්ම ඔවුන්වේ මාපියන් වහෝ භාරකරුවේ 
ිණුමට යන අතර, ඔවුන්ට ඔවුන්වේම ශ්‍රමය මත අයිතියක්ෂ වනාමැති ීමයි. ඇතැම්ප විට 
වමම මුෙේ ඥාීන් විසින් නාස්ති කරන අතර තමන්ට ඉතිරිව ඇත්වත් ඉතා සුළු ප්‍රමාණයක්ෂ 
බවත් පසුව වස්වකයින් අවවබෝධ්‍ කර ගනී. 

ඔවුන් මුහුණවෙන සූරාකෑවම්ප �යමාර්ගග, පවතින උපකාරක යාන්ත්‍රණවලට වබාවහෝ ඈීන් 
සිදුවන බැවින් සංක්‍රමණයීවම්ප �යාවලිය ම අතිශයින් අනාරක්ෂිතය. අප සාකච්ඡා කළ 
වබාවහෝ විවද්ශ ගෘහ වස්විකාවවෝ ලිංික අපවයෝජන, පහරදීම්ප, අධික වලස වැඩ කිරීම සහ 
කුසින්වන් සිටීමට සිදුවූ අවස්ථා විස්තර කළහ. ඇතැම්ප සිද්ධීන්වලට අනුව, වස්වකයන් 
තම රැකියාවවන් පලා යාමට උත්සාහ කරන විට, අවශය වේඛන වනාමැතිීම නිසා ඇතැම්ප 
විට වපාලීසිය විසින් ඔවුන් රඳවා තබා වගන වහෝ ඔවුන්වේ වස්වාවයෝජකයා වවත ආපසු 
යවා ඇත. 

පහත සඳහන් සංක්‍රමණික වස්විකාව වසෞදි අරාබියට යාමට වපර 2008 වසවර්ග සිට 
මැෙවපරදිග වවනත් රටවල වස්වය කර ඇත. වකාවිඩ්-19  වසංගතය පැතිර යන කාලය තුළ 
ඇය සිටිවේ වසෞදි අරාබිවේය. ඇය සිය අත්ෙැකීම වමවස් අප හා වබො ගත්තාය:  

මම 2020 ජනවාරි මාවස් තමයි වසෞදි ිවේ. ඊට කලින් මම 2008 ඉඳන් රටවේ 
කීපයක රස්සාවේ කරා. පසුිය වතාවේ මම හරිම නරක අත්ෙැකීමකට මුහුණ දුන්නා. 
ඒ කාවේ තමයි වකාවරෝනා පැතිවරන්න පටන් ගත්වත්. මම ඒ වගෙර වැඩ කවළ ්
මාස තුනයි. වකාවරෝනා වවලාවව හැවමෝම වගෙර හිටපු නිසා මට වගාඩාක්ෂ වැඩ 
කරන්න සිද්ධ්‍ වුණා. වකාන්ත්‍රාත්තුවේ ලියලා තිබුණ පඩිය මට දුන්වන් නැහැ. 
වලාක්ෂකයි එයාවේ වනෝනයි මවේ රත්තරං බඩු ටික වස්රම අරවගන කිේවා මම 
ලංකාවට යනවකාට වෙන්නම්ප කියලා. ඒත් ඒවගාේලන් මට ඒවා දුන්වන් නැහැ. මට 
හරියට කෑමක්ෂ දුන්වන් නැහැ කන්න. ඉතුරු වවන බත් තමයි මට කන්න දුන්වන්. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ඒවගාේවලා මම ගැන වතාරතුරු � ලංකාවවන් හැංඟුවා. මට එයාලවේ දුවවේ 
වගෙරත් වැඩ කරන්න කිේවා. මට තානාපති කාර්ගයාලයට යන්න ඒ අය එක්ෂක රණ්ඩු 
කරන්න සිද්ධ්‍ වුණා. අන්තිමට වකාවහාම හරි මම මාස 8කට පස්වස් වගෙර ආවා. 

නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉදිකිරීම්ප අංශවේ වස්වවේ නියුතු පිරිමි අභයන්තර සංක්‍රමණික 
වස්වකවයකු වකාවිඩ් අතරතුර ලැබූ අත්ෙැකීමකි වම්ප: 

වකාවිඩ් කාවල දී අපි වකාළඹට හිර වුණා. පාස් නැතුව අපිට වත්තට එන්න බැරි 
වුණා. අපිට කන්න වෙයක්ෂ තිබුවණ් නැහැ. ඔක්ෂවකාම කඩ සාේපු, වහෝටේ වහලා 
තිබුවන්. අන්තිමට වපාලීසිවයන් පාස් එකක්ෂ අරන් අපි වගෙර ආවා. අවේ හාම්පපුතා 
මවේ ිණුමට සේලි ටිකක්ෂ ොලා තිබුණා. වගෙරට අවශය කෑම බීම ඒ සේලි වලින් 
ගත්තා. 

ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වකාවිඩ්-19 සම්පබන්ධ්‍වයන් ඇවේ අත්ෙැකීම වමවස් පැහැදිලි 
කළාය: 

වකාවිඩ් කාවේ, වලබනනවේ රස්සාවේ කරපු ලංකාවේ අය හරිම නරක 
අත්ෙැකීම්පවලට මුහුණ දුන්නා. ඒවගාේලන්ට රස්සාවේ නැති වුනා, නවාතැන් නැති 
වුනා, කන්න වබාන්න නැති වුනා. අවේ රජය වහෝ තානාපති කාර්ගයාලය ඒ අය ගැන 
වහායලා බැලුවේ නැහැ. විවිධ්‍ පාර්ගශව වලින් විශාල බලපෑම්ප ආවා. වලබනනවේ 
රස්සාවේ කරපු අවේ අයට වියළි ආහාර ටිකක්ෂ යවන්න අපට පුළුවන් වුණා. වම්ප හැම 
වෙයකින්ම පස්වස් තමයි රජය ඒ ශ්‍රමිකයන් ලංකාවට අරවගන ආවේ. ඇත්තටම, අපි 
සංක්‍රමණික ඇඟලුම්ප කම්පහේ වස්වකයන්වේ ගැටලු සම්පබන්ධ්‍වයන් වැඩ කරනවා.... 
ඒත් පුද්ගලික නිවාසවල ඉන්න වස්වක වස්විකාවන්ට සිද්ධ්‍ වවන වද්වේ ගැන 
නිරීක්ෂෂණය කරන්න ප්‍රමාණවත් යාන්ත්‍රණයක්ෂ අප ළඟ නෑ. 

වකාවිඩ්-19 වසංගතය පැතිරීමත් සමඟ සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ තත්ත්වය තව තවත් 
පිරිහීමට පටන්වගන ඇති අතර, සත්කාරක රටවල සහ ඔවුන්වේ මේ රව් ආරක්ෂෂාව 
වනාමැතිකම වහ්තුවවන් වස්වකයින්වේ අවොනම වැඩි ී ඇති අතර විවශ්ෂවයන්ම ගෘහ 
වස්වය, අනාරක්ෂිත හා අවිනිශ්චිත තත්ත්වයකට පත්ව ඇති බව නව පර්ගවේෂණ තහවුරු 
කරයි (Aoun, 2020; Foley & Piper 2021; Jayakody, 2020). රට තුළ ඇඳිරි නීතිය සහ 
සංචරණ සීමා කිරීම්ප වැනි �යාමාර්ගග සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් අස්ථාවර ජීවන පැවැත්මකට 
ඇෙ ෙමන ලදී. සංක්‍රමණික වස්වකයන්, විවශ්ෂවයන්ම ගෘහ වස්විකාවන්, කෆාලා ක්‍රමය තුළ 
හිංසාකාරී වලස තම වස්වස්ථානවල ස්ථානගත කර ඇත. වසංගතය ආරම්පභීමත් සමඟ, 
සංක්‍රමණික ගෘහ වස්විකාවන්වේ විවද්ශ ගමන් බලපත්‍රය වස්වාවයෝජකයා විසින් තමන් 
සන්තක කරගැනීවම්ප තත්ත්වයක්ෂ තුළ, ගෘහ වස්විකාවන්ට වැටුේ වනාමැතිව වැඩ කිරීමට 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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බල වකරුනු බව ෙ වේඛනගත ී ඇත. කායික, ලිංික සහ මානසික හිංසනයන් ෙ ඔවුන්ට 
විඳෙරා ගැනීමට සිදුී ඇත. 

තවත් ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වකාවිඩ්-19 වසංගතවයන් ෙැඩි වලස පීඩාවට පත් වූ, 
අභයන්තර සංක්‍රමණික ඇඟලුම්ප කම්පහේ වස්වකයන්වේ සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන් 
පිළිබඳ සිය කනස්සේල පළ කළාය: 

වකාවිඩ් කාවේ වම්ප වස්වකවයෝ වගාඩක්ෂ කරෙරවලට මුහුණ දුන්නා. ඒවගාේලන්ට 
වගාඩක්ෂ වවවහස මහන්සි වවලා වැඩ කරන්න සිද්ධ්‍ වුණා. ඒ වවන වකාටත් 
ඒවගාේලන් වැඩ කවළ් අඩු පඩියකට. වකාවිඩ් එක්ෂක ඒ තත්ත්වය තවත් නරක අතට 
හැරුණා. කර්ගමාන්තශාලාවල කළමනාකාරීත්වය ෙවසකට ළඟා කර ගන්න ඕන 
ඉලක්ෂක පස්වස් දිේවා. වකාවිඩ් කාවලදි කම්පකරු අයිතිවාසිකම්පවලට ගරු කවළ් නෑ. 
ඒ වවේ ම ඒවගාේලන්වේ වස්වා තත්ත්වයන් නිසා, ඒවගාේලන් තවත් පිඩාවට ලක්ෂ 
වුණා. ඇත්තටම රජය ඒවගාේලන්ට උෙේ කවළ් නැහැ. වගාඩක්ෂ රාජය වනාවන 
සංවිධ්‍ාන සහ වවනත් ස්වේච්ඡා සංවිධ්‍ාන තමයි ඒ වගාේලන්ට උෙේ කවළ.් වකාවිඩ් 
හැදිල රස්සාවට යන්න බැරි වුවනාත් ඒවගාේලන්ට පඩි නැති නිවාඩු තමයි වෙන්වන්. 
සමහර සමාගම්ප අසනීප වුනත් තමන්වේ වස්වකයන්ට වැඩට එන්න කියනවා. සනීප 
නැත්නම්ප පැනවඩෝලුයි, සී විටමිනුයි අරවගන වබාන්න කියලා මැවන්ජර්ගස්ලා 
කියනවලු... වකාවිඩ් නිසා මුලින්ම රස්සාවේ නැති වුවන් ගාර්ගමන්්වල වැඩ කරපු 
අයට. 

වසංගතය ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්තවේ නියැළුන වබාවහෝ වස්වකයන්වේ ජීවිතවලට විනාශකාරී 
බලපෑමක්ෂ එේල කර ඇත. ඔවුන්වගන් ඇතැවමක්ෂව ූර්ගව ෙැනුම්පදීමකින් වතාරව 
රැකියාවවන් ඉවත් කර ඇත. ඊට අමතරව ඔවුන්ට සම්පූර්ගණ වැටුේ වනාවගීම, ප්‍රසාෙ දීමනා 
නතර කිරීම සහ ඔවුන්වේ වස්වා කාලය අඩු කිරීම වැනි වකාන්වද්සි �යාත්මක කර ඇත. 
ඇතැම්ප අවසථ්ාවල දී, ඔවුන්ට නිවාඩු ලබා වනාදී දිගු වේලාවක්ෂ වැඩ කිරීමට සිදු වූවේ රජය 
ෙ වයාපාර හිමියන්ට ඔවුන්වේ වයාපාරය බාධ්‍ාවකින් වතාරව කරවගන යාමට සහයීම 
නිසාය. ෙළ වද්ශීය නිෂ්පාදිතවයන් 6%කට ආසන්න ොයකත්වයක්ෂ සපයන ඇඟලුම්ප අංශය, 
ෙැඩි වලස පීඩාවට පත් වූ අංශයන්වගන් එකකි. වසංගතය වහ්තුවවන්, වබාවහෝ වෙවනකුට 
ස්ථිරව වහෝ තාවකාලිකව තම වයාපාර වසා ෙැමීමට බල වකරුණි. කම්පහේ වසාෙැමීම 
වස්වකයන්ට, විවශ්ෂවයන්ම වතුකරවේ ග්‍රාමීය ප්‍රවද්ශ වලින් පැමිණි කාන්තාවන් සිය 
ගණනකවේ ජීවිතවලට ෙැඩි වලස බලපෑම්ප එේල කවළ්ය.  

පහත ෙැක්ෂවවන්වන් වයස අවුරුදු ෙහවේ දී වැඩ කිරීමට පටන් ගත්, මාතවේ දිස්ි ක්ෂකවේ 
වයස අවුරුදු 36ක අභයන්තර සංක්‍රමණික කාන්තාවකවේ (ගෘහ වස්විකාවක්ෂ) 
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බල වකරුනු බව ෙ වේඛනගත ී ඇත. කායික, ලිංික සහ මානසික හිංසනයන් ෙ ඔවුන්ට 
විඳෙරා ගැනීමට සිදුී ඇත. 

තවත් ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වකාවිඩ්-19 වසංගතවයන් ෙැඩි වලස පීඩාවට පත් වූ, 
අභයන්තර සංක්‍රමණික ඇඟලුම්ප කම්පහේ වස්වකයන්වේ සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන් 
පිළිබඳ සිය කනස්සේල පළ කළාය: 

වකාවිඩ් කාවේ වම්ප වස්වකවයෝ වගාඩක්ෂ කරෙරවලට මුහුණ දුන්නා. ඒවගාේලන්ට 
වගාඩක්ෂ වවවහස මහන්සි වවලා වැඩ කරන්න සිද්ධ්‍ වුණා. ඒ වවන වකාටත් 
ඒවගාේලන් වැඩ කවළ් අඩු පඩියකට. වකාවිඩ් එක්ෂක ඒ තත්ත්වය තවත් නරක අතට 
හැරුණා. කර්ගමාන්තශාලාවල කළමනාකාරීත්වය ෙවසකට ළඟා කර ගන්න ඕන 
ඉලක්ෂක පස්වස් දිේවා. වකාවිඩ් කාවලදි කම්පකරු අයිතිවාසිකම්පවලට ගරු කවළ් නෑ. 
ඒ වවේ ම ඒවගාේලන්වේ වස්වා තත්ත්වයන් නිසා, ඒවගාේලන් තවත් පිඩාවට ලක්ෂ 
වුණා. ඇත්තටම රජය ඒවගාේලන්ට උෙේ කවළ් නැහැ. වගාඩක්ෂ රාජය වනාවන 
සංවිධ්‍ාන සහ වවනත් ස්වේච්ඡා සංවිධ්‍ාන තමයි ඒ වගාේලන්ට උෙේ කවළ.් වකාවිඩ් 
හැදිල රස්සාවට යන්න බැරි වුවනාත් ඒවගාේලන්ට පඩි නැති නිවාඩු තමයි වෙන්වන්. 
සමහර සමාගම්ප අසනීප වුනත් තමන්වේ වස්වකයන්ට වැඩට එන්න කියනවා. සනීප 
නැත්නම්ප පැනවඩෝලුයි, සී විටමිනුයි අරවගන වබාන්න කියලා මැවන්ජර්ගස්ලා 
කියනවලු... වකාවිඩ් නිසා මුලින්ම රස්සාවේ නැති වුවන් ගාර්ගමන්්වල වැඩ කරපු 
අයට. 

වසංගතය ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්තවේ නියැළුන වබාවහෝ වස්වකයන්වේ ජීවිතවලට විනාශකාරී 
බලපෑමක්ෂ එේල කර ඇත. ඔවුන්වගන් ඇතැවමක්ෂව ූර්ගව ෙැනුම්පදීමකින් වතාරව 
රැකියාවවන් ඉවත් කර ඇත. ඊට අමතරව ඔවුන්ට සම්පූර්ගණ වැටුේ වනාවගීම, ප්‍රසාෙ දීමනා 
නතර කිරීම සහ ඔවුන්වේ වස්වා කාලය අඩු කිරීම වැනි වකාන්වද්සි �යාත්මක කර ඇත. 
ඇතැම්ප අවසථ්ාවල දී, ඔවුන්ට නිවාඩු ලබා වනාදී දිගු වේලාවක්ෂ වැඩ කිරීමට සිදු වූවේ රජය 
ෙ වයාපාර හිමියන්ට ඔවුන්වේ වයාපාරය බාධ්‍ාවකින් වතාරව කරවගන යාමට සහයීම 
නිසාය. ෙළ වද්ශීය නිෂ්පාදිතවයන් 6%කට ආසන්න ොයකත්වයක්ෂ සපයන ඇඟලුම්ප අංශය, 
ෙැඩි වලස පීඩාවට පත් වූ අංශයන්වගන් එකකි. වසංගතය වහ්තුවවන්, වබාවහෝ වෙවනකුට 
ස්ථිරව වහෝ තාවකාලිකව තම වයාපාර වසා ෙැමීමට බල වකරුණි. කම්පහේ වසාෙැමීම 
වස්වකයන්ට, විවශ්ෂවයන්ම වතුකරවේ ග්‍රාමීය ප්‍රවද්ශ වලින් පැමිණි කාන්තාවන් සිය 
ගණනකවේ ජීවිතවලට ෙැඩි වලස බලපෑම්ප එේල කවළ්ය.  

පහත ෙැක්ෂවවන්වන් වයස අවුරුදු ෙහවේ දී වැඩ කිරීමට පටන් ගත්, මාතවේ දිස්ි ක්ෂකවේ 
වයස අවුරුදු 36ක අභයන්තර සංක්‍රමණික කාන්තාවකවේ (ගෘහ වස්විකාවක්ෂ) 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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කතාන්ෙරයයි. වතුකරවේ වබාවහෝ ගෘහ වස්විකාවන් අඩු වයසින් තම රැකියාව පටන් 
ගන්නා අතර ලිංික අපවයෝජන ඇතුළු විවිධ්‍ සූරාකෑම්ප සහ අපවයෝජනයන්ට වගාදුරු වේ: 

පවුල ජීවත් කරන්න රස්සාවක්ෂ කරන්න කියලා මවේ වෙමාපියන් මට බල කළා. මම 
අවුරුදු 10 දී රස්සාවක්ෂ කරන්න පටන් ගත්තා. මම ඉස්වකෝවේ ිවේ නැහැ. මට 
කියවන්නවත්, ලියන්නවත් බෑ. ඒත් මට අත්සන් කරන්න පුළුවන්. මම වගවේ 
කීපයක ම වැඩ කරලා තිවයනව.  මට වයස අවුරුදු 11  වවන වකාට 10  වෙවනකුට 
වුනත් කන්න උයලා වෙන්න පුළුවන්කම තිබුණා. මම වකාළඹ වගවේවල වැඩ 
කරද්දී වගාඩක්ෂ ප්‍රශ්නවලට මුහුණ දීලා තිවයනවා. වමතන මවේ ෙරුවවෝ ඉන්න 
හින්ො ඒවා මට කියන්න බැහැ. මම කවොවත් මම වවනුවවන් කිසිම වෙයක්ෂ ඉතුරු 
කරලා නෑ. මම විවාහ වුවණ් අවුරුදු 19 දී. එතවකාට මවේ අවත් රුපියලක්ෂවත් 
තිබුවණ් නැහැ. මට ඇඳුම්ප ටිකක්ෂ තිබුණා එච්චරයි. මම හිතුවා, බැන්ෙට පස්වස් මවේ 
මහත්තයා මාව රස්සාවට යවන්වන් නැතුව වහාඳින් බලා ගනී කියලා. ඒත් මම හිතපු 
වද්වේ ඒ විදියට සිද්ධ්‍ වුවණ් නැහැ. බැන්ඳට පස්වසත් මම ඒ රස්සාවම කරවගන 
යනවා. 

වතුකරවයන් පිටත, ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් වකාළඹ සහ අවනකුත් නගරවල, බාලවයස්කාර 
ගැහැනු ළමයින් ගෘහ වසව්ිකාවන් වලස බඳවා ගැනීවම්ප ප්‍රවණතාවේ යම්ප අඩුවක්ෂ අපට 
නිරීක්ෂෂණය කළ හැකි වුව ෙ, එය අඛණ්ඩවම පැවීම බැහැර කළ වනාහැකි බව ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවල දී අවධ්‍ාරණය කවළ්ය. ඉහත විස්තරය මින් හාම්පපුතා විසින් 
බාලවයස්කාර ෙැරියකට බලහත්කාරවයන් පටවන ලෙ සූරාකෑවම්ප තත්ත්වයන් වහළිෙරේ 
කරයි. තම විවාහවයන් පසු තමන් නිරතව සිටි රැකියාවවන් තමාට නිෙහසක්ෂ ලැවබනු 
ඇතැයි යන අවේක්ෂෂාවවන් මවුපියන් ඉදිරිපත් කළ විවාහ වයෝජනාවට තමන් එකඟ වූ 
බවත්, විවාහවයන් පසු සැමියාට නිතය රැකියාවක්ෂ වනාතිබූ බැවින් තමාටත් කරට කර වැඩ 
කිරීමට සිදුවූ බව එම කාන්තාව පැවසුවාය. ඇය තවමත් තම පවුල වපෝෂණය කිරීම සඳහා 
දිගටම රැකියාවේ නිරත වේ. ඉහත වාර්ගතාවවන් පිළිබිඹු වන්වන් වබාවහෝ කාන්තාවන්වේ 
වර්ගතමාන තත්ත්ව වවනස් වුවත් ඔවුන්වේ අීතය පිළිබඳ කතාන්ෙර වබාවහෝ විට එක 
සමාන වන බවයි. 

සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන් පිළිබඳ තවත් සිද්ධියක්ෂ බදුේල දිස්ික්ෂකවේ සමාගමක 
වස්වය කරන තරුණ පිරිමි ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරිවයකු විසින් වමවස් විස්තර කරන ලදී. ඔහු 
තම රැකියාවේ දී මුහුණවෙන ගැටලු පිළිබඳ කනස්සේල වමවස් පළ කවළ්ය: 

මම ෙැන් කරන රස්සාවේ ප්‍රශ්න වගාඩක්ෂ තිවයනවා. වලඩක්ෂ හැදුවනාත් වබවහත් 
ගන්න යන්න විදියක්ෂ නෑ. වගෙර ප්‍රශ්නයක්ෂ උවනාත් මට ඉක්ෂමනට ඒකට මැදිහත් 
වවන්න බෑ, මවේ වැඩ මුරය ඉවර වවනකම්ප ම ඉන්න වවනවා. වවනත් වකවනකුට 
මවේ වැවඩ් බාර දිලා යන්න ක්‍රමයකුත් නෑ. මට වම්ප රස්සාවේ කිසිම නිෙහසක්ෂ නැහැ. 
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වම්ප රස්සාවේ අයිතිවාසිකම්ප හරිම සීමිතයි. අපිට වෆෝන් එකක්ෂ පාවිච්චි කරන්න, 
පත්තරයක්ෂ කියවන්න බෑ. වැඩ මුරවේ ඊළඟට එන්න ඉන්න වකනා ආවේ නැති 
වුවනාත් එයා එනකම්ප මට දිගටම වැඩ කරන්න සිද්ධ්‍වවනවා. ඔය විදියට මම ෙවස් 
2ක්ෂ, 3ක්ෂ එක දිගට වැඩ කරලා තිවයනවා. වම්ප රස්සාව මට ගැලවපන්වන් නැහැ. මට 
හරිම වපාඩි වැටුපක්ෂ ලැවබන්වන්. මම වම්ප රස්සාවට කැමති වුවණ් නැහැ. ඒ කාවේ 
මට වවන විකේප තිබුවන් නැති නිසා මම වම්ප රස්සාව වතෝරා ගත්තා. 

ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාිවන්නන් පැවසුවේ අ.වපා.ස (සා.වපළ) වහෝ 
අ.වපා.ස (උ.වපළ) ෙක්ෂවා අධ්‍යාපනය ලැබූ තරුණයින් වතුයාවයන් පිටත (සමාගම්පවල 
ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරීන් වැනි) රැකියාවල නිරතීම නැඟී එන ප්‍රවණතාවක්ෂ වන අතර එය 
වතුකරවේ තරුණ තරුණියන්වේ වවනස් වවමින් පවතින රැකියා අවේක්ෂෂාවන් වපන්නුම්ප 
කරන කාරණාවකි. ආයතනයක ආරක්‍ෂක නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ වලස වස්වය කරන තරුණවයක්ෂ 
අප සමඟ වබොගත් ඉහත විස්තරවයන් වහළිෙරේ වූවේ අප වවනත් සිද්ධීන්වල සාකච්ඡා 
කළ ආකාරයට වඩා වවනස් ආකාරවේ සූරාකෑවම්ප වැඩ පරිසරයකි. වම්පවා අවොනම්ප 
ගැනීමට කැමැත්ත ඉේලා සිටින අඩු වැටුේ සහිත රැකියා වේ. ගෑස් සමාගමක රැකියාවක 
නියුතුව සිට නැවත පැමිණි මාතවේ ප්‍රවද්ශවේ තවත් තරුණවයක්ෂ සූරාකෑමට ලක්ෂවූ තම 
අවොනම්ප සහගත රැකියාව ගැන වමවස් විස්තර කවළය්. 

ගෑස් වකාම්පපැනිවේ මට කරන්න දුන්න වැවඩ් හරිම අවොනම්ප. උවද් 7.30ට හරියටම 
මවේ ඇඟිලි සලකුණ තියන්න ඕන. විනාඩියක්ෂ පරක්ෂකු උවනාත් ෙවස් බාගයක 
පඩියක්ෂ තමයි වෙන්වන්. රෑ 7.30 වවනකම්ප වැඩ කරන්න වවනවා. මෑන්පවර්ග ඒජන්් 
හරහා තමයි අපිට පඩි වෙන්වන්. ෙවසක්ෂ ඇර ෙවසක්ෂ අතිකාල වැඩ කරන්න වවනවා. 
ඒක තමන්වේ කැමැත්වතන් කරන එකක්ෂ වනවමයි. අපි ඒක අනිවාර්ගයවයන් ම කළ 
යුතුයි. සමහර ෙවස්වලට මම උවද් 4 වවනකම්ප වැඩ කරලා තිවයනවා. ඊට පස්වස් 
ෙවවස් නිවාඩුවක්ෂ ගත්වතාත් ඒක සලකන්වන් පඩි නැති ෙවසක්ෂ හැටියට. අහම්පවබන් 
හරි සිලින්ඩරයක්ෂ අවේ කකුලකට හරි, අතකට හරි, වැටුවණාත් අපිට වැඩ කරන්න 
බැහැ. මෑන්පවර්ග ඒජන්් තමයි අපි වැඩ කරන්න ඕන තැන ීරණය කරන්වන්. අපට 
සමාගම එක්ෂක වකළින්ම සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ නෑ. ඇත්තටම අපි ෙන්වන් නැහැ 
වකාම්පපැනිවයන් අපිට වෙන පඩිය කීයෙ කියලා. මෑන්පවර්ග ඒජන්් අවේ පඩිවයන් 
සේලි ගන්නවා. මම එතන වැඩ කරන කාවේ අපිට කිසිම රක්ෂෂණ ආවරණයක්ෂ 
දුන්වන් නෑ. මට ෙැනගන්න ලැබුණා ෙැන් ඒවක්ෂ වස්වකවයෝ රක්ෂෂණය කරලා කියලා. 

වද්ශීය වමන්ම විවද්ශීය යන වෙඅංශවේම සංක්‍රමණික වස්වකයින්වගන් වැඩි වෙවනක්ෂ 
නිවාඩු හිමිකම්ප වනාමැතිකම ගැන සඳහන් කළහ. අභයන්තර වස්වකයින් සම්පබන්ධ්‍වයන්, 
ඔවුන්වේ නිවාඩු හිමිකම්ප ඔවුන්වේ වකාන්ත්‍රාත්තුවේ සඳහන් වේ. වකවස් වවතත්, ගෘහ 
වස්විකාවන් වලස වැඩ කරන අපවේ වබාවහෝ වතාරතුරු සපයන්නන්ට සතිවේ දින හවත්ම 
වැඩ කිරීමට සිදු ව ඇත. අභයන්තර සංක්‍රමණික වස්වකයින් සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ, 
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වම්ප රස්සාවේ අයිතිවාසිකම්ප හරිම සීමිතයි. අපිට වෆෝන් එකක්ෂ පාවිච්චි කරන්න, 
පත්තරයක්ෂ කියවන්න බෑ. වැඩ මුරවේ ඊළඟට එන්න ඉන්න වකනා ආවේ නැති 
වුවනාත් එයා එනකම්ප මට දිගටම වැඩ කරන්න සිද්ධ්‍වවනවා. ඔය විදියට මම ෙවස් 
2ක්ෂ, 3ක්ෂ එක දිගට වැඩ කරලා තිවයනවා. වම්ප රස්සාව මට ගැලවපන්වන් නැහැ. මට 
හරිම වපාඩි වැටුපක්ෂ ලැවබන්වන්. මම වම්ප රස්සාවට කැමති වුවණ් නැහැ. ඒ කාවේ 
මට වවන විකේප තිබුවන් නැති නිසා මම වම්ප රස්සාව වතෝරා ගත්තා. 

ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාිවන්නන් පැවසුවේ අ.වපා.ස (සා.වපළ) වහෝ 
අ.වපා.ස (උ.වපළ) ෙක්ෂවා අධ්‍යාපනය ලැබූ තරුණයින් වතුයාවයන් පිටත (සමාගම්පවල 
ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරීන් වැනි) රැකියාවල නිරතීම නැඟී එන ප්‍රවණතාවක්ෂ වන අතර එය 
වතුකරවේ තරුණ තරුණියන්වේ වවනස් වවමින් පවතින රැකියා අවේක්ෂෂාවන් වපන්නුම්ප 
කරන කාරණාවකි. ආයතනයක ආරක්‍ෂක නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ වලස වස්වය කරන තරුණවයක්ෂ 
අප සමඟ වබොගත් ඉහත විස්තරවයන් වහළිෙරේ වූවේ අප වවනත් සිද්ධීන්වල සාකච්ඡා 
කළ ආකාරයට වඩා වවනස් ආකාරවේ සූරාකෑවම්ප වැඩ පරිසරයකි. වම්පවා අවොනම්ප 
ගැනීමට කැමැත්ත ඉේලා සිටින අඩු වැටුේ සහිත රැකියා වේ. ගෑස් සමාගමක රැකියාවක 
නියුතුව සිට නැවත පැමිණි මාතවේ ප්‍රවද්ශවේ තවත් තරුණවයක්ෂ සූරාකෑමට ලක්ෂවූ තම 
අවොනම්ප සහගත රැකියාව ගැන වමවස් විස්තර කවළය්. 

ගෑස් වකාම්පපැනිවේ මට කරන්න දුන්න වැවඩ් හරිම අවොනම්ප. උවද් 7.30ට හරියටම 
මවේ ඇඟිලි සලකුණ තියන්න ඕන. විනාඩියක්ෂ පරක්ෂකු උවනාත් ෙවස් බාගයක 
පඩියක්ෂ තමයි වෙන්වන්. රෑ 7.30 වවනකම්ප වැඩ කරන්න වවනවා. මෑන්පවර්ග ඒජන්් 
හරහා තමයි අපිට පඩි වෙන්වන්. ෙවසක්ෂ ඇර ෙවසක්ෂ අතිකාල වැඩ කරන්න වවනවා. 
ඒක තමන්වේ කැමැත්වතන් කරන එකක්ෂ වනවමයි. අපි ඒක අනිවාර්ගයවයන් ම කළ 
යුතුයි. සමහර ෙවස්වලට මම උවද් 4 වවනකම්ප වැඩ කරලා තිවයනවා. ඊට පස්වස් 
ෙවවස් නිවාඩුවක්ෂ ගත්වතාත් ඒක සලකන්වන් පඩි නැති ෙවසක්ෂ හැටියට. අහම්පවබන් 
හරි සිලින්ඩරයක්ෂ අවේ කකුලකට හරි, අතකට හරි, වැටුවණාත් අපිට වැඩ කරන්න 
බැහැ. මෑන්පවර්ග ඒජන්් තමයි අපි වැඩ කරන්න ඕන තැන ීරණය කරන්වන්. අපට 
සමාගම එක්ෂක වකළින්ම සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ නෑ. ඇත්තටම අපි ෙන්වන් නැහැ 
වකාම්පපැනිවයන් අපිට වෙන පඩිය කීයෙ කියලා. මෑන්පවර්ග ඒජන්් අවේ පඩිවයන් 
සේලි ගන්නවා. මම එතන වැඩ කරන කාවේ අපිට කිසිම රක්ෂෂණ ආවරණයක්ෂ 
දුන්වන් නෑ. මට ෙැනගන්න ලැබුණා ෙැන් ඒවක්ෂ වස්වකවයෝ රක්ෂෂණය කරලා කියලා. 

වද්ශීය වමන්ම විවද්ශීය යන වෙඅංශවේම සංක්‍රමණික වස්වකයින්වගන් වැඩි වෙවනක්ෂ 
නිවාඩු හිමිකම්ප වනාමැතිකම ගැන සඳහන් කළහ. අභයන්තර වස්වකයින් සම්පබන්ධ්‍වයන්, 
ඔවුන්වේ නිවාඩු හිමිකම්ප ඔවුන්වේ වකාන්ත්‍රාත්තුවේ සඳහන් වේ. වකවස් වවතත්, ගෘහ 
වස්විකාවන් වලස වැඩ කරන අපවේ වබාවහෝ වතාරතුරු සපයන්නන්ට සතිවේ දින හවත්ම 
වැඩ කිරීමට සිදු ව ඇත. අභයන්තර සංක්‍රමණික වස්වකයින් සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ, 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ඔවුන්වගන් වබාවහෝ වෙවනක්ෂ තම හාම්පපුතාවගන් මසකට වරක්ෂ වහෝ මාස වෙකකට වරක්ෂ 
නිවාඩු ඉේලා සිටිති. උත්සව කාලයටත් ඔවුන් නිවාඩු ලබා ගනී.  

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ වස්වවේ නියුතු ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් ඔහුවේ 
අත්ෙැකීම වමවස් පැහැදිලි කවළ්ය: “මාස වෙකකට සැරයක්ෂවත් නිවාඩු ගන්න හරිම 
අමාරුයි. මාස තුනකට පස්වස් මම කියනවා මවේ ෙරුවාට සනීප නැහැ, මට වගෙර යන්න 
ඕවන් කියලා. එතවකාට මට යන්න අවසර වෙනවා.” 

ජාතික පාර්ගශවකරු, වතුකරවේ රාජය වනාවන සංවිධ්‍ානයක වස්වය කරන අවයක්ෂ,  
සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්වේ අහිතකර වස්වා තත්ත්වයන් පිළිබඳව සිය කනස්සේල වමවස ්
පළ කළාය. ඇවේ සවහෝෙරියක සහ සවහෝෙරවයකු ශ්‍රම සූරාකෑවම්ප නරකම තත්ත්වයන් 
අත්ෙැක ඇත: 

මම වම්ප පර්ගවේෂණ ක්ෂවෂ්ත්‍රය ගැන උනන්දු වවන්න වහ්තුව තමයි මවේ පවුවේ 
වගාඩක්ෂ වෙවනක්ෂ රැකියා සඳහා විවද්ශගතීම. මවේ ම සවහෝෙරියක්ෂ මැෙවපරදිග 
ියා. එයාවේ හාම්පපුතා එයාට ආපහු එන්න ඉඩ වනාදුන්න නිසා ඇයට ගැටලුවකට 
මුහුණ වෙන්න සිද්ධ්‍ වුණා. අපි කාර්ගයාංශය හරහා කතා කරලා එයාව වකාවහාම හරි 
ලංකාවට වගන්න ගත්තා. එයා ආයිත් රස්සාවකට රට ියා. කටාර්ගවල ඉදිකිරීම්ප 
අංශවේ රස්සාවක්ෂ කරන්න මවේ සවහෝෙරයා ඉන්දියානු සමාගමක්ෂ විසින් කුලියට 
ගත්තා. එයා මට කිේවා ලංකාවවන් ි ය කණ්ඩායමට වහේලු වවේ සැලකුවා කියලා. 
ඒවගාේලන්ට හරියාකාර නවාතැන් පහසුකම්ප වහෝ කෑම බීම දීලා නෑ. අයියා ඒ ගැන 
පැමිණිලි කරන්න ියාම වලාක්ෂකා එයාට වබේ් එකකින් ගහලා තිවයනවා. 

සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන්වලට අමතරව, ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ වැඩ කරන ශ්‍රි ලංකාවේ 
කම්පකරුවවක්ෂ ෙ වවනස් වකාට සැලකීමට ලක්ෂීම ඉහත විස්තරවයන් වපන්නුම්ප වකවර්ග. 
මාතවේ ප්‍රවද්ශවේ අප හා සම්පමුඛ සාකච්ඡාවකට එක්ෂ වූ සංක්‍රමණික වස්වකවයකුවේ මවට 
ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ කම්පකරුවවකු වලස කටාර්ගහි,38 වැඩට ිය තම පුත්‍රයා නැවත ලංකාවට 
වගන්වා ගැනීමට වනාහැකිව වේෙනාවවන් සිටී. මවට අනුව ඇවේ පුතා වැඩ කරමින් සිටිය 
දී වගාඩනැිේවේ සිේවන මහවලන් වැටී ඔහුවේ සුුම්පනාව බිඳී වගාස් ඇත. සම්පමුඛ 
සාකච්ඡාව සිදු කරන විටත් ඇවේ පුතා සිටිවේ වරෝහවේය. ඔවුන්, ඔවුන්වේ ඒජන්තවරයා 
සහ තානාපති කාර්ගයාලය සමඟ වම්ප බව සන්නිවේෙනය කර ඇතත්, තවමත් කිසිදු පියවරක්ෂ 
වගන වනාමැත. 

 
38   2022 FIFA වලෝක කුසලානයට වපර නගර, ගුවන් වතාටුපල, මාර්ගග සහ ක්‍රිඩාංගණ නඟා සිටුීම සඳහා 

කටාර්ග රාජය ෙැවැන්ත යටිතල පහසුකම්ප වැඩසටහන් ආරම්පභ කරන ලදී. ඔවුන් අසේවැසි රටවලින් 
කම්පකරුවන් බඳවා ගැනීම දිගටම කරවගන යයි. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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ශ්‍රි ලංකාවේ කම්පකරුවන් විශාල ප්‍රමාණයක්ෂ කටාර්ගහි ඉදිකිරීම්ප අංශවේ වස්වය කරන බව 
සඳහන් කිරීම වැෙගත්ය. ජාතයන්තර ක්‍ෂමා ආයතනය කටාර්ගහි ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ ශ්‍රම 
වකාන්වද්සිවල ඇති අඳුරු පැත්ත පිළිබඳව සවිස්තරාත්මක වාර්ගතාවක්ෂ ලියා ඇත. 
අපවයෝජනයට ඉඩ ප්‍රස්ථාව ලබා වෙන සහ කම්පකරුවන් උගුලට හසු කර ගන්නා ක්‍රමවේෙය 
වාර්ගතාව තුළින් විවේචනයට ලක්ෂ කරයි (Amnesty International, 2013). එකඟ වූ 
වැටුේවලට වඩා වවනස් වැටුේ වගීම, වැටුේ රඳවා ගැනීම වහෝ අර්ගධ්‍ වශවයන් වගීම, 
විවද්ශ ගමන් බලපත්‍ර ඔවුන්වේ සන්තකයට ගැනීම, දීර්ගඝ වැඩ මුර, කම්පකරුවන්වේ 
වසෞඛයය තත්ත්වය ආරක්ෂෂා කිරීමට අවපාවහාසත්ීම සහ නුසුදුසු නවාතැන් පහසුකම්ප 
වැනි හිංසාකාරී සහ සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන් ෙ වාර්ගතාව තුළින් පැහැදිලි කරයි. 

නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවයන් පැමිණ වකාළඹ ඉදිකිරීම්ප වක්‍ෂ්ත්‍රවේ වස්වය කරන පිරිමි 
සංක්‍රමණික වස්වකවයක්ෂ  තම අත්ෙැකීම්ප වමවස් පැවසුවේ ය:  

මම 2012 ඉඳලා 2013 ෙක්ෂවා වසෞදිවේ රස්සාවක්ෂ කළා. ඊට පස්වස් මම කිසිම 
රැකියාවක්ෂ කවර්ග නැහැ. පස්වස් ීීේ එකක්ෂ ගත්තා. එවක්ෂ ලීසිං එක වගවන්න වුණා 
මාවසකට රුපියේ 15,000ක්ෂ. ෙැන් ඒක අලුත්වැඩියා කරන්න අවශයයි. ඉතින්, ලීසිං 
එක වගවන්න වැඩ කරන්න වවනවා. මට වම්ප වැවඩ් ලැබුවන් මවේ යාලුවවක්ෂවේ 
මාර්ගගවයන්. අවේ වගාඩක්ෂ අය වකාළඹ ඉදිකිරීම්ප වැඩබිම්පවල වැඩ කරනවා. මට 
පළපුරුද්ෙ තිවයනවා. හැබැයි වම්ප වැවඩ් අවොනම්ප වැඩක්ෂ. මම ෙන්නවා සමහර අය 
ඉහල ත්ටු වලින් වැටිලා මැරිලා තිවයනවා කියලා.... අපි ෙන්වන් නෑ වකායි 
වවලාවේ අවේ ඔළුවට වමානවා හරි වෙයක්ෂ වැවටයිෙ.., එවහම නැත්නම්ප අපි වැවටයිෙ 
කියලා. සමහරු තුවාල වුණා. වම්ප ෙවස්වල රස්සාවක්ෂ වහායාගන්න අමාරුයි. එක 
නිසා වම්පක වතෝරගන්න හිතුවා... වමාකෙ වම්පක තමයි මට ෙැන් තිවයන එකම 
රස්සාව. ඒත් මැවරනකම්පම වම්ප වැවඩ් කරන්න බෑ. අඩුම තරවම්ප ීීේ එවක්ෂ ලීසිං 
එක ඉවර වවනකම්ප වත් වැඩ කරන්න ඕන. මම ෙන්නවා ඇත්තටම අපි කරන්වන් 
අමාරු සහ අවොනම්ප වැඩ කියලා. වැස්ස කාලවල දී හරිම දුෂ්කරයි. වකාවරෝනත් 
එක්ෂක හැම තැනම ඉදිකිරීම්ප කටයුතු ඇන හිටියා. ඉතින් මම වගෙර ආවා. 

ශ්‍රි ලංකා රජය සහ වෙමළ ඊළාම්ප විමුක්ෂති වකාටි සංවිධ්‍ානය (LTTE) අතර 26-වසරක 
යුද්ධ්‍ය අවසන් ීවමන් පසු ශ්‍රි ලංකාවේ ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රය වපර වනාවූ විරූ වර්ගධ්‍නයක්ෂ 
වපන්නුම්ප කර ඇත. වකවස් වවතත්, පිරිමින් කම්පකරුවන් වලස වවනත් රටවලට, ප්‍රධ්‍ාන 
වශවයන්, මැෙවපරදිග රටවලට ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට පටන් 
ගැනීමත්, එවැනි රැකියා සඳහා ඉහළ වැටුේ ලබා දීමත් සමඟ ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රය විශාල ශ්‍රම 
හිඟයකට මුහුණ පා ඇත. අපවේ අධ්‍යයනවේ දී, රව් විවිධ්‍ ප්‍රවද්ශවල, විවශ්ෂවයන් 
අගනුවර, ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ වබාවහෝ මැදිවිවේ පිරිමින් වස්වවේ වයදී සිටින බව අපට 
වපනී ිවේය. ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ නියුතු ඉහත වස්වකයාවේ ප්‍රකාශය, රැකියාව ආ�තව 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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ශ්‍රි ලංකාවේ කම්පකරුවන් විශාල ප්‍රමාණයක්ෂ කටාර්ගහි ඉදිකිරීම්ප අංශවේ වස්වය කරන බව 
සඳහන් කිරීම වැෙගත්ය. ජාතයන්තර ක්‍ෂමා ආයතනය කටාර්ගහි ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ ශ්‍රම 
වකාන්වද්සිවල ඇති අඳුරු පැත්ත පිළිබඳව සවිස්තරාත්මක වාර්ගතාවක්ෂ ලියා ඇත. 
අපවයෝජනයට ඉඩ ප්‍රස්ථාව ලබා වෙන සහ කම්පකරුවන් උගුලට හසු කර ගන්නා ක්‍රමවේෙය 
වාර්ගතාව තුළින් විවේචනයට ලක්ෂ කරයි (Amnesty International, 2013). එකඟ වූ 
වැටුේවලට වඩා වවනස් වැටුේ වගීම, වැටුේ රඳවා ගැනීම වහෝ අර්ගධ්‍ වශවයන් වගීම, 
විවද්ශ ගමන් බලපත්‍ර ඔවුන්වේ සන්තකයට ගැනීම, දීර්ගඝ වැඩ මුර, කම්පකරුවන්වේ 
වසෞඛයය තත්ත්වය ආරක්ෂෂා කිරීමට අවපාවහාසත්ීම සහ නුසුදුසු නවාතැන් පහසුකම්ප 
වැනි හිංසාකාරී සහ සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන් ෙ වාර්ගතාව තුළින් පැහැදිලි කරයි. 

නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවයන් පැමිණ වකාළඹ ඉදිකිරීම්ප වක්‍ෂ්ත්‍රවේ වස්වය කරන පිරිමි 
සංක්‍රමණික වස්වකවයක්ෂ  තම අත්ෙැකීම්ප වමවස් පැවසුවේ ය:  

මම 2012 ඉඳලා 2013 ෙක්ෂවා වසෞදිවේ රස්සාවක්ෂ කළා. ඊට පස්වස් මම කිසිම 
රැකියාවක්ෂ කවර්ග නැහැ. පස්වස් ීීේ එකක්ෂ ගත්තා. එවක්ෂ ලීසිං එක වගවන්න වුණා 
මාවසකට රුපියේ 15,000ක්ෂ. ෙැන් ඒක අලුත්වැඩියා කරන්න අවශයයි. ඉතින්, ලීසිං 
එක වගවන්න වැඩ කරන්න වවනවා. මට වම්ප වැවඩ් ලැබුවන් මවේ යාලුවවක්ෂවේ 
මාර්ගගවයන්. අවේ වගාඩක්ෂ අය වකාළඹ ඉදිකිරීම්ප වැඩබිම්පවල වැඩ කරනවා. මට 
පළපුරුද්ෙ තිවයනවා. හැබැයි වම්ප වැවඩ් අවොනම්ප වැඩක්ෂ. මම ෙන්නවා සමහර අය 
ඉහල ත්ටු වලින් වැටිලා මැරිලා තිවයනවා කියලා.... අපි ෙන්වන් නෑ වකායි 
වවලාවේ අවේ ඔළුවට වමානවා හරි වෙයක්ෂ වැවටයිෙ.., එවහම නැත්නම්ප අපි වැවටයිෙ 
කියලා. සමහරු තුවාල වුණා. වම්ප ෙවස්වල රස්සාවක්ෂ වහායාගන්න අමාරුයි. එක 
නිසා වම්පක වතෝරගන්න හිතුවා... වමාකෙ වම්පක තමයි මට ෙැන් තිවයන එකම 
රස්සාව. ඒත් මැවරනකම්පම වම්ප වැවඩ් කරන්න බෑ. අඩුම තරවම්ප ීීේ එවක්ෂ ලීසිං 
එක ඉවර වවනකම්ප වත් වැඩ කරන්න ඕන. මම ෙන්නවා ඇත්තටම අපි කරන්වන් 
අමාරු සහ අවොනම්ප වැඩ කියලා. වැස්ස කාලවල දී හරිම දුෂ්කරයි. වකාවරෝනත් 
එක්ෂක හැම තැනම ඉදිකිරීම්ප කටයුතු ඇන හිටියා. ඉතින් මම වගෙර ආවා. 

ශ්‍රි ලංකා රජය සහ වෙමළ ඊළාම්ප විමුක්ෂති වකාටි සංවිධ්‍ානය (LTTE) අතර 26-වසරක 
යුද්ධ්‍ය අවසන් ීවමන් පසු ශ්‍රි ලංකාවේ ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රය වපර වනාවූ විරූ වර්ගධ්‍නයක්ෂ 
වපන්නුම්ප කර ඇත. වකවස් වවතත්, පිරිමින් කම්පකරුවන් වලස වවනත් රටවලට, ප්‍රධ්‍ාන 
වශවයන්, මැෙවපරදිග රටවලට ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට පටන් 
ගැනීමත්, එවැනි රැකියා සඳහා ඉහළ වැටුේ ලබා දීමත් සමඟ ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රය විශාල ශ්‍රම 
හිඟයකට මුහුණ පා ඇත. අපවේ අධ්‍යයනවේ දී, රව් විවිධ්‍ ප්‍රවද්ශවල, විවශ්ෂවයන් 
අගනුවර, ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ වබාවහෝ මැදිවිවේ පිරිමින් වස්වවේ වයදී සිටින බව අපට 
වපනී ිවේය. ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ නියුතු ඉහත වස්වකයාවේ ප්‍රකාශය, රැකියාව ආ�තව 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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පවතින අවොනම්ප තත්ත්වයන් පිළිබිඹු කරයි. නමුත් ඔහුවේ ිවරෝෙ රථවේ ලීසිං මුෙල 
වගවිය යුතු නිසා ඔහුට රැකියාවේ නිරතීමට සිදු විය. වර්ගතමානවේ ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රයට 
අවශය ශ්‍රමිකයින් වතුකරවයන් ලබා ගන්නා අතර එයෙ වර්ගධ්‍නය වවමින් පවතින 
ප්‍රවණතාවකි. 

රැඳවා ගැනීම් 

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් වබාවහෝ අවේක්ෂෂාවන් සහිතව සංක්‍රමණය වුවෙ, වබාවහෝ 
සංක්‍රමණිකයන්ට තමන් සිතූ පරිදි එම රැකියා තුළින් මූලය ප්‍රතිලාභ අත්පත් කරගැනීමට 
වනාහැකි ී ඇත. වබාවහෝ අය තම හාම්පපුතාවගන් පලායන්වන් එම නිවවස්වල ඔවුන්ට 
විඳින්න සිදුවන වධ්‍ හිංසා, අපවයෝජන සහ සූරාකෑම ඉවසාගත වනාහැකි නිසාය.  

ෙකුණු සහ අේනිදිග ආසියාවේ සංක්‍රමණික කාන්තාවන් සිය ගණනක්ෂ රඳවා සිටින්වන් 
රියාද්හි ඔලායා (Olaya) රැඳවුම්ප කඳවුවර්ගය.39 සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්ට රටින් පිටීම සඳහා 
තම වස්වාවයෝජකයාවගන් අවසර වනාලැබුවන් නම්ප ඔවුන් රඳවා තබන එවැනි කඳවුරු 
වසෞදි අරාබිය පුරා තිවබ්. ඇතැම්ප සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් වවනත් විවිධ්‍ වහ්තූන් මත 
වපාලීසිය විසින් රඳවා ගනු ලැවබ්. සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් තම හිංසාකාරී හාම්පපුතාවගන් 
පලා ිය විට, ඔවුන් ෙ රැඳවුම්ප කඳවුරුවලට යවනු ලැවබ්. 

ශ්‍රි ලාංකික සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වේ නඩුවලට අොළ ලිපිවගානු සත්කාරක රටවේ විසින් 
ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය වවත යවන බව අහම්පවබන් සාකච්ඡාවක්ෂ40 
සඳහා සම්පබන්ධ්‍ කර ගත් නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ පැවසීය. ඔලායා රැඳවුම්ප කඳවුර සම්පබන්ධ්‍වයන් ශ්‍රි 
ලංකා තානාපති කාර්ගයාලය මුනිවත රකින බව ඉහත වතාරතුරු සපයන්නා සඳහන් කවළ්ය. 
බදුේවේ සිට ආපසු පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ ඔලායා රැඳවුම්ප කඳවුවර්ග තම අත්ෙැකීම 
වමවස් සිහිපත් කළාය:  

පළවවනි සහ වෙවවනි පාර වැඩ කරන්න වහාඳ වගවේ ලැබුණා. ඒත්, වම්ප පාර මම 
වැඩට ිය වගෙර තමයි නරකම. මම ඒ වගෙරට යනවකාට, ඒ වගෙර වැඩ කර කර 
හිටපු වස්විකාව මට එයා මුහුණ දීපු අමිහිරි අත්ෙැකීම්ප ගැන කිේවා. එයා මට කියලා 
දුන්නා වකාවහාම ෙ ඉන්න ඕන කියලා. ඒ වගෙර අය මට හරියට කන්න දුන්වන් 
නැහැ. සමහර ෙවස්වලට එයාලා කාලා කෑම පිඟාවන් ඉතුරු ටික මට ොලා දුන්නා. 

 
39  ෙරුණු වධ්‍ හිංසාවලට ලක්ෂ වූ ශ්‍රි ලාංකික සංක්‍රමණික වස්විකාවක්ෂ වන කුසුමා නන්ෙනී, වසර 15කට පසු  

වස්වාවයෝජකයාවගන් ගලවා ගන්නා වතක්ෂ, 2009 වසවර්ග සිට ඔලායා කඳවුවරහි කැමැත්වතන් වතාර 
වහේවස්වය (involuntary servitude) කළ රැඳවිවයකි . 

40  වසෞදි අරාබිවේ තානාපති කාර්ගයාලවේ හිටපු නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ වපෞද්ගලික සම්පබන්ධ්‍තාවක්ෂ හරහා සම්පබන්ධ්‍ 
විය. ඔහුවේ අනනයතාවය වහළි කිරීමට ඔහු අකමැති විය. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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ේවේන් ටී එකක්ෂ බීලා තමයි වැඩ පටන් ගන්න තිවයන්වන්. මම උවද්ම වැඩ පටන් 
අරන් රෑ 12ට විතර තමයි නිොගන්න යන්වන්. මම ඒ ගැන ප්‍රශ්න කරන්න පටන් 
ගත්තාම ඒවගාේලන් මාව කාමරයක හිර කළා. මම අඬලා කිේවා මට ඒජන්් එක්ෂක 
කතා කරන්න අවශයයි කියලා. ඊට පස්වස් මම එයා එක්ෂක කතා කරා. එයා කිේවා 
ආපහු එන්න එපා කියලා. මම දිින් දිගටම අඬද්දී ඒවගාේලන් මාව තානාපති 
කාර්ගයාලයට යැේවා. තානාපති කාර්ගයාලවේ අය මාව කඳවුරකට යැේවා. ඒවගාේලන් 
මට උෙේ කවළ ්නැහැ. ඒ කඳවුවර්ග නම ඔලායා. ඒක රියාද්වල තිවයන්වන්. එවහ් ගත 
කරන ජීවිතය හරිම දුෂ්කරයි. මාස වෙකක්ෂ විතර මම ඒ වගෙර වැඩ කළත් මට පඩියක්ෂ 
දුන්වන් නැහැ. 

ඔලායා කඳවුවර්ග ජීවිතය ගැන විමසූ විට ඇය වමවස් පැහැදිලි කළාය: 

අඳුරු ී දුරු ොපු වාහනයකින් අපිව ඒ කඳවුරට අරවගන ි යා. වපාලීසිය ෙැක්ෂකම අපිට 
හැංිලා ඔලුව පහත් කරගන්න කිේවා. කෑම්පේ එවක්ෂදි අපිට මූණ වසෝෙන්න වපාඩි 
වතුර වබෝතලයක්ෂ දුන්නා. අවේ කෑම වුවන් පරිේපු වෑංජනයක්ෂ එක්ෂක වපාඩි 
වරාටියක්ෂ. අපිට වත් වකෝේපයකුත් දුන්නා. කඳවුවර්ග හිටපු සමහර අය ගැන මට ෙැන 
ගන්න ලැබුණා. මට ෙැනගන්න ලැබුනා කැම්පේ එවක්ෂ සමහර අයට පිස්සු හැදිලා 
කියලා. මම ෙැකලා තිවයනවා සමහර ගෑනුන්ට බූ් ොපු පිරිමින් අතින් පයින් 
ගහනවා. ඒ කඳවුවර්ග මාස හය, හතක්ෂ නතර වවලා ඉන්න රැඳවියන් ගැන මට 
ෙැනගන්නට ලැබුණා. වහලුන්ට වවේ සලකන්වන් ශ්‍රි ලංකාවවන් ිය අයට විතරයි. 
ඉතිවයෝපියාව සහ පිලිපීනය වවේ රටවල කාන්තාවවෝ බය නෑ. වමාකෙ 
ඒවගාේලන්වේ තානාපති කාර්ගයාල බලවත්. වකාවහාම හරි ඒ කඳවුවර්ග වගවුවන් 
හරිම දුෂ්කර ජීවිතයක්ෂ නිසා මම නිතරම වෙවියන්ට කන්නලේ කවළ ් මට ආයිත් 
ආරක්ෂෂාකාරීව මවේ රටට යන්න ලැවබන්න කියලා. 

ඉහත විස්තරය, මිනිසුන්, කම්පකරු සහ සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්වේ අයිීන් ෙැඩි වලස 
උේලංඝනය වන ආකාරය පැහැදිලිව ග්‍රහණය කරයි. රැඳවුම්ප කඳවුරුවල වවවසන 
සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් ෙ මිනිස් ජාවාරම්පවලට වහෝ වවනත් හිංසාකාරී තත්ත්වයන්ට 
වගාදුරු වේ. ඉහත සංක්‍රමණිකයාවේ කතාව ඒ හා සමාන වබාවහෝ කතා වලින් එකක්ෂ 
පමණක්ෂ වන අතර, තානාපති කාර්ගයාලය විසින් වගන ඇති �යාමාර්ගගය ඇයව ආරක්ෂෂා 
කිරීමට තරම්ප ප්‍රමාණවත් වනාවේ. ශ්‍රි ලාංකික සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් විසින් වම්ප රටට එවන 
මුෙේ, රව් ආර්ගථිකය සඳහා වැෙගත් වන, විවද්ශ විනිමය මූලාශ්‍ර වලින් එකක්ෂ බව ප්‍රකට 
කරුණක්ෂ වන අතර, මැෙවපරදිග ශ්‍රි ලාංකික සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් හිරිහැර කිරීම්ප, සූරාකෑම්ප 
සහ අපවයෝජනයන් සඳහා වැඩි වැඩිවයන් නිරාවරණය ීම සැහැේලුවවන් ගත යුතු වෙයක්ෂ 
වනාවේ. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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ේවේන් ටී එකක්ෂ බීලා තමයි වැඩ පටන් ගන්න තිවයන්වන්. මම උවද්ම වැඩ පටන් 
අරන් රෑ 12ට විතර තමයි නිොගන්න යන්වන්. මම ඒ ගැන ප්‍රශ්න කරන්න පටන් 
ගත්තාම ඒවගාේලන් මාව කාමරයක හිර කළා. මම අඬලා කිේවා මට ඒජන්් එක්ෂක 
කතා කරන්න අවශයයි කියලා. ඊට පස්වස් මම එයා එක්ෂක කතා කරා. එයා කිේවා 
ආපහු එන්න එපා කියලා. මම දිින් දිගටම අඬද්දී ඒවගාේලන් මාව තානාපති 
කාර්ගයාලයට යැේවා. තානාපති කාර්ගයාලවේ අය මාව කඳවුරකට යැේවා. ඒවගාේලන් 
මට උෙේ කවළ ්නැහැ. ඒ කඳවුවර්ග නම ඔලායා. ඒක රියාද්වල තිවයන්වන්. එවහ් ගත 
කරන ජීවිතය හරිම දුෂ්කරයි. මාස වෙකක්ෂ විතර මම ඒ වගෙර වැඩ කළත් මට පඩියක්ෂ 
දුන්වන් නැහැ. 

ඔලායා කඳවුවර්ග ජීවිතය ගැන විමසූ විට ඇය වමවස් පැහැදිලි කළාය: 

අඳුරු ී දුරු ොපු වාහනයකින් අපිව ඒ කඳවුරට අරවගන ි යා. වපාලීසිය ෙැක්ෂකම අපිට 
හැංිලා ඔලුව පහත් කරගන්න කිේවා. කෑම්පේ එවක්ෂදි අපිට මූණ වසෝෙන්න වපාඩි 
වතුර වබෝතලයක්ෂ දුන්නා. අවේ කෑම වුවන් පරිේපු වෑංජනයක්ෂ එක්ෂක වපාඩි 
වරාටියක්ෂ. අපිට වත් වකෝේපයකුත් දුන්නා. කඳවුවර්ග හිටපු සමහර අය ගැන මට ෙැන 
ගන්න ලැබුණා. මට ෙැනගන්න ලැබුනා කැම්පේ එවක්ෂ සමහර අයට පිස්සු හැදිලා 
කියලා. මම ෙැකලා තිවයනවා සමහර ගෑනුන්ට බූ් ොපු පිරිමින් අතින් පයින් 
ගහනවා. ඒ කඳවුවර්ග මාස හය, හතක්ෂ නතර වවලා ඉන්න රැඳවියන් ගැන මට 
ෙැනගන්නට ලැබුණා. වහලුන්ට වවේ සලකන්වන් ශ්‍රි ලංකාවවන් ිය අයට විතරයි. 
ඉතිවයෝපියාව සහ පිලිපීනය වවේ රටවල කාන්තාවවෝ බය නෑ. වමාකෙ 
ඒවගාේලන්වේ තානාපති කාර්ගයාල බලවත්. වකාවහාම හරි ඒ කඳවුවර්ග වගවුවන් 
හරිම දුෂ්කර ජීවිතයක්ෂ නිසා මම නිතරම වෙවියන්ට කන්නලේ කවළ ් මට ආයිත් 
ආරක්ෂෂාකාරීව මවේ රටට යන්න ලැවබන්න කියලා. 

ඉහත විස්තරය, මිනිසුන්, කම්පකරු සහ සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්වේ අයිීන් ෙැඩි වලස 
උේලංඝනය වන ආකාරය පැහැදිලිව ග්‍රහණය කරයි. රැඳවුම්ප කඳවුරුවල වවවසන 
සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් ෙ මිනිස් ජාවාරම්පවලට වහෝ වවනත් හිංසාකාරී තත්ත්වයන්ට 
වගාදුරු වේ. ඉහත සංක්‍රමණිකයාවේ කතාව ඒ හා සමාන වබාවහෝ කතා වලින් එකක්ෂ 
පමණක්ෂ වන අතර, තානාපති කාර්ගයාලය විසින් වගන ඇති �යාමාර්ගගය ඇයව ආරක්ෂෂා 
කිරීමට තරම්ප ප්‍රමාණවත් වනාවේ. ශ්‍රි ලාංකික සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් විසින් වම්ප රටට එවන 
මුෙේ, රව් ආර්ගථිකය සඳහා වැෙගත් වන, විවද්ශ විනිමය මූලාශ්‍ර වලින් එකක්ෂ බව ප්‍රකට 
කරුණක්ෂ වන අතර, මැෙවපරදිග ශ්‍රි ලාංකික සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් හිරිහැර කිරීම්ප, සූරාකෑම්ප 
සහ අපවයෝජනයන් සඳහා වැඩි වැඩිවයන් නිරාවරණය ීම සැහැේලුවවන් ගත යුතු වෙයක්ෂ 
වනාවේ. 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වන, වසෞදි අරාබිවේ හිටපු තානාපතිවරවයකු පලා යන 
කම්පකරුවන් ගැන වමවස් සිය අෙහස් ප්‍රකාශ කවළ්ය: 

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් පලා ියවහාත්, ඒවගාේලන් වකාවහාම හරි තානාපති 
කාර්ගයාලයට එනවා. ගැටලුව වවන්වන් සමහර විට තානාපති කාර්ගයාලයට ඒ 
සම්පබන්ධ්‍වයන් මැදිහත් වවන්න බැරි වවන එක. වමාකෙ වස්විකාව තමන්වේ 
හාම්පපුතාවේ දුරකථන අංකය හරි, ලිපිනය හරි ෙන්වන් නෑ.... ඒවගාේලන් ළඟ 
වතාරතුරු තිවයනවා නම්ප තානාපති කාර්ගයාලය ඒවගාේලන්ට කතා කරනවා. 
එතවකාට හාම්පපුතා කියන්වන් “අපිට කරන්න වෙයක්ෂ නැහැ, අපිට ඔයාලාට උත්තර 
වෙන්න ඕන නෑ කියලා” ඒ තරමටම තානාපති කාර්ගයාලය දුබලයි… ඇත්තටම, වම්ප 
තත්ත්වය රටවේවල ම්ටම අනුව වවනස් වවනවා. උොහරණයක්ෂ හැටියට, කුවේ් 
කියන්වන් නගර රාජයයක්ෂ. ඒක කුඩා ප්‍රවද්ශයක්ෂ නිසා තානාපති කාර්ගයාලයට යන 
එක අපහසු නෑ. වස්විකාවන්ට පහසුවවන්ම තානාපති කාර්ගයාලයට පැනලා යන්න 
පුළුවන්. ඒවගාේලන්ට හරි අධ්‍යාපනයක්ෂ නැති නිසා ඒවගාේලන්ට අතරමඟ දී 
වවනත් බාධ්‍කවලට මුහුණ වෙන්න සිද්ධ්‍ වවනවා. එකක්ෂ තමයි ඒවගාේලන් භාෂාව 
ෙන්වන් නැහැ. ඊළඟ කාරණාව තමයි අපට වභෞතික හා මානව සම්පපත් හිඟයි.  

මැෙවපරදිග රටවල ශ්‍රි ලංකා තානාපති කාර්ගයාල, සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් මුහුණවෙන ගැටලු 
සම්පබන්ධ්‍වයන් කටයුතු කිරීම සඳහා මානව හා වභෞතික සම්පපත් අතින් තවමත් ප්‍රමාණවත් 
වලස සන්නද්ධ්‍ ී වනාමැත. 

 සහෝදර ශ්‍රී ලාංකිකසයු විසිේ වංචා කිරීම 

වබාවහෝ ශ්‍රි ලාංකික සංක්‍රමණික වස්වකයන් මුලින් යන්වන් වසර වෙකක 
වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ මතය. ඇතැම්ප ශ්‍රමිකයන් වකාන්ත්‍රාත්තුව අවසන්ීමට වපර තමන් 
සංක්‍රමණය වූ රවටන් පිටව යන අතර තවත් සමහරු වස්වා තත්ත්වයන් සහ ඔවුන්වේ 
වපෞද්ගලික කරුණු මත එම ස්ථානවේම දිගටම වැඩ කිරීමට උත්සාහ කරති. ඒ අතරම, 
ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන් නියමිත වකාන්ත්‍රාත්තු කාලය අවසන්ීමට වපර තම වස්වා ස්ථාන 
වලින් පලා යයි. ඔවුන් හවුේ පෙනමක්ෂ මත කුලියට ගත් මහේ නිවාසවල ජීවත් වවති. 
ඔවුන්වගන් ඇතැවමක්ෂ සුපිරි වවළඳසැේවල, කාර්ගයාලවල (කාර්ගයාල පිරිසිදු කරන්නන් 
වලස) සහ වරෝහේවල වහෝ වගවේවල පැයක වගීමක්ෂ මත වස්වය කරයි; නමුත් වමවැනි 
ආකාරවේ රැකියා සඳහා නීතයානුකූල අනුමැතියක්ෂ වනාමැත. මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ නැවත 
පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම වමවස් අප හා වබොගත්තාය: 

මට වම්පක සිද්ධ්‍ වවන වකාට මම කුවේ්වල වැඩ කර කර හිටිවේ. ඊට කලින් මම 
වසෞදි ිහින් තිබුවණ් ගෘහ වස්විකාවක්ෂ විදිහට. අවුරුදු හතක්ෂ ලංකාවේ ඉඳලා 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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දුේපත්කම නිසා නැවත අවුරුදු වෙකකට මම කුවේ් යන්න ීරණය කළා. මවේ 
වකාන්ත්‍රාත්තුව ඉවර වවන්න කලින් මම වවන සමාගමක වැඩට ියා. ඒත් මවේ 
දියවැඩියා වරෝගය උත්සන්න වුණ නිසා වරෝහේගත වවලා ෙැඩි සත්කාර ඒකකයට 
ඇතුළත් වවන්න සිද්ධ්‍ වුණා. මම වකෝමා තත්ත්වයට පත්වවලා සති වෙකකට වැඩි 
කාලයක්ෂ වරෝහවේ හිටියා. මවේ ීසා එකත් කේ ඉකුත් වුණා. සමාගමක වැඩ කරන 
ලංකාවේ ගැහැනු ළමයි කිහිප වෙවනක්ෂ එක්ෂක තමයි මම නැවතිලා හිටිවේ. එතන 
හිටපු නුවර ළමවයක්ෂ මට කිේවා ීසා දික්ෂකරගන්න එයා මට උෙේ කරන්නම්ප කියලා. 
සමාගම හරහා ීසා ගන්න එයා මවගන් වෙපාරක්ෂ ඩිනාර්ග 150 ගාවන් ඉේලුවා. මම 
පාස්වපෝ් එකයි ඩිනාර්ග 300කුයි දුන්නා. පස්වස් මට ෙැනගන්න ලැබුණා ඒ ගැහැනු 
ළමයා ඒ ආයතනවයන් අයින් වවලා ිහින් කියලා. මවේ විවද්ශ ගමන් බලපත්‍රය 
වවේ ම ඩිනාර්ග 300ත් මට නැති වුණා. පස්වස් සමහර ළමයි මට තානාපති 
කාර්ගයාලයට යන්න උෙේ කරා. වබාවහාම අමාරුවවන් තානාපති කාර්ගයාලවයන් මාව 
වගෙර එේවා. 

ඉහත නැවත පැමිණි සංක්‍රමණිකයා ඇයවේ වකාන්ත්‍රාත්තුව කේ ඉකුත්ීමට වපර තම 
වස්වාවයෝජකයාවේ නිවසින් පලා ිය නමුත් ඇය සිය වස්වාවයෝජකයා හැර යාමට වහ්තුව 
අපට කීවේ නැත. කුවේටවේ සිටිය දී ඇයට වසෞඛය ගැටලුවකට මුහුණ වෙන්න සිදු ව ඇත. 
අපවේ පර්ගවේෂණවේ දී, අහිතකර වස්වා තත්ත්වයන් වහ්තුවවන් කාන්තාවන් කිහිප 
වෙවනකු තම වස්වාවයෝජකයා හැර වගාස් ඇති බව අපට අවවබෝධ්‍ විය. ඔවුන්වගන් වැඩි 
වෙවනක්ෂ තානාපති කාර්ගයාලවයන් උෙේ ඉේලා ඇත. ඔවුන් තානාපති කාර්ගයාලයට වාර්ගතා 
වනාකරන්වන් නම්ප සහ සැඟී ජීවත් වන්වන් නම්ප, ඔවුන් වේඛනගත වනාවූ වස්වකයින් 
බවට පත් වන අතර අවොනම්ප සහිත �තිමය �යාමාර්ගග, පිටුවහේ කිරීම සහ මිනිස් ජාවාරම්ප 
වැනි වවනත් ආකාරවේ අවොනම්පවලට මුහුණ පාන්නට ඔවුනට සිදු වේ. 

ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ නිලධ්‍ාරිවයකු සඳහන් කවළ් තම මිතුරන් සහ 
ඥාීන් හරහා රැකියා වසායා ගන්නා සහ ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ 
ලියාපදිංචි ී වනාමැති සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් ගැටලුවලට මුහුණවෙන විට ඔවුන්ව 
පහසුවවන් හඳුනාගත වනාහැකි බවයි. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය වගකීම 
ෙරන්වන් ඔවුන් සමඟ ලියාපදිංචි ී සිටින සංක්‍රමණිකයන් සඳහා පමණි. ඔවුන් සමඟ 
ලියාපදිංචි ී සිටින සියලුම සංක්‍රමණිකයන්ට රජවයන් වනාමිවේ රක්ෂෂණ ආවරණයක්ෂ 
ලැවබන බව දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු, නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ උපඒජන්තවරවයක්ෂ  වැඩිදුරටත් 
සඳහන් කවළ්ය. 

මම හිතන්වන් visit visa යටවත් යන අය ප්‍රශ්න වගාඩකට පැටවලනවා. ඒවගාේලන් 
පහසුවවන්ම මිනිස් ජාවාරම්පකරුවන්ට වගාදුරු වවනවා. කිසිම වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ 
නෑ.... උපඒජන්තවරු ඒ අය යවන්වන කිසිම වගකීමක්ෂ නැතුව. ඒවගාේලන්වගන් 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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දුේපත්කම නිසා නැවත අවුරුදු වෙකකට මම කුවේ් යන්න ීරණය කළා. මවේ 
වකාන්ත්‍රාත්තුව ඉවර වවන්න කලින් මම වවන සමාගමක වැඩට ියා. ඒත් මවේ 
දියවැඩියා වරෝගය උත්සන්න වුණ නිසා වරෝහේගත වවලා ෙැඩි සත්කාර ඒකකයට 
ඇතුළත් වවන්න සිද්ධ්‍ වුණා. මම වකෝමා තත්ත්වයට පත්වවලා සති වෙකකට වැඩි 
කාලයක්ෂ වරෝහවේ හිටියා. මවේ ීසා එකත් කේ ඉකුත් වුණා. සමාගමක වැඩ කරන 
ලංකාවේ ගැහැනු ළමයි කිහිප වෙවනක්ෂ එක්ෂක තමයි මම නැවතිලා හිටිවේ. එතන 
හිටපු නුවර ළමවයක්ෂ මට කිේවා ීසා දික්ෂකරගන්න එයා මට උෙේ කරන්නම්ප කියලා. 
සමාගම හරහා ීසා ගන්න එයා මවගන් වෙපාරක්ෂ ඩිනාර්ග 150 ගාවන් ඉේලුවා. මම 
පාස්වපෝ් එකයි ඩිනාර්ග 300කුයි දුන්නා. පස්වස් මට ෙැනගන්න ලැබුණා ඒ ගැහැනු 
ළමයා ඒ ආයතනවයන් අයින් වවලා ිහින් කියලා. මවේ විවද්ශ ගමන් බලපත්‍රය 
වවේ ම ඩිනාර්ග 300ත් මට නැති වුණා. පස්වස් සමහර ළමයි මට තානාපති 
කාර්ගයාලයට යන්න උෙේ කරා. වබාවහාම අමාරුවවන් තානාපති කාර්ගයාලවයන් මාව 
වගෙර එේවා. 

ඉහත නැවත පැමිණි සංක්‍රමණිකයා ඇයවේ වකාන්ත්‍රාත්තුව කේ ඉකුත්ීමට වපර තම 
වස්වාවයෝජකයාවේ නිවසින් පලා ිය නමුත් ඇය සිය වස්වාවයෝජකයා හැර යාමට වහ්තුව 
අපට කීවේ නැත. කුවේටවේ සිටිය දී ඇයට වසෞඛය ගැටලුවකට මුහුණ වෙන්න සිදු ව ඇත. 
අපවේ පර්ගවේෂණවේ දී, අහිතකර වස්වා තත්ත්වයන් වහ්තුවවන් කාන්තාවන් කිහිප 
වෙවනකු තම වස්වාවයෝජකයා හැර වගාස් ඇති බව අපට අවවබෝධ්‍ විය. ඔවුන්වගන් වැඩි 
වෙවනක්ෂ තානාපති කාර්ගයාලවයන් උෙේ ඉේලා ඇත. ඔවුන් තානාපති කාර්ගයාලයට වාර්ගතා 
වනාකරන්වන් නම්ප සහ සැඟී ජීවත් වන්වන් නම්ප, ඔවුන් වේඛනගත වනාවූ වස්වකයින් 
බවට පත් වන අතර අවොනම්ප සහිත �තිමය �යාමාර්ගග, පිටුවහේ කිරීම සහ මිනිස් ජාවාරම්ප 
වැනි වවනත් ආකාරවේ අවොනම්පවලට මුහුණ පාන්නට ඔවුනට සිදු වේ. 

ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ නිලධ්‍ාරිවයකු සඳහන් කවළ් තම මිතුරන් සහ 
ඥාීන් හරහා රැකියා වසායා ගන්නා සහ ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ 
ලියාපදිංචි ී වනාමැති සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් ගැටලුවලට මුහුණවෙන විට ඔවුන්ව 
පහසුවවන් හඳුනාගත වනාහැකි බවයි. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය වගකීම 
ෙරන්වන් ඔවුන් සමඟ ලියාපදිංචි ී සිටින සංක්‍රමණිකයන් සඳහා පමණි. ඔවුන් සමඟ 
ලියාපදිංචි ී සිටින සියලුම සංක්‍රමණිකයන්ට රජවයන් වනාමිවේ රක්ෂෂණ ආවරණයක්ෂ 
ලැවබන බව දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු, නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ උපඒජන්තවරවයක්ෂ  වැඩිදුරටත් 
සඳහන් කවළ්ය. 

මම හිතන්වන් visit visa යටවත් යන අය ප්‍රශ්න වගාඩකට පැටවලනවා. ඒවගාේලන් 
පහසුවවන්ම මිනිස් ජාවාරම්පකරුවන්ට වගාදුරු වවනවා. කිසිම වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ 
නෑ.... උපඒජන්තවරු ඒ අය යවන්වන කිසිම වගකීමක්ෂ නැතුව. ඒවගාේලන්වගන් 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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වගාඩක්ෂ වෙවනක්ෂ ඩුබායි යනවා... නැේ වලින් කැනඩාවට, ලන්ඩන්වලට යන අයත් 
ඉන්නවා. 

දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරු, බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ 
නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ පැහැදිලි කවළ්: 

පුහුණුව වෙන අතරතුර, ප්‍රශ්නයක්ෂ වහෝ අර්ගබුෙකාරී තත්ත්වයක දී ඔවුන් හැසිවරන්න 
ඕන වකාවහාමෙ කියලා අපි ඒවගාේලන්ට කියලා වෙනවා. ඒ රව් ඉන්න 
ඒජන්තවරයට වහෝ තානාපති කාර්ගයාලයට වාර්ගතා කරන්න කියලා අපි ඒවගාේලන්ට 
කියලා තිවයනවා. නමුත් ඒවගාේලන් වවන සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ බලපෑමට 
අහුවවලා තමන්වේ වස්වාවයෝජකයාවගන් පලා යන්න උත්සාහ කරනවා. වම්පවකන් 
අපිට වගාඩක්ෂ ප්‍රශ්න ඇති වවනවා. ඇත්තටම සමහර වගවේවල වස්වකවයෝ 
වකාවහාම හරි ප්‍රශ්නවලට මුහුණ වෙනවා. ඒ ප්‍රශ්න විසඳගන්නත් ක්‍රම තිවයනවා. 

තම සමාජ සම්පබන්ධ්‍තා හරහා ප්‍රථම වරට විවද්ශගතවන ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන් ශ්‍රි ලංකා 
විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය හරහා වනායන බවත් එමනිසා ආයතනවේ ප්‍රතිලාභ 
වලින් ආවරණය වනාවන බවත් වමම පර්ගවේෂණවේ දී අපට වපනී ිවේය. ඉහත 
නිලධ්‍ාරියා සඳහන් කළ පරිදි, ඔවුන් මිනිස් ජාවාරම්පවලට වගාදුරු වේ. ඒ අතරම තම 
නීතයානුකූල අනුග්‍රාහකයන් බැහැර කර, සංක්‍රමණය වූ රව් වවනත් මූලාශ්‍ර ඔස්වස් තම 
වකාන්ත්‍රාත්තුව අවසන්ීමට වපර රැකියාවවන් ඉවත්ී වවනත් රැකියා වසායන සංක්‍රමණික 
ශ්‍රමිකයන් ෙ විවිධ්‍ ආකාරවේ සූරාකෑම්ප සහ අනාරක්ෂිත ජීවන සහ වස්වා තත්ත්වයන්වලට 
වගාදුරුීවම්ප අවොනමක්ෂ ඇත. සංක්‍රමණික ගෘහ වස්විකාවන්ට තම වත්මන් 
වස්වාවයෝජකයාවගන් ඉවත්ීමට වහෝ වකාන්ත්‍රාත්තුවක්ෂ අවසන් කිරීමට, තම හාම්පපුතා 
ඇයව නිෙහස් කරන බවට අත්සන් කළයුතුය. වස්වකයාට තම වකාන්ත්‍රාත්තුවවන් 
නිෙහස්ීමට ඔවුන්වේ මුේ අනුග්‍රාහකයාවේ අවසරය අවශය වේ. 

කෆාලා අනුග්‍රාහක ක්‍රමය41  

ශ්‍රමිකයන් සංක්‍රමණය වන මැෙවපරදිග රට වේ විසින් අනුගමනය කරන කෆාලා අනුග්‍රාහක 
ක්‍රමය, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ අයිතිවාසිකම්ප ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කරන අතර, විවිධ්‍ දුර්ගවලතා 
වහ්තුවවන් විවේචනයට ලක්ෂව ඇත. ඇතැම්ප මැෙවපරදිග රටවල �යාත්මක වන කෆාලා 
ක්‍රමවේ ඇතැම්ප අංග නිසා පිරිමි සහ කාන්තා සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් අනාරක්ෂිත වස්වා 
තත්ත්වයන් සහ ජාවාරම්පවලට වගාදුරු ී ඇත. මැෙවපරදිග රටවලට ශ්‍රම සංක්‍රමණය 

 
41  කෆාලා (Kafala) ක්‍රමවේ පැති කිහිපයක්ෂ වමම පරිච්වේෙවේ විවිධ්‍ වකාටස්වල සහ වාර්ගතාවේ අවනකුත් 

පරිච්වේෙවල සාකච්ඡා වකවර්ග. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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වැඩිීමත් සමඟ කෆාලා ක්‍රමය සියලුම සංක්‍රමණිකයන් බැඳ තබන අවිධිමත් ශ්‍රම සංක්‍රමණ 
පාලන �යාවලියක්ෂ බවට පත්ව ඇත. බදුේල දිස්ික්ෂකවයන් නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම අප හා වබො ගත්වත් වමවස්ය: 

මට මැඩම්ප එක්ෂක ඉන්න බැරි නිසා ෙවසක්ෂ මම වගෙරින් යන්න ියා. මම පාවර්ග යද්දී 
වපාලීසිය මාව අත්අඩංගුවට ගත්තා. අබායා එක නැතිව කවුරු හරි පාවර්ග යනවා නම්ප 
ඒ වගෙරක වමවහකාරියක්ෂ කියලා ඒවගාේලන් ෙන්නවා. ඒවගාේලන් මාව 
වපාලීසියට අරවගන ියා. මම වපාලීසිවේ ඉන්න වකාට මම ගැන අහලා මවේ 
වලාක්ෂකාවගන් වපාලීසියට වකෝේ එකක්ෂ ආවා. ඊට පස්වස් එයාට වපාලීසියට එන්න 
කිේවා. මම එයාට කිේවා මට තවත් ඒ වගෙර වැඩ කරන්න බැහැ, මාව වවන 
වගෙරකට යවන්න කියලා, එවහම නැත්නම්ප මාව ලංකාවට යවන්න කියලා. එයා 
කිේවා මාව එක්ෂක වගන ආවේ එයාවේ වගෙර වැඩට, ඒක නිසා ලංකාවට යවන්න බෑ 
කියලා. ආයිත් මට එයත් එක්ෂක යන්න සිද්ධ්‍ වුණා. ඒ අමාරු වැඩ දිගටම මට 
කරවගන යන්න සිද්ධ්‍ වුනා. වකාවහාම වුනත් මැඩම්පවග කෑ ගැහිේල මට ඉවසන්න 
බැරි උනා. මම වෙවැනි වතාවටත් පැනලා ියා. ඒත් මම වපාලීසියට එන්න කලින් 
මවේ වලාක්ෂකා මාව අේලා ගත්තා. එයා කිේවා මාව එයාවේ අයියවේ වගෙර යවනවා 
කියලා. ඒ බලාවපාවරාත්තුවවන් මම වලාක්ෂකා එක්ෂක ආපහු ආවා. වකාවහාම වුනත් 
එයා මාව ඉක්ෂමනින්ම එයාවේ සවහෝෙරයාවේ වගෙරට යැවුවේ නෑ. ඒත් මාස 
කිහිපයකට පස්වස් වලාක්ෂකාවේ අසනීප බිරිඳ එක්ෂක වැඩ කරන්න බැරි නිසා එයා 
මාව එයාවේ ෙරුවන් එක්ෂක එයාවේ සවහෝෙරයාවේ වගෙරට යැේවා. මම අවුරුදු 
වෙකක්ෂ ඒ හැම අමාරුවක්ෂම ඉවසුවා.... පාස්වපෝ් එක අවත් තිබ්බ නම්ප මට 
වේසිවයන්ම ඒ වගෙරින් පැනගන්න තිබුණා. 

සංක්‍රමණය වන රව් වද්ශීය කම්පකරු නීති හරහා නිසි ආරක්ෂෂාවක්ෂ වනාමැතිව සහ තම මේ 
රටින් ප්‍රමාණවත් ආරක්ෂෂාවක්ෂ වනාමැතිව, සංක්‍රමණිකයන් වබාවහෝමයක්ෂ තම වස්වා 
ස්ථානවල අවොනම්ප තත්ත්වයක හිඳිමින් වස්වය කරයි. කෆාලා ක්‍රමවේ බරපතළ 
අඩුපාඩුවක්ෂ වන විවද්ශ ගමන් බලපත්‍ර ඔවුන්වේ සන්තකයට ගැනීම පිළිබඳ ජාතික 
පාර්ගශවකරු, වසෞදි අරාබිවේ හිටපු තානාපති නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ වමවස් කරුණු මතු කවළ්ය: 

අවනක්ෂ කාරණය තමයි වස්වකයා ඒ රටට ආපු ගමන් හාම්පපුතා එයාවග විවද්ශ ගමන් 
බලපත්‍රය තමන්වේ බාරයට ගන්නවා. රටින් පිට වවන්න ඕන නම්ප තානාපති 
කාර්ගයාලයට වහෝ වපාලීසියට යන්න ඕන. එතවකාට එයාලා හාම්පපුතාව එතනට 
වගන්න ගන්නවා. වමාකෙ, ආරවුල නිරාකරණය වුනත්, හාම්පපුතා තමන්වේ 
අනුමැතිය නුදුන්වනාත් රටින් පිටවවන්න බෑ. පිටීවම්ප ීසා බලපත්‍රයක්ෂ හරහා තමයි 
වස්වකයාට රටින් පිටවවන්න පුළුවන් වවන්වන්. 
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වැඩිීමත් සමඟ කෆාලා ක්‍රමය සියලුම සංක්‍රමණිකයන් බැඳ තබන අවිධිමත් ශ්‍රම සංක්‍රමණ 
පාලන �යාවලියක්ෂ බවට පත්ව ඇත. බදුේල දිස්ික්ෂකවයන් නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම අප හා වබො ගත්වත් වමවස්ය: 

මට මැඩම්ප එක්ෂක ඉන්න බැරි නිසා ෙවසක්ෂ මම වගෙරින් යන්න ියා. මම පාවර්ග යද්දී 
වපාලීසිය මාව අත්අඩංගුවට ගත්තා. අබායා එක නැතිව කවුරු හරි පාවර්ග යනවා නම්ප 
ඒ වගෙරක වමවහකාරියක්ෂ කියලා ඒවගාේලන් ෙන්නවා. ඒවගාේලන් මාව 
වපාලීසියට අරවගන ියා. මම වපාලීසිවේ ඉන්න වකාට මම ගැන අහලා මවේ 
වලාක්ෂකාවගන් වපාලීසියට වකෝේ එකක්ෂ ආවා. ඊට පස්වස් එයාට වපාලීසියට එන්න 
කිේවා. මම එයාට කිේවා මට තවත් ඒ වගෙර වැඩ කරන්න බැහැ, මාව වවන 
වගෙරකට යවන්න කියලා, එවහම නැත්නම්ප මාව ලංකාවට යවන්න කියලා. එයා 
කිේවා මාව එක්ෂක වගන ආවේ එයාවේ වගෙර වැඩට, ඒක නිසා ලංකාවට යවන්න බෑ 
කියලා. ආයිත් මට එයත් එක්ෂක යන්න සිද්ධ්‍ වුණා. ඒ අමාරු වැඩ දිගටම මට 
කරවගන යන්න සිද්ධ්‍ වුනා. වකාවහාම වුනත් මැඩම්පවග කෑ ගැහිේල මට ඉවසන්න 
බැරි උනා. මම වෙවැනි වතාවටත් පැනලා ියා. ඒත් මම වපාලීසියට එන්න කලින් 
මවේ වලාක්ෂකා මාව අේලා ගත්තා. එයා කිේවා මාව එයාවේ අයියවේ වගෙර යවනවා 
කියලා. ඒ බලාවපාවරාත්තුවවන් මම වලාක්ෂකා එක්ෂක ආපහු ආවා. වකාවහාම වුනත් 
එයා මාව ඉක්ෂමනින්ම එයාවේ සවහෝෙරයාවේ වගෙරට යැවුවේ නෑ. ඒත් මාස 
කිහිපයකට පස්වස් වලාක්ෂකාවේ අසනීප බිරිඳ එක්ෂක වැඩ කරන්න බැරි නිසා එයා 
මාව එයාවේ ෙරුවන් එක්ෂක එයාවේ සවහෝෙරයාවේ වගෙරට යැේවා. මම අවුරුදු 
වෙකක්ෂ ඒ හැම අමාරුවක්ෂම ඉවසුවා.... පාස්වපෝ් එක අවත් තිබ්බ නම්ප මට 
වේසිවයන්ම ඒ වගෙරින් පැනගන්න තිබුණා. 

සංක්‍රමණය වන රව් වද්ශීය කම්පකරු නීති හරහා නිසි ආරක්ෂෂාවක්ෂ වනාමැතිව සහ තම මේ 
රටින් ප්‍රමාණවත් ආරක්ෂෂාවක්ෂ වනාමැතිව, සංක්‍රමණිකයන් වබාවහෝමයක්ෂ තම වස්වා 
ස්ථානවල අවොනම්ප තත්ත්වයක හිඳිමින් වස්වය කරයි. කෆාලා ක්‍රමවේ බරපතළ 
අඩුපාඩුවක්ෂ වන විවද්ශ ගමන් බලපත්‍ර ඔවුන්වේ සන්තකයට ගැනීම පිළිබඳ ජාතික 
පාර්ගශවකරු, වසෞදි අරාබිවේ හිටපු තානාපති නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ වමවස් කරුණු මතු කවළ්ය: 

අවනක්ෂ කාරණය තමයි වස්වකයා ඒ රටට ආපු ගමන් හාම්පපුතා එයාවග විවද්ශ ගමන් 
බලපත්‍රය තමන්වේ බාරයට ගන්නවා. රටින් පිට වවන්න ඕන නම්ප තානාපති 
කාර්ගයාලයට වහෝ වපාලීසියට යන්න ඕන. එතවකාට එයාලා හාම්පපුතාව එතනට 
වගන්න ගන්නවා. වමාකෙ, ආරවුල නිරාකරණය වුනත්, හාම්පපුතා තමන්වේ 
අනුමැතිය නුදුන්වනාත් රටින් පිටවවන්න බෑ. පිටීවම්ප ීසා බලපත්‍රයක්ෂ හරහා තමයි 
වස්වකයාට රටින් පිටවවන්න පුළුවන් වවන්වන්. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 

151 

ඉහත විස්තර අවනකුත් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ කතා තුළින් ෙ ඉස්මතු වේ. නැවත පැමිණි 
තවත් ගෘහ වස්විකාවක්ෂ සඳහන් කවළ් තම හාම්පපුතුන් රැකියාවට වහෝ වවනත් අවශයතා 
සඳහා පිටතට යන විට ඇයව සිර කර තබන බවත්, ඒ ඇය පැන යා යයි කියා ඔවුන් සිතන 
නිසාත්ය. 

දුරකථන භාවිතයට අව ර සනාලැබීම 

සංක්‍රමණික වස්වකයින්වගන් බහුතරයක්ෂ විවද්ශගතව සිටින විට දුරකථන භාවිතයට 
පහසුකම්ප වනාමැති බවට පැමිණිලි කරන බව අපට වපනී ිවේය. තාක්ෂෂණික උපාංග, 
සම්පබන්ධ්‍තා, වතාරතුරු වහෝ වවනත් සම්පපත් වවත සීමිත ප්‍රවේශයක්ෂ සහිතව, සංක්‍රමණික 
වස්වකයින් තම පවුේ සමඟ සන්නිවේෙනය කිරීවම්ප දී වහෝ අපවයෝජනය පිළිබඳ ඕනෑම 
ගැටලුවක්ෂ පිළිබඳව පැමිණිලි කිරීවම්ප දී වම්ප තුළ ඔවුන් වබාවහෝ ගැටලුවලට මුහුණ දී ඇත. 
නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ ප්‍රකාශ කර සිටිවේ: 

මම අන්තිම පාරට කුවේ් යන වකාට ජංගම දුරකථන වෙකක්ෂ අරවගන ියා. මට 
ප්‍රශ්න වගාඩක්ෂ තිබුණා. රාමසාන් කාලයට, මම උවද් පාන්ෙර තුනට නිො ගන්වන්, 
ආයිත් 6ට ඇහැවරනවා.... ඒ කියන්වන් මම නිොගත්වත් පැය තුනක්ෂ විතරයි. මට ඒ 
ගැන තානාපති කාර්ගයාලයට ෙැනුම්ප වෙන්න අවශය වුණා. ඒත් මවේ ළඟ වෆෝන් එකක්ෂ 
තිබුවණ් නෑ. මවේ වලාක්ෂකා කිේවා, වකාන්ත්‍රාත්තුවේ හැටියට මට දුරකථනයක්ෂ 
පාවිච්චි කරන්න බෑ කියලා.  

ඒ හා සමාන ම කතාවක්ෂ බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ අප 
හා වමවස් වබො ගත්තාය: 

මම මවේ හාම්පපුතාවේ වගෙරට ආවට පස්වස්, මවේ පවුවේ අය මට වකෝේ කරා. ඊට 
පස්වස් ඒවගාේලන් මට කතා කවර්ග නැහැ. මට හිතන්වන් මවේ වලාක්ෂකා ඒ අංකය 
අවහිර කළා. මට වකෝේ ගන්න දුන්වනත් නෑ. මම වමවහ එන්න කලින් ඒජන්් මට 
දීපු ෆයිේ එක මම මවේ මහත්තයට දුන්නා. ඒ ෆයිේ එවක්ෂ මවේ හාම්පපුතා ගැන 
විස්තර ඔක්ෂවකාම තිබුණා... අවුරුදු වෙකකට පස්වස් මම ආපහු වගෙරට එනකම්ප මම 
ඉන්වන් වකාවහ් ෙ කියලා මවේ පවුවේ අය ෙැනවගන හිටිවේ නෑ. මම වම්ප හැමවද්ම 
ඉවසුවා. ඒ වගෙරින් පැනලා යන්න හිතන හැම වවලාවවම මම මවේ පවුවේ අය 
ගැනයි, ෙරුවන්වේ අනාගතය ගැනයි හිතුවා. 

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ  සඳහන් කවළ්  “අපිට වෆෝන් 
එක පාවිච්චි කරන්න අවසර තිවයනවා කියලා වකාන්ත්‍රාත්තුවේ තිබුණට මැඩම්ප ඉන්න 
වවලාවට අපිට වෆෝන් එක පාවිච්චි කරන්න බැහැ. එයා කුස්සියට ආවවාත් මම මවේ 
වෆෝන් එක හංඟ ගන්නවා.” 
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අපවේ වතාරතුරු සපයන්නන් සඳහන් කවළ් ඔවුන් ජංගම දුරකථන අනිසි වලස භාවිතා 
කර නිවවස් සාමාජිකයින්වේ වපෞද්ගලිකත්වය උේලංඝනය කළ හැකි බවට ඔවුන්වේ 
හාම්පපුතුන් ඔවුන් ගැන සැක කරන බවයි. සංක්‍රමණික වස්වකයින් තම රටින් පිටත්ව යාමට 
වපර තම නිවවස් දී ජංගම දුරකථන භාවිතා කර ඇත. සංක්‍රමණිකයින් පිටව යාමට වපර 
දුරකථනයක්ෂ මිල දී වනාගන්නා බව පැහැදිලි කරමින් බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ලියාපදිංචි 
ඒජන්තවරවයක්ෂ අප හා වමවස් පැවසුවේය “අපි සේලි දුන්නත්, ඒවගාේලන් යන්න කලින් 
වෆාන් එකක්ෂ ගන්වන් නැහැ. ඒ සේලි වවන ඒවට වියෙම්ප කරනවා.... රස්සාවලට යන 
ගැහැනු අය ළඟත් දුර්ගවලකම්ප තිවයනවා. ඒවගාේලන්ට වැඩ කරන ගමන් වෆෝන් එවකන් 
සිංදු ොවගන අහන්න බැහැ.” 

ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්පවලට සහභාිවූවන් පැවසුවේ සංක්‍රමණිකයන් යන විට දුරකථනයක්ෂ 
රැවගන ිය ෙ වබාවහෝ නිවාසවල එය භාවිතා කිරීමට ඔවුන්ට අවසර දී වනාමැති බවයි. 
වබාවහෝ සංක්‍රමණිකයන්ට තම නිවවස් වලින් පිටව ිය විගසම තනිකමක්ෂ පාළුවක්ෂ ෙැවන්. 
වමම තත්ත්වයට තනියම මුහුණ දීම වඩාත් අභිවයෝගාත්මක විය හැකිය. ඔවුන්වගන් 
වබාවහෝ වෙවනකුට තම පවුවේ අය සම්පබන්ධ්‍ කරගැනීමට වනාහැකි වූවේ ඔවුන්වේ 
හාම්පපුතුන් එයට ඉඩ වනාදීම නිසාය. ඔවුන්වේ මානසික යහපැවැත්මට එය බරපතළ වලස 
බලපෑ අතර වමම නව අභිවයෝගය ජය ගන්වන් වකවස් ෙ යන ගැටලුවට ඔවුහු මුහුණ දුන්හ. 
පිරිමින්ට වඩා කාන්තාවන් මානසික අවපීඩනවයන් වපවළන බව අපට වපනී ියහ. ජංගම 
දුරකථන සංක්‍රමණිකයින්ට සත්කාරක රව් දී යම්ප සමාජීය සහවයෝගයක්ෂ ලබා වෙන අතර 
ඔවුන්වේ පවුවේ සාමාජිකයන් සමඟ සමීප සබඳතාවක්ෂ පවත්වා ගැනීමට එය උපකාරී වේ. 
වකවස් වවතත්, සංක්‍රමණික පිරිමින්ට ජංගම දුරකථන භාවිතා කිරීමට අවස්ථාව ලබා දී 
තිබුණ ෙ (ඔවුන් වවන්ව ජීවත් වූ බැවින්) සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට, විවශ්ෂවයන්ම, 
නිවවස්වල ජීවත්වන ගෘහ වස්විකාවන් සඳහා එම අවස්ථාව වනාලැබී ඇති බව අපට 
ෙැනගන්න ලැබුණි. 

තර්ජනයට ලක්ීම 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ වස්වවේ නියුතු සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ තම දුෂ්කර තත්ත්වය වමවස් 
පැහැදිලි කළාය:  

මම එවහ් යන වකාට මවේ මැඩම්පට බවබක්ෂ හම්පබවවන්න හිටියා. ෙරුවා ලැබුණට 
පස්වස් එයා ෙරුවා ගැන බැලුවේ නැහැ. එයාට මානසික ප්‍රශ්නයක්ෂ තිවයනවා. වගෙර 
වැඩ ඔක්ෂවකාම බලාගන්න ඕවන් මම. ෙවසක්ෂ එයා මට බබාට කවන්න කිේවා මම 
බබාට කවන්න හෙනවකාටම ෙරුවා මවේ අතින් ලිස්සලා ියා. මවේ හාම්පපුතා මට 
තර්ගජනය කරා ඊළඟ වතාවේ එවහම වෙයක්ෂ වුවණාත් මාව මරනවා කියලා... එො 
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අපවේ වතාරතුරු සපයන්නන් සඳහන් කවළ් ඔවුන් ජංගම දුරකථන අනිසි වලස භාවිතා 
කර නිවවස් සාමාජිකයින්වේ වපෞද්ගලිකත්වය උේලංඝනය කළ හැකි බවට ඔවුන්වේ 
හාම්පපුතුන් ඔවුන් ගැන සැක කරන බවයි. සංක්‍රමණික වස්වකයින් තම රටින් පිටත්ව යාමට 
වපර තම නිවවස් දී ජංගම දුරකථන භාවිතා කර ඇත. සංක්‍රමණිකයින් පිටව යාමට වපර 
දුරකථනයක්ෂ මිල දී වනාගන්නා බව පැහැදිලි කරමින් බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ලියාපදිංචි 
ඒජන්තවරවයක්ෂ අප හා වමවස් පැවසුවේය “අපි සේලි දුන්නත්, ඒවගාේලන් යන්න කලින් 
වෆාන් එකක්ෂ ගන්වන් නැහැ. ඒ සේලි වවන ඒවට වියෙම්ප කරනවා.... රස්සාවලට යන 
ගැහැනු අය ළඟත් දුර්ගවලකම්ප තිවයනවා. ඒවගාේලන්ට වැඩ කරන ගමන් වෆෝන් එවකන් 
සිංදු ොවගන අහන්න බැහැ.” 

ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්පවලට සහභාිවූවන් පැවසුවේ සංක්‍රමණිකයන් යන විට දුරකථනයක්ෂ 
රැවගන ිය ෙ වබාවහෝ නිවාසවල එය භාවිතා කිරීමට ඔවුන්ට අවසර දී වනාමැති බවයි. 
වබාවහෝ සංක්‍රමණිකයන්ට තම නිවවස් වලින් පිටව ිය විගසම තනිකමක්ෂ පාළුවක්ෂ ෙැවන්. 
වමම තත්ත්වයට තනියම මුහුණ දීම වඩාත් අභිවයෝගාත්මක විය හැකිය. ඔවුන්වගන් 
වබාවහෝ වෙවනකුට තම පවුවේ අය සම්පබන්ධ්‍ කරගැනීමට වනාහැකි වූවේ ඔවුන්වේ 
හාම්පපුතුන් එයට ඉඩ වනාදීම නිසාය. ඔවුන්වේ මානසික යහපැවැත්මට එය බරපතළ වලස 
බලපෑ අතර වමම නව අභිවයෝගය ජය ගන්වන් වකවස් ෙ යන ගැටලුවට ඔවුහු මුහුණ දුන්හ. 
පිරිමින්ට වඩා කාන්තාවන් මානසික අවපීඩනවයන් වපවළන බව අපට වපනී ියහ. ජංගම 
දුරකථන සංක්‍රමණිකයින්ට සත්කාරක රව් දී යම්ප සමාජීය සහවයෝගයක්ෂ ලබා වෙන අතර 
ඔවුන්වේ පවුවේ සාමාජිකයන් සමඟ සමීප සබඳතාවක්ෂ පවත්වා ගැනීමට එය උපකාරී වේ. 
වකවස් වවතත්, සංක්‍රමණික පිරිමින්ට ජංගම දුරකථන භාවිතා කිරීමට අවස්ථාව ලබා දී 
තිබුණ ෙ (ඔවුන් වවන්ව ජීවත් වූ බැවින්) සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට, විවශ්ෂවයන්ම, 
නිවවස්වල ජීවත්වන ගෘහ වස්විකාවන් සඳහා එම අවස්ථාව වනාලැබී ඇති බව අපට 
ෙැනගන්න ලැබුණි. 

තර්ජනයට ලක්ීම 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ වස්වවේ නියුතු සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ තම දුෂ්කර තත්ත්වය වමවස් 
පැහැදිලි කළාය:  

මම එවහ් යන වකාට මවේ මැඩම්පට බවබක්ෂ හම්පබවවන්න හිටියා. ෙරුවා ලැබුණට 
පස්වස් එයා ෙරුවා ගැන බැලුවේ නැහැ. එයාට මානසික ප්‍රශ්නයක්ෂ තිවයනවා. වගෙර 
වැඩ ඔක්ෂවකාම බලාගන්න ඕවන් මම. ෙවසක්ෂ එයා මට බබාට කවන්න කිේවා මම 
බබාට කවන්න හෙනවකාටම ෙරුවා මවේ අතින් ලිස්සලා ියා. මවේ හාම්පපුතා මට 
තර්ගජනය කරා ඊළඟ වතාවේ එවහම වෙයක්ෂ වුවණාත් මාව මරනවා කියලා... එො 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ෙවවස් ඒවගාේලන් මට කන්න දුන්වන් නෑ. ඇත්තටම මාව වමවහට වගනාවේ වගෙර 
වැඩ කරන්න විතරයි. බවබක්ෂ බලාගන්න ඕවන් කියලා කිේවේ නැහැ. ෙන්නව නම්ප 
මම වම්ප වැවඩ් බාරගන්වන නෑ.... බබාට වමානවා හරි උවනාත් මරා ෙැමු සහ වධ්‍ දීපු 
ගෑනු ගැන බය හිවතන කතා මම අහලා තිවයනවා.42 

ඉහත සඳහන් සංක්‍රමණික වස්විකාවට ඇයවේ රැකියාව පිළිබඳ නිසි වතාරතුරු ලබා දී 
වනාමැත. රැකියා ස්ථානවේ දී, ඇයට ළමයි බලාගන්නියක වලස ෙ කටයුතු කරන්නට සිදු 
වූ බැවින් ඇවේ වැඩ වෙගුණ විය. ළෙරුවවකු රැකබලා ගැනීමට ඇය එකඟ ී වනාතිබූ 
බැවින් ඇවේ වෙනික ජීවිතයට එය අභිවයෝගාත්මක එකක්ෂ විය. වබාවහෝ සංක්‍රමණික 
කාන්තාවන් තමන්ට කළ යුතුව තිබූ ද්විත්ව භූමිකාවන් ගැන සඳහන් කළ අතර, ඒ පිළිබඳ 
ඔවුන්වේ බඳවා ගන්නන් ඔවුන්ව ෙැනුවත් කර වනාතිබුණි. 

අවේ සම්පමුඛ සාකච්ඡාවලට සම්පබන්ධ්‍ වූ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවන් සහ 
ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්පවලට සහභාගී වූ අය සඳහන් කවළ්, ඔවුන්වගන් ඇතැවමකුට හාම්පපුතුන් 
(වලාක්ෂකා සහ මැඩම්ප) විසින් සෘජුවම තර්ගජනය කර ඇති බවත්, ඔවුන්වගන් ඇතැවමකු 
වවනත් ගෘහ වස්විකාවන්ට ඔවුන් තර්ගජනය කරනු ෙැක ඇති බවත්ය. ඔවුන් පවසන පරිදි 
වමම තර්ගජනවලට රටින් පිටුවහේ කිරීම, ඝාතනය කිරීම, ශාරීරික හා ලිංික 
අපවයෝජනයන් සහ වසාරකම්ප පිළිබඳ වබාරු වචෝෙනා ඇතුළත් විය. 

වතුකරවේ වබවහවින් �යාකාරීව කටයුතු කරන ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශ්වකරුවවකු සඳහන් 
කවළ් විවද්ශගතවන ගෘහ වස්විකාවන්ට උපඒජන්තවරුන්වගන් පවා තර්ගජන එේලවන 
බවයි. සංක්‍රමණයීමට සුොනමින් සිටි වස්විකාවක්ෂ (තරුණ මවක්ෂ) වවෙය පරීක්‍ෂණය 
සඳහා රැඳී සිටිය දී, වකාළඹ ලැගුම්පහලක දී උපඒජන්තවරවයකු විසින් ලිංික 
අපවයෝජනයකට ලක්ෂ කළ සිද්ධියක්ෂ පිළිබඳ ඇය සිහිපත් කළාය. විවද්ශගතීමට වනාහැකි 
වේ යැයි යන බිවයන් ඇය ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් පැමිණිේලක්ෂ කර වනාතිබුණි. එහි වසර 
වෙකක්ෂ ගත කළ ඇය තම නිවස ඉදිකිරීම අවසන් කරගැනීමට වනාහැකි වූ බැවින් නැවත 
විවද්ශගත විවම්ප බලාවපාවරාත්තුවවන් ආපසු පැමිණියාය. ඇයවේ පැමිණීම ෙැනගත් 
උපඒජන්තවරයා මුෙේ ඉේලා ඇයට තර්ගජනය කිරීමට පටන් වගන ඇත. අවසානවේ එම 
කාන්තාව රාජය වනාවන සංවිධ්‍ානයක්ෂ හරහා නීති ආධ්‍ාර ඉේලා ඇත. රැකියා සඳහා රට 
තුළ සංක්‍රමණය වූ තරුණ ගැහැනු ළමයින් සහ කාන්තාවන් පිළිබඳ ෙ එවැනි සිදුීම්ප ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අතරතුර වාර්ගතා විය. 

 
42  2013 වසවර්ග දී වසෞදි අරාබිවේ දී කුඩා ෙරුවවකු මියයාවමන් පසු මිනීමැරුම්ප වචෝෙනා ලැබ සිටි තරුණ 

ගෘහ වස්විකාවක්ෂ වූ රිසානා නෆීක්ෂට මරණ ෙඩුවම ලබාදීම ශ්‍රි ලාංකිකයන් අතර සැලකිය යුතු අවධ්‍ානයට 
ලක්ෂවිය. 
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ගෘහ වස්විකාවන්ට වබාවහෝ විට නුසුදුසු පරිසරයක්ෂ තුළ ජීවත්ීමට වහෝ අනාරක්ෂිත 
පරිසරයක්ෂ තුළ වැඩ කිරීමට බල වකවර්ග. ශ්‍රි ලංකාවේ ගෘහ වස්විකාවන්ට කුස්සියට වහෝ 
වැසිකිළියට යාබෙ කාමරයක්ෂ ලබා දී ඇත. ඇතැම්ප නීන නිවාසවල ‘වස්වක නිවාස’ වහෝ 
‘වස්වක කාමර’ වවනම සාො ඇත. වබාවහෝ අවස්ථාවන්හී දී, ගෘහ වස්විකාවන්ට තම 
හාම්පපුතාවේ නිෙන කාමරවලට සහ නාන කාමරවලට ඇතුළු විය හැක්ෂවක්ෂ එම කාමර පිරිසිදු 
කිරීමට පමණි. නැවත පැමිණි අභයන්තර සංක්‍රමණික ගෘහ වස්විකාවන් සඳහන් කවළ් 
ඔවුන්වගන් වැඩි වෙවනකුට නිො ගැනීමට නිසි ස්ථානයක්ෂ ලබා දී වනාමැති බවයි. එයින් 
එක්ෂ අවයක්ෂ පැවසුවේ අවුරුදු විස්සකට ආසන්න කාලයක්ෂ ඇය ගෘහ වස්විකාවක්ෂ වලස 
වස්වය කර ඇති බවත් ඇයට නිො ගැනීමට වම්ටයක්ෂ දුන්වන් ඇය අවසන් වරට වස්වය 
කළ නිවවස් දී පමණක්ෂ බවත්ය. ඇයට විදුලි පංකාව භාවිතා කිරීමට වහෝ රූපවාහිනිය 
නැරඹීමට ෙ අවසර දී නැත.  

වබාවහෝ අභයන්තර සංක්‍රමණික වස්වකයින් ඔවුන්වේ නවාතැන් පහසුකම්ප ගැන සෑහීමකට 
පත් වනාවේ. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ වස්වවේ නියුතු පිරිමි ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ ඒ ගැන 
අෙහස් ෙක්ෂවමින් කියා සිටිවේ:  

මවේ කාමවර්ග ඇඳන් හතරක්ෂ තිවයනවා. හැම ඇඳකම වෙන්වනක්ෂ නිො ගන්නවා. 
එවහම නිොගන්න අමාරුයි. මවේ ඇවඳ් නිොගන්න වකනාට එයා ළඟ තව වකවනක්ෂ 
නිොවගන ඉන්නවා කියලා කිසිම ගාණක්ෂ නෑ. එයා නිො ගන්න ි යාම එයාවේ පවුවේ 
අයත් එක්ෂක වෆෝන් එවකන් කතා කරනවා. රෑට සින්දුත් අහනවා. ඒක මවේ නින්ෙට 
බාධ්‍ාවක්ෂ. 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ වස්වවේ නියුතු පිරිමි වස්වකවයක්ෂ නවාතැන් 
ගැන වමවස ් සඳහන් කළා: “අපි වැඩ කරන තැන අය අහක ොන වද්වේ වලින් හෙපු 
ඇඳන්වල තමයි අපි නිොගන්වන්. ඒවා හරියට හෙලත් නැහැ, වකායි වවලාවේ ඒවා කඩා 
වගන වැවටයි ෙ ෙන්වන් නෑ. අපිට වවනම කාමරයක්ෂ නැති නිසා මිනිස්සු අවේ වද්වේ 
වහාරකම්ප කරනවා.” 

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ කුවේටවේ වස්වය කර නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික වස්විකාවකවේ 
අත්ෙැකීම්ප තුළින් වපන්නුම්ප කරන්වන් ඇය වකතරම්ප අසීරු ජීවිතයක්ෂ ගත කර තිවබ් ෙ 
යන්නයි. “මට නිොගන්න තැනක්ෂ තිබුවණ් නැහැ. සමහර ෙවස්වලට මම නිොගන්වන් 
කුස්සිවේ බිම... සමහර ෙවස්වලට නිොගන්වන් පඩිවපළ යට.” 
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ගෘහ වස්විකාවන්ට වබාවහෝ විට නුසුදුසු පරිසරයක්ෂ තුළ ජීවත්ීමට වහෝ අනාරක්ෂිත 
පරිසරයක්ෂ තුළ වැඩ කිරීමට බල වකවර්ග. ශ්‍රි ලංකාවේ ගෘහ වස්විකාවන්ට කුස්සියට වහෝ 
වැසිකිළියට යාබෙ කාමරයක්ෂ ලබා දී ඇත. ඇතැම්ප නීන නිවාසවල ‘වස්වක නිවාස’ වහෝ 
‘වස්වක කාමර’ වවනම සාො ඇත. වබාවහෝ අවස්ථාවන්හී දී, ගෘහ වස්විකාවන්ට තම 
හාම්පපුතාවේ නිෙන කාමරවලට සහ නාන කාමරවලට ඇතුළු විය හැක්ෂවක්ෂ එම කාමර පිරිසිදු 
කිරීමට පමණි. නැවත පැමිණි අභයන්තර සංක්‍රමණික ගෘහ වස්විකාවන් සඳහන් කවළ් 
ඔවුන්වගන් වැඩි වෙවනකුට නිො ගැනීමට නිසි ස්ථානයක්ෂ ලබා දී වනාමැති බවයි. එයින් 
එක්ෂ අවයක්ෂ පැවසුවේ අවුරුදු විස්සකට ආසන්න කාලයක්ෂ ඇය ගෘහ වස්විකාවක්ෂ වලස 
වස්වය කර ඇති බවත් ඇයට නිො ගැනීමට වම්ටයක්ෂ දුන්වන් ඇය අවසන් වරට වස්වය 
කළ නිවවස් දී පමණක්ෂ බවත්ය. ඇයට විදුලි පංකාව භාවිතා කිරීමට වහෝ රූපවාහිනිය 
නැරඹීමට ෙ අවසර දී නැත.  

වබාවහෝ අභයන්තර සංක්‍රමණික වස්වකයින් ඔවුන්වේ නවාතැන් පහසුකම්ප ගැන සෑහීමකට 
පත් වනාවේ. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ වස්වවේ නියුතු පිරිමි ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ ඒ ගැන 
අෙහස් ෙක්ෂවමින් කියා සිටිවේ:  

මවේ කාමවර්ග ඇඳන් හතරක්ෂ තිවයනවා. හැම ඇඳකම වෙන්වනක්ෂ නිො ගන්නවා. 
එවහම නිොගන්න අමාරුයි. මවේ ඇවඳ් නිොගන්න වකනාට එයා ළඟ තව වකවනක්ෂ 
නිොවගන ඉන්නවා කියලා කිසිම ගාණක්ෂ නෑ. එයා නිො ගන්න ි යාම එයාවේ පවුවේ 
අයත් එක්ෂක වෆෝන් එවකන් කතා කරනවා. රෑට සින්දුත් අහනවා. ඒක මවේ නින්ෙට 
බාධ්‍ාවක්ෂ. 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ වස්වවේ නියුතු පිරිමි වස්වකවයක්ෂ නවාතැන් 
ගැන වමවස ් සඳහන් කළා: “අපි වැඩ කරන තැන අය අහක ොන වද්වේ වලින් හෙපු 
ඇඳන්වල තමයි අපි නිොගන්වන්. ඒවා හරියට හෙලත් නැහැ, වකායි වවලාවේ ඒවා කඩා 
වගන වැවටයි ෙ ෙන්වන් නෑ. අපිට වවනම කාමරයක්ෂ නැති නිසා මිනිස්සු අවේ වද්වේ 
වහාරකම්ප කරනවා.” 

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ කුවේටවේ වස්වය කර නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික වස්විකාවකවේ 
අත්ෙැකීම්ප තුළින් වපන්නුම්ප කරන්වන් ඇය වකතරම්ප අසීරු ජීවිතයක්ෂ ගත කර තිවබ් ෙ 
යන්නයි. “මට නිොගන්න තැනක්ෂ තිබුවණ් නැහැ. සමහර ෙවස්වලට මම නිොගන්වන් 
කුස්සිවේ බිම... සමහර ෙවස්වලට නිොගන්වන් පඩිවපළ යට.” 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ඔවුන්ට නිො ගැනීමට ආරක්ෂිත ස්ථානයක්ෂ සහ නිසි වපෞද්ගලිකත්වයක්ෂ ලබා වනාවෙන 
විට, ඔවුන් ලිංික අපවයෝජනවලට වගාදුරු විය හැකිය. 

රට අභයන්තරිකව වස්වය කළ වබාවහෝ ගෘහ වස්විකාවන් වස්වවේ වයදී සිටිය දී ඔවුන්ට 
ලබා දුන් කෑම බීම ගැන පැමිණිලි කවළ් නැත. නමුත් ආපසු පැමිණි විවද්ශික සංක්‍රමණික 
ගෘහ වස්විකාවවෝ ඔවුන්ට ලැබුණු ආහාර ගැන පැමිණිලි කළහ. ඔවුන්වගන් ඇතැවමකුට 
ආහාර ලබා දී වනාමැති අතර තවත් පිරිසකට තම නිවැසියන්ට පිළිවයළ කරන ලෙ ආහාර 
අනුභව කිරීම තහනම්ප කර ඇත. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ ඇය මැවේසියාවේ දී ලැබූ අත්ෙැකීම විස්තර කරමින් කියා සිටිවේ:  

මට වහාඳ කෑම කන්න දුන්වන් නැහැ. ඉතුරු වවලා නරක්ෂ වවච්ච කෑම තමයි මට 
දුන්වන්. මවේ පඩිවයන් තමයි කිරි සහ මට ඕන කරන අනිත් කෑම බීම ගත්වත්. 
ඒජන්් මට කිේවා හාම්පපුතා කෑම වෙනවා කියලා. ඒත් මට මවේ කෑමබීමවලට 
වගවන්න සිද්ධ්‍ වුණා. වසෞදිවේ ඉන්න වකාට නම්ප කෑම බීම වහාඳට ලැබුණා. මට 
උයන්න නිෙහස තිබුණා... ඒත් මැවේසියාවේ එවහම නෑ... ඒවගාේලන් අවේ මිනිස්සු 
වුනාට හරිම වවනස්. 

ඒ හා සමානව, වසෞදි අරාබිවේ සිට නැවත පැමිණි බදුේල දිස්ික්ෂකවේ සංක්‍රමණික ගෘහ 
වස්විකාවක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම්ප වමවස ්අප හා වබො ගත්තාය. “සාමානයවයන් මැඩම්ප මට 
කන්න දුන්වන් ඉතුරු වවච්චා. මට මම ගැන පහත් හැඟීමක්ෂ ඇති වුණා. මම එයාට කිේවා 
මට ඉතුරු වවච්ච කෑම කන්න බැහැ කියලා... කුස්සිවේ ඕන තරම්ප කෑම තිබුණා” 

සමාගම්පවල වස්වය කරන සහ සමාගම්පවල වහෝ වපෞද්ගලික නවාතැන්වල රැඳී සිටින 
වබාවහෝ සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට වසංගතය අතරතුර ආහාර ලබා ගැනීවම්ප දී ගැටලුවලට 
මුහුණ දීමට සිදු වුන බව ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වපන්වා දුන්වන්ය. 

වැටුප්  ම්බේධ්‍ ගැටලු 

ඒජන්තවරු විසින් ඔවුන්ට වගීමට වපාවරාන්දු වූ වැටුප ඔවුන් ෙැනට වතුකරවේ ලබා 
ගන්නා වැටුපට වඩා වැඩි බැවින් වබාවහෝ කම්පකරුවන් රට අභයන්තරයට හා විවද්ශයන්ට 
සංක්‍රමණය වේ. වකවස් නමුත් වබාවහෝ වෙවනකුට එහි දී ඔවුන් වැඩ කරන පැය ගණන හා 
සසඳන විට සාවේක්ෂෂව අඩු වැටුපක්ෂ ලැවබන අතර ඇතැම්ප අවසථ්ාවල දී ඔවුන්වේ වැටුේ 
මාස ගණනක්ෂ රඳවා තබා ගනී. එවස්ත් නැත්නම්ප ඔවුන්ට කිසිවස්ත් ම වැටුේ ලබා වනාවද්. 
අපවේ අධ්‍යයනවේ දී, සංක්‍රමණික වස්වකයින්වගන් සෑවහන සංඛයාවක්ෂ මැසිවිලි නැගුවේ 
එකඟ වූ වැටුේ වගීමට ඔවුන්වේ වස්වාවයෝජකයන් අවපාවහාසත් ී ඇති බවයි. නියමිත 
වේලාවට වැටුේ වනාවගවූ බවෙ ඔවුහු වපන්වා දුන්හ; ඔවුන්වගන් ඉතා සුළු පිරිසකට කිසිො 
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වැටුේ ලැබී නැත. වසංගතය අතරතුර විවද්ශයන්හි සිරී සිටි සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් අතර 
වමම ගැටලුව බරපතල වලස ෙක්ෂනට විය.  

වතුකරවේ, ගෘහ වස්වය සඳහා රට තුළ රැකියා වසායා දීමට මැදිහත්  ී වම්ප දී තැරැේකරුවන් 
වැෙගත් කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කරයි. ඔවුන්ට ශක්ෂතිමත් ජාලයක්ෂ ඇත. ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්පවලට සහභාගීවූවකු සඳහන් කවළ් වමම තැරැේකරුවන් රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණයීමට කැමැත්වතන් සිටින අය සම්පබන්ධ්‍ කරන උපඒජන්තවරුන් වලස 
ලියාපදිංචි ඒජන්තවරුන් සමඟ වස්වය කරන බවයි. තවමත් රට තුළ ගෘහ වස්විකාවන් 
සංක්‍රමණයීවම්ප දී තැරැේකරුවේ භූමිකාවේ වවනසක්ෂ ී නැත.  

වමම තැරැේකරුවන්වගන් ඇතැවමක්ෂ ගෘහ වස්විකාවන්වේ වැටුවපන් මාසික වකාමිස ්
මුෙලක්ෂ වහෝ වස්වාවයෝජකයාවගන් සහ වස්වකයාවගන් එක්ෂ වර මුෙලක්ෂ ලබා ගනී.  

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ අභයන්තර ගෘහ වස්විකාවක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම්ප අප හා වමවස් වබො 
ගත්තාය: “මම අවුරුදු 10 දී රැකියාවට යන වකාට මවේ පඩිය දුන්වන් මට රස්සාව වහායලා 
දුන්න තැරැේකාරයට. එයා ඒ සේලි අම්පමට දුන්නා. මවේ අම්පමා කිේවා එයා මවේ 
ඔක්ෂවකාම පඩිය වෙන්න නැතුව ඇති කියලා. මමවත් මවේ අම්පමාවත් පඩිය ගැන හරියට  
ෙැනවගන හිටිවේ නෑ.” 

වත්වත් වහෝ අවට නගරවේ තැරැේකරුවන්, ගෘහ වස්විකාවවේ පවුවේ අයට හාම්පපුතුන් 
සමඟ සන්නිවේෙනය කිරීමට ඉඩ වනාවද්. වමම තත්ත්වය ගෘහ වස්විකාවන් විවිධ්‍ 
අපවයෝජනයන්ට ලක්ෂීමට ඉඩ ප්‍රස්තාව සලසා වද්. තැරැේකරුවන්ට අවශය වන්වන් ගෘහ 
වස්විකාවන් බඳවා ගැනීවම්ප වවළඳවපාළ ආධිපතයය සහ එහි ඒකාධිකාරය තමන් සතු 
කරගැනීමයි. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාගී වූ සියලුම වෙනා 
තැරැේකරුවන්වේ භූමිකාව ඉස්මතු කර වපන් වූ අතර එය කූඩැේවලකු වේ උරා වබානවා 
හා සමාන යැයි ඔවුහු වපන්වා දුන්හ. 

විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් කිහිප වෙවනකු තම වැටුේවල අක්‍රමිකතා ගැන කතා කළහ. 
බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි ගෘහ වස්විකාවක්ෂ කිවේ: 

මවේ වලාක්ෂකා මට කිේවා මාස වෙකකට පස්වස් මවේ පඩිය වෙනවා කියලා, එයා 
වකළින්ම ඒක මවේ මහත්තයාට යවනවා කියලා කිේවා.... මවේ මහත්තයා මට 
කිේවම එයාට පඩිය ලැබුවණ් නැහැ කියලා, මට අෙහාගන්න බැරිවුණා. මම වම්ප ගැන 
මවේ වලාක්ෂකාවගන් ඇහුවා. එයා කිේවා මාස වෙකකට පස්වස් වෙන්නම්ප කියලා. 
එයා මට පඩිය වෙයි කියලා හිතාවගන මම මහන්සි උනා.... ඒත් එයා දුන්වන් නෑ... 
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වැටුේ ලැබී නැත. වසංගතය අතරතුර විවද්ශයන්හි සිරී සිටි සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් අතර 
වමම ගැටලුව බරපතල වලස ෙක්ෂනට විය.  

වතුකරවේ, ගෘහ වස්වය සඳහා රට තුළ රැකියා වසායා දීමට මැදිහත්  ී වම්ප දී තැරැේකරුවන් 
වැෙගත් කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කරයි. ඔවුන්ට ශක්ෂතිමත් ජාලයක්ෂ ඇත. ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්පවලට සහභාගීවූවකු සඳහන් කවළ් වමම තැරැේකරුවන් රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණයීමට කැමැත්වතන් සිටින අය සම්පබන්ධ්‍ කරන උපඒජන්තවරුන් වලස 
ලියාපදිංචි ඒජන්තවරුන් සමඟ වස්වය කරන බවයි. තවමත් රට තුළ ගෘහ වස්විකාවන් 
සංක්‍රමණයීවම්ප දී තැරැේකරුවේ භූමිකාවේ වවනසක්ෂ ී නැත.  

වමම තැරැේකරුවන්වගන් ඇතැවමක්ෂ ගෘහ වස්විකාවන්වේ වැටුවපන් මාසික වකාමිස ්
මුෙලක්ෂ වහෝ වස්වාවයෝජකයාවගන් සහ වස්වකයාවගන් එක්ෂ වර මුෙලක්ෂ ලබා ගනී.  

මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ අභයන්තර ගෘහ වස්විකාවක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම්ප අප හා වමවස් වබො 
ගත්තාය: “මම අවුරුදු 10 දී රැකියාවට යන වකාට මවේ පඩිය දුන්වන් මට රස්සාව වහායලා 
දුන්න තැරැේකාරයට. එයා ඒ සේලි අම්පමට දුන්නා. මවේ අම්පමා කිේවා එයා මවේ 
ඔක්ෂවකාම පඩිය වෙන්න නැතුව ඇති කියලා. මමවත් මවේ අම්පමාවත් පඩිය ගැන හරියට  
ෙැනවගන හිටිවේ නෑ.” 

වත්වත් වහෝ අවට නගරවේ තැරැේකරුවන්, ගෘහ වස්විකාවවේ පවුවේ අයට හාම්පපුතුන් 
සමඟ සන්නිවේෙනය කිරීමට ඉඩ වනාවද්. වමම තත්ත්වය ගෘහ වස්විකාවන් විවිධ්‍ 
අපවයෝජනයන්ට ලක්ෂීමට ඉඩ ප්‍රස්තාව සලසා වද්. තැරැේකරුවන්ට අවශය වන්වන් ගෘහ 
වස්විකාවන් බඳවා ගැනීවම්ප වවළඳවපාළ ආධිපතයය සහ එහි ඒකාධිකාරය තමන් සතු 
කරගැනීමයි. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාගී වූ සියලුම වෙනා 
තැරැේකරුවන්වේ භූමිකාව ඉස්මතු කර වපන් වූ අතර එය කූඩැේවලකු වේ උරා වබානවා 
හා සමාන යැයි ඔවුහු වපන්වා දුන්හ. 

විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් කිහිප වෙවනකු තම වැටුේවල අක්‍රමිකතා ගැන කතා කළහ. 
බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි ගෘහ වස්විකාවක්ෂ කිවේ: 

මවේ වලාක්ෂකා මට කිේවා මාස වෙකකට පස්වස් මවේ පඩිය වෙනවා කියලා, එයා 
වකළින්ම ඒක මවේ මහත්තයාට යවනවා කියලා කිේවා.... මවේ මහත්තයා මට 
කිේවම එයාට පඩිය ලැබුවණ් නැහැ කියලා, මට අෙහාගන්න බැරිවුණා. මම වම්ප ගැන 
මවේ වලාක්ෂකාවගන් ඇහුවා. එයා කිේවා මාස වෙකකට පස්වස් වෙන්නම්ප කියලා. 
එයා මට පඩිය වෙයි කියලා හිතාවගන මම මහන්සි උනා.... ඒත් එයා දුන්වන් නෑ... 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ඊට පස්වස් මම මවේ මහත්තයාට කිේවා ඒජන්සියට කතා කරන්න කියලා. 
බංේලාවද්ශ ඩ්‍රයිවර්ග වකවනක්ෂවේ උෙේවවන් මම ඒ වගෙරින් පැනලා ආවා. 

එවස්ම නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි ගෘහ වස්විකාවක්ෂ පැවසුවේ “මාස තුනකින් 
වැඩිකරනවා කිේවට මට වපාවරාන්දු වුන පඩිය වත් දුන්වන් නැහැ... මවේ ඒජන්තවරයා 
මට වබාරු කිේවා.” 

නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ පදිංචි කටාර්ගහි වස්වවේ කර නැවත පැමිණි තවත් ගෘහ 
වස්විකාවක්ෂ ඇවේ අත්ෙැකීම වමවස් පැහැදිලි කළාය: 

වකාවිඩ් පටන්ගත්තත් එක්ෂකම, මවේ හාම්පපුතා වගෙර හිටපු අනික්ෂ ගෘහ වස්විකාවන් 
වෙන්නා ඒවගාේලන්වේ රටවේවලට යැේවා. මම තමයි අන්තිමට ඒ වගෙර වැඩට 
ආවේ. ඒවගාේලන් මාව තියා ගත්තා. මවේ පඩිය හරියට වගේවේ නෑ. අන්තිමට මට 
පඩිය වෙන එක නැවැත්තුවා. ඒ කාවේ මට වමවහකාරියන් වෙන්වනක්ෂවේ වැඩ 
කරන්න බල කළා. 

උපඒජන්තවරුන් සහ වස්වාවයෝජකයින් වමම කාන්තාවන්වේ අවාසනාවන්ත  
තත්ත්වවයන් ප්‍රවයෝජන ගනිමින් ඔවුන්වේ වැටුේ සම්පබන්ධ්‍වයන් ඔවුන් රවටන බව 
ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාගීවූවන් අපට පැවසීය. ඇතැම්ප අවස්ථාවල 
සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් පලායාම වැළක්ෂීම සඳහා ඔවුන්ට වබාරු වපාවරාන්දු දී වසරකට 
ආසන්න කාලයක්ෂ ඔවුන්වේ වැටුේ වගීම ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කළ බව ෙ අපට ෙැනගන්නට ලැබුණි. 

7.3 නැවත මේ රටට  ැිණීම 

සංක්‍රමණය හා සංවර්ගධ්‍නය අතර සම්පබන්ධ්‍තාවවේ ප්‍රධ්‍ාන කුළුණු වලින් එකක්ෂ වලස නැවත 
මේ රටට සංක්‍රමණයීවම්ප භූමිකාව වබාවහෝ විද්වතුන් විසින් ඉස්මතු කර වපන්වා ඇත 
(Geiger & Pécoud, 2013; Piper, 2009; Sinatti, 2019). වික්‍රමවස්කර (Wickramasekara, 
2020) වපන්වා වෙන්වන් රැකියා සඳහා තාවකාලික සංක්‍රමණ චක්‍රවේ සහ එය සංවර්ගධ්‍නයට 
සම්පබන්ධ්‍ කිරීවම්ප දී නැවත තම රටට පැමිණීම සහ එහි නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම ඉතා 
වැෙගත් කාරණාවක්ෂ වන බවයි. සංක්‍රමණිකයන් නැවත පැමිවණන විට ඔවුන් තම මේ රව් 
සංවර්ගධ්‍නය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කළ හැකි මූලය, මානව සහ සමාජ ප්‍රාේධ්‍නය රැවගන එනු ඇතැයි 
අවේක්ෂෂා වකවර්ග. වකවස් වවතත්, වමම අවේක්ෂෂාවන් සෑම විටම සැබෑ වහෝ ප්‍රාවයෝික 
වනාවේ. වමම පර්ගවේෂණවේ සම්පමුඛ සාකච්ඡා සඳහා සම්පබන්ධ්‍ කරගත් වබාවහෝ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන්වේ අත්ෙැකීම්ප වලින් වපනී ිවේ ඉතා සුළු පිරිසකට පමණක්ෂ ඔවුන්වේ 
අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කරගැනීමට හැකි ව ඇති බවයි. 
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වකාවිඩ්-19 වසංගතය ආරම්පභ ීමත් සමඟ සංක්‍රමණික වස්වකවයෝ වබාවහෝ දුෂ්කරතා 
මධ්‍යවේ තම රටට ආපසු පැමිණියහ. ඇතැමුන් ස්වකැමැත්වතන් ආපසු පැමිණි අතර, 
වබාවහෝ වෙවනකුට තම හාම්පපුතුන් විසින් ආපසු යාමට බල කර ඇත. වබාවහෝ සංක්‍රමණික 
වස්වකයින්ට නැවත ආපසු තම රටට යාමට වනාහැකි වූ අතර ආහාර, නවාතැන් වහෝ 
ප්‍රමාණවත් ආරක්ෂෂාවක්ෂ වනාමැතිව සත්කාරක රටවල සිරී සිටින්නට සිදුවිය. ඔවුන්වගන් 
වබාවහෝ වෙවනක්ෂ තම හාම්පපුතුන් විසින් අත්හැර ෙැමුහ. ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු පැවසුවේ 
වබාවහෝ සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්, විවශ්ෂවයන් කාන්තාවන්, පිටත්ීවම්ප අවසර 
ලබාගැනීම සඳහා හාම්පපුතුන් විසින් සන්තක කරගත් තමන්වේ ගමන් ලියකියවිලි ආපසු 
ලබාගැනීමට මූෙේ ආධ්‍ාර ලබාගැනීම සඳහා වවවහසුණු බවයි. ඇය පවසන පරිදි, 
සංක්‍රමණිකයන්ට ඔවුන්වේ ගමන් වියෙම්ප ෙරගැනීමට තරම්ප මූලයමය හැකියාවක්ෂ 
වනාතිබුණි. සංක්‍රමණිකයන් නැවත තම රටට පැමිණීවමන් පසු, ඔවුන් ආර්ගථික හා සමාජීය 
සාවමෝධ්‍ානය ගනුවෙනුව කරන්වන් වකවස්ෙ යන්න පිළිබඳ පැහැදිලි කිරීමට වමම 
වකාටවස් දී අපි උත්සාහ කරමු. 

7.4 නැවත  ැිණීම  හ නැවත  සමෝධ්‍ානය:  ංක්‍රමණිකයේසේ 
හඬිේ 

� ලංකාව තුළ, සංක්‍රමණිකයන් තමන්වේ ආෙරණීයන් හැර ෙමා රැකියා සඳහා විවද්ශගත 
වන්වන් මන්ෙැ යි පිළිබඳව වබාවහෝ වද් ෙන්නා නමුත්, ඔවුන් නැවත පැමිණීම සහ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීම ගැන ෙන්වන් සුළුවවනි. නැවත පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානයීම 
සම්පබන්ධ්‍වයන් කරුණු අවවබෝධ්‍ කරගැනීමට අපි නැවත පැමිණි සංක්‍රමණිකයන් වසායා 
ිවයමු. ඔවුන්වගන් ඇතැවමක්ෂ තවමත් සිටින්වන් තමන් නැවත විවද්ශගත  වවනවා ෙ 
නැතිනම්ප වමහිම රැඳී සිටිනවා ෙ යන ී රණය ගත වනාහැකිවය. ඔවුන්වගන් කිහිප වෙවනක්ෂ 
තම රැකියා වකාන්ත්‍රාත්තු අවසන් වූ බැවින් ස්ථිරවම පැමිණ ඇත.43 වම්ප වෙපිරිස ම පවුවේ 
අභිවෘද්ධිය පිළිබඳ ඔවුන්වේ ඉටු වනාවූ බලාවපාවරාත්තු, රැකියාවක්ෂ සඳහා ඔවුන් ගත් 
දුෂ්කර �යාමාර්ගග, තම ආෙරණීයයන්වගන් වවන්ීම තුළ ෙැවනන හුෙකලාව, කායික හා 
මානසික හිංසනයන් සහ වනාෙන්නා රටක සංක්‍රමණික වස්වකවයකු වලස ජීවත්ීම තුළ 
ඔවුන්ට ෙැවනන අවමානයන් අප සමඟ වබො ගත්හ. විෂමාචාර සහ සූරාකෑවම්ප තත්ත්වයන් 
පිළිබඳ කතාන්ෙර ෙ ඔවුහු අප හා වබො ගත්හ. 

 
43  වමම කණ්ඩායම්ප වෙකම ආපසු පැමිණි අය වලස වර්ගගීකරණය කර ඇත. 
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වකාවිඩ්-19 වසංගතය ආරම්පභ ීමත් සමඟ සංක්‍රමණික වස්වකවයෝ වබාවහෝ දුෂ්කරතා 
මධ්‍යවේ තම රටට ආපසු පැමිණියහ. ඇතැමුන් ස්වකැමැත්වතන් ආපසු පැමිණි අතර, 
වබාවහෝ වෙවනකුට තම හාම්පපුතුන් විසින් ආපසු යාමට බල කර ඇත. වබාවහෝ සංක්‍රමණික 
වස්වකයින්ට නැවත ආපසු තම රටට යාමට වනාහැකි වූ අතර ආහාර, නවාතැන් වහෝ 
ප්‍රමාණවත් ආරක්ෂෂාවක්ෂ වනාමැතිව සත්කාරක රටවල සිරී සිටින්නට සිදුවිය. ඔවුන්වගන් 
වබාවහෝ වෙවනක්ෂ තම හාම්පපුතුන් විසින් අත්හැර ෙැමුහ. ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු පැවසුවේ 
වබාවහෝ සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්, විවශ්ෂවයන් කාන්තාවන්, පිටත්ීවම්ප අවසර 
ලබාගැනීම සඳහා හාම්පපුතුන් විසින් සන්තක කරගත් තමන්වේ ගමන් ලියකියවිලි ආපසු 
ලබාගැනීමට මූෙේ ආධ්‍ාර ලබාගැනීම සඳහා වවවහසුණු බවයි. ඇය පවසන පරිදි, 
සංක්‍රමණිකයන්ට ඔවුන්වේ ගමන් වියෙම්ප ෙරගැනීමට තරම්ප මූලයමය හැකියාවක්ෂ 
වනාතිබුණි. සංක්‍රමණිකයන් නැවත තම රටට පැමිණීවමන් පසු, ඔවුන් ආර්ගථික හා සමාජීය 
සාවමෝධ්‍ානය ගනුවෙනුව කරන්වන් වකවස්ෙ යන්න පිළිබඳ පැහැදිලි කිරීමට වමම 
වකාටවස් දී අපි උත්සාහ කරමු. 

7.4 නැවත  ැිණීම  හ නැවත  සමෝධ්‍ානය:  ංක්‍රමණිකයේසේ 
හඬිේ 

� ලංකාව තුළ, සංක්‍රමණිකයන් තමන්වේ ආෙරණීයන් හැර ෙමා රැකියා සඳහා විවද්ශගත 
වන්වන් මන්ෙැ යි පිළිබඳව වබාවහෝ වද් ෙන්නා නමුත්, ඔවුන් නැවත පැමිණීම සහ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීම ගැන ෙන්වන් සුළුවවනි. නැවත පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානයීම 
සම්පබන්ධ්‍වයන් කරුණු අවවබෝධ්‍ කරගැනීමට අපි නැවත පැමිණි සංක්‍රමණිකයන් වසායා 
ිවයමු. ඔවුන්වගන් ඇතැවමක්ෂ තවමත් සිටින්වන් තමන් නැවත විවද්ශගත  වවනවා ෙ 
නැතිනම්ප වමහිම රැඳී සිටිනවා ෙ යන ී රණය ගත වනාහැකිවය. ඔවුන්වගන් කිහිප වෙවනක්ෂ 
තම රැකියා වකාන්ත්‍රාත්තු අවසන් වූ බැවින් ස්ථිරවම පැමිණ ඇත.43 වම්ප වෙපිරිස ම පවුවේ 
අභිවෘද්ධිය පිළිබඳ ඔවුන්වේ ඉටු වනාවූ බලාවපාවරාත්තු, රැකියාවක්ෂ සඳහා ඔවුන් ගත් 
දුෂ්කර �යාමාර්ගග, තම ආෙරණීයයන්වගන් වවන්ීම තුළ ෙැවනන හුෙකලාව, කායික හා 
මානසික හිංසනයන් සහ වනාෙන්නා රටක සංක්‍රමණික වස්වකවයකු වලස ජීවත්ීම තුළ 
ඔවුන්ට ෙැවනන අවමානයන් අප සමඟ වබො ගත්හ. විෂමාචාර සහ සූරාකෑවම්ප තත්ත්වයන් 
පිළිබඳ කතාන්ෙර ෙ ඔවුහු අප හා වබො ගත්හ. 

 
43  වමම කණ්ඩායම්ප වෙකම ආපසු පැමිණි අය වලස වර්ගගීකරණය කර ඇත. 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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7.4.1 ආර්ිකය තුළ නැවත  සමෝධ්‍ානය: නැවතත් හිටපු තැනට? 

සංක්‍රමණය සංවර්ගධ්‍නය හා සම්පබන්ධ්‍ කිරීම පිළිබඳ සාකච්ඡාවේ දී සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් 
නැවත ආර්ගථිකය තුළ සවමෝධ්‍ානය කිරීම වැෙගත් වේ. අපවේ පර්ගවේෂණවේ දී, නැවත 
පැමිවණන වබාවහෝ සංක්‍රමණිකයන් සඳහා ආර්ගථිකය තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානයීම විශාල 
අභිවයෝගයක්ෂ බව අපට වපනී ිවේය. නැවතත් විවද්ශගතීවම්ප උවමනාවකින් වතාරව මේ 
රටට පැමිණි සංක්‍රමණිකයන් සංඛයාව ඉතා සුළු විය. වමම කණ්ඩායමට ඔවුන්වේ අරමුණු 
යම්ප ප්‍රමාණයකට වහෝ ළඟා කරගැනීමට හැකිී ඇත. ඔවුන්වේ ඉලක්ෂක වූවේ: ඉඩමක්ෂ මිල 
දී ගැනීම, නිවසක්ෂ තැනීම, නිවාස අලුත්වැඩියා කරගැනීම, ෙරුවන්ට නිසි අධ්‍යාපනයක්ෂ ලබා 
දීම, ණය වගීම, තම සව්ාමිපුරුෂයාට රැකියාවක්ෂ ආරම්පභ කිරීමට සහයීම, පවුවේ 
සාමාජිකවයකුවේ වවෙය වියෙම්ප සඳහා සහයීම සහ දූ පුතුන් විවාහ කර දීම යනාදියයි. 
අපට හමුවූ ඇතැම්ප සංක්‍රමණික වස්වකයන් පැවසුවේ විවද්ශවේ සිට පැමිණීවමන් පසු තමන් 
ිවරෝෙ රථයක්ෂ මිල දී ගත් බවයි. තවත් පිරිසක්ෂ පැවසුවේ ඔවුන්ට ප්‍රමාණවත් ප්‍රාේධ්‍නයක්ෂ 
තිබූ බැවින් තමන්ටම කියා රැකියාවක්ෂ ආරම්පභ කරගැනීමට හැකි වූ බවයි. වකවස් වවතත්, 
සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වගන් බහුතරයක්ෂ සිටින්වන් අතරමැදි තැනකය. මාතවේ 
දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ වමවස් පැවසුවාය: “මම මීට අවරුදු 
වෙකකට කලින් තමයි පිටරට ඉඳලා ආවේ. ඒත් වත්වත් මට රස්සාවක්ෂ දුන්වන් නෑ.”  

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ ඇවේ අප්‍රසාෙය වමවස් පළ 
කළාය.  

වසෞදිවේ ඉඳලා ආවත් මම තාම වැඩ කරන්වන් වත්වත්. එත් තාම ඒවගාේලන් මවේ 
නම ලියාපදිංචි කරවගන නැහැ. මම වැඩ කරන්වන් වෙනික වැටුපට. මම ඒ අයට 
කිේවා මාව ලියාපදිංචි කර ගන්න කියලා. ඒවගාේලන් ඒක කරන්වන් නැහැ. මට 
ෙැන් එපා වවලා. මට ෙැන් වවන රස්සාවක්ෂ වහායාගන්න වවයි, නැත්නම්ප රස්සාවක්ෂ 
නැතුව වගෙර ඉන්න වවනවා. 

ඉහත විස්තර වලින් වපනී යන්වන් වතු පරිපාලනය, නැවත පැමිවණන සංක්‍රමණිකයන් 
සඳහා ස්ථිර රැකියා ලබා වනාවෙන අතර ඒ වවනුවට ඔවුන් අනියම්ප පෙනමින් වස්වවේ 
වයාෙවන බවයි. ඔවුන්ට අඩු වැටුපක්ෂ වගවන අතර එය ීරණය කරන්වන් ඔවුන් වනළන 
වත් කිවලෝ ගණන අනුවය. නැවත පැමිවණන සංක්‍රමණිකයන්ට, විවශ්ෂවයන්ම 
කාන්තාවන්ට ඔවුන්වේ වතුවල නැවත රැකියාවක්ෂ වසායාගත වනාහැකි නම්ප, ඔවුන් 
රැකියාවක්ෂ සඳහා නැවත විවද්ශගතීමට වබාවහෝ විට ඉඩ ඇත.  

තව ෙ, පසුිය ෙශක වෙක තුළ ශ්‍රි ලංකාවේ වත් කර්ගමාන්තය, නිෂ්පාෙනය හා වවළඳවපාළ 
ආ�ත ගැටලුවලට මුහුණ දී ඇති බව සඳහන් කිරීම වැෙගත් වන අතර එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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ලාභය පහත වැවටමින් ඇති අතර දිගු කාලීන රැකියා අවස්ථා සහ කර්ගමාන්තවේ 
තිරසාරභාවයට ෙ එය තර්ගජනයක්ෂ ී ඇත (Chandrabose, 2015). වමම අවිනිශ්චිත 
තත්ත්වය තවත් වර්ගධ්‍නය කරමින් වකාවිඩ්-19 වසංගතය සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් 
(අභයන්තර හා ජාතයන්තර) නැවත වතු වවත රැවගන විත් ඇත.44 වමම පසුබිම තුළ නැවත 
පැමිවණන ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට වතුවල තමන්ට කළ හැකි වෘත්ීයක්ෂ වසායා ගැනීම 
අභිවයෝගාත්මක කරුණක්ෂ ී ඇති අතර වම්ප වහ්තුවවන් නැවත වරක්ෂ ඔවුන් සංක්‍රමණය 
වතෝරා ගැනීවම්ප ඉහළ සම්පභාවිතාවක්ෂ ෙ ඇත. නැවත පැමිවණන සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්ට 
වතුවල රැකියා වසායා ගැනීමට වනාහැකි නිසා ඔවුන් වතු වලින් පිටත රැකියා වසායා 
ගැනීමට උත්සාහ කරති. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ 
පැහැදිලි කවළ්, “මම ආපහු ආවට පස්වස් වත්වත් වැඩට ි යා. ඊට පස්වස් මම පුද්ගලික වතු 
කිහිපයකත් වැඩ කළා. ඒත් කූඩැේලන් ෙෂ්ට කරන නිසා මම දිගටම ිවේ නැහැ. මම 
වතුවල වැඩ කරන එක නතර කළා. වගෙර තිවයන ප්‍රශ්න නිසා මට ආයිත් වකාළඹ වැඩකට 
යන්න වුණා.” වතුකරවේ වැටුේ වගවන රැකියාවල හිඟයක්ෂ පවතින බව වමයින් සනාථ වේ. 
ෙරිරතාවවයන් මිදීමට ඔවුන් තුළ ඇති ෙැඩි කැමැත්ත, සංක්‍රමණිකයන් අනාරක්ෂිත 
සංක්‍රමණවලට වගාදුරු කරවන ඉතා බියකරු තත්ත්වයකි. නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ නැවත 
පැමිණි තවත් විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ, සංක්‍රමණයීමට ගත් ීරණය ගැන 
වමවස් කනගාටු විය: “මම ෙන්නවා මට ආයිත් පිටරට යන්න බෑ කියලා. මම ඇත්තටම දුක්ෂ 
වවනවා පිටරට යන්න වුණ එක ගැන. ෙැන් මට හිවතනවා ඇඳුම්ප මහලා හරි, එළුවන්, 
කුකුළුන් ඇති කරලා හරි වගෙර අයත් එක්ෂක වගෙර ඉන්න පුළුවන් නම්ප වහාඳයි කියලා. 
මටත් වත්වත් රස්සාවක්ෂ ගන්න බෑ. මට වවන රස්සාවක්ෂ වහායා ගන්න වවනවා.” 

ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවක දී දිස්ික්ෂ ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු සඳහන් කවළ් මීට 
වපර වතු කළමනාකාරීත්වය සංක්‍රමණිකයන්ට නැවත රැකියාවට සම්පබන්ධ්‍ීමට අවස්ථාව 
ලබා දී ඇති බවයි. වකවස ්වවතත්, වතාරතුරු සපයන්නන්ට අනුව, වම්ප වන විට නැවත 
සම්පබන්ධ්‍ ීම ඉතා දුෂ්කරය. ඔවුන්ට මාසික වැටුපක්ෂ හිමි වනාවන අතර ඔවුන් කරන වැඩ 
සඳහා වෙනික වැටුපක්ෂ ලබා වද්. එවැනි වස්වකයින්ට වවනත් ප්‍රතිලාභ සඳහා ප්‍රවේශීවම්ප 
අයිතිය අහිමි වන බැවින් ඔවුන් වබාවහෝ දුෂ්කරතාවන්ට මුහුණ වෙයි: “පිට වැඩ කරන අය 
වතු රස්සාවලට බඳවා ගන්වන් කලාතුරකින්. ඒවගාේලන්ට කම්පකරු සමිති වලින් කිසිම 
ප්‍රතිලාභයක හිමිකමක්ෂ නෑ.” 

 
44  ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාිවුවන් සහ ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු පැවසුවේ 

සත්කාරක රටවල පවතින අසතුටුොයක වකාන්වද්සි මැෙ වුවත් ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන් නැවත මේ රටට 
පැමිණීමට උත්සාහ වනාකරන්වන්, නැවත පැමිණි පසු ඔවුන්වේ වතුවල දී ඊටත් වඩා නරක තත්ත්වයන්ට 
ඔවුන්ට මුහුණ දීමට සිදුවනු ඇතැයි සිතන බැවිනි. 
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ලාභය පහත වැවටමින් ඇති අතර දිගු කාලීන රැකියා අවස්ථා සහ කර්ගමාන්තවේ 
තිරසාරභාවයට ෙ එය තර්ගජනයක්ෂ ී ඇත (Chandrabose, 2015). වමම අවිනිශ්චිත 
තත්ත්වය තවත් වර්ගධ්‍නය කරමින් වකාවිඩ්-19 වසංගතය සංක්‍රමණික කම්පකරුවන් 
(අභයන්තර හා ජාතයන්තර) නැවත වතු වවත රැවගන විත් ඇත.44 වමම පසුබිම තුළ නැවත 
පැමිවණන ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට වතුවල තමන්ට කළ හැකි වෘත්ීයක්ෂ වසායා ගැනීම 
අභිවයෝගාත්මක කරුණක්ෂ ී ඇති අතර වම්ප වහ්තුවවන් නැවත වරක්ෂ ඔවුන් සංක්‍රමණය 
වතෝරා ගැනීවම්ප ඉහළ සම්පභාවිතාවක්ෂ ෙ ඇත. නැවත පැමිවණන සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්ට 
වතුවල රැකියා වසායා ගැනීමට වනාහැකි නිසා ඔවුන් වතු වලින් පිටත රැකියා වසායා 
ගැනීමට උත්සාහ කරති. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ 
පැහැදිලි කවළ්, “මම ආපහු ආවට පස්වස් වත්වත් වැඩට ි යා. ඊට පස්වස් මම පුද්ගලික වතු 
කිහිපයකත් වැඩ කළා. ඒත් කූඩැේලන් ෙෂ්ට කරන නිසා මම දිගටම ිවේ නැහැ. මම 
වතුවල වැඩ කරන එක නතර කළා. වගෙර තිවයන ප්‍රශ්න නිසා මට ආයිත් වකාළඹ වැඩකට 
යන්න වුණා.” වතුකරවේ වැටුේ වගවන රැකියාවල හිඟයක්ෂ පවතින බව වමයින් සනාථ වේ. 
ෙරිරතාවවයන් මිදීමට ඔවුන් තුළ ඇති ෙැඩි කැමැත්ත, සංක්‍රමණිකයන් අනාරක්ෂිත 
සංක්‍රමණවලට වගාදුරු කරවන ඉතා බියකරු තත්ත්වයකි. නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ නැවත 
පැමිණි තවත් විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ, සංක්‍රමණයීමට ගත් ීරණය ගැන 
වමවස් කනගාටු විය: “මම ෙන්නවා මට ආයිත් පිටරට යන්න බෑ කියලා. මම ඇත්තටම දුක්ෂ 
වවනවා පිටරට යන්න වුණ එක ගැන. ෙැන් මට හිවතනවා ඇඳුම්ප මහලා හරි, එළුවන්, 
කුකුළුන් ඇති කරලා හරි වගෙර අයත් එක්ෂක වගෙර ඉන්න පුළුවන් නම්ප වහාඳයි කියලා. 
මටත් වත්වත් රස්සාවක්ෂ ගන්න බෑ. මට වවන රස්සාවක්ෂ වහායා ගන්න වවනවා.” 

ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවක දී දිස්ික්ෂ ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු සඳහන් කවළ් මීට 
වපර වතු කළමනාකාරීත්වය සංක්‍රමණිකයන්ට නැවත රැකියාවට සම්පබන්ධ්‍ීමට අවස්ථාව 
ලබා දී ඇති බවයි. වකවස ්වවතත්, වතාරතුරු සපයන්නන්ට අනුව, වම්ප වන විට නැවත 
සම්පබන්ධ්‍ ීම ඉතා දුෂ්කරය. ඔවුන්ට මාසික වැටුපක්ෂ හිමි වනාවන අතර ඔවුන් කරන වැඩ 
සඳහා වෙනික වැටුපක්ෂ ලබා වද්. එවැනි වස්වකයින්ට වවනත් ප්‍රතිලාභ සඳහා ප්‍රවේශීවම්ප 
අයිතිය අහිමි වන බැවින් ඔවුන් වබාවහෝ දුෂ්කරතාවන්ට මුහුණ වෙයි: “පිට වැඩ කරන අය 
වතු රස්සාවලට බඳවා ගන්වන් කලාතුරකින්. ඒවගාේලන්ට කම්පකරු සමිති වලින් කිසිම 
ප්‍රතිලාභයක හිමිකමක්ෂ නෑ.” 

 
44  ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාිවුවන් සහ ජාතික ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු පැවසුවේ 

සත්කාරක රටවල පවතින අසතුටුොයක වකාන්වද්සි මැෙ වුවත් ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන් නැවත මේ රටට 
පැමිණීමට උත්සාහ වනාකරන්වන්, නැවත පැමිණි පසු ඔවුන්වේ වතුවල දී ඊටත් වඩා නරක තත්ත්වයන්ට 
ඔවුන්ට මුහුණ දීමට සිදුවනු ඇතැයි සිතන බැවිනි. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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දිස්ික්ෂ ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවවකු වන බදුේල දිස්ික්ෂකවේ වතු සමිති නායකවයක්ෂ ඒ 
පිළිබඳ පැවසුවේ වවනත් අෙසකි: “වත්වත් වැඩ කරන වකවනක්ෂ අවරුදු වෙකකට රට 
ිවයාත් අවුරුදු වෙකකට පස්වස් වතු රසස්ාවට සම්පබන්ධ්‍ වවන්න පුළුවන් කියලා මීට 
කලින් වතු පරිපාලනය එක්ෂක එකඟතාවක්ෂ තිබුණා. කවුරු හරි රට යනවා නම්ප රට යන්න 
කලින් අවුරුදු වෙකකට පස්වස් ආයිත් රස්සාවට සම්පබන්ධ්‍ වවනවා කියලා මැවන්ජර්ග 
මහත්තයට ලියුමක්ෂ වෙන්න ඕන.” 

වතු වනාවන වස්වකවයකු වලස වතුයාවේ වැඩ කරන වකවනකුට ප්‍රසාෙ දීමනා, නිවාඩු 
වගීම්ප සහ නිවාස හිමිකම වැනි ප්‍රතිලාභ කිහිපයක්ෂ අහිමි විය හැකිය (Chandrabose, 
2015). නැවත පැමිවණන සංක්‍රමණිකයන් සඳහා ආර්ගථිකය තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානයීම 
අතිශයින් අභිවයෝගාත්මක ී ඇති බව ඉහත කරුණු වලින් පැහැදිලිවම වපන්නුම්ප කරයි. 
ආර්ගථික සවමෝධ්‍ානයට ඇති අභිවයෝග, හුවෙක්ෂ ආර්ගථික සාධ්‍කවලට පමණක්ෂ සීමා වනාවේ. 
වතුකරවේ පවා සමාජ අනනයතාවය, පුද්ගලයකුවේ පුද්ගල අනනයතාවයට විශාල 
බලපෑමක්ෂ ඇති කරයි. තමන්වේ ම වයාපාරයක්ෂ කිරීමට පටන් ගත් මාතවේ දිස්ි ක්ෂකවේ 
නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ ඇවේ කනස්සේල වමවස් අප හා වබො ගත්තාය: 
“මම කුවේ් ඉඳලා ආවට පස්වස්, ඉස්වකෝවේ කැන්ටිම කරවගන ිය එක්ෂවකනාට වපාඩි 
කෑම ජාති හෙලා විකුණුවා. මට වහාඳට උයන්න පුළුවන්, මට වහාඳට වකටි කෑම හෙන්නත් 
පුළුවන්. ඒත් මවේ කුලය ගැන ෙැනගත්තම මිනිස්සු මවගන් කෑම ගන්න එක නැවැත්තුවා. 
මම වගෙර වපාඩි වපාඩි කෑම හෙලා විකුණද්දී තමයි මට වම්පක සිද්ධ්‍ වුවන්.” 

කූරියන් (Kurien, 2017), වතුකරවේ කම්පකරුවන් බඳවා ගැනීමට, ඔවුන් වමවහයීමට සහ 
සංවිධ්‍ානය කිරීමට කුලය භාවිතා කරන ආකාරය සාකච්ඡා කරයි. ඇතැම්ප ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයින්ට, සංක්‍රමණය තුළින් උපයා ගත් ආොයම හරියාකාරව කළමනාකරණය 
කිරීමට වනාහැකිීම වහ්තුවවන් අර්ගථවත් ආර්ගථික සවමෝධ්‍ානය අපහසු ී ඇත. එය 
පැහැදිලිව වනාවපනුනත් ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු ෙ වතුකරවේ පවතින කුල ධුරාවලිය 
ගැන සඳහන් කවළ්ය. 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ පාර්ගශවකරුවවකු වන කාන්තා සමාජයක නායිකාවක්ෂ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයින්ට නැවත ආර්ගථිකය තුළ සවමෝධ්‍ානයීම දුෂ්කරවන්වන් මන්ෙැයි වමවස් 
පැහැදිලි කළාය, “සමහර කාන්තාවවෝ තමන් ගත්ත ණය පියවන්න හරි, වත්වත් පඩි අඩු 
නිසා හරි විවද්ශගත වවනවා. ඒත් ආයිත් ඒවගාේලන් ලංකාවට එන්වන් ඒ ගැටලුවත් 
එක්ෂකමයි. ඒවගාේලන් ෙැන් ඉන්වන් කලින්ටත් වඩා නරක තත්ත්වයක. ඒවගාේලන් 
දිින් දිගටම රස්සාවේ වහායා වගන රට යනවා, ඒත් ඒවගාේලන්වේ බලාවපාවරාත්තු නම්ප 
කවොවත් සම්පූර්ගණ වවන්වන් නෑ.” සංක්‍රමණයට වපර ඒජන්තවරු ඔවුන්ට ලබාවෙන මුෙේ 
පවා ණය පියීමට, ිවරෝෙ රථවේ වහෝ යතුරුපැදිවේ ලීස් එක වගීමට, රූපවාහිනී 
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සම්පබන්ධ්‍තාවක්ෂ ලබාගැනීමට සහ වවනත් අනවශය වද්වේ මිල දී ගැනීමට වයාෙවන බව 
ඇය වැඩිදුරටත් වපන්වා දුන්නාය. විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් ඔවුන්වේ අවේක්ෂෂාවන් ඉටු 
වන වතක්ෂම සංක්‍රමණ චක්‍රවේ දිගටම රැඳී සිටින බව අපට වපනී ිවේය. නමුත් ඔවුන්වේ 
අවේක්ෂෂාවන් නිමක්ෂ නැති අතර ඔවුන්වගන් බහුතරයකට නැවත නැවත රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණය වුව ෙ එකී අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කරගැනීමට වනාහැකි ී ඇති බව අපට වපනී 
ිවේය. සංක්‍රමණිකයන්ට නැවත ආර්ගථිකය තුළ සවමෝධ්‍ානයීම දුෂ්කර වන්වන් මන්ෙ 
යන්න පිළිබඳව ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වන මහනුවර මානව සංවර්ගධ්‍න සංවිධ්‍ානවයහි  
නිලධ්‍රවයක්ෂ වමවස් කරුණු ඉදිරිපත් කවළ්ය: 

විවද්ශ රැකියා සඳහා ිය සමහර කාන්තාවවෝ තම පවුවේ අයට... මහත්තයට, 
සවහෝෙරයන්ට, සවහෝෙරියන්ට වවේ ම තමන්වේ ෙරුවන්ට පවා මුෙේ එවනවා. එත් 
ආපහු ලංකාවට ආවට පස්වස් ඒවගාේලන් එවපු මුෙේ ඉතිරි කරලා නෑ කියලා 
වත්වරනවා... අපි සංක්‍රමණිකයන්ට උපවෙස් වෙන්වන් ඒවගාේලන් ලංකාවට ආවට 
පස්වස් ඒවගාේලන්වේම වයාපාරයක්ෂ පටන් ගන්න, තමන්වගම ඉතිරි කිරීවම්ප 
ිනුම්පවල මුෙේ ඉතුරු කරන්න කියලා... තවදුරටත් ඒවගාේලන්ට වතුවල රස්සා 
ගන්න බෑ කියලා ඒවගාේලන් ෙන්නවා. 

වමම පරිච්වේෙවේ වවනත් තැනක වපන්වා දී ඇති පරිදි, තම පවුවේ සාමාජිකයින්ට ගුවන් 
වතාටුපවේ දී ඒජන්තවරයා විසින් ලබා වෙන මුෙේ පාලනය කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් 
සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට කිසිදු හැකියාවක්ෂ නැත. ඉහත පාර්ගශවකරු විසින් පැහැදිලි කරන 
ලෙ පරිදි, වබාවහෝ වතාරතුරු සපයන්නන් සම්පමුඛ සාකච්ඡාවල දී ඒ සම්පබන්ධ්‍ව සමාන 
අත්ෙැකීම්ප වබොහො ගත්හ. ඉහත තත්ත්වය සංක්‍රමණිකයන් ආර්ගථිකය තුළ නැවත 
සවමෝධ්‍ානය කිරීම තව තවත් දුෂ්කර කරවන බව අපට වපනී ිවේය. දිස්ික්ෂ පාර්ගශ්වකරු, 
බදුේවේ ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ සඳහන් කවළ්, ඔවුන් 
සංක්‍රමණික පවුවේ සුබසාධ්‍නය සඳහා සහය වන අතරම, සංක්‍රමණිකයන් නැවත මේ රටට 
පැමිණි පසු ආර්ගථිකය හා නැවත සවමෝධ්‍ානයීමට ෙ ඔවුන්වේ ආයතනය සහය ලබා වෙන 
බවයි. 

විවද්ශ රැකියාවකට ිහින් ආපහු ලංකාවට එන අයට අපි විවිධ්‍ ක්‍රම වලින් උපකාර 
කරනවා. ඒවගාේලන්වේ පාසේ යන ෙරුවන්ට අවශය වපාත්පත් සහ අවනකුත් 
වද්වේ ලබා වෙනවා. ශිෂයත්ව විභාගය පාස් ළමයින්ට අපි ශිෂයත්ව වෙනවා. 
ඒවගාේලන්ට රුපියේ 20,000ක්ෂ වෙනවා. සාමානය වපළ පාස් අයට 25,000ක්ෂ 
වෙනවා, ඒ වවේ ම අ.වපා.ස (උ/වපළ) පාස් අයට 35,000ක්ෂ වෙනවා. ඒ වවේ ම 
ස්වයං රැකියාවක්ෂ ආරම්පභ කරන්න රුපියේ 25,000ක්ෂ ලබා වෙනවා. ඒවගාේලන්ට 
ඊට වඩා ප්‍රාේධ්‍නයක්ෂ ඕන නම්ප, ඒවගාේලන්ම ඒ සේලි වහායා ගන්න ඕන. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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සම්පබන්ධ්‍තාවක්ෂ ලබාගැනීමට සහ වවනත් අනවශය වද්වේ මිල දී ගැනීමට වයාෙවන බව 
ඇය වැඩිදුරටත් වපන්වා දුන්නාය. විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් ඔවුන්වේ අවේක්ෂෂාවන් ඉටු 
වන වතක්ෂම සංක්‍රමණ චක්‍රවේ දිගටම රැඳී සිටින බව අපට වපනී ිවේය. නමුත් ඔවුන්වේ 
අවේක්ෂෂාවන් නිමක්ෂ නැති අතර ඔවුන්වගන් බහුතරයකට නැවත නැවත රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණය වුව ෙ එකී අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කරගැනීමට වනාහැකි ී ඇති බව අපට වපනී 
ිවේය. සංක්‍රමණිකයන්ට නැවත ආර්ගථිකය තුළ සවමෝධ්‍ානයීම දුෂ්කර වන්වන් මන්ෙ 
යන්න පිළිබඳව ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වන මහනුවර මානව සංවර්ගධ්‍න සංවිධ්‍ානවයහි  
නිලධ්‍රවයක්ෂ වමවස් කරුණු ඉදිරිපත් කවළ්ය: 

විවද්ශ රැකියා සඳහා ිය සමහර කාන්තාවවෝ තම පවුවේ අයට... මහත්තයට, 
සවහෝෙරයන්ට, සවහෝෙරියන්ට වවේ ම තමන්වේ ෙරුවන්ට පවා මුෙේ එවනවා. එත් 
ආපහු ලංකාවට ආවට පස්වස් ඒවගාේලන් එවපු මුෙේ ඉතිරි කරලා නෑ කියලා 
වත්වරනවා... අපි සංක්‍රමණිකයන්ට උපවෙස් වෙන්වන් ඒවගාේලන් ලංකාවට ආවට 
පස්වස් ඒවගාේලන්වේම වයාපාරයක්ෂ පටන් ගන්න, තමන්වගම ඉතිරි කිරීවම්ප 
ිනුම්පවල මුෙේ ඉතුරු කරන්න කියලා... තවදුරටත් ඒවගාේලන්ට වතුවල රස්සා 
ගන්න බෑ කියලා ඒවගාේලන් ෙන්නවා. 

වමම පරිච්වේෙවේ වවනත් තැනක වපන්වා දී ඇති පරිදි, තම පවුවේ සාමාජිකයින්ට ගුවන් 
වතාටුපවේ දී ඒජන්තවරයා විසින් ලබා වෙන මුෙේ පාලනය කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් 
සංක්‍රමණික කාන්තාවන්ට කිසිදු හැකියාවක්ෂ නැත. ඉහත පාර්ගශවකරු විසින් පැහැදිලි කරන 
ලෙ පරිදි, වබාවහෝ වතාරතුරු සපයන්නන් සම්පමුඛ සාකච්ඡාවල දී ඒ සම්පබන්ධ්‍ව සමාන 
අත්ෙැකීම්ප වබොහො ගත්හ. ඉහත තත්ත්වය සංක්‍රමණිකයන් ආර්ගථිකය තුළ නැවත 
සවමෝධ්‍ානය කිරීම තව තවත් දුෂ්කර කරවන බව අපට වපනී ිවේය. දිස්ික්ෂ පාර්ගශ්වකරු, 
බදුේවේ ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ සඳහන් කවළ්, ඔවුන් 
සංක්‍රමණික පවුවේ සුබසාධ්‍නය සඳහා සහය වන අතරම, සංක්‍රමණිකයන් නැවත මේ රටට 
පැමිණි පසු ආර්ගථිකය හා නැවත සවමෝධ්‍ානයීමට ෙ ඔවුන්වේ ආයතනය සහය ලබා වෙන 
බවයි. 

විවද්ශ රැකියාවකට ිහින් ආපහු ලංකාවට එන අයට අපි විවිධ්‍ ක්‍රම වලින් උපකාර 
කරනවා. ඒවගාේලන්වේ පාසේ යන ෙරුවන්ට අවශය වපාත්පත් සහ අවනකුත් 
වද්වේ ලබා වෙනවා. ශිෂයත්ව විභාගය පාස් ළමයින්ට අපි ශිෂයත්ව වෙනවා. 
ඒවගාේලන්ට රුපියේ 20,000ක්ෂ වෙනවා. සාමානය වපළ පාස් අයට 25,000ක්ෂ 
වෙනවා, ඒ වවේ ම අ.වපා.ස (උ/වපළ) පාස් අයට 35,000ක්ෂ වෙනවා. ඒ වවේ ම 
ස්වයං රැකියාවක්ෂ ආරම්පභ කරන්න රුපියේ 25,000ක්ෂ ලබා වෙනවා. ඒවගාේලන්ට 
ඊට වඩා ප්‍රාේධ්‍නයක්ෂ ඕන නම්ප, ඒවගාේලන්ම ඒ සේලි වහායා ගන්න ඕන. 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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අවේ සම්පමුඛ සාකච්ඡාවලට සහභාි වූ සංක්‍රමණිකයන්ට කිසිදු ඉතිරියක්ෂ වනාමැති බව අපි 
දුටුවවමු. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය මුලය ආධ්‍ාර ලබාදීමට කැමැත්වතන් 
සිටිය ෙ, ඔවුන්ට ස්වයං රැකියා ආරම්පභ කිරීමට ෙ අෙහසක්ෂ වනාතිබුණි. සංක්‍රමණික 
ශ්‍රමිකයන් විවද්ශගතව සිටිය දී කිසිදු කුසලතාවක්ෂ වැඩි දියුණු කරවගන නැත. සංක්‍රමණය 
වන අය, විවශ්ෂවයන් කාන්තාවන්, ඉවගන ගන්වන් නව කෑම ව්වටෝරු යටවත් කෑම 
පිසීමට සහ අරාබි භාෂාව කතා කිරීමට පමණි. කිසිදු ආර්ගථික ප්‍රතිලාභයක්ෂ ලබාගැනීම සඳහා 
ඔවුන්ට වමම කුසලතා භාවිතා කළ වනාහැක. විවශ්ෂවයන්ම විවද්ශයක ගෘහ වස්වවේ 
වයදී සිටි සංක්‍රමණිකයන් නැවත ශ්‍රි ලංකාවේ ගෘහ වස්විකාවන් වලස වැඩ කිරීමට 
කැමැත්තක්ෂ වනාෙක්ෂවයි. සැලකිේලට ගත යුතු තවත් ගැටලු සහගත තත්ත්වයක්ෂ වන්වන් 
රට ඇතුළත රැකියා සඳහා වත්වතන් සංක්‍රමණය වන තරුණ තරුණියන් ඉතා අඩු වැටුපකට 
වස්වය කරන බවයි. ඔවුන්ට නිවාඩුවක්ෂ ලැවබන්වන් නැති තරම්පය. නිවාඩුවක්ෂ ලැබුණත් 
ඔවුන් ඒ කාලය ගත කරන්වන් යහළුවන් සමඟ ගැවසීමට වහෝ චිත්‍රපට නැරඹීමට වහෝ 
ඔවුන්වේ නිවැසියන් බැහැ ෙැකීමටය. ඔවුන්ට ලැවබන්වන් සුළු වැටුපක්ෂ වුව ෙ, එවැනි 
රැකියාවල අඛණ්ඩව නියැලීවමන් වපන්නුම්ප කරන්වන් ඔවුන්ට වහාඳ රැකියාවක්ෂ ලබා ගත 
හැකි වෘත්ීය පාඨමාලාවක්ෂ හැෙෑරීමට ඇති අවස්ථා ඔවුන්ට මඟහැරී යාමයි. වතුකර 
දිස්ික්ෂකවල වෘත්ීය පුහුණු මධ්‍යස්ථාන පිහිටුවා ඇතත් එවැනි ආයතනවලට තරුණ 
තරුණියන් ආකර්ගෂණය වනාීමට වහ්තුව වන්වන් තරුණ තරුණියන් වතු වලින් බැහැර 
වවනත් රැකියාවලට ආකර්ගෂණය ීමයි. නේලතන්නිවේ පැවති අවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡාවල දී ගුරුවරුන් වපන්වා දුන්වන් තරුණ තරුණියන් වෘත්ීය පුහුණු මධ්‍යස්ථාන 
වලින් ප්‍රවයෝජන වනාගන්නා බවයි. එම සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ විදුහේපතිවරවයක්ෂ තම 
ප්‍රවද්ශවේ තරුණයින්වේ අනාගතය ගැන කනස්සේලට පත්ව සිටි බව අපට හැඟුණි. 
විධිමත් ශ්‍රම වවළඳවපාළන් බැහැර වූ තවත් කණ්ඩායමක්ෂ බිහිීම සහ ඔවුන් තම ෙරිරතාව 
ඊළඟ පරම්පපරාවට රැවගන යාම ගැන ඔහු සිය කනස්සේල පළ කවළ්ය. වහාඳ රැකියාවක්ෂ 
වසායා ගැනීවම්ප මාර්ගග සඳහා ඇති අවස්ථා පිළිබඳව තරුණ පරපුර ෙැනුවත් කිරීමට උගත් 
ප්‍රජාව විවිධ්‍ උත්සාහයන් ෙරමින් සිටිය ෙ, ඉක්ෂමනින් මුෙේ උපයා ගැනීමට මඟ වපන්වන 
මාර්ගගවලට තරුණයින් ආකර්ගෂණය වන බව ෙැකීවමන් ඔවුහු කනස්සේලට පත්ව සිටිති. 
නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්පවලට සහභාගීවූ එක්ෂ පිරිමි ගුරුවරවයක්ෂ ඒ 
පිළිබඳව වමවස් අෙහස් ෙැක්ෂීය:  

අවේ සමාජවේ තිවයන වලාකුම ප්‍රශ්නය තමයි තරුණ තරුණියන්ට ආෙර්ගශයට ගන්න 
වකවනක්ෂ නැති එක. උගත්තු ඔක්ෂවකාම වතු අත්හැරලා යනවා. මම වම්ප සපත්තු 
වජෝඩුව ගත්වත් රුපියේ 1,000කට. මවේ ඉස්වකෝවලන් අස්වවලා වකාළඹ 
රස්සාවක්ෂ කරන ශිෂයවයක්ෂ රුපියේ 4,000ක්ෂ වටිනා සපත්තු කු්ටමක්ෂ අඳිනවා. ඒ 
වවේ තත්ත්වයක්ෂ තුළ, ගවම්ප අවනක්ෂ තරුණයින් මාව අනුගමනය කරන්වන් නෑ; 
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අනිවාර්ගවයන්ම අනුගමනය කරන්වන් අධ්‍යාපනය අත්හැරලා රස්සාවට වකාළඹ ිය 
මවේ ශිෂයයව. 

ඒ අතරම, නැවත ආර්ගථික සවමෝධ්‍ානය සම්පබන්ධ්‍වයන් පවා සැලසුම්ප කර, රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂාවවන් සිටින, පැහැදිලි අරමුණක්ෂ ඇති සංක්‍රමණිකවයක්ෂ බදුේල 
ප්‍රවද්ශවයන් අපවේ පර්ගවේෂණයට සම්පබන්ධ්‍ විය. ඔහු ඉදිකිරීම්ප අංශවේ වස්වය කර ඇත. 
ඔහු පැල අවලවි කරන කුටියක්ෂ ෙ පවත්වාවගන යයි. ආොයම ප්‍රමාණවත් වනාවන නිසා 
ඔහුට සංක්‍රමණයීමට අවශයව ඇත. ඔහු විවද්ශයන්හි ඇති රැකියා අවස්ථා වහාඳින් 
ගවේෂණය කර නගරවේ ජන�ය බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්තවරවයකු හමුී ඇත. ඔහු 
රැකියාවේ නියමයන් සහ වකාන්වද්සි ගැන ෙ වහාඳින් ෙනී: 

මවේ තාත්තා වැඩ කරන්වන් වතු බංගලාවේ. එයා එතන ආරක්ෂෂකවයක්ෂ හැටියට 
වැඩ කරනවා. ෙැන් තාත්තට වයස අවුරුදු 55ක්ෂ. එයාට ඒ රස්සාව දිගටම කරවගන 
යන්න බෑ. තාත්තා විශ්‍රාම ිවයාත් අවේ ආොයම අපිට ජීවත්වවන්න මදි. ඒක නිසා 
තමයි මම විවද්ශගත වවන්න ීරණය කවළ්. මම ිවයාත් මවේ තාත්තා පවුල බලා 
ගනීවි. මට වපාවරාන්දු වුන පඩිය ලැබුවණාත්, ඒවකන් බාගයක්ෂවත් ඉතුරු කරගන්න 
මට පුළුවන් වවයි. මම ෙැනට මවේ වත්වත් වවපු විසිතුරු මේ විකුණනවා. මම ියාට 
පස්වස් මවේ නංිට ඒක දිගටම කරවගන යන්න පුළුවන් වේවි. ඒවකන් එයාට 
පවුවේ වියෙම පියව ගන්න පුළුවන් වේවි. මට ලංකාවට වැඩිය සේලි එවන්න අවශය 
වවන එකක්ෂ නෑ. වපාඩි කාවේ ඉඳන්ම මම හිතුවේ වවන වකවනක්ෂවේ වහවලක්ෂ 
වවන්වන් නෑ කියලා. කටාර්ග ඉඳන් ආවට පස්වස් වාහනයක්ෂ ගන්න හිතාවගන 
ඉන්නවා. මවේ අම්පමත් ඉන්වන් මැෙවපරදිග. අපි හිතනවා අපිට වහාඳ අනාගතයක්ෂ 
තිවේවි කියලා. 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ අභයන්තර සංක්‍රමණික වස්වකවයකු වන සහ සාර්ගථකව වහෝටලයක්ෂ 
පවත්වාවගන යන තවත් තරුණවයක්ෂ වමවස් තම අෙහස් අප හා වබො ගත්වත්ය. 

අ.වපා.ස. (සා.වපළ) විභාවගන් පස්වස් සේලි නැති නිසා අධ්‍යාපන කටයුතු දිගටම 
කරවගන යන්න මට බැරි වුණා. වත්වත් වගාඩක්ෂ වකාේවලෝ වවේ මමත් වකාළඹ 
ිවේ කවඩ්ක වැඩ කරන්න. ඒක වතාග කඩයක්ෂ. මට වගාඩක්ෂ වැඩ කරන්න වුණා. 
උවද් පහට කවඩ් ඇරලා රෑ 10ට තමයි වහන්වන්. මට රුපියේ 10,000ක්ෂ දුන්නා. 
නවතින්න කියලා දීපු තැන හරිම අපිරිසිදුයි. දූවිලි පිරිලා, සද්ෙ බද්ෙ වැඩියි. හැමතැනම 
මීවයෝ. මම එතන අවුරුද්ෙක්ෂ වැඩ කරලා වරස්ූරන්් එකක රස්සාවක්ෂ වහායාගත්තා. 
එතනත් වැඩ අමාරුයි, පඩිත් අඩුයි. පස්වස් වගෙර ඇවිත් මාස 6ක්ෂ තිස්වස් රස්සාවක්ෂ 
වහේවා. ඒත් වහායා ගන්න බැරි වුණා. ඔය අතවර්ග මෑන්පවර්ග ඒජන්තවරවයක්ෂවේ 
මාර්ගගවයන් ගෑස් වකාම්පපැණියක රස්සාවක්ෂ වහායා ගත්තා. මම එතන ටික කාලයක්ෂ 
වැඩ කරා. එතනත් නීති රීති වැඩියි. වැඩත් හරිම අමාරුයි. රස්සාවත් හරිම අවොනම්ප 
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අනිවාර්ගවයන්ම අනුගමනය කරන්වන් අධ්‍යාපනය අත්හැරලා රස්සාවට වකාළඹ ිය 
මවේ ශිෂයයව. 

ඒ අතරම, නැවත ආර්ගථික සවමෝධ්‍ානය සම්පබන්ධ්‍වයන් පවා සැලසුම්ප කර, රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂාවවන් සිටින, පැහැදිලි අරමුණක්ෂ ඇති සංක්‍රමණිකවයක්ෂ බදුේල 
ප්‍රවද්ශවයන් අපවේ පර්ගවේෂණයට සම්පබන්ධ්‍ විය. ඔහු ඉදිකිරීම්ප අංශවේ වස්වය කර ඇත. 
ඔහු පැල අවලවි කරන කුටියක්ෂ ෙ පවත්වාවගන යයි. ආොයම ප්‍රමාණවත් වනාවන නිසා 
ඔහුට සංක්‍රමණයීමට අවශයව ඇත. ඔහු විවද්ශයන්හි ඇති රැකියා අවස්ථා වහාඳින් 
ගවේෂණය කර නගරවේ ජන�ය බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්තවරවයකු හමුී ඇත. ඔහු 
රැකියාවේ නියමයන් සහ වකාන්වද්සි ගැන ෙ වහාඳින් ෙනී: 

මවේ තාත්තා වැඩ කරන්වන් වතු බංගලාවේ. එයා එතන ආරක්ෂෂකවයක්ෂ හැටියට 
වැඩ කරනවා. ෙැන් තාත්තට වයස අවුරුදු 55ක්ෂ. එයාට ඒ රස්සාව දිගටම කරවගන 
යන්න බෑ. තාත්තා විශ්‍රාම ිවයාත් අවේ ආොයම අපිට ජීවත්වවන්න මදි. ඒක නිසා 
තමයි මම විවද්ශගත වවන්න ීරණය කවළ්. මම ිවයාත් මවේ තාත්තා පවුල බලා 
ගනීවි. මට වපාවරාන්දු වුන පඩිය ලැබුවණාත්, ඒවකන් බාගයක්ෂවත් ඉතුරු කරගන්න 
මට පුළුවන් වවයි. මම ෙැනට මවේ වත්වත් වවපු විසිතුරු මේ විකුණනවා. මම ියාට 
පස්වස් මවේ නංිට ඒක දිගටම කරවගන යන්න පුළුවන් වේවි. ඒවකන් එයාට 
පවුවේ වියෙම පියව ගන්න පුළුවන් වේවි. මට ලංකාවට වැඩිය සේලි එවන්න අවශය 
වවන එකක්ෂ නෑ. වපාඩි කාවේ ඉඳන්ම මම හිතුවේ වවන වකවනක්ෂවේ වහවලක්ෂ 
වවන්වන් නෑ කියලා. කටාර්ග ඉඳන් ආවට පස්වස් වාහනයක්ෂ ගන්න හිතාවගන 
ඉන්නවා. මවේ අම්පමත් ඉන්වන් මැෙවපරදිග. අපි හිතනවා අපිට වහාඳ අනාගතයක්ෂ 
තිවේවි කියලා. 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ අභයන්තර සංක්‍රමණික වස්වකවයකු වන සහ සාර්ගථකව වහෝටලයක්ෂ 
පවත්වාවගන යන තවත් තරුණවයක්ෂ වමවස් තම අෙහස් අප හා වබො ගත්වත්ය. 

අ.වපා.ස. (සා.වපළ) විභාවගන් පස්වස් සේලි නැති නිසා අධ්‍යාපන කටයුතු දිගටම 
කරවගන යන්න මට බැරි වුණා. වත්වත් වගාඩක්ෂ වකාේවලෝ වවේ මමත් වකාළඹ 
ිවේ කවඩ්ක වැඩ කරන්න. ඒක වතාග කඩයක්ෂ. මට වගාඩක්ෂ වැඩ කරන්න වුණා. 
උවද් පහට කවඩ් ඇරලා රෑ 10ට තමයි වහන්වන්. මට රුපියේ 10,000ක්ෂ දුන්නා. 
නවතින්න කියලා දීපු තැන හරිම අපිරිසිදුයි. දූවිලි පිරිලා, සද්ෙ බද්ෙ වැඩියි. හැමතැනම 
මීවයෝ. මම එතන අවුරුද්ෙක්ෂ වැඩ කරලා වරස්ූරන්් එකක රස්සාවක්ෂ වහායාගත්තා. 
එතනත් වැඩ අමාරුයි, පඩිත් අඩුයි. පස්වස් වගෙර ඇවිත් මාස 6ක්ෂ තිස්වස් රස්සාවක්ෂ 
වහේවා. ඒත් වහායා ගන්න බැරි වුණා. ඔය අතවර්ග මෑන්පවර්ග ඒජන්තවරවයක්ෂවේ 
මාර්ගගවයන් ගෑස් වකාම්පපැණියක රස්සාවක්ෂ වහායා ගත්තා. මම එතන ටික කාලයක්ෂ 
වැඩ කරා. එතනත් නීති රීති වැඩියි. වැඩත් හරිම අමාරුයි. රස්සාවත් හරිම අවොනම්ප 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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එකක්ෂ. මම ආයිත් වත්තට යන්න ී රණය කළා. මම වපාඩි වහෝටලයක්ෂ පටන් ගත්තා. 
ඇත්තටම මට වම්ප අංශය ගැන වැඩිය අත්ෙැකීම්ප නැහැ. හැබැයි වැවඩ් ෙන්න වකවනක්ෂ 
වැඩට ගත්තා. මට ෙැන් සතුටුයි. 

විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට සාවේක්ෂෂව අභයන්තර ගෘහ වස්විකාවන්වේ ආර්ගථික 
සවමෝධ්‍ානය වබවහවින්ම දුෂ්කර කාර්ගයයක්ෂ බව අපවේ පර්ගවේෂණ වලින් පැහැදිලි විය. ශ්‍රි 
ලංකාවේ සමාජ ආරක්ෂෂණය සඳහා ගෘහ වස්විකාවකට කිසිදු පහසුකමක්ෂ වනාමැත. 
තිබුණත් ඒවා අසම්පූර්ගණය. වස්වක අර්ගථසාධ්‍ක අරමුෙල සහ වස්වක භාරකාර අරමුෙල යන 
පනත් වෙකම ගෘහ වස්විකාව සමාජ ආරක්ෂෂණවයන් බැහැර කරයි. ඔවුන්වේ වස්වය 
අවසානවේ (වබාවහෝ විට විවාහය වහෝ මහලු විය නිසා), ඔවුන්වගන් වබාවහෝ වෙවනක්ෂ 
තම අනාගතය සඳහා කිසිවක්ෂ ඉතිරි කර වනාමැති බව ෙකිති. ඔවුන්වගන් සමහවරක්ෂ මහලු 
විවේ දී පවා රැකියා වසායාවගන යයි. ශරීර ශක්ෂතිවයන් දුබල වන විට පවා ඔවුන් 
මුහුණවෙන ආර්ගථික ගැටලු වහ්තු වකාට වගන ඔවුන් කරමින් හිටිය රැකියාව වවත ඔවුන් 
නැවත වපාළඹවයි.  

7.4.2  මාජීය  සමෝධ්‍ානය 

රැකියාවක්ෂ වසායා රට තුළට සංක්‍රමණයීම තුළින් මතු කරන සමාජ පිරිවැවේ ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාීය ස්වරූපය සැලකිය යුතු ශාස්ීය අවධ්‍ානයක්ෂ ලබා ඇත. ශාස්ීය ග්‍රන්ථ තුළ 
ඇතුළත් විචාර, වබාවහෝ විට මේවරුන් සහ භාර්ගයාවන් වලස නිවවස්වල කාන්තාවන්වේ 
භූමිකාව පිළිබඳ පීතෘමූලික අෙහස් මත වක්ෂන්රගත වේ (Azmi 2007; Broachmann, 2019; 
Gamburd, 1995; 2005; 2011; Thangarajah. 2003; Pinnawala, 2009). රව් අවනකුත් 
ප්‍රවද්ශවල වමන්ම වතුකරවේ ෙ පවතින පීතෘ මූලිකත්වය තුළින්, තම පවුේවල යහපැවැත්ම 
සඳහා වගකිව යුත්වත් කාන්තාව බව සලකයි. එබැවින් කාන්තාවන්, විවශ්ෂවයන්ම 
විවාහක කාන්තාවන්, වතුවල භූවගෝලීය සීමාවවන් පිටත රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීම 
තවමත් සෘණාත්මක වෙයක්ෂ වලස සලකනු ලැවබ්. වමම මතය කාන්තාවන් සහ පිරිමින් තම 
ප්‍රජාවන් තුළ සමාජීය වශවයන් නැවත සවමෝධ්‍ානය වන ආකාරය වකවරහි බලපෑම්ප කරයි. 

රැකියාවක්ෂ සඳහා තනිව සංක්‍රමණය වන කාන්තාවන් පිළිබඳව සමාජ ම්ටමින් වබාවහෝ 
විවේචන එේල ී තිවබ්. ඔවුන් නිවවස් වනාමැති කාලය තුළ තම ෙරුවන් සහ 
ස්වාමිපුරුෂයන් කරන අයහපත් වද් සම්පබන්ධ්‍වයන් වගකිව යුත්වත් කාන්තාවය. සමාජය 
ඒ සම්පබන්ධ්‍වයන් කාන්තාවන්ට වොස් පවරයි. විවද්ශ රැකියා සඳහා වගාස ් පැමිණි 
කාන්තාවන් ඔවුන්වේ හාම්පපුතුන්වේ ලිංික හිරිහැරවලට ලක්ෂව ඇතැයි වහෝ විවද්ශගතව 
සිටිය දී වැඩි මුෙලක්ෂ උපයා ගැනීම සඳහා ලිංික ශ්‍රමිකයන් වලස කටයුතු කර ඇතැයි 
සංක්‍රමණික කාන්තාවවේ ඥාීන් සහ අසේවාසීන් වබවහෝ විට උපකේපනය කරයි. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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වබාවහෝ කාන්තාවන් තම විවිධ්‍ අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කරගැනීම සඳහා විවද්ශ රැකියාවකට 
යාමට ීරණය කරන්වන් වමවැනි සමාජ පසුබිමක්ෂ තුළය. අප සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට බඳුන් 
කළ ඇතැම්ප කාන්තාවන්, ඔවුන්වේ සංක්‍රමණය හා ආ�ත සමාජ අපවාෙ වකවරහි සමාජ 
�යාශීලී ව ගනුවෙනු කිරීවම්ප ශක්ෂතිය ඔවුන්ට ඇති බව වපන්ීය. සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වේ, 
විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන් පිළිබඳ ඍණාත්මක සමාජ අවවබෝධ්‍යන් තහවුරු කිරීමට, අර්ගථ 
ෙැක්ෂීමට සහ එම අර්ගථ ෙැක්ෂීම අඛණ්ඩව පවත්වාවගන යාම සඳහා, සංක්‍රමණය වනාවූ 
කාන්තාවන් බරපතල කාර්ගයයක්ෂ කරන බව සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සම්පබන්ධ්‍ වූ 
සංක්‍රමණිකවයෝ අප හා පැවසූහ.  

අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට ෙ, විවශ්ෂවයන් ම ඇඟලුම්ප කම්පහේවල වස්වය කරන,  
වමවැනි මතයන් අොළ වේ. ඇතැම්ප සංක්‍රමණික කාන්තාවන් වම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් සමාජය 
සමඟ �යාකාරී ව ගනුවෙනු  කළ ෙ, තම පවුවේ අය විසින් ම ඔවුන්ව දුරස් කිරීම, 
වනාසලකා හැරීම සහ ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කිරීම්ප නිහඬව ෙරා සිටි කාන්තාවන් ෙ සිටිති. 
සංක්‍රමණිකයන්, විවශ්ෂවයන් ම කාන්තාවන්, සමඟ සිදු කරන ලෙ සම්පමුඛ සාකච්ඡා වලින් 
වපන්නුම්ප කවළ් සංක්‍රමණිකයන් අත්කර ගැනීමට උත්සාහ කරන ආර්ගථික ප්‍රතිලාභ, 
වබාවහෝ විට සමාජීය ගැටලු රැසක්ෂ සමඟ ඔවුන් වවත පැමිවණන බවයි.  

මව විවද්ශගත වූ පසු,  ඇය විසින් හැර ෙමා යන ෙරුවන් වකවරහි, මවවේ සංක්‍රමණය මින් 
ඇති කරන බලපෑම, විවිධ්‍ පර්ගවේෂණ තුළ ප්‍රමාණවත් වලස අවධ්‍ානය වයාමුකර ඇත. 
එවැනි අධ්‍යයනයන් වපන්වා දී ඇති බලපෑම්ප අතර පවුේ සබඳතා බිඳ වැටීම, ෙරුවන් පාසේ 
අධ්‍යාපනවයන් බැහැරීම, තනිකම සහ අතහැර ෙමා යෑම තුළ ඇති කරන මවනෝ සමාජීය 
බලපෑම්ප සහ ළමා ශ්‍රමය සූරාකෑම වහෝ ෙරුවන් අපවයෝජනයට ලක්ෂීවම්ප ෙැඩි අවොනම 
ඇතුළත් වේ (Hugo & Ukwatta, 2010; Jayasuriya & Opeskin, 2015; Moukarbel, 
2009; Ukwatta, 2010). ඉහත බලපෑම්ප තුළ ඇති කරන ලෙ ප්‍රතිඵල සංක්‍රමණික මේවරුන්ට, 
තමන්වේ ෙරුවන් සමඟ නැවත සවමෝධ්‍ානයීවම්ප දී ෙ බලපායි. ඒ අතරම, සංක්‍රමණික 
කාන්තාවන් තම ෙරුවන් හැර යන විට, ඔවුන්ට එය ෙැවනන ආකාරය ෙ ශාස්ීය ග්‍රන්ථ 
වපන්වා දී ඇත (Pinnawala, 2009). මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ තම තුන් හැවිරිදි පුතා හැරයාමට සිදුීම වමවස් පැහැදිලි කළාය: “මම 
විවද්ශගත වවන වකාට මවේ පුතාට වයස අවුරුදු තුනයි. මම එයාව මවේ අම්පමා ළඟ ොලා 
ිවේ. ඒ වයවස් දී මවේ ෙරුවට එයාවේ අම්පමාවේ ආෙරය ලබා ගන්න බැරි වුණා. ෙැනටත් 
එයා මවේ අම්පමා එක්ෂක ජීවත් වවන්වන්. ඒක මට හරි දුකක්ෂ.” 

සංක්‍රමණික කාන්තාවන් නැවත සමාජයට බාරගැනීම ප්‍රතිවක්‍ෂ්ප කරන ප්‍රජාව ශ්‍රම 
සංක්‍රමණික මේවරුන් අත් විඳින ජීවිත අරගල ගැන වනාෙනී. එවස්ත් නැත්නම්ප ඒ පිළිබඳ 
ඔවුන්ට ඇත්වත් ඉතා අේප ෙැනුමකි. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්පවලට සහභාිවූ වබාවහෝ 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 

166 

වබාවහෝ කාන්තාවන් තම විවිධ්‍ අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කරගැනීම සඳහා විවද්ශ රැකියාවකට 
යාමට ීරණය කරන්වන් වමවැනි සමාජ පසුබිමක්ෂ තුළය. අප සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට බඳුන් 
කළ ඇතැම්ප කාන්තාවන්, ඔවුන්වේ සංක්‍රමණය හා ආ�ත සමාජ අපවාෙ වකවරහි සමාජ 
�යාශීලී ව ගනුවෙනු කිරීවම්ප ශක්ෂතිය ඔවුන්ට ඇති බව වපන්ීය. සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වේ, 
විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන් පිළිබඳ ඍණාත්මක සමාජ අවවබෝධ්‍යන් තහවුරු කිරීමට, අර්ගථ 
ෙැක්ෂීමට සහ එම අර්ගථ ෙැක්ෂීම අඛණ්ඩව පවත්වාවගන යාම සඳහා, සංක්‍රමණය වනාවූ 
කාන්තාවන් බරපතල කාර්ගයයක්ෂ කරන බව සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සම්පබන්ධ්‍ වූ 
සංක්‍රමණිකවයෝ අප හා පැවසූහ.  

අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට ෙ, විවශ්ෂවයන් ම ඇඟලුම්ප කම්පහේවල වස්වය කරන,  
වමවැනි මතයන් අොළ වේ. ඇතැම්ප සංක්‍රමණික කාන්තාවන් වම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් සමාජය 
සමඟ �යාකාරී ව ගනුවෙනු  කළ ෙ, තම පවුවේ අය විසින් ම ඔවුන්ව දුරස් කිරීම, 
වනාසලකා හැරීම සහ ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කිරීම්ප නිහඬව ෙරා සිටි කාන්තාවන් ෙ සිටිති. 
සංක්‍රමණිකයන්, විවශ්ෂවයන් ම කාන්තාවන්, සමඟ සිදු කරන ලෙ සම්පමුඛ සාකච්ඡා වලින් 
වපන්නුම්ප කවළ් සංක්‍රමණිකයන් අත්කර ගැනීමට උත්සාහ කරන ආර්ගථික ප්‍රතිලාභ, 
වබාවහෝ විට සමාජීය ගැටලු රැසක්ෂ සමඟ ඔවුන් වවත පැමිවණන බවයි.  

මව විවද්ශගත වූ පසු,  ඇය විසින් හැර ෙමා යන ෙරුවන් වකවරහි, මවවේ සංක්‍රමණය මින් 
ඇති කරන බලපෑම, විවිධ්‍ පර්ගවේෂණ තුළ ප්‍රමාණවත් වලස අවධ්‍ානය වයාමුකර ඇත. 
එවැනි අධ්‍යයනයන් වපන්වා දී ඇති බලපෑම්ප අතර පවුේ සබඳතා බිඳ වැටීම, ෙරුවන් පාසේ 
අධ්‍යාපනවයන් බැහැරීම, තනිකම සහ අතහැර ෙමා යෑම තුළ ඇති කරන මවනෝ සමාජීය 
බලපෑම්ප සහ ළමා ශ්‍රමය සූරාකෑම වහෝ ෙරුවන් අපවයෝජනයට ලක්ෂීවම්ප ෙැඩි අවොනම 
ඇතුළත් වේ (Hugo & Ukwatta, 2010; Jayasuriya & Opeskin, 2015; Moukarbel, 
2009; Ukwatta, 2010). ඉහත බලපෑම්ප තුළ ඇති කරන ලෙ ප්‍රතිඵල සංක්‍රමණික මේවරුන්ට, 
තමන්වේ ෙරුවන් සමඟ නැවත සවමෝධ්‍ානයීවම්ප දී ෙ බලපායි. ඒ අතරම, සංක්‍රමණික 
කාන්තාවන් තම ෙරුවන් හැර යන විට, ඔවුන්ට එය ෙැවනන ආකාරය ෙ ශාස්ීය ග්‍රන්ථ 
වපන්වා දී ඇත (Pinnawala, 2009). මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ තම තුන් හැවිරිදි පුතා හැරයාමට සිදුීම වමවස් පැහැදිලි කළාය: “මම 
විවද්ශගත වවන වකාට මවේ පුතාට වයස අවුරුදු තුනයි. මම එයාව මවේ අම්පමා ළඟ ොලා 
ිවේ. ඒ වයවස් දී මවේ ෙරුවට එයාවේ අම්පමාවේ ආෙරය ලබා ගන්න බැරි වුණා. ෙැනටත් 
එයා මවේ අම්පමා එක්ෂක ජීවත් වවන්වන්. ඒක මට හරි දුකක්ෂ.” 

සංක්‍රමණික කාන්තාවන් නැවත සමාජයට බාරගැනීම ප්‍රතිවක්‍ෂ්ප කරන ප්‍රජාව ශ්‍රම 
සංක්‍රමණික මේවරුන් අත් විඳින ජීවිත අරගල ගැන වනාෙනී. එවස්ත් නැත්නම්ප ඒ පිළිබඳ 
ඔවුන්ට ඇත්වත් ඉතා අේප ෙැනුමකි. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්පවලට සහභාිවූ වබාවහෝ 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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සහභාිවන්නන් සහ ඇතැම්ප දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරුවන් කාන්තාවන් රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීම අනුමත කවළ් නැත. වකවස් වවතත්, ඇතැම්ප සහභාිවන්නන් සහ ජාතික හා 
දිස්ික්ෂ පාර්ගශවකරුවන්, පවුවේ අභිවෘද්ධිය සඳහා වතුකරවේ කාන්තාව රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සංක්‍රමණයීම ගැන සිය කැමැත්ත පල කළහ. නැවත මේ රටට පැමිවණන සංක්‍රමණිකයන් 
සාර්ගථකව සමාජය තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීමට වමවැනි පරස්පර අෙහස් ෙ බලපායි. 
නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාිවූ ගුරුවරවයක්ෂ එය 
වමවස් පැහැදිලි කවළ්ය: 

විවද්ශ රැකියාවලට ිය අයට සුවඛෝපවභෝගී ජීවිතයක්ෂ ගත කරන්න අවශයයි. 
විවද්ශගත වවන්න කලින් ඒවගාේලන් ගත කරපු සැබෑ ජීවිතය ගැන ඒවගාේලන් 
ෙැනුවත් කරන එක වැෙගත්. පිටරටදි වහාඳ ජීවිතයක්ෂ ගත කරපු වගාඩක්ෂ වෙවනක්ෂට 
ආයිත් පිටරට යන්න අවශයයි. පිටරට ිහින් ලංකාවට එනවකාට ඒවගාේවලෝ හරිම 
ලස්සනයි. ඒවගාේලන්වේ හවම්ප පාටත් වවනස් වවලා, ඒවගාේලන් අඳින පළඳින 
ආකාරයත් වවනස් වවලා. සමහර අය තමන්වේ සැමියව ප්‍රතික්ෂවෂප් කරනවා. ඒක 
නිසා ඒවගාේලන් ආයිත් පිටරට යන්න උනන්දු වවනවා. ඒවගාේලන්ට තමන්වේ 
පවුල එක්ෂකයි, වත්වත් මිනිස්සු එක්ෂකයි, එකට එකතු වවන්න අපහසු ගතියක්ෂ 
තිවයනවා. 

වමම ගුරුවරයා විසින් ඉදිරිපත් කරන ලෙ මතයට අනුව, තම පවුේ වලින් සහ සමාජවයන් 
ඈත්ීමට සමහර සංක්‍රමණිකයන් විසින්ම උත්සාහ කරන බව වපවන්. තම ස්වාමිපුරුෂයා 
තවදුරටත් තමන්ට වනාගැලවේ යයි සිතා දික්ෂකසාෙවයන් අවසන් වූ වතුකරවේ කාන්තාවන් 
පිළිබඳ කතාන්ෙර ෙ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාගීවූ සාමාජිකවයෝ අප හා 
වබො ගත්හ. පහත ෙැක්ෂවවන්වන් ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වන ආසියා පෙනවම්ප, යුක්ෂතිය 
සහ ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ අධ්‍යක්ෂිකා,  ඒ පිළිබඳ ෙරන මතයයි: 

පිටරට ියාට පස්වස් ඒවගාේලන් යම්ප ජීවන රටාවකට හුරු වවනවා. ඒවගාේලන් 
ආයිත් ලංකාවට ආවට පස්වස් සමහර වවලාවට ඒවගාේලන්ට ලංකාවේ තත්ත්වයත් 
එක්ෂක ගැලවපන්න ටිකක්ෂ අමාරුයි. ඒක නිසා ඒවගාේලන් ආයිත් ඉක්ෂමනටම පිටරට 
යනවා. විවශ්ෂවයන් ම කාන්තාවන්. ඇත්තටම, ගැලවපන්වන් නෑ කියන එක 
ීරණය වවන්වන්, ඒවගාේලන් පවුල ොල යනවකාට සහ ආපහු එනවකාට පවුල 
වකායිතරම්ප ස්ථාවර ෙ කියන කාරණාව මත. සමහරු තම පවුල වහෝ සමාජය එක්ෂක 
එකතු වවන්න බෑ කියලා හිවතන නිසා ඒවගාේලන් දිගටම ඇවිත්, ඇවිත් යනවා. 

සමාජය ෙරන මතය වබාවහෝ කාන්තාවන්වේ සමාජීය ප්‍රතිසවමෝධ්‍ානයට බාධ්‍ාවක්ෂ වන 
අතර ඔවුන් සමාජවයන් ඈත් ී එවැනි වනාසලකා හැරීම්ප ජය ගැනීමට උපාය මාර්ගග 
නිර්ගමාණය කරයි. නැවත පැමිණි බදුේල දිස්ික්ෂකවේ සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ ඒ පිළිබඳ 
ඇවේ අෙහස වමවස් පැවසීය. “ලංකාවේ වවනත් පළාතක හරි, පිටරට හරි රස්සාවක්ෂ කරන 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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ගෑණු ගැන අවේ වත්වත් මිනිස්සුන්වේ තිවයන්වන් වහාඳ පිළිගැනීමක්ෂ වනවමයි. අපි 
වහාඳට අවේ රස්සාව කරවගන ආපහු ලංකාවට ියත්, සමාජය අපි ගැන නරක කතා 
කියනවා. නරක විදියට හැසිරුණු ගෑනු එක්ෂවකවනක්ෂ වෙන්වනක්ෂ ඉන්න පුළුවන්. 
ඒවගාේලන් මඟහැරලා ඉන්න එක තමයි වැඩිය වහාඳ.” 

වම්ප බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි තවත් සංක්‍රමණික කාන්තාවකවේ අෙහසකි.  

මම රට යන්න කලින් මවේ මහත්තයා හැමවද්ටම මට බනිනවා, මට ගහනවා. ෙැන් 
එයා මම කියන වද් අහනවා. ඉස්සර මම හිටිවේ එයාවේ පාලනය යටවත්. මම 
මුලින්ම රට යන වවලාවේ එයාවේ අවසරය ගන්න ඕන වුණා. ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප 
කාර්ගයාලයට වෙන්න ඕන වපෝරමවේ එයාවේ අවසරය ඉේලලා තිබුණා. එයාට මවේ 
රට රස්සාව ගැන ඒත්තු ගැන්නුවේ හරිම අමාරුවවන්. මම ෙැන් රට යන්න ීරණය 
කවළාත් එයා මට වමාකුත් කියන්වන් නැහැ. මම තමයි ෙැන් සම්පූර්ගණ පවුල නඩත්තු 
කරන්වන්. එයා හම්පබකරන ඒවා එයා වියෙම්ප කරන්වන් අරක්ෂකු වබාන්න. 

ඉහත ප්‍රකාශවයන් වපන්නුම්ප කරන්වන් සමාජවේ පවතින ස්ී පුරුෂ සමාජභාවිය 
ආකෘතියට වගාදුරක්ෂීමට එවරහිව ඇය තුළ ඇති ශක්ෂතියයි. අපවේ වතාරතුරු 
සපයන්වනකු වන බදුේල ප්‍රවද්ශවේ පිරිමි ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ, කාන්තාවන් සමාජය 
තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීමට අවශය පරිසරය නිර්ගමාණය කිරීවම්ප වැෙගත්කම වමවස ්
පැහැදිලි කවළ්ය: “මම වතුකරවේ වබාවහෝ සමාජ කටයුතුවලට සම්පබන්ධ්‍ වවලා වැඩ 
කරලා තිවයනවා. මම වපර පාසේ, සමිති, වවනත් සංවිධ්‍ාන ආරම්පභ කරලා තිවයනවා. 
කාන්තාවන් සමාජයට නැවත සවමෝධ්‍ානය කරන්න පරිසරයක්ෂ හෙන්න ඕන කියලා මම 
නිතර හිතුවා. මම එය ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් වගාඩක්ෂ කරලා තිවයනවා.” 

කලින් සඳහන් කළ පරිදි, කාන්තා සංක්‍රමණිකයන් සම්පබන්ධ්‍වයන් වමන් වනාව, පිරිමි 
සංක්‍රමණිකයන් නැවත මේ රටට පැමිණීවමන් පසු ඔවුන් සමාජය තුළ ප්‍රතිසවමෝධ්‍ානය 
කිරීම අපහසු කාර්ගයයක්ෂ වනාවේ. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි පිරිමි 
සංක්‍රමණිකවයකුවේ අෙහස ්වමවස් විය: 

මම රට යන්න කලින් කවුරුත් මාව ගණන් ගත්වත් නැහැ. නමුත් මම ආවට පස්වස් 
මවේ පවුල ඇතුවළ් වවේ ම සමාජවයත් මට වහාඳ තැනක්ෂ ලැබුණා. මම හිතන්වන් 
පිරිමින්ට සමාජවයන් ලැවබන පිළිගැනීම කාන්තාවන්ට වඩා වවනස්. වතු වලින් 
පිටරට රස්සාවලට යන අය කසාෙ බැඳලා හිටියත්, පිටරට ිහින් ආවම ඒවගාේලන්ට 
සමාජවයන් වහාඳ පිළිගැනීමක්ෂ ලැවබන්වන් නෑ. මම හිතන්වන් ගෑනුන්ට වගෙර 
ඉන්න පුළුවන් නම්ප වහාඳයි, පිරිමින් රස්සාවේ කරන්න රට යවලා. 



සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ 
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ගෑණු ගැන අවේ වත්වත් මිනිස්සුන්වේ තිවයන්වන් වහාඳ පිළිගැනීමක්ෂ වනවමයි. අපි 
වහාඳට අවේ රස්සාව කරවගන ආපහු ලංකාවට ියත්, සමාජය අපි ගැන නරක කතා 
කියනවා. නරක විදියට හැසිරුණු ගෑනු එක්ෂවකවනක්ෂ වෙන්වනක්ෂ ඉන්න පුළුවන්. 
ඒවගාේලන් මඟහැරලා ඉන්න එක තමයි වැඩිය වහාඳ.” 

වම්ප බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි තවත් සංක්‍රමණික කාන්තාවකවේ අෙහසකි.  

මම රට යන්න කලින් මවේ මහත්තයා හැමවද්ටම මට බනිනවා, මට ගහනවා. ෙැන් 
එයා මම කියන වද් අහනවා. ඉස්සර මම හිටිවේ එයාවේ පාලනය යටවත්. මම 
මුලින්ම රට යන වවලාවේ එයාවේ අවසරය ගන්න ඕන වුණා. ප්‍රාවද්ශීය වේකම්ප 
කාර්ගයාලයට වෙන්න ඕන වපෝරමවේ එයාවේ අවසරය ඉේලලා තිබුණා. එයාට මවේ 
රට රස්සාව ගැන ඒත්තු ගැන්නුවේ හරිම අමාරුවවන්. මම ෙැන් රට යන්න ීරණය 
කවළාත් එයා මට වමාකුත් කියන්වන් නැහැ. මම තමයි ෙැන් සම්පූර්ගණ පවුල නඩත්තු 
කරන්වන්. එයා හම්පබකරන ඒවා එයා වියෙම්ප කරන්වන් අරක්ෂකු වබාන්න. 

ඉහත ප්‍රකාශවයන් වපන්නුම්ප කරන්වන් සමාජවේ පවතින ස්ී පුරුෂ සමාජභාවිය 
ආකෘතියට වගාදුරක්ෂීමට එවරහිව ඇය තුළ ඇති ශක්ෂතියයි. අපවේ වතාරතුරු 
සපයන්වනකු වන බදුේල ප්‍රවද්ශවේ පිරිමි ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ, කාන්තාවන් සමාජය 
තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීමට අවශය පරිසරය නිර්ගමාණය කිරීවම්ප වැෙගත්කම වමවස ්
පැහැදිලි කවළ්ය: “මම වතුකරවේ වබාවහෝ සමාජ කටයුතුවලට සම්පබන්ධ්‍ වවලා වැඩ 
කරලා තිවයනවා. මම වපර පාසේ, සමිති, වවනත් සංවිධ්‍ාන ආරම්පභ කරලා තිවයනවා. 
කාන්තාවන් සමාජයට නැවත සවමෝධ්‍ානය කරන්න පරිසරයක්ෂ හෙන්න ඕන කියලා මම 
නිතර හිතුවා. මම එය ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් වගාඩක්ෂ කරලා තිවයනවා.” 

කලින් සඳහන් කළ පරිදි, කාන්තා සංක්‍රමණිකයන් සම්පබන්ධ්‍වයන් වමන් වනාව, පිරිමි 
සංක්‍රමණිකයන් නැවත මේ රටට පැමිණීවමන් පසු ඔවුන් සමාජය තුළ ප්‍රතිසවමෝධ්‍ානය 
කිරීම අපහසු කාර්ගයයක්ෂ වනාවේ. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි පිරිමි 
සංක්‍රමණිකවයකුවේ අෙහස ්වමවස් විය: 

මම රට යන්න කලින් කවුරුත් මාව ගණන් ගත්වත් නැහැ. නමුත් මම ආවට පස්වස් 
මවේ පවුල ඇතුවළ් වවේ ම සමාජවයත් මට වහාඳ තැනක්ෂ ලැබුණා. මම හිතන්වන් 
පිරිමින්ට සමාජවයන් ලැවබන පිළිගැනීම කාන්තාවන්ට වඩා වවනස්. වතු වලින් 
පිටරට රස්සාවලට යන අය කසාෙ බැඳලා හිටියත්, පිටරට ිහින් ආවම ඒවගාේලන්ට 
සමාජවයන් වහාඳ පිළිගැනීමක්ෂ ලැවබන්වන් නෑ. මම හිතන්වන් ගෑනුන්ට වගෙර 
ඉන්න පුළුවන් නම්ප වහාඳයි, පිරිමින් රස්සාවේ කරන්න රට යවලා. 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සමාජීය වශවයන් සමාජගත කිරීමට සහ ශ්‍රි ලංකා ආර්ගථිකයට 
සංක්‍රමණිකයන් විසින් කරන ලෙ වටිනා ොයකත්වය පිළිබඳව ප්‍රජාව ෙැනුවත් කිරීමට ඔවුන් 
විසින් ගන්නා ලෙ �යාමාර්ගග කිහිපයක්ෂ නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාමාජිකයින් විසින් පැහැදිලි කරන ලදී. එම කණ්ඩායවම්ප සාමාජිකවයකු පැවසුවේ, 
වතුකරවේ සිට විවද්ශ රටවලට රැකියා සඳහා සංක්‍රමණය වූ මුේ කාලවල දී, සංක්‍රමණික 
කාන්තාවන් තම ෙරුවන්ට සහ ස්වාමිපුරුෂයන්ට විඳින්න වන අවමන් සහ වවනස්වකාට 
සැලකීම්පවලට බිවයන් තමන් සංක්‍රමණය වන බව අසේවැසියන්ට පවා ෙැනුම්ප වනාදුන් 
බවයි. ප්‍රජා ම්ටවම්ප සංවිධ්‍ාන කාන්තාවන් සංක්‍රමණයීම පිළිබඳව ප්‍රජාව අතර 
ෙැනුවත්භාවය වගාඩනැගීවම්ප කාර්ගයයන්හි නිරත ව සිටී. විවාහක ශ්‍රම සංක්‍රමණික 
කාන්තාවක්ෂ ඇවේ ‘තාලිය’ (මංගල මාලය) ගලවා වකෝවිලට භාර වෙන උත්සවයක්ෂ 
(ූජාවක්ෂ) ප්‍රජාව විසින් සංවිධ්‍ානය කරන බව එක්ෂ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාමාජිකවයක්ෂ 
පැවසීය. වම්ප හරහා ඔවුන් උත්සාහ කරන්වන් සංක්‍රමණික කාන්තාවට වමන්ම ඇයවේ 
පවුවේ සාමාජිකයින්ට ෙ යම්ප මානසික සතුටක්ෂ ලබාදීම වමන්ම ඒ පිළිබඳ වගකීම්ප සහගත 
හැඟීමක්ෂ සමාජය තුළ ඇති කිරීමටය. ඇයවේ තාලිය ආපසු ලබාදීම සඳහා ඇය නැවත 
පැමිණීවමන් පසු තවත් උත්සවයක්ෂ පවත්වනු ලැවබ්. වමම �යාවලිය ඉතා සුමට/සැහැේලු 
ආකාරයට ඔවුන් සමාජය තුළ ප්‍රතිසවමෝධ්‍ානය කිරීමට ඉඩකඩ සලසා වද්.  

ඉහත සාකච්ඡාව මින් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් විසින් භාවිතා කරනු ලබන මාර්ගග සහ 
�යාවලීන්, ඔවුන් නැවත මේ රටට පැමිවණන වතක්ෂ සංක්‍රමණ �යාවලිවේ දී ඔවුන් 
මුහුණවෙන අවොනම්ප තත්වයන් සහ පවතින උපකාරක යාන්ත්‍රණයන් විශ්වේෂණය 
කිරීවමන් පර්ගවේෂණවේ මූලික අරමුණක්ෂ සාක්ෂෂාත් කරගැනීමට උත්සාහ කර ඇත. 
සවිස්තරාත්මක සම්පමුඛ සාකච්ඡා, පාර්ගශවකරුවන්වේ සම්පමුඛ සාකච්ඡා සහ ප්‍රජා ම්ටවම්ප 
සංවිධ්‍ාන, ගුරුවරුන්, වයෞවනයන් සමඟ සිදු කළ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා වමන්ම 
වමම පර්ගවේෂණය සඳහා සිදු කරන ලෙ අවිධිමත් සාකච්ඡා ඔස්වස් අපිට අවවබෝධ්‍ 
කරගැනීමට හැකිවූවේ විවද්ශ රැකියා සඳහා බඳවා ගැනීම්ප, රැකියා වසායන්නන් අනාරක්ෂිත 
සංක්‍රමණයකට වගාදුරු කරවන සංකීර්ගණ �යාවලීන් සහ මාර්ගග වලින් සමන්විත බවත් එය 
මිනිස් ජාවාරම්පවලට වහ්තු වන බවත්ය. අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප, 
හිතාමතා වහෝ වනාෙැනුවත්කම නිසා, ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිය හා සම්පබන්ධ්‍ විවිධ්‍ 
පුද්ගලයන් කිසිවවකුවේ අවධ්‍ානයට ලක්ෂ වනාවන බව අපට වපනී ිය අතර, වම්ප 
අතපසුීම සඳහා මිනිස් ජාවාරම්ප හා අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය යන්න අර්ගථ ෙැක්ෂීවම්ප 
පවතින දුර්ගවලතා ෙ බලපාන බව පැහැදිලිය.  රැකියා සඳහා රට තුළ සංක්‍රමණය වන්නන් ෙ 
ගැටලු රැසකට මුහුණවෙන අතර එමඟින් මිනිස් ජාවාරම්ප හා සම්පබන්ධ්‍ වබාවහෝ මානයන් 
අනාවරණය කරයි. විවද්ශ සංක්‍රමණය හා සසඳන විට, අභයන්තර සංක්‍රමණය වවනුවවන් 
වපනී සිටීමට ශක්ෂතිමත් ආයතනික සැකැස්මක්ෂ වනාමැත. එමින් සංක්‍රමණිකයන් 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයට සහ මිනිස් ජාවාරම්පවලට ඉවබ් වගාදුරු වේ. 



 

 



 

 

 

 

8. ශ්‍රම  ංක්‍රමණසේ බල ෑම 
 

8.1 හැඳිේීම 

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ පවුවේ ඉතිරි වන සාමාජිකයින්ට, සහ සංක්‍රමණිකයාට සංක්‍රමණය 
තුළ ඇති කරන බලපෑම්ප පිළිබඳ පර්ගවේෂණය මින් විමර්ගශනය කරයි. සංක්‍රමණිකයන්වේ 
අනාගත ජීවන අවේක්ෂෂාවන් වමන්ම තම පවුේවල, ප්‍රජාවේ, ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ සහ සමස්තයක්ෂ 
වශවයන් රව් අවේක්ෂෂාවන්ට සංක්‍රමණය බලපාන ආකාරය ෙ එය අවධ්‍ානයට වයාමු 
කරයි. මැවස් (Massey, 2002) විසින් සටහන් කරන ලෙ පරිදි, සංක්‍රමණය, තනි පුද්ගල 
ීරණයකට වඩා, සාමූහික සැලැස්මකි. ආොයම්ප ප්‍රභවයන් වැඩි කිරීමට සහ 
විවිධ්‍ාංගීකරණය කිරීමට උත්සාහ කිරීවම්ප දී, පවුවේ සාමාජිකයින් විසින් පවුවේ 
යහපැවැත්ම සඳහා වහාඳම �යාමාර්ගගය ීරණය කරන අතර රැකියාවක්ෂ සඳහා 
විවද්ශගතීමට පවුවලන් එක්ෂ පුද්ගලවයකු වතෝරා ගනු ලැවබ්. වමයින් අෙහස ්කරන්වන් 
ශ්‍රම සංක්‍රමණය පිළබඳ අධ්‍යයනය කිරීවම්ප දී පවුල ඉතා වැෙගත් පාර්ගශවකරුවවකු වන අතර 
සංක්‍රමණය තුළින් පවුල මතට සිදු කරන බලපෑම සහ සංක්‍රමණයට වන බලපෑම වත්රුම්ප 
ගත යුතුව ඇත.  

පහත උොහරණ මින් සංක්‍රමණය ශ්‍රමිකයන්ට සහ ඔවුන්වේ පවුේවලට ඇති කරන 
බලපෑම්ප කිහිපයක්ෂ පැහැදිලි කරයි. සඳහන් කළ යුතු වැෙගත් කරුණ නම්ප, වමම බලපෑම්ප 
රැකියාව සඳහා නැවත සංක්‍රමණයීම වහෝ වනාීම සම්පබන්ධ්‍වයන් ශ්‍රමිකයන් ගනු ලබන 
ීරණවලට බලපාන බවයි. අනාගත සංක්‍රමණ ප්‍රවණතා ීරණය කිරීවම්ප දී පවුවේ 
යහපැවැත්ම ඉතා වැෙගත් වේ. 

8.2 ආර්ික තත්ත්වය  

වබාවහෝ වතාරතුරු සපයන්නන් රැකියා සඳහා රට තුළට හා විවද්ශයන්ට සංක්‍රමණය ී 
ඇත්වත් තම පවුේ තත්ත්වය වැඩිදියුණු කිරීවම්ප අවේක්ෂෂාවවනි. ඔවුන්වේ අවේක්ෂෂාවන් ී 
ඇත්වත් නිවසක්ෂ තනා ගැනීම, වාහනයක්ෂ මිල දී ගැනීම සහ තම ෙරුවන්ට අධ්‍යාපනය 
ලබාදීමය. වකවස් වවතත්, ඔවුන්වගන් වබාවහාමයක්ෂ වමහි දී අසමත් ී ඇත. 

ඔවබ් සියලු අවේක්ෂෂාවන් ඉටුකරගැනීමට හැකි වූවා ෙැයි විමසූ විට බදුේල දිස්ික්ෂකවේ 
නැවත පැමිණි කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකවයක්ෂ වමවස් පිළිතුරු දුන්නා ය: “රට ියාම සේලි 
කීයක්ෂ හරි ඉතුරු කරලා, වගයක්ෂ හොවගන, ෙරුවන්ට වහාඳ අනාගතයක්ෂ හෙලා වෙන්න 
පුළුවන් වවයි කියලයි මම හිතුවේ. ඒත් මම එවපු සේලි වගෙර වියෙමට ගත්තට පස්වස් 
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කීයක්ෂවත් ඉතුරු වුවන් නෑ. හාම්පපුතා පඩිය මවේ අතට දුන්න ගමන් මම ඒ සේලි ඔක්ෂවකාම 
වගෙර අයට යැේවා. මම ළඟ කීයක්ෂවත් තියා ගත්වත් නෑ.” 

දිස්ික්ෂක තුවනහිම පවත්වන ලෙ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවල දී සංක්‍රමණිකයන් සහ 
පවුවේ ඉතිරි වන සාමාජිකයන් අතර පවතින වැෙගත් ගැටලුවක්ෂ වලස මූලය 
කළමනාකරණය පිළිබඳ ෙැනුවම්ප ඌනතාව ඉස්මතු විය. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ විදුහේපතිවරවයක්ෂ වමවස් සඳහන් කවළ්ය: 

කාන්තාවවෝ රස්සාවේ කරන්න රට යනවකාට, ඒවගාේලන්වේ ස්වාමිපුරුෂවයෝ 
තමන් කරවගන ිය රසස්ාවවන් අයින් වවනවා. ඒවගාේවලෝ කියන්වන් 
ඒවගාේලන්ට තමන්වේ ෙරුවන් බලාගන්න ඕන සහ වගෙර වොවර්ග වැඩ කටයුතු බලා 
ගන්න ඕන කියලා. නමුත් ඇත්වතන්ම සිද්ධ්‍ වවන්වන් ඒවගාේලන්වේ පවුවේ වවන 
කාවේ හරි ළඟ ෙරුවන් තියලා තමන්වේ බිරිඳ එවන සේලි නාස්ති කරන එක.  

මාතවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාව අතරතුර තවත් විදුහේපතිවරවයක්ෂ විසින් වමම 
ප්‍රකාශය ඉදිරිපත් කරන ලදී. “අම්පමා එවන සේලි වගෙර අය නාස්ති කරනවා. තාත්තා ඒ 
සේලි වලින් ෙරුවන්ට වෆෝන් අරවගන වෙනවා. ඉතුරු සේලි එයා යාළුවවාත් එක්ෂක එකතු 
වවලා වබාන්න වියෙම්ප කරනවා.”  

වතුකරවේ ප්‍රජාව නිවයෝජනය කරමින් බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡාවලට සහභාගීවූ ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී මහත්මවයක්ෂ පවුවේ ඉතිරි සාමාජිකයන් පිළිබඳ 
අත්ෙැකීම්ප රාශියක්ෂ වමවස් වබොහො ගත්වත් ය: 

වකාවිඩ්  කාවේ, රට වැහුවට පස්වස් අරක්ෂකු වබාන්න එළියට යන්න බැරි වුනාම, 
වත්වත් සමහර අය නීති විවරෝධී විදියට මත්පැන් වපරන්න පටන් ගත්තා. එක 
කණ්ඩායමක්ෂ නීති විවරෝධී විදියට මත්පැන් විකුණන වකාට, තවත් කණ්ඩායමක්ෂ ඒව 
ගන්න විශාල මුෙලක්ෂ වියෙම්ප කරා. තමන්වේ භාර්ගයාවන් රට ඉන්න පවුේ වල 
සැමිවයෝ  මත්පැන් වලට විශාල මුෙලක්ෂ වියෙම්ප කරනවා.  

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වූ ඒජන්තවරවයක්ෂ ඒ 
සම්පබන්ධ්‍වයන් ඔහුවේ අෙහස් වමවස් පළ කවළ් ය: 

සේලි හරි විදියට කළමනාකරණය කවර්ග නැති වුවනාත්, රට රස්සාවේ කරන 
කාන්තාවන්ට හැමොමත් පිටරටට ම වවලා ඉන්න වවයි. අවුරුදු 55 වවනකම්ප 
ඒවගාේලන් රස්සාවේ කරන්න රට යනවා. ඒ ිහින් ආපහු එනවකාට වගාඩක්ෂ 
වෙවනක්ෂට වේන්න තිවයන්වන් තමන්වේ පවුල ඉස්සර හිටපු තැනමයි තාමත් 
ඉන්වන් කියලා. කාන්තාවන්ට ආයිත්, ආයිත් රට යන්න සිද්ධ්‍ වවන්වන් ඒවගාේලන් 
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කීයක්ෂවත් ඉතුරු වුවන් නෑ. හාම්පපුතා පඩිය මවේ අතට දුන්න ගමන් මම ඒ සේලි ඔක්ෂවකාම 
වගෙර අයට යැේවා. මම ළඟ කීයක්ෂවත් තියා ගත්වත් නෑ.” 

දිස්ික්ෂක තුවනහිම පවත්වන ලෙ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවල දී සංක්‍රමණිකයන් සහ 
පවුවේ ඉතිරි වන සාමාජිකයන් අතර පවතින වැෙගත් ගැටලුවක්ෂ වලස මූලය 
කළමනාකරණය පිළිබඳ ෙැනුවම්ප ඌනතාව ඉස්මතු විය. බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ විදුහේපතිවරවයක්ෂ වමවස් සඳහන් කවළ්ය: 

කාන්තාවවෝ රස්සාවේ කරන්න රට යනවකාට, ඒවගාේලන්වේ ස්වාමිපුරුෂවයෝ 
තමන් කරවගන ිය රසස්ාවවන් අයින් වවනවා. ඒවගාේවලෝ කියන්වන් 
ඒවගාේලන්ට තමන්වේ ෙරුවන් බලාගන්න ඕන සහ වගෙර වොවර්ග වැඩ කටයුතු බලා 
ගන්න ඕන කියලා. නමුත් ඇත්වතන්ම සිද්ධ්‍ වවන්වන් ඒවගාේලන්වේ පවුවේ වවන 
කාවේ හරි ළඟ ෙරුවන් තියලා තමන්වේ බිරිඳ එවන සේලි නාස්ති කරන එක.  

මාතවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාව අතරතුර තවත් විදුහේපතිවරවයක්ෂ විසින් වමම 
ප්‍රකාශය ඉදිරිපත් කරන ලදී. “අම්පමා එවන සේලි වගෙර අය නාස්ති කරනවා. තාත්තා ඒ 
සේලි වලින් ෙරුවන්ට වෆෝන් අරවගන වෙනවා. ඉතුරු සේලි එයා යාළුවවාත් එක්ෂක එකතු 
වවලා වබාන්න වියෙම්ප කරනවා.”  

වතුකරවේ ප්‍රජාව නිවයෝජනය කරමින් බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡාවලට සහභාගීවූ ග්‍රාම නිලධ්‍ාරී මහත්මවයක්ෂ පවුවේ ඉතිරි සාමාජිකයන් පිළිබඳ 
අත්ෙැකීම්ප රාශියක්ෂ වමවස් වබොහො ගත්වත් ය: 

වකාවිඩ්  කාවේ, රට වැහුවට පස්වස් අරක්ෂකු වබාන්න එළියට යන්න බැරි වුනාම, 
වත්වත් සමහර අය නීති විවරෝධී විදියට මත්පැන් වපරන්න පටන් ගත්තා. එක 
කණ්ඩායමක්ෂ නීති විවරෝධී විදියට මත්පැන් විකුණන වකාට, තවත් කණ්ඩායමක්ෂ ඒව 
ගන්න විශාල මුෙලක්ෂ වියෙම්ප කරා. තමන්වේ භාර්ගයාවන් රට ඉන්න පවුේ වල 
සැමිවයෝ  මත්පැන් වලට විශාල මුෙලක්ෂ වියෙම්ප කරනවා.  

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී වූ ඒජන්තවරවයක්ෂ ඒ 
සම්පබන්ධ්‍වයන් ඔහුවේ අෙහස් වමවස් පළ කවළ් ය: 

සේලි හරි විදියට කළමනාකරණය කවර්ග නැති වුවනාත්, රට රස්සාවේ කරන 
කාන්තාවන්ට හැමොමත් පිටරටට ම වවලා ඉන්න වවයි. අවුරුදු 55 වවනකම්ප 
ඒවගාේලන් රස්සාවේ කරන්න රට යනවා. ඒ ිහින් ආපහු එනවකාට වගාඩක්ෂ 
වෙවනක්ෂට වේන්න තිවයන්වන් තමන්වේ පවුල ඉස්සර හිටපු තැනමයි තාමත් 
ඉන්වන් කියලා. කාන්තාවන්ට ආයිත්, ආයිත් රට යන්න සිද්ධ්‍ වවන්වන් ඒවගාේලන් 
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හම්පබ කරන සේලි හරියට කළමනාකරණය කරන්වන් නැති නිසා. එවහම නැත්නම්ප 
ඒවගාේලන්ට ඒ ගැන ෙැනුමක්ෂ නෑ. කාන්තාවවෝ රට යන්න කලින් අපි ඒවගාේලන්ට 
උපවෙස් දුන්නා NRFC ිණුමක්ෂ විවෘත කරන්න කියලා. 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවලට සහභාිවූ සමාජ සංවර්ගධ්‍න 
ආයතනවේ නිලධ්‍ාරිවයකුවේ අෙහස වමවස් විය: “වතුවල තිවයන ප්‍රධ්‍ාන ගැටලුව තමයි 
තමන්වේ ඕනෑකම්ප සහ අවශයතා අතර වවනස  ඒවගාේලන් ෙන්වන් නැති එක. තමන්ට 
අවශයම වද්වේ වමානවෙ කියලා ප්‍රමුඛත්වය වෙන්න ඒවගාේලන්ට වත්වරන්වන් නෑ. රට 
ිහින් දුක්ෂ මහන්සිවවලා හම්පබ කරපු සේලි අනවශය වද්වේවලට වියෙම්ප කරනවා.”   

මූලික අවශයතාවන්ට වඩා අනවශය වද්වේ සඳහා මුෙේ නාස්ති කරන ආකාරය ගැන 
ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්පවලට සහභාි වූ මාතවේ සහ බදුේල දිස්ික්ෂකවල සමාජ සංවර්ගධ්‍න 
ආයතනවේ නිලධ්‍ාරියා තවත් නිෙසුනක්ෂ වපන්වා දුන්වන් ය:  “වගෙර වහවේ වතමුනත් 
හැවමෝවගම වගවේවල වහවේ  ඩිෂ් ඇන්වටනාවක්ෂ නම්ප හයි කරලා තිවයනවා.”   

ඉහත ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් විසින් අප හා හුවමාරු කරගත් පරිදි, ඇතැම්ප වස්වාවයෝජකයින්, 
සංක්‍රමණිකයන්වේ ආර්ගථික යහපැවැත්ම ගැන පමණක්ෂ වනාව, ඔවුන්වේ සමාජීය සහ 
මානසික යහපැවැත්ම පිළිබඳව ෙ සැලකිලිමත් ී ඇත.  

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ රට රැකියාවකට වගාස් නැවත පැමිණි කාන්තාවක්ෂ තම සාර්ගථකත්වය 
ගැන වමවස් අප හා අෙහස් හුවමාරු කරගත්තා ය: 

මම වත්වත් වැඩ කරන වකාට පඩිය අඩුයි. මවේ පවුවේ අය එක්ෂක ජීවත් වවන්න ඒ 
සේලි වහාඳටම මදි. හපුතවේ ඉන්න මවේ නෑවයක්ෂවේ මාර්ගගවයන් මට වම්ප රට 
රස්සාව ගැන ෙැනගන්න ලැබුණා. එයා උපඒජන්තවරවයක්ෂ. මම රට ියා. මට වැඩ 
කරන්න ලැබුවණ් හරිම වහාඳ පවුලක්ෂ එක්ෂක. ඒවගාේලන් මට සැලකුවේ 
ඒවගාේලන්වේ පවුවේ වකවනක්ෂ විදියට. පඩි මුෙේ හරියට ම වගේවා. කෑම බීම, 
ඇඳුම්ප පැළඳුම්ප ගැන කිසිම ප්‍රශ්නයක්ෂ නැහැ. රට යන්න කලින් මට හීන වගාඩක්ෂ 
තිබුනා. මම ඒවා ඔක්ෂවකාම ඉෂ්ට කරගත්තා. ඉඩමක්ෂ අරන් වගයක්ෂ හොගන්න 
පුළුවන් වුණා. වලාකු උත්සවයක්ෂ අරවගන දුව ව විවාහ කරලා වෙන්න පුළුවන් වුණා. 
එයාට ඕන රත්තරං බඩුත් අරන් දුන්නා. මම ඉතුරු කරගත්ත සේලි ටිකක්ෂ තිවයනවා. 
මවේ මහත්තයා මවේ ෙරුවවෝ ටික වහාඳට බලාගත්තා. 

පිටරට රැකියාවකට ිය කාන්තාවකට තම විවිධ්‍ වූ අවේක්ෂෂාවන් ඉටුකරගැනීමට හැකි වූ 
අයුරු වම්ප කතාවවන් වහළි වේ. ඇවේ සැමියා ෙ වහාඳ පිවයකු වලසත්, වහාඳ සැමිවයකු 
වලසත් තම යුතුකම්ප ඉටුකර ඇත. අපට ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ දී ඒ හා සමාන කතාන්ෙර වැඩිපුර 
අසන්නට ලැබුවණ් නැත. ක්ෂවෂ්ත්‍රය හා සම්පබන්ධ්‍ �යාකාරකම්පවල අවසාන වකාටවස් දී 
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අපිට වපනී ිවේ ආර්ගථික අර්ගබුෙය වහ්තුවවන් රට රැකියා සඳහා ිය වබාවහෝ පවුේවල 
තමන් ඉතුරු කර ගත් සියලු මුෙේ අවසන්ව වගාස් ඇති බවත්, යම්ප සාර්ගථකත්වයක්ෂ ලැබූ 
ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් කිහිප වෙවනක්ෂට පවා නැවත වරක්ෂ රටින් පිටත රැකියා වසායා යාමට 
සිදුව ඇති බවත්ය.  

8.3 ස මවකයිේ මත ඇිකරන  මාජීය හා මානසික බල ෑම 

විවද්ශයක රැකියාවක නිරතව සිටි කාල පරිච්වේෙය තුළ මුහුණ වෙන්න සිදුවන 
අයිතිවාසිකම්ප උේලංඝනය කිරීම්ප සහ කම්පකරු ගැටලුවලට අමතරව, සංක්‍රමණිකයන් සහ 
ඔවුන්වේ පවුේ විවිධ්‍ මානසික හා සමාජීය ගැටලු සමඟ අරගල කරති. සංක්‍රමණික 
ශ්‍රමිකයන් මානසික අවපීඩනවයන් හා ආතතිවයන් වපවළන අතර, ඔවුන්වේ පවුේ සමඟ 
නිසි වලස සන්නිවේෙනය කිරීමට පවා වනාහැකිීවමන් තත්ත්වය තවත් ෙරුණු වේ. 
නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ පිටරට රැකියාවකට වගාස් නැවත පැමිණි එක්ෂ කාන්තාවක්ෂ වමවස ්
ඒ ගැන පැවසුවාය:  

ඒවගාේලන් මාස වෙකක්ෂ යනකම්ප මට අවේ වගෙරට කතා කරන්න වෆෝන් එක 
දුන්වන් නැහැ... තුන්වවනි මාවස් මම කෑගහලා ඇඬුවා මට වගෙරට කතා කරන්න 
ඕන කියලා. ඊට පස්වස් තමයි මවේ පවුවේ අයට මට කතා කරන්න පුළුවන් වුවණ්. 
ඒත් විනාඩි 10යි කතා කරන්න දුන්වන්. ඒ වවලාවේ මම ඒවගාේලන්ට පැහැදිලි කළා 
මම ඉන්න තත්ත්වය ගැන. 

වමය ඇත්ත වශවයන්ම, සුවිවශ්ෂී හිංසාකාරී තත්ත්වයක්ෂ වන නමුත්, සාවේක්ෂෂව වහාඳ 
රැකියා වකාන්වද්සි යටවත් වැඩ කරන පුද්ගලයින් පවා මානසිකව පීඩාවන්ට ලක්ෂ වේ. 
මානසික ගැටලු සාමානයවයන් සමාජවේ අඩුවවන් කතාබහට ලක්ෂවවන අතර වමම 
ගැටලුවට විසඳුම්ප වසීමට සංක්‍රමණික වස්වකයන්ට ඒ සඳහා ප්‍රවේශ විය හැකි වස්වා 
පහසුකම්ප වනාමැත. බදුේල ප්‍රවද්ශවේ පදිංචි සංක්‍රමණික වස්විකාවක සඳහන් කවළ් 
ීඩිවයෝ ඇමතුම්ප පහසුකම්ප තුළින් පවුවලන් වවන්ව ජීවත්ීම තුළ ඇති කරන වේෙනාවන් 
වබාවහෝ වසයින් සමනයීමට ඉඩ තිබුණ බවයි. ඇයට අවසථ්ාව ලැබුවන් ඇවේ 
ෙරුවන්වේ ඡායාරූප වෙස බලා සැනසීමට පමණක්ෂ බවත්, සාවේක්ෂෂව ඇයට කරුණාවන්ත 
හාම්පපුවතක්ෂ ලැබුණ ෙ, ඇයවේ වස්වා කාලය තුළ පවුවලන් වවන්ව සිටීමට සිදුීම ගැන 
ඇය ෙැඩි මානසික පීඩනයකින් පසුවූ බවෙ ඇය සිහිපත් කළාය. ඇතැම්ප සංක්‍රමණික 
වස්වකයින් පැවසුවේ තම පවුවලන් වවන්ව සිටීම ෙරා ගත වනාහැකි වූ නිසා ඔවුන් 
වකාන්ත්‍රාත්තුව අවසන්ීමට වපරම නැවතත් වගෙර පැමිණි බවයි. අවාසනාවකට වමන්, 
නැවත පැමිණීම තුළ ඔවුන් අවේක්ෂෂා කළ සමාජීය හා මානසික යහපැවැත්වම්ප කිසිදු 
වර්ගධ්‍නයක්ෂ සිදුව නැත. 
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අපිට වපනී ිවේ ආර්ගථික අර්ගබුෙය වහ්තුවවන් රට රැකියා සඳහා ිය වබාවහෝ පවුේවල 
තමන් ඉතුරු කර ගත් සියලු මුෙේ අවසන්ව වගාස් ඇති බවත්, යම්ප සාර්ගථකත්වයක්ෂ ලැබූ 
ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් කිහිප වෙවනක්ෂට පවා නැවත වරක්ෂ රටින් පිටත රැකියා වසායා යාමට 
සිදුව ඇති බවත්ය.  

8.3 ස මවකයිේ මත ඇිකරන  මාජීය හා මානසික බල ෑම 

විවද්ශයක රැකියාවක නිරතව සිටි කාල පරිච්වේෙය තුළ මුහුණ වෙන්න සිදුවන 
අයිතිවාසිකම්ප උේලංඝනය කිරීම්ප සහ කම්පකරු ගැටලුවලට අමතරව, සංක්‍රමණිකයන් සහ 
ඔවුන්වේ පවුේ විවිධ්‍ මානසික හා සමාජීය ගැටලු සමඟ අරගල කරති. සංක්‍රමණික 
ශ්‍රමිකයන් මානසික අවපීඩනවයන් හා ආතතිවයන් වපවළන අතර, ඔවුන්වේ පවුේ සමඟ 
නිසි වලස සන්නිවේෙනය කිරීමට පවා වනාහැකිීවමන් තත්ත්වය තවත් ෙරුණු වේ. 
නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ පිටරට රැකියාවකට වගාස් නැවත පැමිණි එක්ෂ කාන්තාවක්ෂ වමවස ්
ඒ ගැන පැවසුවාය:  

ඒවගාේලන් මාස වෙකක්ෂ යනකම්ප මට අවේ වගෙරට කතා කරන්න වෆෝන් එක 
දුන්වන් නැහැ... තුන්වවනි මාවස් මම කෑගහලා ඇඬුවා මට වගෙරට කතා කරන්න 
ඕන කියලා. ඊට පස්වස් තමයි මවේ පවුවේ අයට මට කතා කරන්න පුළුවන් වුවණ්. 
ඒත් විනාඩි 10යි කතා කරන්න දුන්වන්. ඒ වවලාවේ මම ඒවගාේලන්ට පැහැදිලි කළා 
මම ඉන්න තත්ත්වය ගැන. 

වමය ඇත්ත වශවයන්ම, සුවිවශ්ෂී හිංසාකාරී තත්ත්වයක්ෂ වන නමුත්, සාවේක්ෂෂව වහාඳ 
රැකියා වකාන්වද්සි යටවත් වැඩ කරන පුද්ගලයින් පවා මානසිකව පීඩාවන්ට ලක්ෂ වේ. 
මානසික ගැටලු සාමානයවයන් සමාජවේ අඩුවවන් කතාබහට ලක්ෂවවන අතර වමම 
ගැටලුවට විසඳුම්ප වසීමට සංක්‍රමණික වස්වකයන්ට ඒ සඳහා ප්‍රවේශ විය හැකි වස්වා 
පහසුකම්ප වනාමැත. බදුේල ප්‍රවද්ශවේ පදිංචි සංක්‍රමණික වස්විකාවක සඳහන් කවළ් 
ීඩිවයෝ ඇමතුම්ප පහසුකම්ප තුළින් පවුවලන් වවන්ව ජීවත්ීම තුළ ඇති කරන වේෙනාවන් 
වබාවහෝ වසයින් සමනයීමට ඉඩ තිබුණ බවයි. ඇයට අවසථ්ාව ලැබුවන් ඇවේ 
ෙරුවන්වේ ඡායාරූප වෙස බලා සැනසීමට පමණක්ෂ බවත්, සාවේක්ෂෂව ඇයට කරුණාවන්ත 
හාම්පපුවතක්ෂ ලැබුණ ෙ, ඇයවේ වස්වා කාලය තුළ පවුවලන් වවන්ව සිටීමට සිදුීම ගැන 
ඇය ෙැඩි මානසික පීඩනයකින් පසුවූ බවෙ ඇය සිහිපත් කළාය. ඇතැම්ප සංක්‍රමණික 
වස්වකයින් පැවසුවේ තම පවුවලන් වවන්ව සිටීම ෙරා ගත වනාහැකි වූ නිසා ඔවුන් 
වකාන්ත්‍රාත්තුව අවසන්ීමට වපරම නැවතත් වගෙර පැමිණි බවයි. අවාසනාවකට වමන්, 
නැවත පැමිණීම තුළ ඔවුන් අවේක්ෂෂා කළ සමාජීය හා මානසික යහපැවැත්වම්ප කිසිදු 
වර්ගධ්‍නයක්ෂ සිදුව නැත. 
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සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් නැවත මේ රටට පැමිණීවමන් පසු ඔවුන් වටා වනාවයකුත් 
ආකාරවේ අපවාෙ සමාජය විසින් නිර්ගමාණය කරයි. වගෙර වොවර්ග සිදුවන අඬෙබර වලින් 
ගැලී යාමට ඔවුන් විවද්ශ රැකියාවක්ෂ වසායා ි ය බව ඇතැම්ප අය උපකේපනය කරන අතර 
තවත් සමහරු සිතන්වන් කාන්තා සංක්‍රමණික වස්විකාවන් එහි වගාස් ලිංික ශ්‍රමිකයන් 
වලස වස්වය කර ඇති බවයි. වම්ප ආකාරවේ සමාජ අපවාෙ වබාවහෝ විට ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාවය මත පෙනම්ප වන අතර, පිරිමින් කිසිවිටකත් ඒ ආකාරවේ පරීක්ෂෂාවන්ට ලක්ෂ 
වනාවේ. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස, වබාවහෝ කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් නැවත මේ රටට 
පැමිණීවමන් පසු, තම ප්‍රජාවවන් වවන් වූ බවක්ෂ ඔවුන්ට හැඟී යන අතර වමය නැවත 
රැකියාවක්ෂ සඳහා සංක්‍රමණයීමට වබාවහෝ විට ඔවුන් වපාළඹවන එක්ෂ වහ්තුවක්ෂ ී ඇත.  

තමන් නැවත පැමිණි පසු තම ෙරුවන් ඔවුන්වගන් දුරස්ව ඇති බවක්ෂ ෙැනුණ විට ඔවුන්ට 
වේෙනාවක්ෂ ෙැනුණු බව සම්පමුඛ සාකච්ඡාවලට සහභාිවූ වබාවහෝ අය පැවසූහ. කාන්තාවන් 
සංක්‍රමණය වන විට ඔවුන් තම ෙරුවන් තම පියා වහෝ නැන්ො වහෝ ආච්චි වැනි ඥාතිවයකුට 
භාර වෙයි. වතු ආ�ත පාසේවල වන්වාසිකාගාර පහසුකම්ප වනාමැති අතර එම නිසා ෙරුවන් 
නිවවස් තුළම රැඳී සිට අධ්‍යාපන කටයුතු කරවගන යා යුතුය. වබාවහෝ විට ෙරුවන්වේ 
භාරකාරත්වය පැවරූ අය තම ෙරුවන් රැකබලා ගන්නා ආකාරය ගැන සංක්‍රමණික 
කාන්තාව කිසිවිටකත් සෑහීමකට පත් වනාවේ. බදුේල ප්‍රවද්ශවේ පදිංචි එක්ෂ සංක්‍රමණික 
වස්විකාවක්ෂ පැවසුවේ තම ෙරුවන් නිසි ගුණෙම්ප තුළ හැදී වැඩී නැති බවත් ඔවුන් තමාට පවා 
ගරු වනාකරන බවත්ය.  

තාවකාලිකව තම රැකියාවවන් ඉවත් ව නැවතත් තම ගමට පැමිණි අභයන්තර ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයකුවගන් ෙ අපට අසන්නට ලැබුවණ් වවනස් ම කතාවකි. ඔහුවේ බිරිඳ මාස 
නවයක ගැබිනියකි. ෙරු ප්‍රසූතිවේ දී බිරිඳව රැක බලා ගැනීමට වකවනකු වනාමැති වූ නිසා 
ඔහුට අවශය වුවේ බිරිඳට සහයීමටය. “මම අවුරුදු 16 දී තමයි වැේලවත්වත් 
ස්වර්ගණාභරණ සාේපුවේ වැඩට ිවේ. මවේ නංිත් එතන වැඩ කළා. මම ඒ රස්සාවට 
කැමතියි. පඩියට අමතරව ඒවගාේවේ �ක් මැච් ලෑස්ති කරනවා, අපිව විවනෝෙ ගමන් 
එක්ෂකන් යනවා, වගාඩක්ෂ උත්සව එවහමත් තිවයනවා.” 

හිටපු තානාපතිවරයකු වූ ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු සඳහන් කවළ් ඇතැම්ප සංක්‍රමණික 
වස්වකයින් ඔවුන්වේ වසව්ාවයෝජකයා විසින් වහාඳින් රැකබලා ගන්නා බවයි: “මම 
තානාපති විදියට වස්වය කරන වකාට, ලංකාවේ ගෘහ වස්විකාවක්ෂ පිළිකාවකින් වපවළන 
බව මට ෙැන ගන්න ලැබුණා. වස්වාවයෝජකයාවේ පවුල ඇයව සම්පූර්ගණවයන්ම රැකබලා 
ගත්තා. ඒ කාන්තාවවේ ජීවිතය වබ්රගන්න බැරි බව ෙැනවගනත් ඒවගාේලන් ඒ 
කාන්තාවට ප්‍රතිකාර කරන්න විශාල මුෙලක්ෂ වැය කරා. අවසානවේ ඇය මිය ියා.” 
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වද්ශීය සහ විවද්ශීය සංක්‍රමණිකයින් කිහිප වෙවනකු පැවසුවේ ඔවුන්වේ හාම්පපුතුන් ඉතා 
වහාඳ බවයි. එම සංක්‍රමණිකයන් සතුටු වූවේ ඔවුන්ට වපාවරාන්දු වූ වැටුේ හා වවනත් 
වරප්‍රසාෙ ලබාදීම නිසා පමණක්ෂ වනාව වස්වාවයෝජකයා ඔවුන්ව තම පවුවේ සාමාජිකවයකු 
වලස සලකන බැවිනි. 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ වමවස් පැහැදිලි කළාය: 

මම අවුරුදු හතක්ෂ එක දිගට එතන වැඩ කරා. ඒවගාේලන් මට වහාඳින් සැලකුවා. මට 
වැඩිය වැඩ තිබුවණ් නෑ. එයාලා අවුරුදු වෙකකට පස්වස් මවේ පඩිය වැඩි කළා. 
ඉඩමක්ෂ අරන් වගයක්ෂ හොවගන, වපාඩි කඩයක්ෂ හොවගන, දුවට කසාෙයක්ෂ කරලා 
වෙන්නත් මට පුළුවන් වුණා. මම එවහ් ියපු මුේ සති වෙක තුවන් දුකින් හිටියත් 
එයාලා මට වහාඳට සලකපු නිසා මට සතුටක්ෂ ෙැනුණා. මට තාම ඒ මිනිස්සු අමතක 
කරන්න බෑ. 

වමම ප්‍රකාශවයන් වපන්නුම්ප කරන්වන් සංක්‍රමණිකයා ඇයට වහාඳින් සැලකීම නිසා ඇය 
වකතරම්ප සතුටු වූවාෙ යන්නයි. වහාඳ වස්වාවයෝජකයින් නිසා සංක්‍රමණිකයන්ට ඔවුන්වේ 
විවිධ්‍ අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කරගැනීමට හැකි වූ විට, ඔවුන් නැවත නැවතත් එකම නිවසට 
වස්වයට යති. 

8.4 ළමුේ මත ඇිකරන බල ෑම  හ  මී පුරුෂ්  මාජභාීය වගකීම් 

වබාවහෝ විට තම ෙරුවන් වවනත් වකවනකුවේ රැකවරණය යටවත් තබා යෑවමන් විවිධ්‍ 
ගැටලුවලට වගාදුරු වේ. සමහර අවසථ්ාවල ඥාති කාන්තාවක්ෂ ළඟ වනාමැති විට, ගැහැනු 
ළමයින් ලිංික අපවයෝජනයට ලක්ෂවේ. නිෙසුනක්ෂ වශවයන්, එක්ෂ මවක්ෂ පැවසුවේ තම 
දියණිය තවදුරටත් තම පියා සමඟ තනියම වනාතබන වලස ඇවේ ඥාීන් විසින් ඇයට 
ෙැනුම්ප දීවමන් පසු රැකියාව අතහැර ඇය නැවත නිවසට පැමිණි බවයි. ලිංික අතවර සිදුවන 
බවට එය පැහැදිලි නිෙසුනකි. සැබවින්ම, වමවැනි තත්ත්වයන් ප්‍රසිද්ධිවේ කතාබහ 
වනාකරන අතර, ඒ නිසාම වමය ශ්‍රම සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ පවුේ විසින් මුහුණවෙන 
සැබෑ ගැටලුවක්ෂ ෙැයි සැකයකින් වතාරව ීරණය කළ වනාහැක. වකවස් වවතත්, වබාවහෝ 
විට තම දියණියන්වේ සහ පුතුන්වේ එකම ආරක්ෂෂාව මේවරුන්ය. 

විවද්ශයක වහෝ වවනත් නගරයක මව රැකියා කරන විට, ඔවුන්වේ ෙරුවන් විවශ්ෂවයන්ම 
අවොනමට ලක්ෂීවම්ප හැකියාවක්ෂ පවතින බැවින් ඔවුන්වේ ආරක්ෂෂාව සඳහා �යාමාර්ගග ගත 
යුතුව ඇත. ළමා ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ ඒ පිළිබඳ ව වමවස් අෙහස ්ෙැක්ෂවිය: “පියා හිටියත්, 
ගැහැනු ළමයි අවුරුදු 18ට වැඩි නම්ප, හැම වවලාවව ම ළමයින්ව වකවනක්ෂ ළඟ ොලා යන 
එක වහාඳයි.” ෙරුවන් ලිංික අතවරවලට වහෝ වවනත් ෙරුණු ප්‍රචණ්ඩකාරී තත්ත්වයන්ට 
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වද්ශීය සහ විවද්ශීය සංක්‍රමණිකයින් කිහිප වෙවනකු පැවසුවේ ඔවුන්වේ හාම්පපුතුන් ඉතා 
වහාඳ බවයි. එම සංක්‍රමණිකයන් සතුටු වූවේ ඔවුන්ට වපාවරාන්දු වූ වැටුේ හා වවනත් 
වරප්‍රසාෙ ලබාදීම නිසා පමණක්ෂ වනාව වස්වාවයෝජකයා ඔවුන්ව තම පවුවේ සාමාජිකවයකු 
වලස සලකන බැවිනි. 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ වමවස් පැහැදිලි කළාය: 

මම අවුරුදු හතක්ෂ එක දිගට එතන වැඩ කරා. ඒවගාේලන් මට වහාඳින් සැලකුවා. මට 
වැඩිය වැඩ තිබුවණ් නෑ. එයාලා අවුරුදු වෙකකට පස්වස් මවේ පඩිය වැඩි කළා. 
ඉඩමක්ෂ අරන් වගයක්ෂ හොවගන, වපාඩි කඩයක්ෂ හොවගන, දුවට කසාෙයක්ෂ කරලා 
වෙන්නත් මට පුළුවන් වුණා. මම එවහ් ියපු මුේ සති වෙක තුවන් දුකින් හිටියත් 
එයාලා මට වහාඳට සලකපු නිසා මට සතුටක්ෂ ෙැනුණා. මට තාම ඒ මිනිස්සු අමතක 
කරන්න බෑ. 

වමම ප්‍රකාශවයන් වපන්නුම්ප කරන්වන් සංක්‍රමණිකයා ඇයට වහාඳින් සැලකීම නිසා ඇය 
වකතරම්ප සතුටු වූවාෙ යන්නයි. වහාඳ වස්වාවයෝජකයින් නිසා සංක්‍රමණිකයන්ට ඔවුන්වේ 
විවිධ්‍ අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කරගැනීමට හැකි වූ විට, ඔවුන් නැවත නැවතත් එකම නිවසට 
වස්වයට යති. 

8.4 ළමුේ මත ඇිකරන බල ෑම  හ  මී පුරුෂ්  මාජභාීය වගකීම් 

වබාවහෝ විට තම ෙරුවන් වවනත් වකවනකුවේ රැකවරණය යටවත් තබා යෑවමන් විවිධ්‍ 
ගැටලුවලට වගාදුරු වේ. සමහර අවසථ්ාවල ඥාති කාන්තාවක්ෂ ළඟ වනාමැති විට, ගැහැනු 
ළමයින් ලිංික අපවයෝජනයට ලක්ෂවේ. නිෙසුනක්ෂ වශවයන්, එක්ෂ මවක්ෂ පැවසුවේ තම 
දියණිය තවදුරටත් තම පියා සමඟ තනියම වනාතබන වලස ඇවේ ඥාීන් විසින් ඇයට 
ෙැනුම්ප දීවමන් පසු රැකියාව අතහැර ඇය නැවත නිවසට පැමිණි බවයි. ලිංික අතවර සිදුවන 
බවට එය පැහැදිලි නිෙසුනකි. සැබවින්ම, වමවැනි තත්ත්වයන් ප්‍රසිද්ධිවේ කතාබහ 
වනාකරන අතර, ඒ නිසාම වමය ශ්‍රම සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ පවුේ විසින් මුහුණවෙන 
සැබෑ ගැටලුවක්ෂ ෙැයි සැකයකින් වතාරව ීරණය කළ වනාහැක. වකවස් වවතත්, වබාවහෝ 
විට තම දියණියන්වේ සහ පුතුන්වේ එකම ආරක්ෂෂාව මේවරුන්ය. 

විවද්ශයක වහෝ වවනත් නගරයක මව රැකියා කරන විට, ඔවුන්වේ ෙරුවන් විවශ්ෂවයන්ම 
අවොනමට ලක්ෂීවම්ප හැකියාවක්ෂ පවතින බැවින් ඔවුන්වේ ආරක්ෂෂාව සඳහා �යාමාර්ගග ගත 
යුතුව ඇත. ළමා ආරක්ෂෂක නිලධ්‍ාරිවයක්ෂ ඒ පිළිබඳ ව වමවස් අෙහස ්ෙැක්ෂවිය: “පියා හිටියත්, 
ගැහැනු ළමයි අවුරුදු 18ට වැඩි නම්ප, හැම වවලාවව ම ළමයින්ව වකවනක්ෂ ළඟ ොලා යන 
එක වහාඳයි.” ෙරුවන් ලිංික අතවරවලට වහෝ වවනත් ෙරුණු ප්‍රචණ්ඩකාරී තත්ත්වයන්ට 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 

177 

මුහුණ වනාදුන්නත්, ඔවුන් මවවේ රැකවරණය වනාමැතිව විවිධ්‍ ගැටලු සමඟ 
නිරන්තරවයන් අරගල කරති. 

පියාවේ රැකවරණය යටවත් හැදී වැවඩන ෙරුවන් තුළ වබාවහෝ විට යහපත් ඇවතුම්ප 
පැවතුම්ප නැත; මන්ෙ පියවරුන් වබාවහෝ විට රැකබලා ගැනීවම්ප වගකීම සැහැේලුවට ගනී. 
එක පැත්තකින්, ෙරිරතාවය නිසා පාසේ යාමට වනාහැකි වූ වබාවහෝ ෙරුවන්ට මව 
විවද්ශගතීමත් සමඟ තම අධ්‍යාපන කටයුතු කරවගන යාමට හැකි වුවත්, තවත් 
පැත්තකින් තමන්වේ මූලික රැකබලාගන්නා වන මවවේ සහාය වනාමැතිව පාසේ 
අධ්‍යාපනය ඇනහිට ඇත. මාතවේ ප්‍රවද්ශවේ පාසලක විදුහේපතිවරවයකු වපන්වා දුන්වන් 
මේවරුන් තම ෙරුවන්වේ අධ්‍යාපන කටයුතු වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරන අතර, 
පියවරුන් ෙරුවන් සමඟ ගත කරන්වන් ඉතා සුළු කාලයක්ෂ බවත්, ඔවුන්වේ පාසේ වැඩ 
කටයුතු සඳහා ඊටත් වඩා සුළු කාලයක්ෂ ගත කරන බවත්ය. වගෙර වියපැහැෙම්පවල දී 
තාත්තලා ෙරුවන් වවනුවවන් කරන කටයුතු සඳහා ප්‍රමුඛත්වය වෙන්වන් ඉතා අඩුවවනි. 
පවුවේ පිරිමි ගෘහමූලිකයන්වේ මූලය අවභාවිතය ඇතැම්ප විට වකතරම්ප ගැටලුකාරී ෙ යත්, 
පිටරට වස්වය කරන ඇතැම්ප මේවරුන් තම වැටුේ සැමියාට වනාඑවා, ඥාති කාන්තාවක්ෂ 
වවත එම මුෙේ එීමට ීරණය කරයි.  

මුෙේ කළමනාකරණය වකවරහි වැඩි අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමු වනාකිරීම වහ්තුවවන් 
විවද්ශයන්හි වහෝ ලංකාව තුළ වවනත් නගරවල රැකියා කරන මේවරුන් සිටින ෙරුවන්ට 
වබාවහෝ විට විභාග වලින් සමත්ීමට අපහසු ී ඇත. වමයට ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය අංග ෙ 
ඇතුළත් ව ඇත. බදුේල ප්‍රවද්ශවේ පදිංචි එක්ෂ සංක්‍රමණික වස්විකාවක්ෂ පැවසුවේ රැකියාවක්ෂ 
සඳහා විවද්ශගතීවමන් තමාට නිවසක්ෂ මිල දී ගැනීමට හැකි වුවෙ තම ෙරුවන්ට නිසි 
අධ්‍යාපනයක්ෂ ලබාදීමට වනාහැකි වූ බවයි. වම්ප නිසා ඇය තම දියණියට ඉක්ෂමනින් 
විවාහීමට බල කර ඇත. “මම මවේ දුවවේ ඉස්වකෝවේ ගමන නතර කරලා එයාව කසාෙ 
බන්ඳලා දුන්නා. එයා හරියට ඉවගන ගත්වත් නෑ. මමත් වගෙර නැති නිසා මම හිතුවා එයාව 
ඉක්ෂමනින් ම කසාෙ බන්ඳලා දුන්වනාත් වහාඳයි කියලා.” වම්ප ආකාරයට පාසවේ දී හා 
නිවවවස් දී ෙරුවන් මුහුණවෙන ගැටලු ගැහැනු ළමයින් සම්පබන්ධ්‍වයන් වඩාත් නරක 
තත්ත්වයක්ෂ වපන්නුම්ප කරයි. 

තවෙ, ගැහැනු ළමයින් වබාවහෝ විට තම බාල සවහෝෙර සවහෝෙරියන් වවනුවවන් වගෙර 
වොර කටයුතු පාලනය කිරීම සහ ඔවුන් රැකබලා ගැනීවම්ප භූමිකාවන් ෙ ඉටුකරයි. මාතවේ 
ප්‍රවද්ශවේ පිටරට රැකියාවක්ෂ සඳහා වගාස ් පැමිණි වස්විකාවක්ෂ පැහැදිලි කවළ් තමන් 
විවද්ශගත වන විට තම දියණිය තම වවයෝවෘද්ධ්‍ මව භාරවේ තබා යනවා හැර වවනත් 
විකේපයක්ෂ ඇයට වනාතිබුන බවයි. නැන්ො වැනි කාන්තාවක භාරවේ ෙරුවන් තබා යන 
අවස්ථාවන්හි දී පවා, ඇයට ෙ වබාවහෝ විට තමන්වේම ෙරුවන් සිටින අතර එවැනි 
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අවස්ථාවක රැකබලා ගැනීවම්ප වගකීම්ප වබාවහෝ විට පැවවරන්වන් වැඩිමහේ ගැහැනු ෙරුවා 
වවතය. වෙමේපිවයකු වනාමැතිව පවුවේ කටයුතු සිදුවන විට සවහෝෙර සවහෝෙරියන් අතර 
ෙ විරසකීම්ප නිතර නිතර සිදුවන බව බදුේවේ ගුරුවරියක්ෂ අවවබෝධ්‍ කර වගන තිබුණි. 

එපමණක්ෂ ෙ වනාව, වෙමේපියන්වේ ආෙරය හා වසවනහස වවනත් භාරකරුවන්ට 
පහසුවවන් ආවද්ශ කළ වනාහැක. තම නැන්ො සමඟ ජීවත් වන ශ්‍රම සංක්‍රමණියකුවේ 
පුවතකු ඒ පිළිබඳ ව ඔහුට ෙැවනන වද් වමවස් අප හා වබො ගත්වත් ය: “අම්පමාවේ 
තාත්තාවේ වවේ ආෙරයක්ෂ නම්ප ලැවබන්වන් නෑ. මට ආෙරය ලැවබන්වන් මවේ 
නැන්ොවගන්, ඒත් ඒක අම්පමාවේ, තාත්තාවේ ආෙරයට සමාන කරන්න බෑ....” ඔහු 
තවදුරටත් සඳහන් කවළ් පියා සමඟ ජීවත් වන තම මිතුරන්ට පවා එවස් ෙැවනන බව ඔහු 
හා පවසා ඇති බවයි. මන්ෙ ඔවුන් තම පියාට වඩා සමීපව සිටින්වන් තම මවටය. ඇවේ 
රැකවරණය ඔවුන්ට අහිමිව වගාස් ඇත. ඇයට නිතර නිතර ඔවුන්ට ඇමීමට වනාහැකි 
වුවවහාත් ඔවුන්ට වේෙනාවක්ෂ ෙැවනන බව ඔවුහු පැවසූහ. අධ්‍යයනයකින් වහළිෙරේ වූවේ 
විවද්ශයන්හි වස්වය කරන වෙමාපිවයකු සිටින සෑම ෙරුවන් පස් වෙවනකුවගන් වෙවෙවනකු 
මානසික ආබාධ්‍ වලින් වපවළන බව සායනික පර්ගවේෂණ වලින් හඳුනාවගන ඇති බවයි 
(Wickramage et al., 2015). විවද්ශයක රැකියා කරන වෙමාපියන් වනාමැති පවුේවල 
ෙරුවන් හා සසඳන විට වමම සංඛයාව ඉතා ඉහළ අගයක්ෂ ගනී. 

වමම ප්‍රශ්න සියේල පැන නින්වන් කාන්තාවන් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීම නිසා වනාව 
පීඩාකාරී ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය භූමිකා නිසා වවනි. රැකබලා ගැනීවම්ප දී මේවරුන්ට වඩා 
පියවරුන් ඓතිහාසිකව ඉතා කුඩා කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කර ඇති අතර ඒ තුළ වපන්නුම්ප 
කරන්වන් මව වනාමැති විට පවුවේ කටයුතු නිසියාකාරව ඉටුකිරීමට පියාට වනාහැකි 
බවයි. මත්පැන් පානයට ඇබ්බැහිීම වමම ගැටලුව තවත් උග්‍ර තත්ත්වයකට පත් කර ඇත. 
මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ සංක්‍රමණිකවයක්ෂ එය වමවස් පැහැදිලි කවළ්ය: 

ගැහැනු ළමයි, පිරිමි ළමයින් කියලා වවනසක්ෂ නෑ. ඒවගාේලන්වගන් වගාඩක්ෂ 
වෙවනක්ෂ වහාර රහවස් ිහිේලා මත්පැන් හරි, මත්රවය හරි ගන්නවා. තවත් 
පැත්තකින් ගැහැනු ළමයින් වවනත් ආකාරවල කරෙරවලට මුහුණවෙනවා... සමහර 
තාත්තලා තමන්වේ ෙරුවවෝ වහාඳට රැකබලා ගන්නවා. ඒත් රස්සාවේ කරන්න 
එළියට යන වගාඩක්ෂ තාත්තලා බීලා වගෙර ඇවිත් ඔවහ් වැටිලා ඉන්නවා. 
ඒවගාේලන් වම්ප විදියට හැසිවරන්වන් පවුවේ අය කන්වන් වකාවහාමෙ, අඳින්වන් 
වකාවහාමෙ කියලාවත් හිතන්වන් නැතුව. 

වගකීම භාර ගන්නා භාරකරුවන් අතර පවා මවක නැති අඩුව තදින්ම ෙැවන්. වත්වත් 
වැඩත්, වගෙර වොවර්ග වැඩත්, ෙරුවන්වේ වැඩත් ගත් විට තමන්  ඒ සියේල කිසිවක්ෂ අතපසු 
වනාී කරගැනීම සඳහා මහත් පරිශ්‍රමයක්ෂ ෙැරිය යුතු බව, බිරිය විවද්ශගත වූ බදුේවේ 
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අවස්ථාවක රැකබලා ගැනීවම්ප වගකීම්ප වබාවහෝ විට පැවවරන්වන් වැඩිමහේ ගැහැනු ෙරුවා 
වවතය. වෙමේපිවයකු වනාමැතිව පවුවේ කටයුතු සිදුවන විට සවහෝෙර සවහෝෙරියන් අතර 
ෙ විරසකීම්ප නිතර නිතර සිදුවන බව බදුේවේ ගුරුවරියක්ෂ අවවබෝධ්‍ කර වගන තිබුණි. 

එපමණක්ෂ ෙ වනාව, වෙමේපියන්වේ ආෙරය හා වසවනහස වවනත් භාරකරුවන්ට 
පහසුවවන් ආවද්ශ කළ වනාහැක. තම නැන්ො සමඟ ජීවත් වන ශ්‍රම සංක්‍රමණියකුවේ 
පුවතකු ඒ පිළිබඳ ව ඔහුට ෙැවනන වද් වමවස් අප හා වබො ගත්වත් ය: “අම්පමාවේ 
තාත්තාවේ වවේ ආෙරයක්ෂ නම්ප ලැවබන්වන් නෑ. මට ආෙරය ලැවබන්වන් මවේ 
නැන්ොවගන්, ඒත් ඒක අම්පමාවේ, තාත්තාවේ ආෙරයට සමාන කරන්න බෑ....” ඔහු 
තවදුරටත් සඳහන් කවළ් පියා සමඟ ජීවත් වන තම මිතුරන්ට පවා එවස් ෙැවනන බව ඔහු 
හා පවසා ඇති බවයි. මන්ෙ ඔවුන් තම පියාට වඩා සමීපව සිටින්වන් තම මවටය. ඇවේ 
රැකවරණය ඔවුන්ට අහිමිව වගාස් ඇත. ඇයට නිතර නිතර ඔවුන්ට ඇමීමට වනාහැකි 
වුවවහාත් ඔවුන්ට වේෙනාවක්ෂ ෙැවනන බව ඔවුහු පැවසූහ. අධ්‍යයනයකින් වහළිෙරේ වූවේ 
විවද්ශයන්හි වස්වය කරන වෙමාපිවයකු සිටින සෑම ෙරුවන් පස් වෙවනකුවගන් වෙවෙවනකු 
මානසික ආබාධ්‍ වලින් වපවළන බව සායනික පර්ගවේෂණ වලින් හඳුනාවගන ඇති බවයි 
(Wickramage et al., 2015). විවද්ශයක රැකියා කරන වෙමාපියන් වනාමැති පවුේවල 
ෙරුවන් හා සසඳන විට වමම සංඛයාව ඉතා ඉහළ අගයක්ෂ ගනී. 

වමම ප්‍රශ්න සියේල පැන නින්වන් කාන්තාවන් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීම නිසා වනාව 
පීඩාකාරී ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය භූමිකා නිසා වවනි. රැකබලා ගැනීවම්ප දී මේවරුන්ට වඩා 
පියවරුන් ඓතිහාසිකව ඉතා කුඩා කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කර ඇති අතර ඒ තුළ වපන්නුම්ප 
කරන්වන් මව වනාමැති විට පවුවේ කටයුතු නිසියාකාරව ඉටුකිරීමට පියාට වනාහැකි 
බවයි. මත්පැන් පානයට ඇබ්බැහිීම වමම ගැටලුව තවත් උග්‍ර තත්ත්වයකට පත් කර ඇත. 
මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ සංක්‍රමණිකවයක්ෂ එය වමවස් පැහැදිලි කවළ්ය: 

ගැහැනු ළමයි, පිරිමි ළමයින් කියලා වවනසක්ෂ නෑ. ඒවගාේලන්වගන් වගාඩක්ෂ 
වෙවනක්ෂ වහාර රහවස් ිහිේලා මත්පැන් හරි, මත්රවය හරි ගන්නවා. තවත් 
පැත්තකින් ගැහැනු ළමයින් වවනත් ආකාරවල කරෙරවලට මුහුණවෙනවා... සමහර 
තාත්තලා තමන්වේ ෙරුවවෝ වහාඳට රැකබලා ගන්නවා. ඒත් රස්සාවේ කරන්න 
එළියට යන වගාඩක්ෂ තාත්තලා බීලා වගෙර ඇවිත් ඔවහ් වැටිලා ඉන්නවා. 
ඒවගාේලන් වම්ප විදියට හැසිවරන්වන් පවුවේ අය කන්වන් වකාවහාමෙ, අඳින්වන් 
වකාවහාමෙ කියලාවත් හිතන්වන් නැතුව. 

වගකීම භාර ගන්නා භාරකරුවන් අතර පවා මවක නැති අඩුව තදින්ම ෙැවන්. වත්වත් 
වැඩත්, වගෙර වොවර්ග වැඩත්, ෙරුවන්වේ වැඩත් ගත් විට තමන්  ඒ සියේල කිසිවක්ෂ අතපසු 
වනාී කරගැනීම සඳහා මහත් පරිශ්‍රමයක්ෂ ෙැරිය යුතු බව, බිරිය විවද්ශගත වූ බදුේවේ 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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පිවයක්ෂ පැවසුවේය. ෙරුවන්වේ ඇඳුම්ප වස්දීම සහ උයන පිහන කටයුතුවල නිරතීම මුල දී 
ඔහුට අපහසු විය. තම ෙරුවන්වේ කටයුතු සහ වගෙර වොවර්ග කටයුතු වඩාත් වහාඳින් 
ඉටුකළ හැක්ෂවක්ෂ තම බිරිඳට බව ඔහුට ෙැන් හැවඟන බව ඔහු වමවස ් සිහිපත් කවළ්ය. 
“ෙරුවන්ට ප්‍රශ්න තිවයනවා නම්ප ඒවගාේලන් ඒවා අම්පමාවගන් අහලා විසඳා ගන්න තමයි 
පුරුදු වවලා ඉන්වන්. ළමයින්ට මවගන් හැමවද්ම අහන්න බෑවන්. මවේ වැඩිමහේ ෙරුවා 
ගැහැනු ළමවයක්ෂ, මවේ අම්පමා ළඟ ඉන්න නිසා එයා මවේ දුව ව බලාගන්නවා.” රැකබලා 
ගැනීම සම්පබන්ධ්‍වයන් සමාජය විසින් පියවරු තුළ නිර්ගමාණය කර ඇති අපහසුකාරීබව 
විවශ්ෂවයන් ඔවුන් විසින් ගැහැනු ෙරුවන් රැකබලා ගැනීවම්ප දී, පවුවේ එකමුතුකමට 
වමන්ම යහපැවැත්මට ෙ බාධ්‍ාවකි. 

වකවස් වවතත්, පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව වැනි ප්‍රතිපත්ති, කාන්තාවන් රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණයීම වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරන අතර, කාන්තාවන් ආර්ගථික අවස්ථාවන් 
වසායා යාවම්ප නිෙහස සීමා කිරීමට උත්සාහ කරන නමුත් පිරිමින්වේ වනාසැලකිලිමත්කම 
සහ පුරුෂාධිපතයය යන මූලික ගැටලුවට එය විසඳුම්ප ඉදිරිපත් කරන්වන් නැත. ප්‍රතිපත්තිමය 
ීරණ තුළින් ධ්‍නාත්මක බලපෑමක්ෂ ඇති කිරීමට නම්ප, වබාවහෝ කාන්තාවන් සහ පවුේ 
සඳහා ඇති එකම විකේපය රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීම බවත් එය නිසි ප්‍රමිතියකට අනුව 
කළ හැකි බවත් ඔවුන් විසින් සලකා බැලිය යුතුය. සැමියන්ට සහ පියවරුන්ට අවශය 
ආකාරයට හැඩගැසීමට හැකි නම්ප, තම ෙරුවන්ට හානියක්ෂ වනාවන පරිදි මේවරුන්ට එවලස 
රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීවම්ප හැකියාව ඇති බව සම්පමුඛ සාකච්ඡා වලින් අනාවරණය විය. 
වබාවහෝ කාන්තාවන් තමන් විවද්ශවේ සිට එවන මුෙේ පිළිබඳ තම ස්වාමිපුරුෂයන් විශ්වාස 
කළ අතර, තම ෙරුවන් ඔවුන් විසින් ඇති ෙැඩි කළ ආකාරය ගැන සතුට පළ කළහ. එවැනි 
පියවරුන්ට අවස්ථාව අනුව හැඩ ගැසී වගෙර වොවර්ග කටයුතු හා ෙරුවන්වේ රැකවරණ 
කටයුතු සම්පූර්ගණ කිරීමට හැකි ී ඇත. වමයින් ඇඟවවන්වන් විවද්ශයක රැකියාවක නියුතු 
බිරිඳක්ෂ සිටින වබාවහෝ සැමියන්ට වගෙර වොවර්ග වැඩ වලට හුරුපුරුදුීමට අපහසුවක්ෂ ෙැවන් 
නම්ප ඔහුට ඒ සඳහා සුළු සහවයෝගයක්ෂ ලබාදීම තුළින් එයට අනුගතීමට හැකියාව ඇති 
බවයි.  

ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය භූමිකා වවනස් කිරීම, සංක්‍රමණය තුළ ඇති කරන ප්‍රතිඵලවලට 
ධ්‍නාත්මක අයුරින් ොයකවන බව ඉහත සාකච්ඡාවවන් පසු හඳුනාගත හැකි විය. රැකියාවක්ෂ 
සඳහා සංක්‍රමණයීම පවුවේ සාමූහික ීරණයක්ෂ වන විට, ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය 
භූමිකාවන්හි සිදු කරන වවනස්කම්ප පිරිමින් සහ කාන්තාවන් විසින් වඩාත් පහසුවවන් 
පිළිගනු ලැවබ්. සංක්‍රමණික කාන්තාවන් විසින් උපයන ආොයම වැඩි වන විට, පවුවේ 
ීරණ ගැනීම සහ ලැවබන ආොයම වියෙම්ප කරන්වන් වකවස් ෙ,  වකාපමණ මුෙලක්ෂ වකවස් 
ඉතුරු කළ යුතු ෙ සහ වියෙම්ප කළ යුත්වත් කුමක්ෂ සඳහා ෙ යන්න පිළිබඳ ීරණ ගැනීමට 
ඔවුන්ව සවිබල ගන්වයි.  
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තනියම ීරණයක්ෂ ගන්න පුළුවන්කම සහ මූලයම නිෙහස වවේ ම අලුතින් ජීවිතයට 
එකතු වුණ බලය යම්ප වටිනාකමක්ෂ වවේ ම ස්වාධීනත්වයක්ෂ කාන්තාවන්වේ ජීවිත 
තුළ ඇති කරා. වබාවහෝ ශ්‍රමිකයින්, විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන්, මීට වපර වම්ප වවේ 
තත්ත්වයක්ෂ අත්විඳලා තිබුවණ් නෑ. ඒවගාේලන්ට ඒවගාේලන්වේ තාත්තලාවේ, 
සවහෝෙරයන්වේ, සැමියන්වේ අණසකට යටත් වවලා තමයි ජීවත්වවන්න සිද්ධ්‍ 
වුවණ් (Hettige et al., 2012: 49). 

අවනක්ෂ අතට, පීතෘමූලිකත්වය වඩාත් පිළිගන්නා ප්‍රජාවක්ෂ තුළ, කාන්තාවන්වේ සංක්‍රමණය 
වහ්තුවවන් පිරිමින්වේ භූමිකාවන් ෙ වවනස් ී ඇත. නුවරඑළිවේ ගුරුවරුන් සමඟ සිදුකළ 
ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අතරතුර, සහභාගී වූ එක්ෂ අවයක්ෂ සඳහන් කවළ් තම මව 
විවද්ශගත වූ සිසුවියක්ෂ, සිය පාසේ අධ්‍යාපනය නවතා තිබුණු බවත්, ඒ ඇයි ෙැයි විමසීමට 
ගුරුවරුන් සිසුවාවේ පියා හමුීමට ිය අවසථ්ාවේ ඔහු එම ගුරුවරුන්ට පවසා ඇත්වත් 
දියණියවේ පාසේ නීතියට අනුව තම දියණිය ඇවේ වකාණ්ඩය වගාතාවගන පාසලට 
යායුතු බවත්, එය කිරීමට තමන් වනාෙන්නා නිසා පාසේ ගමන නතර කළ බවත්ය. එවිට 
ගුරුවරුන් තම දියණියවේ වකාණ්ඩය වගීමට ඔහුට උගන්වා ඇත. එතැන් සිට එම සිසුවිය 
නිතිපතා පාසලට පැමිණ ඇත. එවස්ම, නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡාවකට සහභාිවූවන්ට අනුව, වතුකරවේ ග්‍රාමීය අධ්‍යාපන සංවර්ගධ්‍න සංවිධ්‍ානය 
විසින් භාවිතා කරන ලෙ පවුේ නිරීක්ෂෂණ සටහන සැලකිය යුතු සාර්ගථකත්වයක්ෂ ලබාවගන 
ඇත. පවුේ අධීක්ෂෂණ කාර්ගඩ් පත තුළින් මේවරුන් සංක්‍රමණය වූ පවුේවල පියවරුන්ට 
වගෙර වොවර්ග කටයුතු පිළිබඳ වගකීම්ප පවරයි. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවට 
සහභාිවූවන්ට අනුව, වමම ක්‍රමය, මත්පැන් භාවිතය සහ පිරිමින්වේ අවනකුත් අනවශය 
පුරුදු ෙ පාලනය කර ඇත. 

8.5 සකාවිඩ්-19   හ  ංක්‍රමණික කම්කරුවේ   

වකාවිඩ්-19 වසංගතය සෑම වකවනකුවේම ජීවිතවලට බලපෑම්ප එේල කළ අතර, 
සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට ඒ තුළින් ඇති කළ බලපෑම වඩාත් බරපතල විය. එන්නත් ලබාදීම 
ආරම්පභ කිරීමට වපර, වබාවහෝ සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට, විවශ්ෂවයන් එකිවනකාට සමීපව 
ජීවත් වූ පිරිමින්ට, පහසුවවන්ම වරෝගය වැළඳුන අතර ඒ තුළින් වකාවිඩ්-19 වයාේතිය 
වර්ගධ්‍නය විය. වකවස් වවතත්, විවද්ශ රටක ජීවත්ීම වහ්තුවවන්  සංක්‍රමණික වස්වකයන්ට 
රාජය අනුග්‍රහයක්ෂ වහෝ නිසි වසෞඛය වස්වා පහසුකම්ප සඳහා ප්‍රවේශීමට වනාහැකි විය.   

මීට අමතරව, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ පවුේවලට වකාවිඩ්-19 වසංගතය ඇති කළ ආර්ගථික 
බලපෑම අති මහත්ය. කටාර්ග  විවද්ශ වස්වාවයෝජකයින් විසින් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සිය 
ගණනකවේ වකාන්ත්‍රාත්තු අවලංගු කරන ලදී. කටාර්ග එයාර්ගවේස් පමණක්ෂ විවද්ශීය  
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තනියම ීරණයක්ෂ ගන්න පුළුවන්කම සහ මූලයම නිෙහස වවේ ම අලුතින් ජීවිතයට 
එකතු වුණ බලය යම්ප වටිනාකමක්ෂ වවේ ම ස්වාධීනත්වයක්ෂ කාන්තාවන්වේ ජීවිත 
තුළ ඇති කරා. වබාවහෝ ශ්‍රමිකයින්, විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන්, මීට වපර වම්ප වවේ 
තත්ත්වයක්ෂ අත්විඳලා තිබුවණ් නෑ. ඒවගාේලන්ට ඒවගාේලන්වේ තාත්තලාවේ, 
සවහෝෙරයන්වේ, සැමියන්වේ අණසකට යටත් වවලා තමයි ජීවත්වවන්න සිද්ධ්‍ 
වුවණ් (Hettige et al., 2012: 49). 

අවනක්ෂ අතට, පීතෘමූලිකත්වය වඩාත් පිළිගන්නා ප්‍රජාවක්ෂ තුළ, කාන්තාවන්වේ සංක්‍රමණය 
වහ්තුවවන් පිරිමින්වේ භූමිකාවන් ෙ වවනස් ී ඇත. නුවරඑළිවේ ගුරුවරුන් සමඟ සිදුකළ 
ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අතරතුර, සහභාගී වූ එක්ෂ අවයක්ෂ සඳහන් කවළ් තම මව 
විවද්ශගත වූ සිසුවියක්ෂ, සිය පාසේ අධ්‍යාපනය නවතා තිබුණු බවත්, ඒ ඇයි ෙැයි විමසීමට 
ගුරුවරුන් සිසුවාවේ පියා හමුීමට ිය අවසථ්ාවේ ඔහු එම ගුරුවරුන්ට පවසා ඇත්වත් 
දියණියවේ පාසේ නීතියට අනුව තම දියණිය ඇවේ වකාණ්ඩය වගාතාවගන පාසලට 
යායුතු බවත්, එය කිරීමට තමන් වනාෙන්නා නිසා පාසේ ගමන නතර කළ බවත්ය. එවිට 
ගුරුවරුන් තම දියණියවේ වකාණ්ඩය වගීමට ඔහුට උගන්වා ඇත. එතැන් සිට එම සිසුවිය 
නිතිපතා පාසලට පැමිණ ඇත. එවස්ම, නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප 
සාකච්ඡාවකට සහභාිවූවන්ට අනුව, වතුකරවේ ග්‍රාමීය අධ්‍යාපන සංවර්ගධ්‍න සංවිධ්‍ානය 
විසින් භාවිතා කරන ලෙ පවුේ නිරීක්ෂෂණ සටහන සැලකිය යුතු සාර්ගථකත්වයක්ෂ ලබාවගන 
ඇත. පවුේ අධීක්ෂෂණ කාර්ගඩ් පත තුළින් මේවරුන් සංක්‍රමණය වූ පවුේවල පියවරුන්ට 
වගෙර වොවර්ග කටයුතු පිළිබඳ වගකීම්ප පවරයි. ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවට 
සහභාිවූවන්ට අනුව, වමම ක්‍රමය, මත්පැන් භාවිතය සහ පිරිමින්වේ අවනකුත් අනවශය 
පුරුදු ෙ පාලනය කර ඇත. 

8.5 සකාවිඩ්-19   හ  ංක්‍රමණික කම්කරුවේ   

වකාවිඩ්-19 වසංගතය සෑම වකවනකුවේම ජීවිතවලට බලපෑම්ප එේල කළ අතර, 
සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට ඒ තුළින් ඇති කළ බලපෑම වඩාත් බරපතල විය. එන්නත් ලබාදීම 
ආරම්පභ කිරීමට වපර, වබාවහෝ සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට, විවශ්ෂවයන් එකිවනකාට සමීපව 
ජීවත් වූ පිරිමින්ට, පහසුවවන්ම වරෝගය වැළඳුන අතර ඒ තුළින් වකාවිඩ්-19 වයාේතිය 
වර්ගධ්‍නය විය. වකවස් වවතත්, විවද්ශ රටක ජීවත්ීම වහ්තුවවන්  සංක්‍රමණික වස්වකයන්ට 
රාජය අනුග්‍රහයක්ෂ වහෝ නිසි වසෞඛය වස්වා පහසුකම්ප සඳහා ප්‍රවේශීමට වනාහැකි විය.   

මීට අමතරව, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ පවුේවලට වකාවිඩ්-19 වසංගතය ඇති කළ ආර්ගථික 
බලපෑම අති මහත්ය. කටාර්ග  විවද්ශ වස්වාවයෝජකයින් විසින් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සිය 
ගණනකවේ වකාන්ත්‍රාත්තු අවලංගු කරන ලදී. කටාර්ග එයාර්ගවේස් පමණක්ෂ විවද්ශීය  

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ශ්‍රමිකයන් 9,000කට අධික පිරිසකවේ වස්වා වකාන්ත්‍රාත්තු අවසන් කවළ්ය (Ekanayake 
& Amirthalingam, 2021). සංක්‍රමණික වස්වකයන්වගන් 50%කට ආසන්න ප්‍රමාණයක්ෂ 
පැවසුවේ, අවම වශවයන්, තමන්ට ෙරාගත වනාහැකි ම්ටවම්ප වැටුේ කේපාදුවකට ඔවුන් 
මුහුණ දුන් බවයි. සාමානයවයන්, තම මේ රටවේවල එවැනි වයසනයක්ෂ සිදුවන විට, 
විවද්ශයන්හි වස්වය කරන ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්, තම පවුේවලට උපකාර කිරීම සඳහා 
විශාල මුෙලක්ෂ එවන විට රටට එන විවද්ශ විනිමය ප්‍රමාණය වැඩි වේ. නමුත් වසංගතවේ 
වගෝලීය ස්වභාවය වහ්තුවවන් සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට වමම අර්ගබුෙය හමුවේ ඔවුන්වේ 
පවුේවලට උපකාර කිරීමට වනාහැකි විය. ශ්‍රි ලංකාව වේෂණ මත යැවපන බැවින් වමය 
තනි තනි පවුේවලට වමන්ම ආර්ගථිකයට විශාල බලපෑමක්ෂ එේල කර ඇත. 

වකාවිඩ්-19 වසංගතය අතරතුර, එය පැීරීම වැළක්ෂීම සඳහා ශ්‍රි ලංකා රජය රට තුළ 
සංචරණ සීමා පැනවූ අතර ගුවන් වතාටුපල වසා ෙැමීම ඇතු� ෙැඩි �යාමාර්ගග අනුගමනය 
කවළ්ය. එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස වබාවහෝ විවද්ශීය සහ වද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් රැකියාව 
අහිමිව, නවාතැන් පහසුකම්ප වනාමැතිව, නැවත සිය රට බලා යාමට මාර්ගගයක්ෂ වනාමැතිව 
විවද්ශයන්හි වහෝ වකාළඹ සිරී සිටියහ. වද්ශීය වශවයන්, රජය විසින් දිස්ික්ෂක අතර 
ගමනාගමනය සීමා කරන ලෙ අතර එමඟින් වකාළඹ සිටි වබාවහෝ සංක්‍රමණික 
වස්වකයින්ට රැකියා අහිමිීවමන් රැඳී සිටීමට තැනක්ෂ වනාමැති වූ අතර නැවත තම ගම්පබිම්ප 
කරා යාමට ෙ අපහසු විය. විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සම්පබන්ධ්‍වයන් රජය මාස ගණනාවක්ෂ 
තිස්වස් ඔවුන් නැවත මේ රටට වගන්වා ගැනීම ප්‍රතික්ෂවෂ්ප කළ අතර, දිගු වපාවරාත්තු 
වේඛනවේ රැඳී සිටීමට වමන්ම, නැවත පැමිණීම සඳහා විශාල මුෙලක්ෂ වැය කිරීමට ෙ 
ඔවුන්ට සිදු විය. විවද්ශයන්හි සිරී සිටි ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්, උෙයනවල නිොගැනීම සහ ශ්‍රි 
ලංකා තානාපති කාර්ගයාලවයන් පිටත සිඟමන් යැදීම පිළිබඳ සිද්ධීන් ෙ වාර්ගතා විය 
(Jayakody, 2020). 

නැවත වගන්වා ගැනීවම්ප වපාවරාත්තු වේඛනවේ සිට ගුවන් යානයකට නැගීමට 
වාසනාවන්ත වූ සංක්‍රමණික වස්වකයින් සඳහා, වබාවහෝ විට නිවරෝධ්‍ායන ගාස්තු සහ 
වවනත් ගාස්තු වගීමට සිදු විය. විවශ්ෂවයන් ම නැවත වමරටට වගන්වා ගැනීවම්ප මුේ 
අවධිවේ දී රජයට පැහැදිලි, ප්‍රමිතිගත ක්‍රමයක්ෂ වනාතිබූණු අතර, වබාවහෝ සංක්‍රමණික 
වස්වකයන්ට තම නිවවස් බලා යාමට මුෙේ වගීම සඳහා මුෙේ ණයට ගැනීමට සිදුව ඇත. 
සංක්‍රමණික වස්වකයින්ට සිදු කළ වමම අනිසි සැලකීම සමස්තයක්ෂ වලස විවද්ශ රැකියාවල 
නිරත සියලුම ප්‍රජාවට සැලකිය යුතු බලපෑමක්ෂ එේල කළ අතර, වබාවහෝ වෙවනක්ෂ රැකියා 
සඳහා නැවත විවද්ශගතීමට බිය විය. එවස ්වුවෙ, පවතින ආර්ගථික අර්ගබුෙය වහ්තුවකාට 
වගන මිනිසුන්ට ඉතිරි ව ඇත්වත් විකේප කිහිපයක්ෂ වන අතර, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් වඩාත් 
වහාඳ ආොයමක්ෂ වසීම සඳහා වපරට වඩා සංඛයාවක්ෂ විවද්ශයන්ට සහ නගරවලට අඛණ්ඩ 
ව ඇදී යයි.



 

 



 

 

 

 

9. ිථයා මත  හ වැරදි  ංකල  
 

වමම පර්ගවේෂණවේ තවත් අරමුණක්ෂ වූවේ සංක්‍රමණය හා බැඳුණු මිථයා මත සහ දුර්ගමත 
ගවේෂණය කිරීමයි. වබාවහෝ මිනිසුන් තමන්ට සහ තමන්වේ ආෙරණීයයන්ට යහපත් 
ජීවිතයක්ෂ උොකර දීම සඳහා, තමන්වේ කුසලතාවන්ට ගැලවපන ආකාරවේ වඩාත් වහාඳ 
රැකියා අවස්ථා වසායමින් යයි. වපර පරිච්වේෙවල සංක්‍රමණයට බලපාන වහ්තු, මාර්ගග, 
අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ පිළිබඳ ව සාකච්ඡා වකරිණි. ඒ අනුව, වතුකරවේ සහ 
රට තුළ පවතින ෙරිරතාවය, වහාඳ රැකියා අවසථ්ා වනාමැතිකම සහ අවනකුත් සමාජ 
ආර්ගථික ගැටලු, රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට ගන්නා ීරණ වකවරහි ී රණාත්මක අයුරින් 
බලපා ඇති බව ෙැක ගැනීමට හැකිවිය. ෙැනටමත් විවද්ශ රැකියාවල නිරත අය, ආපසු 
පැමිණි අය වමන්ම, රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන අය අතර සංක්‍රමණය 
පිළිබඳ මිථයා මත සහ වැරදි සංකේප පවතින බව අපවේ ක්ෂවෂ්ත්‍ර �යාකාරකම්පවල දී 
අනාවරණය විය. 

9.1  ිථයා මත සහෝ වැරදි  ංකල  කියා සදයක් නැත 

“රටවේ වෙකම පැත්වතන් බැලුවවාත් සමස්ත සංක්‍රමණ �යාවලිය ඇතුවළ් මිථයා මත හරි, 
වැරදි මත හරි කියලා වෙයක්ෂ නෑ... සංක්‍රමණය වවන අයට ෙැන ගන්න අවශය ඕනම 
වතාරතුරක්ෂ ලබා ගන්න පුළුවන්කම තිවයනවා.” එක්ෂ ජාතික පාර්ගශවකරුවවකු වමවස ්
සඳහන් කළ නමුත්, සංක්‍රමණය වන රටවේ ගැන සෘණාත්මක සහ ධ්‍නාත්මක ප්‍රතිරූප 
නිර්ගමාණය කරන මිථයා මත සහ වැරදි අෙහස් ඇති බව අපට වපනී ිවේය. සංක්‍රමණිකයන් 
අතර බහුලව පවතින මිථයා මත සහ වැරදි අෙහස් හුවා ෙැක්ෂීමට සම්පමුඛ සාකච්ඡාවල දී 
පිටපත් කර ගත් වතාරතුරු විශ්වේෂණය කිරීමට අපි ඊළඟ වකාටවස් දී උත්සාහ ගනිමු. 

9.1.1  විචිර සිතුවම්  

අපට වපනී ිය කරුණක්ෂ නම්ප තරුණ තරුණියන්ට වඩාත් යහපත් ජීවිතයක්ෂ ගත කිරීම 
සඳහා ඔවුන්වේ ම සිහින ඇති බවයි. අප සම්පමුඛ සාකච්ඡා සිදු කළ සහ අපවේ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සඳහා සහභාගී වූ වබාවහෝ තරුණයින් හට විවද්ශ රැකියා සම්පබන්ධ්‍වයන් වැඩි 
අත්ෙැකිමක්ෂ වනාීය. ඔවුන්වගන් ඇතැවමක්ෂ රැකියා සඳහා රට තුළම වවනත් ස්ථානයකට 
සංක්‍රමණය වූ අය වන අතර වද්ශීය වමන්ම විවද්ශ ශ්‍රම වවළඳවපාළවේ ඉලක්ෂක 
කරගනිමින් සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන්නන්ය. රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට 
සැලසුම්ප කරන අය තමන් සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන රටවල ජීවිතය ගැන, ඇතැම්ප 
විට යථාර්ගථවාදී වනාවූ අවේක්ෂෂාවන් සමඟ විචිත්‍රවත් චිත්‍රයක්ෂ මවා වගන ඇත. වමම ඉහළ 
අවේක්ෂෂාවන් ඔවුන් වගාඩනඟා වගන ඇත්වත් සංක්‍රමණය වන රව් ජීවිතය පිළිබඳ සැබෑ 
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අත්ෙැකීම්ප මත පෙනම්ප ව වනාවන බැවින්, රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන 
පුද්ගලයින් හට ඔවුන්ට මුහුණ දීමට සිදුවන අභිවයෝග සමඟ කටයුතු කිරීම සහ ඒවා අවම 
කරගැනීම දුෂ්කර කාර්ගයයක්ෂ ී ඇත. වම්ප රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන 
මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ තරුණවයකුවේ සිතුවිලිය: 

මම පිටරට ිවයාත් මට කරන්න ඕන රස්සාව මට කරන්න පුළුවන්. මට කිසිම 
සීමාවක්ෂ නැතිව නිෙහවස් ජීවත් වවන්න පුළුවන්. මට වගාඩක්ෂ තැන් බලන්න යන්නත් 
පුළුවන්. සමහරු කියනවා පිටරට යන්න අමාරුයි, එවහ් ජීවිවත් අමාරුයි කියලා. ඒ 
වුණාට මම වම්ප වයවස් දී රට ිවේ නැත්නම්ප, කවෙ ෙ මවේ ජීවිතවේ දී රට යන්න 
පුළුවන් වවන්වන්? ඒකයි මට යන්න ඕන... අනිත් එක, වත්වත් අනිත් අයවගන් මට 
වහාඳ පිළිගැනීමක්ෂ ලැවබයි.  

ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයින් තමන් විඳි දුක්ෂ ගැහැට ගැන වැඩිපුර කතා වනාවකාට තමන්වේ 
අභිමානය ආරක්ෂෂා කරගැනීමටත්, අනයයන් සංක්‍රමණය සඳහා වපාළඹවා ගැනීමටත් 
තමන් අත්විඳ නැති වයාජ අත්ෙැකීම්ප අන් අය හා වබො වගන ඇති බව සම්පමුඛ සාකච්ඡා සහ 
ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවල දී අපට වපනී ිවේය. කාන්තාවන් කිහිප වෙවනක්ෂ එවැනි 
අත්ෙැකීම්ප වබොහො ගැනීමට කැමති නැති බව අපට වපනී ිවේය. වතාරතුරු 
සපයන්නන්වේ අනනයතාවය සහ වගෞරවය ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා පර්ගවේෂණවේ දී 
හුවමාරු කරගත් අත්ෙැකීම්ප නිර්ගනාමිකව ඉදිරිපත් කර ඇත.  වකවස් වවතත්, තනි පුද්ගල 
සම්පමුඛ සාකච්ඡා තමන්වේ සැබෑ අත්ෙැකීම්ප වනාබියව හුවමාරු කරගැනීමට වතාරතුරු 
සපයන්නන්ට අවකාශයක්ෂ නිර්ගමාණය කර දුන් අතර එහි දී ඔවුන් පර්ගවේෂකයන්ට තමන් 
විඳි දුෂ්කරතා ෙ වහළි කවළ්ය. 

9.1.2  ධ්‍නාත්මක ප්‍රිඵල අිශසයෝක්ියට නැංීම 

විවද්ශ රැකියා පිළිබඳ මිථයා මත සහ වැරදි සංකේප වබාවහාමයක්ෂ, බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි 
සහ අතරමැදියන් විසින් හුවමාරු කර ගන්නා හා පතුරුවා හරින බව අෙහස ් විමසීවම්ප 
වැඩමුළුවේ දී අපි අවවබාධ්‍ කර ගතිමු. ඔවුන් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ සාර්ගථක අත්ෙැකීම්ප 
පමණක්ෂ සාකච්ඡා කරමින්, සංක්‍රමණය වන රටවේ පිළිබඳ වැරදි චිත්‍රයක්ෂ නිර්ගමාණය 
කරමින්, ධ්‍නාත්මක ප්‍රතිඵල අතිශවයෝක්ෂතියට නංවයි. සංක්‍රමණය වන රව් දී ගත කරන 
ලෙ ජීවිතය ගැන සමාජ මාධ්‍ය හරහා කතා කරන වබාවහෝ අය, තමන් එහි ලස්සන ජීවිතයක්ෂ 
ගත කරන බව හැඟීමට තමන් වස්වය කරන නිවවස්, ඔවුන් සිටින කාමර සහ ඔවුන්ට ඇති 
අවනකුත් පහසුකම්ප යයි හඟවන වයාජ ඡායාරූප භාවිතා කරයි. නැවත මේ රටට පැමිවණන 
ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වගන් ඇතැවමක්ෂ ඔවුන්වේ වෙනික වැඩ කටයුතු පිළිබඳ වයාජ 
වතාරතුරු වබොවගන ඇති අතර, එමඟින් සංක්‍රමණය වන රටවල තමන්ට කරන්නට 
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අත්ෙැකීම්ප මත පෙනම්ප ව වනාවන බැවින්, රැකියා සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන 
පුද්ගලයින් හට ඔවුන්ට මුහුණ දීමට සිදුවන අභිවයෝග සමඟ කටයුතු කිරීම සහ ඒවා අවම 
කරගැනීම දුෂ්කර කාර්ගයයක්ෂ ී ඇත. වම්ප රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන 
මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ තරුණවයකුවේ සිතුවිලිය: 

මම පිටරට ිවයාත් මට කරන්න ඕන රස්සාව මට කරන්න පුළුවන්. මට කිසිම 
සීමාවක්ෂ නැතිව නිෙහවස් ජීවත් වවන්න පුළුවන්. මට වගාඩක්ෂ තැන් බලන්න යන්නත් 
පුළුවන්. සමහරු කියනවා පිටරට යන්න අමාරුයි, එවහ් ජීවිවත් අමාරුයි කියලා. ඒ 
වුණාට මම වම්ප වයවස් දී රට ිවේ නැත්නම්ප, කවෙ ෙ මවේ ජීවිතවේ දී රට යන්න 
පුළුවන් වවන්වන්? ඒකයි මට යන්න ඕන... අනිත් එක, වත්වත් අනිත් අයවගන් මට 
වහාඳ පිළිගැනීමක්ෂ ලැවබයි.  

ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයින් තමන් විඳි දුක්ෂ ගැහැට ගැන වැඩිපුර කතා වනාවකාට තමන්වේ 
අභිමානය ආරක්ෂෂා කරගැනීමටත්, අනයයන් සංක්‍රමණය සඳහා වපාළඹවා ගැනීමටත් 
තමන් අත්විඳ නැති වයාජ අත්ෙැකීම්ප අන් අය හා වබො වගන ඇති බව සම්පමුඛ සාකච්ඡා සහ 
ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවල දී අපට වපනී ිවේය. කාන්තාවන් කිහිප වෙවනක්ෂ එවැනි 
අත්ෙැකීම්ප වබොහො ගැනීමට කැමති නැති බව අපට වපනී ිවේය. වතාරතුරු 
සපයන්නන්වේ අනනයතාවය සහ වගෞරවය ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා පර්ගවේෂණවේ දී 
හුවමාරු කරගත් අත්ෙැකීම්ප නිර්ගනාමිකව ඉදිරිපත් කර ඇත.  වකවස් වවතත්, තනි පුද්ගල 
සම්පමුඛ සාකච්ඡා තමන්වේ සැබෑ අත්ෙැකීම්ප වනාබියව හුවමාරු කරගැනීමට වතාරතුරු 
සපයන්නන්ට අවකාශයක්ෂ නිර්ගමාණය කර දුන් අතර එහි දී ඔවුන් පර්ගවේෂකයන්ට තමන් 
විඳි දුෂ්කරතා ෙ වහළි කවළ්ය. 

9.1.2  ධ්‍නාත්මක ප්‍රිඵල අිශසයෝක්ියට නැංීම 

විවද්ශ රැකියා පිළිබඳ මිථයා මත සහ වැරදි සංකේප වබාවහාමයක්ෂ, බඳවා ගැනීවම්ප ඒජන්සි 
සහ අතරමැදියන් විසින් හුවමාරු කර ගන්නා හා පතුරුවා හරින බව අෙහස ් විමසීවම්ප 
වැඩමුළුවේ දී අපි අවවබාධ්‍ කර ගතිමු. ඔවුන් ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ සාර්ගථක අත්ෙැකීම්ප 
පමණක්ෂ සාකච්ඡා කරමින්, සංක්‍රමණය වන රටවේ පිළිබඳ වැරදි චිත්‍රයක්ෂ නිර්ගමාණය 
කරමින්, ධ්‍නාත්මක ප්‍රතිඵල අතිශවයෝක්ෂතියට නංවයි. සංක්‍රමණය වන රව් දී ගත කරන 
ලෙ ජීවිතය ගැන සමාජ මාධ්‍ය හරහා කතා කරන වබාවහෝ අය, තමන් එහි ලස්සන ජීවිතයක්ෂ 
ගත කරන බව හැඟීමට තමන් වස්වය කරන නිවවස්, ඔවුන් සිටින කාමර සහ ඔවුන්ට ඇති 
අවනකුත් පහසුකම්ප යයි හඟවන වයාජ ඡායාරූප භාවිතා කරයි. නැවත මේ රටට පැමිවණන 
ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වගන් ඇතැවමක්ෂ ඔවුන්වේ වෙනික වැඩ කටයුතු පිළිබඳ වයාජ 
වතාරතුරු වබොවගන ඇති අතර, එමඟින් සංක්‍රමණය වන රටවල තමන්ට කරන්නට 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ඇත්වත් පහසු වැඩ බවත්, තම කටයුතුවල දී යන්ත්‍ර උපකරණ භාවිතය නිසා ඔවුන්ට 
ප්‍රමාණවත් විවේක කාලයක්ෂ ලැවබන බවත් ප්‍රකාශ කර ඇත. 

අභයන්තර සංක්‍රමණ සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ, වකාළඹ වස්වය කරන වබාවහෝ තරුණ 
තරුණියන්, වනාවයකුත් නීන විලාසිතා වතුයායට රැවගනැවිත්, නගරවේ ගත කරන 
ජීවිතය සහ එහි ඇති විවනෝොත්මක බව පිළිබඳ ධ්‍නාත්මක චිත්‍ර මවන බව දිස්ික්ෂක තුවන්ම 
පැවති ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවල දී අනාවරණය විය. ෙැනට වකාළඹ රැකියාවක්ෂ 
කරන මාතවේ දිස්ික්ෂකවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකවයක්ෂ ඒ පිළිබඳ වමවස ්සඳහන් කවළ්ය, “ඔයා 
වකාළඹ වවේ තැනකට ිවයාත්, ඔයාලා ජීවත්වවන පළාවත් තියනවට වඩා වගාඩක්ෂ 
වද්වේ භුක්ෂති විඳින්න පුළුවන්. වමාකෙ එවහ් තිවයන්වන් වවනස් ම ජීවන රටාවක්ෂ; බාර්ග 
තිවයනවා... විවනෝෙ වවන්න පුළුවන් වගාඩක්ෂ වද්වේ තිවයනවා....” 

9.1.3  යථාර්තසයේ ඔබ්බට  

වමාන කරුණු කාරණා ඉදිරිපත් කළ ෙ, සියලුම ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයින්ට නගර ජීවිතවේ දී 
මිනිසුන් විසින් කියන සතුට භුක්ෂති විඳීමට වාසනාවක්ෂ නැත, මන්ෙ ඔවුන්ට ඉතා අඩු වැටුපක්ෂ 
ලැවබන අතර ඔවුන්වගන් වබාවහෝ වෙවනකුට නිො ගැනීමට ස්ථානයක්ෂ වැනි මූලික 
පහසුකම්ප පවා වස්වාවයෝජකයින් (වබාවහෝ වහෝටේ, ආරක්ෂෂක ආයතන, සාේපු සහ 
ඉදිකිරීම්ප කටයුතු) විසින් ලබා දී වනාමැත. නුවරඑළිය දිස්ික්ෂකවේ වපෙවර්ගරුවවකු වලස 
ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ වස්වය කරන පිරිමි වස්වකවයක්ෂ තම අත්ෙැකීම වමවස් පැවසීය. 
“මවේ පවුවේ අය මම වමතන කන්වන් වමානවාෙ, මම නිොගන්වන් වකාවහාමෙ කියලා 
ෙන්වන් නැහැ. මම මවේ ඇඳ විදියට පාවිච්චි කරන්වන් කාර්ගඩ්වබෝඩ්. මට වකා්ටයක්ෂවත් 
නැහැ. නමුත් මම වම්ප වද්වේ ඒවගාේලන්ට කියන්වන් නෑ.” 

මාතවේ ප්‍රවද්ශවේ පදිංචි, වකාළඹ වස්වවේ නියුතු තවත් පිරිමි සංක්‍රමණික ගෘහ 
වස්වකවයක්ෂ ඒ පිළිබඳ වමවස් අෙහස ් ෙැක්ෂවිය: “අපි වකාළඹ වැඩ කරනවකාට අවේ 
වත්වත් ඉන්න අය හිතනවා අපි පනස්ොහක්ෂ, හැටොහක්ෂ පඩි ගන්නවා කියලා. ඒත් වම්ප බිත්ති 
හතර ඇතුවළ් ජීවිවත් වගවා ගන්න අපි විඳින දුක ගැන ඒවගාේලන් ෙන්වන් නැහැ. අපිට 
ඒක හැවමෝටම කියන්නත් බෑ.” 

වද්ශීය වමන්ම විවද්ශීය යන වෙඅංශවේම ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් වැඩි වැටුේ සහ ලබාදීමට 
වපාවරාන්දු ී ඇති (සහ වබාවහෝ දුරට ඉටු වනාවූ) වවනත් පහසුකම්ප නිසා රැකියාවලට 
ආකර්ගෂණය වේ. අවොනම්ප පිළිබඳ සාකච්ඡා කරන ලෙ පරිච්වේෙවේ සඳහන් කර ඇති පරිදි, 
ඔවුන්වගන් වබාවහෝ වෙවනක්ෂ තමන් ට වපාවරාන්දු වූ ජීවිතය භුක්ෂති විඳීමට වනාහැකි ව 
ඔවුන්වේ මුේ රැකියාවට නැවත ස්ථිරවම වගාස් ඇත. වතු වලින් මැෙවපරදිගට සංක්‍රමණය 



මිතයා මත සහ වැරදි සංකේප 

186 

ී, ෙැන් යළිත් වරක්ෂ වත්වත් රැකියාවක්ෂ වසායා ගැනීමට අරගල කරන වපර ස්ථිර 
කම්පකරුවන් වලස වැඩ කළ කාන්තාවන්, තමන් වසව්ය කළ වතුවල ම නැවත වෙනික 
වැටුේ ලබන රැකියා කරමින් වපරටත් වඩා අසීරු ජීවිතයක්ෂ ගත කරන කතාන්ෙර අපි 
ඉදිරිපත් කවළමු.  

නුවරඑළිය ප්‍රවද්ශවේ පැවති ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවල දී අනාවරණය වූවේ 
වබාවහෝ තරුණ තරුණියන් අගනුවර වමන්ම අවනකුත් ප්‍රධ්‍ාන නගරවල ඉදිකිරීම්ප 
ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ වස්වය කරන බවයි. එවැනි රැකියා සාවේක්ෂෂ වශවයන් ඉහළ වෙනික වැටුපක්ෂ 
වගවන නමුත්, එවැනි රැකියා ලබාදීමට වපර වෘත්ීය ආරක්ෂෂාව වහෝ සමාජ ආරක්ෂෂාව 
සම්පබන්ධ්‍ ගැටලු වස්වාවයෝජකයා විසින් පැහැදිලි කර නැත. වමම අත්ෙැකීම්ප වලින් 
සමහරක්ෂ 7 වන පරිච්වේෙවේ සාකච්ඡා කර ඇත (මූලාශ්‍රය: අොළ පාර්ගශවකරුවන් සමඟ 
කළ අවිධිමත් සාකච්ඡා, 2022 මාර්ගතු). 

9.1.4   මී පුරුෂ්  මාජභාීය පිළිගැනීම 

වපර වනාවූ විරූ වලස රැකියා සඳහා වතුකරවේ කාන්තාවන් සංක්‍රමණයීම වහ්තුවවන් 
ඔවුන් පිළිබඳ වැරදි මතවල ශක්ෂතිය දියාරු වවමින් පවතින බව බදුේවේ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාමාජිකවයකු සඳහන් කළ ෙ, වතු ආ�ත කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් පිළිබඳ 
වැරදි මත තවමත් පවතින බව පර්ගවේෂණවයන් අනාවරණය ී ඇත. සමාජය තුළ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීවම්ප දී මුහුණවෙන, සංක්‍රමණික ප්‍රජාවවේ වැරදි මතවලට සෘජු සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ 
ඇති, අභිවයෝග යටවත් 7 වන පරිච්වේෙවේ දී අපි වම්ප පිළිබඳව විස්තරාත්මක ව සාකච්ඡා 
කර ඇත්වතමු. සංක්‍රමණිකයන්, විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන්, පීතෘමූලික සීමාවන් ඉක්ෂමවා 
වගාස් වතුකරවේ ‘වෙමළ කාන්තාව’ යන අනනයතාවය අහිමි කර වගන ඇති බව වපාදුවේ 
පැවති මතයකි. වම්ප අනුව, රැකියා සඳහා වතුකරවයන් පිටතට සංක්‍රමණය වන කාන්තාවන්, 
හිංසාකාරී පීතෘමූලික සහ ලිංිකත්වය පෙනම්ප වකාටගත් වවනස් වකාට සැලකීවම්ප ආකේප 
වහ්තු වකාට වගන, ඔවුන් නරක කාන්තාවන් වලස සමාජවේ හුවා ෙක්ෂවයි. සංක්‍රමණික 
කාන්තාවන් පිළිබඳ පවතින වැරදි මත ඉවත් වවමින් යන බව අපට පැවසුව ෙ, ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සහ ප්‍රජා සාමාජිකයින් සමඟ ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ දී සිදු කළ අවිධිමත් 
සාකච්ඡාවල දී වපන්නුම්ප කවළ් එවැනි ආකේප තවමත් බහුලව පවතින බවයි. විවෘත 
වගෝලීය ශ්‍රම වවළඳවපාළ තුළ තවමත් කාන්තාවන්  රැවඳන්වන් ‘කඩිසර ඇඟිලි’ (nimble 
fingers) යන හැඟීම තුළය. වතුකරවේ කාන්තාවන්ට ෙ වමම මතය අොළ වේ. ප්‍රජාව 
විශ්වාස කරන්වන් කාන්තාවන්ට ඇත්වත් පහසුවවන් කළ හැකි වැඩ බවත් පිරිමින්වේ 
වැඩවලට සාවේක්ෂෂව ඒවාට ඇත්වත් අඩු වටිනාකමක්ෂ බවත්, ඔවුන් සහජවයන්ම 
අපවයෝජනයට ලක්ෂීවම්ප අවොනමක්ෂ ඇති බවත්, ඔවුන්ට වවවහස මහන්සි ී  වැඩ කළ හැකි 
බවත්ය. එවැනි ආකේප නිසා කාන්තාවන් ගෘහ වස්විකාවන් සහ රැකබලාගන්නන්, 
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ී, ෙැන් යළිත් වරක්ෂ වත්වත් රැකියාවක්ෂ වසායා ගැනීමට අරගල කරන වපර ස්ථිර 
කම්පකරුවන් වලස වැඩ කළ කාන්තාවන්, තමන් වසව්ය කළ වතුවල ම නැවත වෙනික 
වැටුේ ලබන රැකියා කරමින් වපරටත් වඩා අසීරු ජීවිතයක්ෂ ගත කරන කතාන්ෙර අපි 
ඉදිරිපත් කවළමු.  

නුවරඑළිය ප්‍රවද්ශවේ පැවති ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවල දී අනාවරණය වූවේ 
වබාවහෝ තරුණ තරුණියන් අගනුවර වමන්ම අවනකුත් ප්‍රධ්‍ාන නගරවල ඉදිකිරීම්ප 
ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ වස්වය කරන බවයි. එවැනි රැකියා සාවේක්ෂෂ වශවයන් ඉහළ වෙනික වැටුපක්ෂ 
වගවන නමුත්, එවැනි රැකියා ලබාදීමට වපර වෘත්ීය ආරක්ෂෂාව වහෝ සමාජ ආරක්ෂෂාව 
සම්පබන්ධ්‍ ගැටලු වස්වාවයෝජකයා විසින් පැහැදිලි කර නැත. වමම අත්ෙැකීම්ප වලින් 
සමහරක්ෂ 7 වන පරිච්වේෙවේ සාකච්ඡා කර ඇත (මූලාශ්‍රය: අොළ පාර්ගශවකරුවන් සමඟ 
කළ අවිධිමත් සාකච්ඡා, 2022 මාර්ගතු). 

9.1.4   මී පුරුෂ්  මාජභාීය පිළිගැනීම 

වපර වනාවූ විරූ වලස රැකියා සඳහා වතුකරවේ කාන්තාවන් සංක්‍රමණයීම වහ්තුවවන් 
ඔවුන් පිළිබඳ වැරදි මතවල ශක්ෂතිය දියාරු වවමින් පවතින බව බදුේවේ ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාමාජිකවයකු සඳහන් කළ ෙ, වතු ආ�ත කාන්තා ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් පිළිබඳ 
වැරදි මත තවමත් පවතින බව පර්ගවේෂණවයන් අනාවරණය ී ඇත. සමාජය තුළ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීවම්ප දී මුහුණවෙන, සංක්‍රමණික ප්‍රජාවවේ වැරදි මතවලට සෘජු සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ 
ඇති, අභිවයෝග යටවත් 7 වන පරිච්වේෙවේ දී අපි වම්ප පිළිබඳව විස්තරාත්මක ව සාකච්ඡා 
කර ඇත්වතමු. සංක්‍රමණිකයන්, විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන්, පීතෘමූලික සීමාවන් ඉක්ෂමවා 
වගාස් වතුකරවේ ‘වෙමළ කාන්තාව’ යන අනනයතාවය අහිමි කර වගන ඇති බව වපාදුවේ 
පැවති මතයකි. වම්ප අනුව, රැකියා සඳහා වතුකරවයන් පිටතට සංක්‍රමණය වන කාන්තාවන්, 
හිංසාකාරී පීතෘමූලික සහ ලිංිකත්වය පෙනම්ප වකාටගත් වවනස් වකාට සැලකීවම්ප ආකේප 
වහ්තු වකාට වගන, ඔවුන් නරක කාන්තාවන් වලස සමාජවේ හුවා ෙක්ෂවයි. සංක්‍රමණික 
කාන්තාවන් පිළිබඳ පවතින වැරදි මත ඉවත් වවමින් යන බව අපට පැවසුව ෙ, ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සහ ප්‍රජා සාමාජිකයින් සමඟ ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ දී සිදු කළ අවිධිමත් 
සාකච්ඡාවල දී වපන්නුම්ප කවළ් එවැනි ආකේප තවමත් බහුලව පවතින බවයි. විවෘත 
වගෝලීය ශ්‍රම වවළඳවපාළ තුළ තවමත් කාන්තාවන්  රැවඳන්වන් ‘කඩිසර ඇඟිලි’ (nimble 
fingers) යන හැඟීම තුළය. වතුකරවේ කාන්තාවන්ට ෙ වමම මතය අොළ වේ. ප්‍රජාව 
විශ්වාස කරන්වන් කාන්තාවන්ට ඇත්වත් පහසුවවන් කළ හැකි වැඩ බවත් පිරිමින්වේ 
වැඩවලට සාවේක්ෂෂව ඒවාට ඇත්වත් අඩු වටිනාකමක්ෂ බවත්, ඔවුන් සහජවයන්ම 
අපවයෝජනයට ලක්ෂීවම්ප අවොනමක්ෂ ඇති බවත්, ඔවුන්ට වවවහස මහන්සි ී  වැඩ කළ හැකි 
බවත්ය. එවැනි ආකේප නිසා කාන්තාවන් ගෘහ වස්විකාවන් සහ රැකබලාගන්නන්, 
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ආගන්තුක සත්කාර වස්වකයන් සහ නිෂ්පාෙන හා ආහාර සැකසීවම්ප වයවෙන්නන් වැනි අඩු 
කුසලතා සහ අඩු වටිනාකමක්ෂ ඇති භූමිකාවන් වවත වයාමු කරනු ලැවබ්. වපාදුවේ පවතින 
විශ්වාසයන් කාන්තාවන් විසින් මුහුණවෙන ශ්‍රම සංක්‍රමණ ප්‍රශ්න, ලිංික රැකියා සහ මිනිස ්
ජාවාරම්ප සම්පබන්ධ්‍ කතාන්ෙර සමඟ සම්පබන්ධ්‍ ීම හරහා කාන්තාවන් ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ 
වින්දිතයන් වලස මිස සාමානයවයන් පවුවේ සහ සමාජවේ යහපැවැත්මට ොයක වන 
බලසතු චරිත වශවයන් චරිතවත් කිරීමට, වපන්වා දීමට ොයක වනාවේ (ILO ROAP, 
2011). මාධ්‍ය පවා සාමානයවයන් සංක්‍රමණික වස්විකාවන් තම හාම්පපුතුන්වේ හිංසනයට 
වගාදුරු විය හැකි වින්දිතයන් වලස වපන්නුම්ප කරයි. ගෘහ වස්විකාවන් නරක වලස 
හැසිවරන කාන්තාවන් සහ තම සැමියන්ට වරෝහිව කටයුතු කරන්නන් වලස සමාජය විසින් 
වේබේ කිරීම, කාන්තාවන්ට, විවශ්ෂවයන්ම තරුණ කාන්තාවන්ට, මැෙවපරදිග රටවලට 
සංක්‍රමණයීමට බාධ්‍ා ඇති කරවන වැරදි මතයකි. ප්‍රාවයෝිකව, සමාජය තුළ පවතින 
සෘණාත්මක ආකේප නිසා කාන්තා සංක්‍රමණික වස්විකාවන් ප්‍රචණ්ඩත්වයට වගාදුරුීවම්ප 
වැඩි ඉඩක්ෂ ඇති අතර ප්‍රචණ්ඩත්වයට මුහුණදුන්නකු වලස, එයට විසදුම්ප වසීවම්ප 
වස්වාවන්ට ප්‍රවේශීවම්ප දී ෙ ගැටලුවලට මුහුණ දිය හැක. වම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් රාජය 
නිලධ්‍ාරීන් සහ වස්වා සපයන්නන් ෙරන ආකේප වවනස් කිරීම, සමාජීය වශවයන් පවතින 
අපවාෙ සහ වින්දිතයන් වවත වකවරන වොස් පැවරීම අභිවයෝගයට ලක්ෂ කිරීමට උපකාරී 
වේ. ආකේප වවනස් කිරීම තුළින් කාන්තා සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින්ට තමන් මුහුණවෙන 
ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිබඳ සිද්ධීන් වාර්ගතා කිරීමට අවශය පරිසරය නිර්ගමාණය වන අතර 
සංක්‍රමණය වන රට තුළ දී තමන්ට වගෞරවනීය රැකවරණයක්ෂ ලබාගැනීමට හැකියාව 
ලැවබ්. 

බදුේල දිස්ික්ෂකවේ නැවත පැමිණි සංක්‍රමණික කාන්තාවක්ෂ ඒ පිළිබඳ වමවස් සිය අෙහස ්
අප හා වබො ගත්තාය: 

කාන්තාවන් රට ඉඳලා ඇවිත්, ආයිත් ආයිත් රට යන වකාට වත්වත් අය කියනවා 
එයාට වමාකක්ෂ හරි එවහ් අනියම්ප සම්පබන්ධ්‍යක්ෂ ඇති කියලා. සමාජයත් කියන්වන් 
කාන්තාවක්ෂ වත්වත් වැඩ කරනවා නම්ප ඒක එයාවේ පවුලට වහාඳයි කියලා. ඒත් 
ඇත්තටම ගෑනු අපි පිටරට යන්වන් අවේ පවුල බලාගන්න. අපිට ඕන අවේ ෙරුවන්ට 
වහාඳට උගන්වන්න. අවේ හාම්පපුතා එක්ෂක හැසිවරන්න ඕන වකාවහාම ෙ කියලා අපි 
ෙන්නවා නම්ප, ප්‍රශ්න ඇති වවන්වන් නෑ. එතවකාට හැම වෙයක්ෂම වහාඳින් සිද්ධ්‍ 
වවනවා. වගාඩක්ෂ කාන්තාවවෝ ලංකාවේ වහෝ පිටරටක වහෝ තමන්වේ හාම්පපුතාට 
එවරහිව පැමිණිේලක්ෂ කරන්න ඉදිරිපත් වවන්වන් නැත්වත් ඒවගාේලන් පැමිණිලි 
කරන්න ෙන්වන් නැති නිසා වහෝ එවහමත් නැත්නම්ප තමන්වේ නමට කැලලක්ෂ වවයි 
කියන බය නිසා.  
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සාමානයවයන්, කාන්තා සංක්‍රමණික වස්විකාවන් වැඩි වශවයන් සිටින්වන් අඩු වැටුේ ලබන 
සහ අවිධිමත් අංශවල, සීමිත සමාජ ආරක්ෂෂණයක්ෂ සහිත රැකියාවන්ට වන අතර එහි දී ඔවුන් 
ආර්ගථික වශවයන් සූරාකෑමට ලක්ෂවේ. අඩු වැටුේ ලබන, ස්ී පුරුෂභාවය අනුව වවන් කරන 
ලෙ සහ වෘත්තිය සමිති හා සම්පබන්ධ්‍තාවක්ෂ නැති අවිධිමත් ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ රැකියා තුළ ස්ී  පුරුෂ 
සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ ප්‍රචණ්ඩත්වවේ අවොනම ඉහළය (Pillinger, 2017). ජාතයන්තර 
කම්පකරු සංවිධ්‍ානය විසින් කරන ලෙ අධ්‍යයනයක දී, මිනිසුන්, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සමඟ 
වැඩි අන්තර්ග පුද්ගල සම්පබන්ධ්‍තාවක්ෂ පවත්වන විට සහ ඔවුන්ට වඩාත් නිරාවරණය වන විට 
ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට වවනස් වකාට සැලකීම අඩු වූ බවත්, සංක්‍රමණිකයන් සමඟ 
සම්පබන්ධ්‍තා වැඩි වන විට වවනස් වකාට සැලකීම අඛණ්ඩව අඩු වවමින් යන බවත් වසායා 
ගන්නා ලදී (ILO, 2011). 

වතුකරවේ ජනතාව තුළ පවතින තවත් වැරදි මතයක්ෂ වන්වන් රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සංක්‍රමණයීම නිවැරදි ී රණයක්ෂ වනාවන බව ජනතාව උපකේපනය කිරීමයි. අනාගතවේ 
දී වතුකරවයන් සිදුවන සංක්‍රමණ සැලකිය යුතු වලස ඉහළ යනු ඇති බවත් එය වැරදි 
ීරණයක්ෂ යැයි කිසිවවකුටත් කිව වනාහැකි බවත් බදුේල සහ මාතවේ දිස්ි ක්ෂකවල 
ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවන්ට සහභාිවූවවෝ ෙැඩිව පිළිගත්හ. රජය සහ අොළ 
බලධ්‍ාරීන් ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය සහතික කළ යුතු අතර සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වේ 
අයිතිවාසිකම්ප ආරක්ෂෂා කිරීමට පියවර ගත යුතු බව ඔවුහු අවධ්‍ාරණය කළහ. 
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සාමානයවයන්, කාන්තා සංක්‍රමණික වස්විකාවන් වැඩි වශවයන් සිටින්වන් අඩු වැටුේ ලබන 
සහ අවිධිමත් අංශවල, සීමිත සමාජ ආරක්ෂෂණයක්ෂ සහිත රැකියාවන්ට වන අතර එහි දී ඔවුන් 
ආර්ගථික වශවයන් සූරාකෑමට ලක්ෂවේ. අඩු වැටුේ ලබන, ස්ී පුරුෂභාවය අනුව වවන් කරන 
ලෙ සහ වෘත්තිය සමිති හා සම්පබන්ධ්‍තාවක්ෂ නැති අවිධිමත් ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ රැකියා තුළ ස්ී  පුරුෂ 
සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ ප්‍රචණ්ඩත්වවේ අවොනම ඉහළය (Pillinger, 2017). ජාතයන්තර 
කම්පකරු සංවිධ්‍ානය විසින් කරන ලෙ අධ්‍යයනයක දී, මිනිසුන්, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සමඟ 
වැඩි අන්තර්ග පුද්ගල සම්පබන්ධ්‍තාවක්ෂ පවත්වන විට සහ ඔවුන්ට වඩාත් නිරාවරණය වන විට 
ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට වවනස් වකාට සැලකීම අඩු වූ බවත්, සංක්‍රමණිකයන් සමඟ 
සම්පබන්ධ්‍තා වැඩි වන විට වවනස් වකාට සැලකීම අඛණ්ඩව අඩු වවමින් යන බවත් වසායා 
ගන්නා ලදී (ILO, 2011). 

වතුකරවේ ජනතාව තුළ පවතින තවත් වැරදි මතයක්ෂ වන්වන් රැකියාවක්ෂ සඳහා 
සංක්‍රමණයීම නිවැරදි ී රණයක්ෂ වනාවන බව ජනතාව උපකේපනය කිරීමයි. අනාගතවේ 
දී වතුකරවයන් සිදුවන සංක්‍රමණ සැලකිය යුතු වලස ඉහළ යනු ඇති බවත් එය වැරදි 
ීරණයක්ෂ යැයි කිසිවවකුටත් කිව වනාහැකි බවත් බදුේල සහ මාතවේ දිස්ි ක්ෂකවල 
ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡාවන්ට සහභාිවූවවෝ ෙැඩිව පිළිගත්හ. රජය සහ අොළ 
බලධ්‍ාරීන් ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය සහතික කළ යුතු අතර සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වේ 
අයිතිවාසිකම්ප ආරක්ෂෂා කිරීමට පියවර ගත යුතු බව ඔවුහු අවධ්‍ාරණය කළහ. 
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වමම වයාපෘතිවේ ප්‍රධ්‍ාන අරමුණ වූවේ, � ලංකාවේ වතුකරවේ අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය 
සහ ජාවාරම්ප �යාවලීන් සහ ඒ ආ�ත සමාජ-ආර්ගථික ගතිකත්වය තක්ෂවසර්ු කිරීම, 
අවවබෝධ්‍ කරගැනීම සහ ඒ හරහා වමම ගැටලුව සම්පබන්ධ්‍වයන් පිළිගත හැකි වයෝගය 
ප්‍රතිපත්තියක්ෂ වගාඩනැගීම සඳහා, ඒ හා අොළ පාර්ගශවකරුවන් අතර සංවාෙයකට වමන්ම, 
ආයතනික සංවාෙයක්ෂ වගාඩනැගීමට සහ ඒ වවනුවවන් බලපෑම්ප කිරීමට උනන්දු කිරීමයි. ඒ 
අනුව, වමම වයාපෘතිය ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ පවතින වත්මන් ප්‍රවණතා (වද්ශීය හා විවද්ශීය 
යන වෙකම), වතුකරවේ ප්‍රජාව රැකියා වසායා සංක්‍රමණයීමට බලපාන මූලික වහ්තු වහෝ 
සාධ්‍ක සහ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීම සම්පබන්ධ්‍වයන් වතුකරවේ ජනතාව තුළ පවතින 
මිථයා මත සහ වැරදි ආකේප ගවේෂණය කරන ලදී. වමම අධ්‍යයනය මින් ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් ඒ සඳහා භාවිතා කරන මාර්ගග,  �යාවලීන් සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ, 
ඇතුළුව ඔවුන්ට අත්විඳින්න වන අවොනම්ප, වමන්ම සංක්‍රමණිකයන්වේ අනාගත ජීවිත 
අවේක්ෂෂාවන්ට, ඔවුන්වේ පවුේවලට, ප්‍රජාවට, වතුකරයට සහ සමස්තයක්ෂ වශවයන් මුළු 
රටට ම ශ්‍රම සංක්‍රමණවයන් වන බලපෑම විශ්වේෂණය කරන ලදී. පහත සඳහන් වකාටසින් 
අපවේ පර්ගවේෂණය තුළින් වසායාගත් වතාරතුරු සාරාංශගත කර අපවේ සාකච්ඡාව 
අවසන් කරනු ඇත. 

10.1 වතුකරය  

� ලංකාවේ වැවිලි ක්ෂවෂ්ත්‍රය වසර ගණනාවක සිට ෙැඩි අර්ගබුෙකාරී තත්ත්වයකට මුහුණ 
වෙමින් සිටින වයාපාර අංශයකි. වත් වැනි වබෝග සඳහා විශාල ශ්‍රමයක්ෂ අවශය වන අතර එම 
නිසා වතුකරවේ ජීවත්වන වබාවහෝ මිනිසුන් වත් වතුවල වැඩ කරති. වකවස ් වවතත්, 
රැකියා ආ�ත වස්වා තත්ත්වයන් ඉතා දුෂ්කර වන අතර, වමම අංශය තුළ පවතින ෙැඩි 
තරඟකාරීත්වය සහ වතු කළමනාකාරිත්වවේ දුර්ගවලතා වහ්තු වකාට වගන වත් වතුවල වැඩ 
කිරීම ආර්ගථික වශවයන් එතරම්ප ප්‍රතිලාභ වගන වෙන්නක්ෂ වනාවේ. විවශ්ෂවයන් ම එක්ෂ ජන 
කණ්ඩායමක්ෂ, එනම්ප උඩරට වෙමළ ජාතිකයන් පරම්පපරා ගණනාවක්ෂ වතුකරවේ වැඩ කර 
ඇත. සැලකිය යුතු සංවර්ගධ්‍නයක්ෂ සලකුණු කර ඇතත්, � ලංකාවේ අවනකුත් ප්‍රවද්ශවල 
ජනවිකාශන වතාරතුරු හා සසඳන විට සාමානයවයන්, අධ්‍යාපනය සහ වසෞඛය වස්වා 
පහසුකම්ප අතින් වතුකරය ඉතා පහළ  ම්ටමක සිටී. එපමණක්ෂෙ වනාව, අවනකුත් ජන 
කණ්ඩායම්ප වමන් වනාව, ඔවුන්ට වද්පලක්ෂ පිළිබඳ හිමිකමක්ෂ ඇත්වත් කලාතුරකිනි. 
එබැවින් වතුකරවයන් පිටත වැඩ කිරීමට ඔවුන්ට ඇති අවස්ථා ඉතා විරලය. 1975 දී වතු 
ජනසතු කරන ලෙ අතර 1990 ෙශකවේ දී නැවත වපෞද්ගලීකරණය කරන ලදී. වමම කාල 
පරිච්වේෙය තුළ දී රැකියා නියුක්ෂතිය සම්පබන්ධ්‍වයන් විශාල අස්ථාවරත්වයක්ෂ පැවති අතර, 
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එම කාල පරිච්වේෙ වෙවක්ෂ දී ම වබාවහෝ අයට රැකියා අහිමි වූ අතර රැකියාවේ වස්වා 
තත්ත්වයන්වල වවනස්කම්පවලට ෙ ඔවුන්ට මුහුණ දීමට සිදු විය. 

විසිවන ශත වර්ගෂවේ මැෙ බාගවේ සිට, වබාවහෝ වතු කම්පකරුවන් වඩා වහාඳ රැකියා අවස්ථා 
වසායා වතුකරවයන් පිටතට, විවශ්ෂවයන්ම නගරයට, සංක්‍රමණයීමට පටන් වගන ඇත. 
ග්‍රාමීය-නාගරික ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ විශාල ප්‍රමාණයක්ෂ සමන්විත වන්වන් සාේපුවල වස්වක 
වස්විකාවන් වහෝ වෙනික වැටුපට වැඩ කරන කම්පකරුවන් වහෝ ගෘහ වස්විකාවන් වලස 
වැඩ කරන වතු කම්පකරුවන්වගනි. ශ්‍රමිකයන් වමවස ්වතුකරවයන් පිටතට ගලායාවමන් 
අෙහස් වන්වන් ශ්‍රමය සූරාකන වතුකරය සඳහා වැඩ කිරීමට කැමැත්තක්ෂ ෙක්ෂවන පිරිස් 
ක්‍රමවයන් අඩුවේවගන යන බව, සහ වතු ආර්ගථිකය සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය අතර ඇති 
අවනයෝනය සම්පබන්ධ්‍යයි. වතු ආර්ගථිකය විසින් රැකියා වසායා සංක්‍රමණයීමට ශ්‍රමිකයන් 
තේලු කර ඇති අතර අවනක්ෂ අතට, රැකියා වසායා කම්පකරුවන් සංක්‍රමණයීම වතු 
ආර්ගථිකයට ෙැඩි බලපෑමක්ෂ එේල කර ඇත. යටත් විජිත යුගයට අයත් ශ්‍රමය ලාභයට ලබා 
ගැනීවම්ප ආකෘතිය මත තවදුරටත් යැපීම වතු ආර්ගථිකයට දුෂ්කර කාර්ගයයක්ෂ ී ඇත. 

10.2  ංක්‍රමණයීමට සහමතු  හ ප්‍රවණතා 

එහි ආරම්පභවේ සිට ම, වතුකරවේ ශ්‍රමය සූරාකෑමට ලක්ෂ වූ අතර ජීවන තත්ත්වය ඉහළ 
නංවා ගැනීම සඳහා ලබා දී ඇත්වත් ඉතා සුළු අවස්ථා කිහිපයක්ෂ පමණි. වම්ප අනුව, 
වතුකරවයන් පිටත රැකියා වසායා සංක්‍රමණයීම වතුකර ජීවිතවල ප්‍රධ්‍ාන ලක්ෂෂණයක්ෂ ී 
ඇත. නිෙහස ලැබීමට වපර පවා වතු කම්පකරුවන් වගාවි ජනතාවක්ෂ වලස ආොයම්ප උපයා 
ගැනීම සඳහා ී වපුරන සහ අස්වැන්න වනළන කාලයට කුඹුරු ඉඩම්ප පැවති ප්‍රවද්ශවලට 
සංක්‍රමණය විය. 1900 මැෙ බාගවේ සිට වතුකරවේ පවුේ තම ෙරුවන් ධ්‍නවත් පවුේවල 
ගෘහ වස්විකාවන් වලස වැඩ කිරීමට යවා ඇත. රැකියා වසායා රට අභයන්තරයට 
සංක්‍රමණයීම වතු කම්පකරුවන්ට අලුත් සංසිද්ධියක්ෂ වනාවේ. පසුිය ෙශක තුවන් 
සුවිවශ්ෂත්වය නම්ප සංක්‍රමණයීවම්ප අවසථ්ා සහ එහි ආකාරය ෙැඩි වලස පරිවර්ගතනය ී 
තිබීමයි. 1990 ෙශකය වන විට ආර්ගථිකය විවෘත ීම සහ වතු වපෞද්ගලීකරණයත් සමඟ 
මිනිසුන් රැකියා වසායා රට අභයන්තරයට සංක්‍රමණයීමට අමතර ව ඔවුන් රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීමට ෙ පටන් ගත්හ. 1970 ගණන්වල සිට 1990 ෙශකය ෙක්ෂවා රැකියා සඳහා 
විවද්ශගත වූ සංක්‍රමණික වස්වකයන්වගන් අතිබහුතරයක්ෂ සිංහල විය; වකවස ්වවතත්, වතු 
පුද්ගලීකරණය වමම ජන විකාශනය වවනස් කළ අතර වම්ප වන විට රැකියා වසායා 
සංක්‍රමණය වන වබාවහෝ වෙවනක්ෂ වතුකරවේ වැඩ කරන උඩරට වෙමළ ජාතිකයින් වේ. 

තවත් ප්‍රවණතාවක්ෂ වන්වන් වතුකරවයන් පිටත, නමුත් තමන් ජීවත්වන නගරවලට සමීප ව 
රැකියා අවස්ථාවන්හි වර්ගධ්‍නයක්ෂ තිබීමයි. විවශ්ෂවයන් ඇඟලුම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ පිබිදීම කඳුකර 
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එම කාල පරිච්වේෙ වෙවක්ෂ දී ම වබාවහෝ අයට රැකියා අහිමි වූ අතර රැකියාවේ වස්වා 
තත්ත්වයන්වල වවනස්කම්පවලට ෙ ඔවුන්ට මුහුණ දීමට සිදු විය. 

විසිවන ශත වර්ගෂවේ මැෙ බාගවේ සිට, වබාවහෝ වතු කම්පකරුවන් වඩා වහාඳ රැකියා අවස්ථා 
වසායා වතුකරවයන් පිටතට, විවශ්ෂවයන්ම නගරයට, සංක්‍රමණයීමට පටන් වගන ඇත. 
ග්‍රාමීය-නාගරික ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ විශාල ප්‍රමාණයක්ෂ සමන්විත වන්වන් සාේපුවල වස්වක 
වස්විකාවන් වහෝ වෙනික වැටුපට වැඩ කරන කම්පකරුවන් වහෝ ගෘහ වස්විකාවන් වලස 
වැඩ කරන වතු කම්පකරුවන්වගනි. ශ්‍රමිකයන් වමවස ්වතුකරවයන් පිටතට ගලායාවමන් 
අෙහස් වන්වන් ශ්‍රමය සූරාකන වතුකරය සඳහා වැඩ කිරීමට කැමැත්තක්ෂ ෙක්ෂවන පිරිස් 
ක්‍රමවයන් අඩුවේවගන යන බව, සහ වතු ආර්ගථිකය සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණය අතර ඇති 
අවනයෝනය සම්පබන්ධ්‍යයි. වතු ආර්ගථිකය විසින් රැකියා වසායා සංක්‍රමණයීමට ශ්‍රමිකයන් 
තේලු කර ඇති අතර අවනක්ෂ අතට, රැකියා වසායා කම්පකරුවන් සංක්‍රමණයීම වතු 
ආර්ගථිකයට ෙැඩි බලපෑමක්ෂ එේල කර ඇත. යටත් විජිත යුගයට අයත් ශ්‍රමය ලාභයට ලබා 
ගැනීවම්ප ආකෘතිය මත තවදුරටත් යැපීම වතු ආර්ගථිකයට දුෂ්කර කාර්ගයයක්ෂ ී ඇත. 

10.2  ංක්‍රමණයීමට සහමතු  හ ප්‍රවණතා 

එහි ආරම්පභවේ සිට ම, වතුකරවේ ශ්‍රමය සූරාකෑමට ලක්ෂ වූ අතර ජීවන තත්ත්වය ඉහළ 
නංවා ගැනීම සඳහා ලබා දී ඇත්වත් ඉතා සුළු අවස්ථා කිහිපයක්ෂ පමණි. වම්ප අනුව, 
වතුකරවයන් පිටත රැකියා වසායා සංක්‍රමණයීම වතුකර ජීවිතවල ප්‍රධ්‍ාන ලක්ෂෂණයක්ෂ ී 
ඇත. නිෙහස ලැබීමට වපර පවා වතු කම්පකරුවන් වගාවි ජනතාවක්ෂ වලස ආොයම්ප උපයා 
ගැනීම සඳහා ී වපුරන සහ අස්වැන්න වනළන කාලයට කුඹුරු ඉඩම්ප පැවති ප්‍රවද්ශවලට 
සංක්‍රමණය විය. 1900 මැෙ බාගවේ සිට වතුකරවේ පවුේ තම ෙරුවන් ධ්‍නවත් පවුේවල 
ගෘහ වස්විකාවන් වලස වැඩ කිරීමට යවා ඇත. රැකියා වසායා රට අභයන්තරයට 
සංක්‍රමණයීම වතු කම්පකරුවන්ට අලුත් සංසිද්ධියක්ෂ වනාවේ. පසුිය ෙශක තුවන් 
සුවිවශ්ෂත්වය නම්ප සංක්‍රමණයීවම්ප අවසථ්ා සහ එහි ආකාරය ෙැඩි වලස පරිවර්ගතනය ී 
තිබීමයි. 1990 ෙශකය වන විට ආර්ගථිකය විවෘත ීම සහ වතු වපෞද්ගලීකරණයත් සමඟ 
මිනිසුන් රැකියා වසායා රට අභයන්තරයට සංක්‍රමණයීමට අමතර ව ඔවුන් රැකියා සඳහා 
විවද්ශගතීමට ෙ පටන් ගත්හ. 1970 ගණන්වල සිට 1990 ෙශකය ෙක්ෂවා රැකියා සඳහා 
විවද්ශගත වූ සංක්‍රමණික වස්වකයන්වගන් අතිබහුතරයක්ෂ සිංහල විය; වකවස ්වවතත්, වතු 
පුද්ගලීකරණය වමම ජන විකාශනය වවනස් කළ අතර වම්ප වන විට රැකියා වසායා 
සංක්‍රමණය වන වබාවහෝ වෙවනක්ෂ වතුකරවේ වැඩ කරන උඩරට වෙමළ ජාතිකයින් වේ. 

තවත් ප්‍රවණතාවක්ෂ වන්වන් වතුකරවයන් පිටත, නමුත් තමන් ජීවත්වන නගරවලට සමීප ව 
රැකියා අවස්ථාවන්හි වර්ගධ්‍නයක්ෂ තිබීමයි. විවශ්ෂවයන් ඇඟලුම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ පිබිදීම කඳුකර 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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ප්‍රවද්ශවල ආරම්පභ වූ කර්ගමාන්තශාලා හරහා ෙැකගත හැකි විය. වකවස් වවතත්, වමම 
කර්ගමාන්තශාලාවල වැටුේ නාගරික කර්ගමාන්තශාලාවල වැටුේවලට වඩා වබවහවින් අඩු 
බැවින් වබාවහෝ අය වකවස් වහෝ වවනත් ප්‍රවද්ශවලට සංක්‍රමණයීමට වයාමු ී ඇත. 
වමයින් ඇඟවවන්වන් අෙ වබාවහෝ වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්, වවනත් රැකියාවක්ෂ 
සඳහා සංක්‍රමණයීමට වපර වතුකරවයන් පිටත යම්ප වස්වා පළපුරුද්ෙක්ෂ ලබා තිබීමයි. 

තවත් කැපී වපවනන ප්‍රවණතාවක්ෂ වන්වන් සමස්තයක්ෂ වශවයන් සංක්‍රමණික 
වස්වකයන්වේ ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය ලක්ෂෂණ වවනස් ීමයි. මුල දී විවද්ශ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන්වගන් බහුතරය ගේෆ් රටවල ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ වැඩ කළ පිරිමින්වූ අතර, 
1980 මැෙ බාගය වන විට ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ රැකියා අවස්ථා අඩු වූ අතර ගෘහ 
වස්විකාවන්ට, විවශ්ෂවයන්ම, කාන්තාවන්ට ඉහළ ඉේලුමක්ෂ ඇති විය. එපමණක්ෂ ෙ වනාව, 
ගේෆ් රාජයයන්ට සාම්පප්‍රොයිකව ගෘහ වස්වය සඳහා කම්පකරුවන් ලබා දුන් ඊජිේතුව, 
පලස්ීනය සහ වේමනය වැනි අරාබි රටවේවලට තවදුරටත් එම සැපයුම සපුරාලීමට 
වනාහැකි වූ අතර එමින් අරාබි වනාවන ගෘහ වස්විකාවන්ට ඉහළ ඉේලුමක්ෂ ඇති විය. � 
ලංකාව වමම ඉේලීමට ප්‍රතිචාර ෙක්ෂවමින් කාන්තා ශ්‍රමිකයන් විශාල ප්‍රමාණයක්ෂ එම 
රටවලට යැීමට කටයුතු කරන ලදී. පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව 2013 දී හඳුන්වාදීමත් සමඟ ස්ී  
පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ ප්‍රවණතා නැවතත් වවනස් විය. එමින් යම්ප නිශච්ිත වයස් 
කාණ්ඩයකට අඩු ෙරුවන් සිටින කාන්තාවන් සංක්‍රමණයීම සීමා කවළ්ය. එතැන් සිට 
කාන්තා ශ්‍රමිකයින් පිට රටට සංක්‍රමණයීම ෙැඩි වලස පහත වැටීවමන් අෙහස් වන්වන්, 
කාන්තාවන්, විවශ්ෂවයන් නිල වනාවන ක්‍රම හරහා තවමත් සංක්‍රමණය වවමින් තිබියදීත්, 
නැවත වරක්ෂ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වගන් බහුතරය පිරිමින් වන බවයි.  

10.3   ංක්‍රමණ ක්‍රියාවලිසේ  ාලනය 

විවිධ්‍ භාවිතාවන් සහ යාන්ත්‍රණ අනුගමනය කරමින් � ලංකාව තුළ ශ්‍රම සංක්‍රමණය 
කළමනාකරණය කරන්වන් වකවස් ෙ යන්න පිළිබඳ ව විවිධ්‍ අොළ පාර්ගශව අවධ්‍ානය වයාමු 
කර ඇති අයුරු අධ්‍යයනය වේඛනගත කර ඇති අතර, එය ‘ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ 
පාලනය’ වලස අපි නම්ප කර ඇත (4 වන පරිච්වේෙය බලන්න). පිළිගත්, විධිමත් ආයතන 
(ජාතයන්තර සම්පමුීන්, ිවිසුම්ප, පනත්, නීති, රීති, වරගුලාසි, ප්‍රතිපත්ති සහ බුද්ධිමය 
පාර්ගශවයන්) වබාවහෝ ඇතත්, අවිධිමත් පාලන පද්ධ්‍ති සහ විවිධ්‍ �යාකාරීන් විසින්, � 
ලංකාවේ වමන්ම ශ්‍රමය ලබන රටවේවල ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ ආයතනික සැකැස්වම්ප 
ආධිපතයය ෙරයි. වමම තත්ත්වය ශ්‍රම සංක්‍රමණය හසුරුීමට වගකීම ෙරන විධිමත් 
ආයතනවල අධිකාරි බලය, එහි විශ්වසනීයත්වය සහ පැවැත්ම අභිවයෝගයට ලක්ෂ කරයි. 
වමම අධ්‍යයනය ජාතික ශ්‍රම සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය තුළ ඇති හිඩැස් සහ එය �යාත්මක කිරීම 
සම්පබන්ධ්‍ වයන් පවතින අභිවයෝග පිළිබඳ ව ප්‍රශ්න කරයි. වමම අවිධිමත් ආයතන සහ 
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�යාකාරීන් අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණයට සහ මිනිස ්ජාවාරමට ොයක වේ. අධ්‍යයනයට 
ඇතුළත්, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වගන් බහුතරයක්ෂ සංක්‍රමණය වන රටවේ වන මැෙවපරදිග 
(විවිධ්‍ රටවේ අතර �� වවනස්කම්ප සහිතව) �යාත්මක වන ශ්‍රම සංක්‍රමණ පාලනවේ 
ෙණ්ඩනීය (punitive) ක්‍රමවේෙයක්ෂ වන ‘කෆාලා අනුග්‍රාහකත්ව ක්‍රමය’ පිළිබඳ ව, ආයතන 
පිළිබඳ වකාටවස් දී පර්ගවේෂණය විසින් සාකච්ඡා කරන ලදී. වමම ක්‍රමවේෙය සෘජු ව සහ 
වක්‍රව සංක්‍රමණිකයන්ව විවිධ්‍ පරාසයක පැතිර ඇති අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණවලට ඇෙ ෙමයි. 
අපවේ පර්ගවේෂණවේ දී, විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සමඟ සිදු කළ සම්පමුඛ සාකච්ඡාවල 
ඇතුළත් වතාරතුරු විශ්වේෂණවේ දී, සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්වයන්, වැටුේ අඩුවවන් වගීම, 
ප්‍රමාෙීම්ප වහෝ වනාවගවා සිටීම, බරපතල මානසික, ශාරීරික හා ලිංික අපවයෝජන, විවද්ශ 
ගමන් බලපත්‍ර රාජසන්තක කිරීම සහ රටින් පිටීම තහනම්ප කිරීම හා සම්පබන්ධ්‍ සිද්ධීන් 
අනාවරණය කරන ලදී. වම්ප සියේල මානව හිමිකම්ප ෙැඩි වලස උේලංඝනය කිරීම, 
අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප පිළිබඳ පැහැදිලි ඇඟවුම්ප බව අපි අවධ්‍ාරණය 
කරමු. කෆාලා ක්‍රමවේෙවේ ඇතුළත් ලක්ෂෂණ ශ්‍රම සංක්‍රමණ පාලන �යාවලියට අොළ ව 
පවතින වද්ශීය හා වගෝලීය ආයතනික සැකැස්වමන් සම්පූර්ගණවයන්ම බැහැර වේ. වමම 
ක්‍රමය යටවත්, වස්වාවයෝජකයා සහ වස්වකයා අතර පැහැදිලි බල අසමතුලිතතාවයක්ෂ 
වපන්නුම්ප කරන අතර, එය වස්වකයින් අවොනම්ප සීමාවන්ට තේලු කර ෙමයි. ඊට අමතරව 
බල ධුරාවලිවේ පහළම තැනක ශ්‍රි ලංකා රජය සිටින බව ඉතා පැහැදිලිය. 

ශ්‍රි ලංකාවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලන සන්ෙර්ගභය තුළ, පිටත්ීමට වපර �යාවලිවේ 
සිට නැවත පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම ෙක්ෂවා ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ සියලුම වැෙගත් 
අවධීන්හි දී ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය ීරණාත්මක කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු 
කරයි. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වසව්ා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ විෂය පථය තුළ විවද්ශයන්හි සිටින 
ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ අවශයතා ආරක්ෂෂා කිරීම සහ ඒවා තව තවත් වර්ගධ්‍නය කිරීම 
ආවරණය වන අතර එම නිසා ආරක්ෂිත ව ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහතික කිරීම සඳහා ගත හැකි 
සෑම පියවරක්ෂම ගැනීමට එය උත්සාහ කරයි. වකවස් වවතත්, ඔවුන්වේ අවධ්‍ානය ප්‍රධ්‍ාන 
වශවයන් විධිමත් මාර්ගග හරහා සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණයට පමණක්ෂ සීමා වේ. ලියාපදිංචි 
සංක්‍රමණිකයන් සම්පබන්ධ්‍ ගැටලු හැසිරීමට ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය 
ප්‍රමාණවත් වලස සන්නද්ධ්‍ ී වනාමැති අතර, එයට අවශය වභෞතික හා මානව සම්පපත්වල 
හිඟයන් පවී. එවැනි තත්ත්වයක්ෂ තුළ, අවිධිමත් මාර්ගග ඔස්වස් සංක්‍රමණය වන 
සංක්‍රමණිකයන් ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ වතාරතුරු පද්ධ්‍තිවයන් 
සම්පූර්ගණවයන් ම බැහැර වේ. ශ්‍රම සංක්‍රමණය විධිමත් කිරීවම්ප නිලධ්‍ාරිවාදී, කාලය වැයවන 
�යාොමයන් වහ්තුවවන් ලියාපදිංචි සංක්‍රමණිකයන් සහ ඒජන්තවරුන් පවා ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ 
වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය මඟහරිමින් සිටින බව පර්ගවේෂණවයන් අනාවරණය විය. 
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�යාකාරීන් අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණයට සහ මිනිස ්ජාවාරමට ොයක වේ. අධ්‍යයනයට 
ඇතුළත්, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වගන් බහුතරයක්ෂ සංක්‍රමණය වන රටවේ වන මැෙවපරදිග 
(විවිධ්‍ රටවේ අතර �� වවනස්කම්ප සහිතව) �යාත්මක වන ශ්‍රම සංක්‍රමණ පාලනවේ 
ෙණ්ඩනීය (punitive) ක්‍රමවේෙයක්ෂ වන ‘කෆාලා අනුග්‍රාහකත්ව ක්‍රමය’ පිළිබඳ ව, ආයතන 
පිළිබඳ වකාටවස් දී පර්ගවේෂණය විසින් සාකච්ඡා කරන ලදී. වමම ක්‍රමවේෙය සෘජු ව සහ 
වක්‍රව සංක්‍රමණිකයන්ව විවිධ්‍ පරාසයක පැතිර ඇති අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණවලට ඇෙ ෙමයි. 
අපවේ පර්ගවේෂණවේ දී, විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සමඟ සිදු කළ සම්පමුඛ සාකච්ඡාවල 
ඇතුළත් වතාරතුරු විශ්වේෂණවේ දී, සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්වයන්, වැටුේ අඩුවවන් වගීම, 
ප්‍රමාෙීම්ප වහෝ වනාවගවා සිටීම, බරපතල මානසික, ශාරීරික හා ලිංික අපවයෝජන, විවද්ශ 
ගමන් බලපත්‍ර රාජසන්තක කිරීම සහ රටින් පිටීම තහනම්ප කිරීම හා සම්පබන්ධ්‍ සිද්ධීන් 
අනාවරණය කරන ලදී. වම්ප සියේල මානව හිමිකම්ප ෙැඩි වලස උේලංඝනය කිරීම, 
අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප පිළිබඳ පැහැදිලි ඇඟවුම්ප බව අපි අවධ්‍ාරණය 
කරමු. කෆාලා ක්‍රමවේෙවේ ඇතුළත් ලක්ෂෂණ ශ්‍රම සංක්‍රමණ පාලන �යාවලියට අොළ ව 
පවතින වද්ශීය හා වගෝලීය ආයතනික සැකැස්වමන් සම්පූර්ගණවයන්ම බැහැර වේ. වමම 
ක්‍රමය යටවත්, වස්වාවයෝජකයා සහ වස්වකයා අතර පැහැදිලි බල අසමතුලිතතාවයක්ෂ 
වපන්නුම්ප කරන අතර, එය වස්වකයින් අවොනම්ප සීමාවන්ට තේලු කර ෙමයි. ඊට අමතරව 
බල ධුරාවලිවේ පහළම තැනක ශ්‍රි ලංකා රජය සිටින බව ඉතා පැහැදිලිය. 

ශ්‍රි ලංකාවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලන සන්ෙර්ගභය තුළ, පිටත්ීමට වපර �යාවලිවේ 
සිට නැවත පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම ෙක්ෂවා ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ සියලුම වැෙගත් 
අවධීන්හි දී ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය ීරණාත්මක කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු 
කරයි. ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වසව්ා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ විෂය පථය තුළ විවද්ශයන්හි සිටින 
ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ අවශයතා ආරක්ෂෂා කිරීම සහ ඒවා තව තවත් වර්ගධ්‍නය කිරීම 
ආවරණය වන අතර එම නිසා ආරක්ෂිත ව ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහතික කිරීම සඳහා ගත හැකි 
සෑම පියවරක්ෂම ගැනීමට එය උත්සාහ කරයි. වකවස් වවතත්, ඔවුන්වේ අවධ්‍ානය ප්‍රධ්‍ාන 
වශවයන් විධිමත් මාර්ගග හරහා සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණයට පමණක්ෂ සීමා වේ. ලියාපදිංචි 
සංක්‍රමණිකයන් සම්පබන්ධ්‍ ගැටලු හැසිරීමට ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය 
ප්‍රමාණවත් වලස සන්නද්ධ්‍ ී වනාමැති අතර, එයට අවශය වභෞතික හා මානව සම්පපත්වල 
හිඟයන් පවී. එවැනි තත්ත්වයක්ෂ තුළ, අවිධිමත් මාර්ගග ඔස්වස් සංක්‍රමණය වන 
සංක්‍රමණිකයන් ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ වතාරතුරු පද්ධ්‍තිවයන් 
සම්පූර්ගණවයන් ම බැහැර වේ. ශ්‍රම සංක්‍රමණය විධිමත් කිරීවම්ප නිලධ්‍ාරිවාදී, කාලය වැයවන 
�යාොමයන් වහ්තුවවන් ලියාපදිංචි සංක්‍රමණිකයන් සහ ඒජන්තවරුන් පවා ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ 
වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය මඟහරිමින් සිටින බව පර්ගවේෂණවයන් අනාවරණය විය. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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� ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය විසින් සිදු කරන තවත් වැෙගත් කාර්ගයභාරයක්ෂ 
වන්වන් එහි දීප වයාේත මධ්‍යස්ථාන ඔස්වස් විවද්ශ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණයීමට 
අවේක්ෂෂා කරන්නන් සඳහා පිටත්ීමට වපර ලබා වෙන පුහුණුවයි. දිශානතිය වපන්වාදීවම්ප 
වමම පුහුණු වැඩසටහන සැලසුම්ප කර ඇත්වත් සංක්‍රමණිකයන්ට විවද්ශයන්හි දී මුහුණ 
දීමට සිදුවන විවිධ්‍ අවස්ථා සහ ගැටුම්ප වහෝ ගැටලු සමඟ කටයුතු කරන්වන් වකවස්ෙ යන්න 
පිළිබඳ ෙැනුම අවවබෝධ්‍ය ලබාදීම සඳහාය. � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය 
විසින් ලබා වෙන පුහුණුව පිළිබඳව අපවේ වතාරතුරු සපයන්වනෝ විවිධ්‍ අෙහස් පළ කළහ. 
එක්ෂ සංක්‍රමණික කණ්ඩායමක්ෂ වමම වැඩසටහන අගය කළ අතර තවත් කණ්ඩායමක්ෂ එහි 
ඇතුළත් අංග, පුහුණුව ඉදිරිපත් කරන ආකාරය සහ කාලසීමාවේ ඇති අඩුපාඩු වපන්වා 
දුන්හ. එහි ඇතුළත් අංග සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ, සංක්‍රමණිකයන් ඔවුන්ට ලබා දුන් 
පුහුණුව සහ ඔවුන්ට විවද්ශයන්හි දී මුහුණවෙන්නට සිදුවූ සැබෑ තත්ත්වය අතර පරස්පරය 
පිළිබඳ ව පැමිණිලි කළහ. පුහුණු වැඩසටහන්වල අන්තර්ගගතය වවනස් වවමින් පවතින 
වද්ශීය සහ සංක්‍රමණය වන රව් සන්ෙර්ගභයන්ට අනුකූලව සකස් කර වනාමැති බව 
පර්ගවේෂණවයන් වපන්වා දී ඇත. තවෙ, වසෞඛය සහ මවනෝ සමාජීය අංශ වකවරහි පුහුණුව 
ප්‍රමාණවත් අවධ්‍ානයක්ෂ වනාෙැක්ෂීම සහ පුහුණුවේ කාලසීමාව වකටිීම, වතාරතුරු 
සපයන්නන් සහ ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්පවලට සහභාිවූවන් විසින් ප්‍රධ්‍ාන දුර්ගවලතාවයන් වලස 
වපන්වා වෙන ලදී. පුහුණුව ලබාගත යුතු, විවද්ශගතීමට අවේක්ෂෂා කරන සංක්‍රමණිකයන්, 
ආර්ගථික ගැටලු වහ්තූවවන් ඔවුන්වේ වෙනික වැටුප කැපකර පුහුණුවට සහභාගීීමට 
කැමැත්තක්ෂ ෙැක්ෂවූවේ නැත. තවෙ, වබාවහෝ සංක්‍රමණිකයන්වේ (කාන්තා) අධ්‍යාපන 
ම්ටම පහත ම්ටමක පැවීම නිසා පුහුණුවේ ඉලක්ෂක සපුරා ගැනීම දුෂ්කර ී ඇත. 
වකාවිඩ්-19 හා ආ�ත සීමාවන් ක්‍රමවයන් ඉවත් කර රට සාමානය තත්ත්වයට පත්ීමත් 
සමඟ කණ්ඩායම්ප වශවයන් සිදු කරන පුහුණු වැඩසටහන් නැවත ආරම්පභ කර ඇත.  

වබාවහෝ වසයින් විවේචනයට ලක්ෂ වූ පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව හඳුන්වාදීවමන් පසු වයස 
අවුරුදු පහට අඩු ෙරුවන් සිටින කාන්තාවන් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීවම්ප විශාල අඩුීමක්ෂ 
ෙක්ෂනට ඇත (Ministry of Foreign Employment, 2017). රට වගන ඇති ණය ප්‍රමාණය 
සම්පබන්ධ්‍වයන් එහි පහළම ම්ටමට ඇෙ වැවටන සන්ෙර්ගභයක්ෂ තුළ, ශ්‍රම බලකායට එවැනි 
කාන්තාවන්වේ සහභාගීත්වය කේපාදු කිරීම වමන්ම එම ීරණය තුළින් ආර්ගථික හැකියාව 
සීමා කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් වමම උපායමාර්ගගය පුළුේ වලස විවේචනයට ලක්ෂ විය. මානව 
හිමිකම්ප කඩකිරීම්ප පෙනම්ප කරවගන ෙ එය විවේචනයට ලක්ෂවිය. ඇතැම්ප නැවත පැමිණි ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් පැවසූ කතන්ෙර වලින් වහළි වූවේ එවැනි සීමා කිරීම්ප, නීති විවරෝධී හා 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණයට සම්පබන්ධ්‍ විකේප මාර්ගග වසීමට ඔවුන්ට බාධ්‍ාවක්ෂ වනාවූ බවයි. 
වසංගතය අතරතුර, වඩාත් මතවේෙයට තුඩුදුන් පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාවේ අවශයතා ලිහිේ 
කර වහෝ වැරදි වලස අවවබෝධ්‍ කර වගන ඇති අතර, පාර්ගශ්වකරුවන් පැවසූ අෙහස්වලට 
අනුව අපට වපනී ිවේ වසංගතය සමවේ දී පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව සම්පබන්ධ්‍වයන් 
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අනුගමනය කරන ලෙ �යා පටිපාටිය පිළිබඳව බිම්ප ම්ටවම්ප නිලධ්‍ාරීන් ෙැනුවත් වනාවූ 
බවත්, නැවත පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීවම්ප ප්‍රතිපත්තිය ගැන තබා, අප හා 
සාකච්ඡාවලට සම්පබන්ධ්‍ වූ නිලධ්‍ාරීන් කිසිවවක්ෂ ජාතික ශ්‍රම සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය ගැනවත් 
ෙැනුමක්ෂ වනාවූ බවත්ය. වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ ඇති සුවිවශ්ෂී ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාීය ස්වරූපය ඇතැම්ප නිලධ්‍ාරීන්ට වැටහී නැති බව ෙ අවධ්‍ාරණය කළයුතුය. 

ආරක්ෂිත සංක්‍රමණ පිළිවවත් පිළිබඳ ව ජනතාව ෙැනුවත් කිරීම සඳහා වතුකරවේ 
වැඩසටහන් �යාත්මක කිරීමට බිම්ප ම්ටවම්ප රාජය නිලධ්‍ාරීන්ට ප්‍රමාණවත් වභෞතික, 
යටිතල පහසුකම්ප සහ මානව සම්පපත් වනාමැති බව ෙ වමහි දී සටහන් විය. ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් රටින් පිටව ිය පසු, විවශ්ෂවයන්ම, පවුල තුළ ඉතිරි වන ළමුන් සඳහා වන 
රැකවරණ කටයුතු පිළිපැදීම සම්පබන්ධ්‍වයන් පසු විපරම්ප කිරීමට එකී සීමිත සම්පපත් ඔවුන්ට 
බාධ්‍ාවක්ෂ වූ බව ෙ නිලධ්‍ාරීන් සඳහන් කවළ්ය. සම්පපත් හිඟකම ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය  
පිළිබඳ ෙැනුම ප්‍රජාවට ලබාදීම සඳහා වැඩසටහන් �යාත්මක කිරීමට ෙ බලපා ඇත. වභෞතික 
වමන්ම මානව සම්පපත් පිළිබඳ ගැටලුවලට, සංක්‍රමණය වන රටවල ශ්‍රි ලංකා තානාපති 
කාර්ගයාල පවා මුහුණවෙන බව පැහැදිලි විය. ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකවයෝ තානාපති කාර්ගයාල 
සහ වකාන්සේ කාර්ගයාල වකවරහි තමන්ට විශ්වාසයක්ෂ වනාමැති බව සෘජුව ම ප්‍රකාශ 
කළහ. එවැනි කරුණු ගවේෂණය කිරීමට තානාපති කාර්ගයාල සතු බලය සහ හැකියාව 
පිළිබඳ ප්‍රශ්න කිරීම ෙ වැෙගත්ය. 

සංක්‍රමණිකයන් අර්ගථවත් වලස නැවත සමාජය තුළ සවමෝධ්‍ානය කිරීම සහතික කිරීවම්ප 
අවේක්ෂෂාවවන් නැවත පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම පිළිබඳ විවද්ශ රැකියා 
අමාතයාංශය විසින් උපප්‍රතිපත්තියක්ෂ සහ ජාතික �යාමාර්ගගයක්ෂ හඳුන්වා වෙන ලදී. අපවේ 
පර්ගවේෂණවයන් වහළි වූවේ සමාජය සහ ආර්ගථිකය තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම සඳහා 
වූ ප්‍රතිපත්ති වේඛනවේ ලැයිස්තුගත කර ඇති උපාය මාර්ගග, බිම්ප ම්ටවම්ප පවතින සැබෑ 
තත්ත්වයන් හා වනාගැලවපන බවයි. අපවේ වතාරතුරු සපයන්නන්වගන් බහුතරයක්ෂ 
විවද්ශයන්ට සංක්‍රමණය ී ඇත්වත් ඔවුන්ට කිසිදු නව නිපුණතාවක්ෂ ලබා වනාවෙන රැකියා 
සඳහාය. අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් රජය කිසිදු ප්‍රතිපත්තියක්ෂ �යාත්මක 
වනාකළ ෙ, අපවේ පර්ගවේෂණය තුළ සඳහන් කර ඇති පරිදි සුළු, සුළු වවනස්කම්ප හැර, 
වද්ශීය වශවයන් සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණවලදී ෙ විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සමාන තත්ත්වයන් 
වබාවහෝ විට ෙකින්නට ඇත. වබාවහෝ මිනිසුන් තම විවිධ්‍ වභෞතික වූ අභිලාෂයන් 
සපුරාගැනීම සඳහා සහ තම පවුවේ අවශයතා සපුරාලීම සඳහා සංක්‍රමණය වන නමුත්, 
ඔවුන්ට ඉතා සුළු මුෙලක්ෂ පමණක්ෂ වහෝ ඇතැම්පවිට කිසිවස්ත් ම යම්ප මුෙලක්ෂ ඉතිරි 
කරගැනීමට වනාහැකි වූ බව අපවේ පර්ගවේෂණවයන් හඳුනාවගන ඇත. තවෙ, ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් විසින් එවන ලෙ මුෙේ නිසි වලස කළමනාකරණය කිරීමට වනාහැකිීම, 
ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සංක්‍රමණ චක්‍රවේ අඛණ්ඩව වකාටු කර තැබීමට වපාළඹවා ඇති බව ෙ 
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අනුගමනය කරන ලෙ �යා පටිපාටිය පිළිබඳව බිම්ප ම්ටවම්ප නිලධ්‍ාරීන් ෙැනුවත් වනාවූ 
බවත්, නැවත පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීවම්ප ප්‍රතිපත්තිය ගැන තබා, අප හා 
සාකච්ඡාවලට සම්පබන්ධ්‍ වූ නිලධ්‍ාරීන් කිසිවවක්ෂ ජාතික ශ්‍රම සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය ගැනවත් 
ෙැනුමක්ෂ වනාවූ බවත්ය. වතුකරවේ ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ ඇති සුවිවශ්ෂී ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාීය ස්වරූපය ඇතැම්ප නිලධ්‍ාරීන්ට වැටහී නැති බව ෙ අවධ්‍ාරණය කළයුතුය. 

ආරක්ෂිත සංක්‍රමණ පිළිවවත් පිළිබඳ ව ජනතාව ෙැනුවත් කිරීම සඳහා වතුකරවේ 
වැඩසටහන් �යාත්මක කිරීමට බිම්ප ම්ටවම්ප රාජය නිලධ්‍ාරීන්ට ප්‍රමාණවත් වභෞතික, 
යටිතල පහසුකම්ප සහ මානව සම්පපත් වනාමැති බව ෙ වමහි දී සටහන් විය. ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් රටින් පිටව ිය පසු, විවශ්ෂවයන්ම, පවුල තුළ ඉතිරි වන ළමුන් සඳහා වන 
රැකවරණ කටයුතු පිළිපැදීම සම්පබන්ධ්‍වයන් පසු විපරම්ප කිරීමට එකී සීමිත සම්පපත් ඔවුන්ට 
බාධ්‍ාවක්ෂ වූ බව ෙ නිලධ්‍ාරීන් සඳහන් කවළ්ය. සම්පපත් හිඟකම ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය  
පිළිබඳ ෙැනුම ප්‍රජාවට ලබාදීම සඳහා වැඩසටහන් �යාත්මක කිරීමට ෙ බලපා ඇත. වභෞතික 
වමන්ම මානව සම්පපත් පිළිබඳ ගැටලුවලට, සංක්‍රමණය වන රටවල ශ්‍රි ලංකා තානාපති 
කාර්ගයාල පවා මුහුණවෙන බව පැහැදිලි විය. ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකවයෝ තානාපති කාර්ගයාල 
සහ වකාන්සේ කාර්ගයාල වකවරහි තමන්ට විශ්වාසයක්ෂ වනාමැති බව සෘජුව ම ප්‍රකාශ 
කළහ. එවැනි කරුණු ගවේෂණය කිරීමට තානාපති කාර්ගයාල සතු බලය සහ හැකියාව 
පිළිබඳ ප්‍රශ්න කිරීම ෙ වැෙගත්ය. 

සංක්‍රමණිකයන් අර්ගථවත් වලස නැවත සමාජය තුළ සවමෝධ්‍ානය කිරීම සහතික කිරීවම්ප 
අවේක්ෂෂාවවන් නැවත පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම පිළිබඳ විවද්ශ රැකියා 
අමාතයාංශය විසින් උපප්‍රතිපත්තියක්ෂ සහ ජාතික �යාමාර්ගගයක්ෂ හඳුන්වා වෙන ලදී. අපවේ 
පර්ගවේෂණවයන් වහළි වූවේ සමාජය සහ ආර්ගථිකය තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම සඳහා 
වූ ප්‍රතිපත්ති වේඛනවේ ලැයිස්තුගත කර ඇති උපාය මාර්ගග, බිම්ප ම්ටවම්ප පවතින සැබෑ 
තත්ත්වයන් හා වනාගැලවපන බවයි. අපවේ වතාරතුරු සපයන්නන්වගන් බහුතරයක්ෂ 
විවද්ශයන්ට සංක්‍රමණය ී ඇත්වත් ඔවුන්ට කිසිදු නව නිපුණතාවක්ෂ ලබා වනාවෙන රැකියා 
සඳහාය. අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණය සම්පබන්ධ්‍වයන් රජය කිසිදු ප්‍රතිපත්තියක්ෂ �යාත්මක 
වනාකළ ෙ, අපවේ පර්ගවේෂණය තුළ සඳහන් කර ඇති පරිදි සුළු, සුළු වවනස්කම්ප හැර, 
වද්ශීය වශවයන් සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණවලදී ෙ විවද්ශ ශ්‍රම සංක්‍රමණය හා සමාන තත්ත්වයන් 
වබාවහෝ විට ෙකින්නට ඇත. වබාවහෝ මිනිසුන් තම විවිධ්‍ වභෞතික වූ අභිලාෂයන් 
සපුරාගැනීම සඳහා සහ තම පවුවේ අවශයතා සපුරාලීම සඳහා සංක්‍රමණය වන නමුත්, 
ඔවුන්ට ඉතා සුළු මුෙලක්ෂ පමණක්ෂ වහෝ ඇතැම්පවිට කිසිවස්ත් ම යම්ප මුෙලක්ෂ ඉතිරි 
කරගැනීමට වනාහැකි වූ බව අපවේ පර්ගවේෂණවයන් හඳුනාවගන ඇත. තවෙ, ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන් විසින් එවන ලෙ මුෙේ නිසි වලස කළමනාකරණය කිරීමට වනාහැකිීම, 
ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සංක්‍රමණ චක්‍රවේ අඛණ්ඩව වකාටු කර තැබීමට වපාළඹවා ඇති බව ෙ 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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අප විසින් සඳහන් කරන ලදී. ආර්ගථිකය තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීවම්ප උපාය මාර්ගග 
හඳුන්වාදීම වද්ශීය රැකියා සුරක්ෂිතකිරීවම්ප විකේපයක්ෂ වලස වපන්වා දුන්න ෙ, වතු 
ආර්ගථිකවේ ස්වභාවය තුළ වතුවල එවැනි රැකියා ලබා ගැනීවම්ප හැකියාව සීමිතය. නැවත 
පැමිවණන සංක්‍රමණිකයන් (වද්ශීය හා විවද්ශීය යන වෙඅංශවයන්ම) වතු ආර්ගථිකය තුළ 
සම්පූර්ගණවයන්ම නැවත සවමෝධ්‍ානය ී වනාමැත. රැකියාවක්ෂ කළත් තාවකාලික වහෝ 
අනියම්ප පෙනම මත වැඩ කිරීමට ඔවුන්ට සිදු වේ. 

ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය, මූලික ආරම්පභක අරමුෙලක්ෂ ලබාදීම හරහා 
ආර්ගථික සවමෝධ්‍ානය සඳහා පහසුකම්ප සලසා දුන්න ෙ, රට වම්ප වන විට අත්විඳින නිෂ්පාෙන 
පිරිවැය ඉහළයාම සහ ආර්ගථික අස්ථාවරත්වය වහත්ුවවන් කිසිදු වයාපාර කටයුත්තක්ෂ 
ආරම්පභ කිරීම සඳහා එය ප්‍රමාණවත් වනාවේ. වත්මන් වද්ශපාලන හා ආර්ගථික අර්ගබුෙය වම්ප 
වන විටත් නැවත මේ රටට පැමිණ සිටින සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ තත්ත්වය වඩාත් 
නරක අතට පත් කර ඇත. පවතින තත්ත්වය ඔවුන්ට නැවත වරක්ෂ ශ්‍රි ලංකාවවන් පිටත, 
විවශ්ෂවයන්, ඔවුන් කලින් සංක්‍රමණය වූ රටවේවල රැකියා වසීමට බල වකවර්ග. වකවස ්
වවතත්, රැකියා කේපාදු කිරීමට වහ්තුවන, සංක්‍රමණය වන රටවේ විසින් ගනු ලැබූ පශ්චාත් 
වසංගත ආර්ගථික ප්‍රතිවුහගත කිරීවම්ප �යාමාර්ගග, සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයින් සඳහා රැකියා 
අවස්ථා සීමා කරන අතර, වමය රට තුළ රැකියා වසායා යන වද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් 
ෙක්ෂවා ෙ විහිවද්. 

වතුකරවේ වෘත්ීය සමිතිවල කාර්ගයභාරයන්ට, ශ්‍රම සංක්‍රමණ ක්ෂවෂ්ත්‍රය ඇතුළත් කර එය 
තවත් ශක්ෂතිමත් කරන වලස අෙහස් විමසීවම්ප වැඩමුළුවලට සහභාිවූවන් ෙැඩි වලස ඉේලා 
සිටියහ. ජාතික ශ්‍රම සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය සකස් කිරීවම්ප දී ඔවුන්වගන් උපවෙස් ලබා ගත්ත 
ෙ, සංක්‍රමණික ගැටලු සම්පබන්ධ්‍ අවනකුත් ක්ෂවෂ්ත්‍රවල දී ඔවුන් වනාසලකා හැර ඇති බව 
ඔවුහු වපන්වා දුන්හ. නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීවම්ප �යාවලීන් සඳහා ෙ වෘත්ීය සමිති 
සම්පබන්ධ්‍ කරගැනීවම්ප අවශයතාව සහභාිවන්වනෝ අවධ්‍ාරණය කළහ. ගුණවර්ගධ්‍න 
(Gunawardana 2014) ට අනුව, ජාතික කම්පකරු වකාංග්‍රසය (National Workers’ 

Congress – NWC) සහ සමස්ත ලංකා නිෙහස් වෘත්ීය සමිති සම්පවම්පලනය (ACFFTU) 
සංක්‍රමණික කම්පකරුවන්වේ ගැටලු විසඳීමට සම්පබන්ධ්‍ වේ. වකවස් වවතත්, ඉලක්ෂක 
කණ්ඩායම්පවලට සහභාිවූවන් සමහරක්ෂ සංක්‍රමණිකයින්වේ ප්‍රශ්නවලට වෘත්ීය සමිති 
මැදිහත් ීම ගැන සිය අසතුට පළ කවළ් ඔවුන් වද්ශපාලනීකරණයට ෙක්ෂවන බිය නිසාය. 

රට තුළ අභයන්තරිකව සිදුවන ශ්‍රම සංක්‍රමණ පාලන �යාවලිවේ තවත් කැපී වපවනන 
අංගයක්ෂ වන්වන් උපඒජන්තවරුන්, ලියාපදිංචි ඒජන්තවරුන් සහ අවනකුත් අතරමැදියන් 
වැනි �යාකාරීන්වේ භූමිකායි. ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ දී ඔවුන්වේ භූමිකා අතයවශය බව 
අවිවාෙවයන් පිළිගත්ත ෙ, වමම �යාකාරීන්වගන් ඇතැවමක්ෂ වස්වකයන් බඳවා ගැනීවම්ප 
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මුවාවවන් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය සඳහා මූලික පහසුකම්ප සපයන්නන් වලස කටයුතු කරන 
අතර එය මිනිස් ජාවාරමට සෘජුවම ොයක වේ. ලියාපදිංචි ඒජන්තකරුවන් සංක්‍රමණිකයන් 
සමඟ සම්පබන්ධ්‍ීමට උපනිවයෝජිතයන් සහ අවනකුත් අතරමැදියන් මත යැවේ. 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන්නන් වවත උපඒජන්තවරු විසින් වතාරතුරු ලබාදීවම්ප දී 
සංක්‍රමණය වන රටවේවල දී ෙරන්නට සිදුවන පිරිවැය, අනුගමනය කළ යුතු �යාමාර්ගග සහ 
එහි ඇති සැබෑ තත්ත්වය පිළිබඳ සතය විස්තර ඔවුන් ෙැන සිටිය ෙ, වයාජ විස්තර සපයන බව 
ලියාපදිංචි ඒජන්තවරු වනාෙනී. සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන් පිළිබඳ වතාරතුරු ලියාපදිංචි 
ඒජන්තවරුන් පවා සංක්‍රමණිකයින් සමඟ වබො ගන්වන් කලාතුරකිනි. ශ්‍රමය ලබන 
රටවේවලට ශ්‍රමිකයන් යැීමට සහ ඔවුන් ස්ථානගත කිරීමට අවශය පහසුකම්ප සැලසීම 
පිළිබඳ වගකීම ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් වපෞද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ආයතන සහ අතරමැදියන් අත 
පවතින බව පර්ගවේෂණය විසින් වසායා ගත් කරුණු තුළින් තහවුරු වන අතර වමහි 
ප්‍රතිපලයක්ෂ වලස දියුණු වවමින් පවතින ශ්‍රම සංක්‍රමණ කර්ගමාන්තය තුළ නීති විවරෝධී ශ්‍රම 
සංක්‍රමණ ප්‍රවර්ගධ්‍නය වන තත්ත්වයක්ෂ වේගවයන් මතුවවමින් පවී. 

අවනක්ෂ අතට, ජාතයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය සහ යහපත් වස්වා 
තත්ත්වයන් ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම සඳහා � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය වැනි 
විධිමත් ආයතන සහ අවනකුත් කලාපීය සහ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ාන ඇතත්, රැකියා වසායා 
යන වද්ශීය සංක්‍රමණිකයන් ඒ හරහා ප්‍රමාණවත් වලස ආවරණය වනාකරන අතර 
ජාතයන්තර සංක්‍රමණිකයන්ට ලැවබන අවධ්‍ානයට සමාන අවධ්‍ානයක්ෂ ඔවුන්ට වනාලැවබ්. 
ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අතරතුර, රාජය වනාවන සංවිධ්‍ානවල සහ සිවිේ 
සංවිධ්‍ානවල කාර්ගයභාරය ඉස්මතු කරන ලෙ අතර, වතුකරවේ වද්ශිය ශ්‍රම සංක්‍රමණ 
සම්පබන්ධ්‍වයන් �යාත්මක වන්වන් ඉතා සුළු ආයතන ප්‍රමාණයක්ෂ බවත් අපි දුටුවවමු. 
වකවස් වවතත්, වබාවහෝ වතාරතුරු සපයන්නන් එවැනි විධිවිධ්‍ාන ගැන ෙැන වනාසිටිය ෙ, 
වද්ශීය වශවයන් අොළ සියලු කම්පකරු නීති සියලු වද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් ව ආවරණය 
කරනු ලබයි. 

ඉහත සඳහන් කළ ක්ෂවෂ්ත්‍රවලට වඩා වවනත් විවිධ්‍ ක්ෂවෂ්ත්‍රයන් වවත තරුණයින් වැඩි 
වශවයන් සංක්‍රමණය වන බව පර්ගවේෂණවයන් වහළිෙරේ විය. තරුණ පිරිමි ළමයින් 
ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ45 වැඩ කිරීමට සංක්‍රමණය වන අතර තරුණ ගැහැනු ළමයින්වගන් 
බහුතරයක්ෂ ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්තවේ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණය වේ. වකාවිඩ් වසංගතය 
අතරතුර වමම අංශවල ඇති කරන ලෙ අනතුරුොයී වස්වා තත්ත්වයන්, වද්ශීය කම්පකරු නීති 
(Ruwanpura, 2021) පැහැදිලිව ම උේලංඝනය කර ඇති බව අපවේ පර්ගවේෂණවයන් 

 
45  අප සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ තරුණයින් කිහිප වෙවනකු බැවකෝ යන්ත්‍ර (JCB) �යාකරුවන් වලස 

විධිමත් පුහුණුවක්ෂ ලබා තිබීම සිත්ගන්නාසුළු කරුණකි. 
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මුවාවවන් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය සඳහා මූලික පහසුකම්ප සපයන්නන් වලස කටයුතු කරන 
අතර එය මිනිස් ජාවාරමට සෘජුවම ොයක වේ. ලියාපදිංචි ඒජන්තකරුවන් සංක්‍රමණිකයන් 
සමඟ සම්පබන්ධ්‍ීමට උපනිවයෝජිතයන් සහ අවනකුත් අතරමැදියන් මත යැවේ. 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන්නන් වවත උපඒජන්තවරු විසින් වතාරතුරු ලබාදීවම්ප දී 
සංක්‍රමණය වන රටවේවල දී ෙරන්නට සිදුවන පිරිවැය, අනුගමනය කළ යුතු �යාමාර්ගග සහ 
එහි ඇති සැබෑ තත්ත්වය පිළිබඳ සතය විස්තර ඔවුන් ෙැන සිටිය ෙ, වයාජ විස්තර සපයන බව 
ලියාපදිංචි ඒජන්තවරු වනාෙනී. සූරාකෑවම්ප වස්වා තත්ත්වයන් පිළිබඳ වතාරතුරු ලියාපදිංචි 
ඒජන්තවරුන් පවා සංක්‍රමණිකයින් සමඟ වබො ගන්වන් කලාතුරකිනි. ශ්‍රමය ලබන 
රටවේවලට ශ්‍රමිකයන් යැීමට සහ ඔවුන් ස්ථානගත කිරීමට අවශය පහසුකම්ප සැලසීම 
පිළිබඳ වගකීම ප්‍රධ්‍ාන වශවයන් වපෞද්ගලික බඳවා ගැනීවම්ප ආයතන සහ අතරමැදියන් අත 
පවතින බව පර්ගවේෂණය විසින් වසායා ගත් කරුණු තුළින් තහවුරු වන අතර වමහි 
ප්‍රතිපලයක්ෂ වලස දියුණු වවමින් පවතින ශ්‍රම සංක්‍රමණ කර්ගමාන්තය තුළ නීති විවරෝධී ශ්‍රම 
සංක්‍රමණ ප්‍රවර්ගධ්‍නය වන තත්ත්වයක්ෂ වේගවයන් මතුවවමින් පවී. 

අවනක්ෂ අතට, ජාතයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට ආරක්ෂිත සංක්‍රමණය සහ යහපත් වස්වා 
තත්ත්වයන් ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම සඳහා � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශය වැනි 
විධිමත් ආයතන සහ අවනකුත් කලාපීය සහ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ාන ඇතත්, රැකියා වසායා 
යන වද්ශීය සංක්‍රමණිකයන් ඒ හරහා ප්‍රමාණවත් වලස ආවරණය වනාකරන අතර 
ජාතයන්තර සංක්‍රමණිකයන්ට ලැවබන අවධ්‍ානයට සමාන අවධ්‍ානයක්ෂ ඔවුන්ට වනාලැවබ්. 
ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා අතරතුර, රාජය වනාවන සංවිධ්‍ානවල සහ සිවිේ 
සංවිධ්‍ානවල කාර්ගයභාරය ඉස්මතු කරන ලෙ අතර, වතුකරවේ වද්ශිය ශ්‍රම සංක්‍රමණ 
සම්පබන්ධ්‍වයන් �යාත්මක වන්වන් ඉතා සුළු ආයතන ප්‍රමාණයක්ෂ බවත් අපි දුටුවවමු. 
වකවස් වවතත්, වබාවහෝ වතාරතුරු සපයන්නන් එවැනි විධිවිධ්‍ාන ගැන ෙැන වනාසිටිය ෙ, 
වද්ශීය වශවයන් අොළ සියලු කම්පකරු නීති සියලු වද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් ව ආවරණය 
කරනු ලබයි. 

ඉහත සඳහන් කළ ක්ෂවෂ්ත්‍රවලට වඩා වවනත් විවිධ්‍ ක්ෂවෂ්ත්‍රයන් වවත තරුණයින් වැඩි 
වශවයන් සංක්‍රමණය වන බව පර්ගවේෂණවයන් වහළිෙරේ විය. තරුණ පිරිමි ළමයින් 
ඉදිකිරීම්ප ක්ෂවෂ්ත්‍රවේ45 වැඩ කිරීමට සංක්‍රමණය වන අතර තරුණ ගැහැනු ළමයින්වගන් 
බහුතරයක්ෂ ඇඟලුම්ප කර්ගමාන්තවේ රැකියා සඳහා සංක්‍රමණය වේ. වකාවිඩ් වසංගතය 
අතරතුර වමම අංශවල ඇති කරන ලෙ අනතුරුොයී වස්වා තත්ත්වයන්, වද්ශීය කම්පකරු නීති 
(Ruwanpura, 2021) පැහැදිලිව ම උේලංඝනය කර ඇති බව අපවේ පර්ගවේෂණවයන් 

 
45  අප සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට සහභාගී වූ තරුණයින් කිහිප වෙවනකු බැවකෝ යන්ත්‍ර (JCB) �යාකරුවන් වලස 

විධිමත් පුහුණුවක්ෂ ලබා තිබීම සිත්ගන්නාසුළු කරුණකි. 

ශ්‍රි ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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අනාවරණය විය. ඊට අමතරව, සංක්‍රමණික ගෘහ වස්විකාවන්, ඇඟලුම්ප කම්පහේ වස්වකයන් 
සහ ඉදිකිරීම්ප අංශවේ වස්වකයන් ූර්ගණ සමාජ ආරක්ෂෂණ ප්‍රතිලාභ සහතික වනාකරන 
රැකියාවල නිරත වන බවත්, වසංගතය, ආර්ගථික හා වද්ශපාලන අර්ගබුෙ වැනි හදිසි 
තත්ත්වයන් තුළ දී ඔවුන් ෙරිරතාවවේ සහ සූරාකෑවම්ප අවොනම්පවලට ලක්ෂවන බවත් අපවේ 
පර්ගවේෂණවයන් වහළිෙරේ විය. 

තව ෙ, ඇතැම්ප ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්, වමම රැකියාවන්ට වගාදුරු වන්වන් තමන්වේ කැමැත්ත 
වනාමැති ව වහෝ ඔවුන් ජාවාරම්පවලට ලක්ෂ වන බව වනාෙැනය. අපවේ පර්ගවේෂණය තුළින් 
වසායා ගත් වතාරතුරු මත පෙනම්ප ව, අප අවධ්‍ාරණය කරන්වන් වද්ශීය සහ විවද්ශීය ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය අතර ෙක්ෂනට ඇති කැපී වපවනන වවනස්කම්ප වන්වන් විවද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණය 
තුළ නියාමන �යාමාර්ගග, අවශය සුදුසුකම්ප, ගමන් වියෙම්ප ෙැරීමට ඇති හැකියාව (වබාවහෝ 
විට විවද්ශ සංක්‍රමණික පිරිමින් සඳහා), බඳවා ගැනීවම්ප මාර්ගග සඳහා ප්‍රවේශය සහ ශ්‍රම 
වවළඳවපාවළ් වකාන්වද්සි පිළිබඳ ෙැනුවත්භාවයයි. වකවස් වවතත්, වමම කණ්ඩායම්ප 
වෙකම එක හා සමාන අවාසි සහ අහිමිීම්පවලට මුහුණවෙන අතර, ඒවා ඔවුන් අනාරක්ෂිත 
ශ්‍රම සංක්‍රමණ තත්ත්වයන් වවත වයාමු කරවයි. 

අපවේ පර්ගවේෂණය ඉස්මතු කරන තවත් වැෙගත් කරුණක්ෂ වන්වන්, ගැටලුව වඩ වඩාත් 
බරපතල තත්ත්වයකට ගමන් කරමින් සිටින නමුත්, ‘අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය සහ මිනිස ්
ජාවාරම’ යන වයදුම පිළිබඳ පැහැදිලි අවවබෝධ්‍යක්ෂ වනාමැතිකමයි. වමම තත්ත්වය 
ගැටලුවේ ඇති බරපතලකම යටපත් කරන අතරම, අොළ ගැටලුවලට විසඳුම්ප වසීමට සහ 
ඒවා මැඩපැවැත්ීමට අවශය පියවර ගැනීම සහ ප්‍රතිපත්ති සම්පපාෙනය වවත වයාමුීමට 
බලපාන බව අපි අනතුරු හඟවමු. වේකම්පවසම්ප (Lecamwasam 2021) ට අනුව, ශ්‍රි 
ලංකාවේ වද්ශීය සහ විවද්ශීය යන වෙඅංශය තුළම මිනිස් ජවාරම්ප සිදුවවමින් ඇත. වකවස් 
වවතත්, මිනිස් ජාවාරම්පවලට එවරහිව �යා කරන සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන විසින් වහළිෙරේ 
කර ඇති පරිදි, ජාවාරම්ප පිළිබඳ නිල වශවයන් පවතින ෙත්තවල විශ්වසනීයත්වය පිළිබඳ ව 
ඇය අනතුරු හඟවයි. විශ්වසනීයත්වය පිළිබඳ ගැටලුවක්ෂ තිබුණ ෙ, සංක්‍රමණිකයන් විසින් 
ඉදිරිපත් කරන පැමිණිලිවල ස්වභාවය පිළිබඳ ශ්‍රි ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ 
නිල ෙත්ත තුළින් වපන්නුම්ප කරන්වන් ජාවාරම්ප සහ අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ හා බැඳුණු විවිධ්‍ 
ලක්ෂෂණ යි. ශ්‍රි ලාංකීය සන්ෙර්ගභය තුළ, බලහත්කාරවයන් ශ්‍රමය ලබාගැනීම සහ 
බලහත්කාරවයන් ගණිකා වෘත්තිවේ වයෙීම මිනිස් ජාවාරම්පවල වැෙගත් ම ආකාරයන් 
වලස හඳුනාවගන ඇති අතර, ඒවා වද්ශීය වමන්ම විවද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණය යන 
වෙඅංශවයහිම පැහැදිලිව ෙක්ෂනට ඇත.  
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10.4  ංක්‍රමණ මාර්ග, �යාවලි, අවදානම්  හ  වින උ කාරක 
යාේරණ 

පිටත්ීමට වපර, වස්වස්ථ, නැවත පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම යන අදියර 
තුනක්ෂ යටවත් වමකී මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ පවතින උපකාරක යාන්ත්‍රණයන් 
පිළිබඳ ව සාකච්ඡා කිරීවම්ප දී, වමම අදියර තුවන්දී ම, සංක්‍රමණිකයන් විවිධ්‍ ස්වරූපවේ 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප පිළිබඳ අත්ෙැකීම්පවලට මුහුණවෙන බව වසායා 
ගන්නා ලදී. පිටත්ීමට වපර අවධිවේ දී, සංක්‍රමණිකයන් සහ ඔවුන්වේ පවුේ විසින් ගත 
යුතු වැෙගත් ම ීරණය වලස සටහන් වූවේ රැකියාව සඳහා පවුවලන් සංක්‍රමණය වන්වන් 
කවුරුන් ෙ යන්න ී රණය කිරීමයි. විශ්වේෂණවේ දී වහළි වූවේ, වබාවහෝ පවුේවලට ඔවුන් 
මුහුණවෙන විවිධ්‍ාකාර ගැටලු මඟහරවා ගැනීම සඳහා රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීම 
වැෙගත්ම උපාය මාර්ගගය බවට පත්ව ඇතත්, සංක්‍රමණය වන්වන් කවුරුන් ෙ සහ කුමන 
රැකියාව සඳහා ෙ යන්න වබාවහෝ දුරට රඳාපවතින්වන් රැකියාවට යාමට ෙරන්න වන 
ආර්ගථික පිරිවැය වමන්ම, වතුකරය තුළ වමන්ම ඉන් පිටත අවකාශය තුළ ෙ අඛණ්ඩව 
නැවත නැවත සිදුවවමින් පවතින ‘වතුකරවේ පුරුෂාධිපතයය’ විසින් ඇති කරන ලෙ ස්ී 
පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ සමාජීය අවේක්ෂෂාවන්ය. වමම ප්‍රවණතාවය, ස්ීකරණය 
වූ ශ්‍රම වවළඳවපාවළ් වගෝලීය හා ජාතික ප්‍රවණතාවයට සම්පබන්ධ්‍ වන අතර එය එකිවනක 
හා සමීපව ගමන් කරන බව අපි සටහන් කවළමු. මීට අමතරව, රැකියාවක්ෂ සඳහා ෙරන්නට 
වන පිරිවැය වබාවහෝ විට සංක්‍රමණය වන්වන් කවුරුන් ෙ යන්න ීරණය කිරීමට බලපායි. 
රැකියා සඳහා පිරිමින් සංක්‍රමණයීවම්ප දී, කාන්තාවන් සංක්‍රමණයීවම්ප දී ෙරන්න වන 
පිරිවැයට සාවේක්ෂෂව, ඉහළ පිරිවැයක්ෂ ෙැරීමට සිදු වේ. පිරිවැය සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ, 
උපඒජන්තවරු, ඒජන්තවරු සහ අවනකුත් අතරමැදියන් විසින් අධික වපාලී අනුපාත 
සහිතව, ශ්‍රමිකයන් හට ණය ගැනීමට බල කරමින්, අධික බඳවා ගැනීවම්ප ගාස්තු අය කරති. 
වමම ණය වබාවහෝ විට තමන් සංක්‍රමණය වන රව් දී සූරාකෑවම්ප තත්ත්වයන් යටවත් වැඩ 
කිරීමට වස්වකයන්ට බල වකවර්ග. වමය එක්ෂතරා ආකාරයක උගුලකි, මන්ෙ ඔවුන් රැකියාව 
අතහැර නැවත වගෙර පැමිණියවහාත් ණය මුෙේ ආපසු වගීම සඳහා ඔවුන්ට ඇත්වත් ඉතා 
සීමිත විකේප රැකියා අවස්ථාවන්ය.  රට තුළ සංක්‍රමණවේ දී පිරිමි සහ ගැහැනු යන 
වෙඅංශයටම ඉහළ පිරිවැයක්ෂ ෙරන්නට සිදු වනාවන අතර සංක්‍රමණ පිරිවැය රැකියාවක්ෂ 
සඳහා සංක්‍රමණයීම සඳහා ගන්නා ීරණවලට බලවනාපායි. 

පිටත්ීමට වපර අදියර හා සම්පබන්ධ්‍ තවත් වැෙගත් කරුණක්ෂ වන්වන් සංක්‍රමණය සඳහා 
අවශය වතාරතුරු ලබාගැනීමයි. රට තුළට සහ ඉන් පිටතට යන වෙඅංශවේම රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන්නන්ට, විධිමත් හා අවිධිමත් ප්‍රභවයන් හරහා සංක්‍රමණය 
පිළිබඳ වතාරතුරු ලැවබන බව අප සමීක්ෂෂණවේ දී වසායාගන්නා ලදී. මිතුරන්, ඥාීන්, 
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10.4  ංක්‍රමණ මාර්ග, �යාවලි, අවදානම්  හ  වින උ කාරක 
යාේරණ 

පිටත්ීමට වපර, වස්වස්ථ, නැවත පැමිණීම සහ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම යන අදියර 
තුනක්ෂ යටවත් වමකී මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ පවතින උපකාරක යාන්ත්‍රණයන් 
පිළිබඳ ව සාකච්ඡා කිරීවම්ප දී, වමම අදියර තුවන්දී ම, සංක්‍රමණිකයන් විවිධ්‍ ස්වරූපවේ 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප පිළිබඳ අත්ෙැකීම්පවලට මුහුණවෙන බව වසායා 
ගන්නා ලදී. පිටත්ීමට වපර අවධිවේ දී, සංක්‍රමණිකයන් සහ ඔවුන්වේ පවුේ විසින් ගත 
යුතු වැෙගත් ම ීරණය වලස සටහන් වූවේ රැකියාව සඳහා පවුවලන් සංක්‍රමණය වන්වන් 
කවුරුන් ෙ යන්න ී රණය කිරීමයි. විශ්වේෂණවේ දී වහළි වූවේ, වබාවහෝ පවුේවලට ඔවුන් 
මුහුණවෙන විවිධ්‍ාකාර ගැටලු මඟහරවා ගැනීම සඳහා රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීම 
වැෙගත්ම උපාය මාර්ගගය බවට පත්ව ඇතත්, සංක්‍රමණය වන්වන් කවුරුන් ෙ සහ කුමන 
රැකියාව සඳහා ෙ යන්න වබාවහෝ දුරට රඳාපවතින්වන් රැකියාවට යාමට ෙරන්න වන 
ආර්ගථික පිරිවැය වමන්ම, වතුකරය තුළ වමන්ම ඉන් පිටත අවකාශය තුළ ෙ අඛණ්ඩව 
නැවත නැවත සිදුවවමින් පවතින ‘වතුකරවේ පුරුෂාධිපතයය’ විසින් ඇති කරන ලෙ ස්ී 
පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ සමාජීය අවේක්ෂෂාවන්ය. වමම ප්‍රවණතාවය, ස්ීකරණය 
වූ ශ්‍රම වවළඳවපාවළ් වගෝලීය හා ජාතික ප්‍රවණතාවයට සම්පබන්ධ්‍ වන අතර එය එකිවනක 
හා සමීපව ගමන් කරන බව අපි සටහන් කවළමු. මීට අමතරව, රැකියාවක්ෂ සඳහා ෙරන්නට 
වන පිරිවැය වබාවහෝ විට සංක්‍රමණය වන්වන් කවුරුන් ෙ යන්න ීරණය කිරීමට බලපායි. 
රැකියා සඳහා පිරිමින් සංක්‍රමණයීවම්ප දී, කාන්තාවන් සංක්‍රමණයීවම්ප දී ෙරන්න වන 
පිරිවැයට සාවේක්ෂෂව, ඉහළ පිරිවැයක්ෂ ෙැරීමට සිදු වේ. පිරිවැය සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ, 
උපඒජන්තවරු, ඒජන්තවරු සහ අවනකුත් අතරමැදියන් විසින් අධික වපාලී අනුපාත 
සහිතව, ශ්‍රමිකයන් හට ණය ගැනීමට බල කරමින්, අධික බඳවා ගැනීවම්ප ගාස්තු අය කරති. 
වමම ණය වබාවහෝ විට තමන් සංක්‍රමණය වන රව් දී සූරාකෑවම්ප තත්ත්වයන් යටවත් වැඩ 
කිරීමට වස්වකයන්ට බල වකවර්ග. වමය එක්ෂතරා ආකාරයක උගුලකි, මන්ෙ ඔවුන් රැකියාව 
අතහැර නැවත වගෙර පැමිණියවහාත් ණය මුෙේ ආපසු වගීම සඳහා ඔවුන්ට ඇත්වත් ඉතා 
සීමිත විකේප රැකියා අවස්ථාවන්ය.  රට තුළ සංක්‍රමණවේ දී පිරිමි සහ ගැහැනු යන 
වෙඅංශයටම ඉහළ පිරිවැයක්ෂ ෙරන්නට සිදු වනාවන අතර සංක්‍රමණ පිරිවැය රැකියාවක්ෂ 
සඳහා සංක්‍රමණයීම සඳහා ගන්නා ීරණවලට බලවනාපායි. 

පිටත්ීමට වපර අදියර හා සම්පබන්ධ්‍ තවත් වැෙගත් කරුණක්ෂ වන්වන් සංක්‍රමණය සඳහා 
අවශය වතාරතුරු ලබාගැනීමයි. රට තුළට සහ ඉන් පිටතට යන වෙඅංශවේම රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන්නන්ට, විධිමත් හා අවිධිමත් ප්‍රභවයන් හරහා සංක්‍රමණය 
පිළිබඳ වතාරතුරු ලැවබන බව අප සමීක්ෂෂණවේ දී වසායාගන්නා ලදී. මිතුරන්, ඥාීන්, 
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විවද්ශගත සංක්‍රමණිකයන්, උපඒජන්තවරුන් සහ වවනත් සමාජ සම්පබන්ධ්‍තා වතාරතුරු 
සැපයීමට වමන්ම, ශ්‍රමිකයන් විවද්ශයන්හි සහ � ලංකාවේ ෙ රැකියා සඳහා වයාමු කිරීවම්ප 
දී ප්‍රධ්‍ාන කාර්ගයභාරයක්ෂ ඉටු කළහ. සමාජ මාධ්‍ය සහ වවනත් අන්තර්ගජාල මූලාශ්‍ර හරහා 
තරුණ තරුණියන් රැකියා වසීවම්ප  වැඩිීමක්ෂ  ඇති බව සඳහන් කළ යුතුය. ඔවුන් 
සංක්‍රමණයීමට ීරණය කිරීමට වපර රැකියා පිළිබඳ විමසා බලති. ඔවුන් අනාරක්ෂිත 
සංක්‍රමණ වමානවා ෙ යන්න පිළිබඳ ව ෙැනුවත් වවමින් සිටින අතර වබාවහෝ විට ඒ 
සම්පබන්ධ්‍වයන් ෙැනුවත් ීරණ ගනී. 

සංක්‍රමණ �යාවලිය හා අොළ නිල ලිපි වේඛන සම්පූර්ගණ කිරීමට සිදුීම රැකියා සඳහා 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන වබාවහෝ සංක්‍රමණිකයන් මුහුණවෙන තවත් ගැටලුවකි. 
එක පැත්තකින්, පවතින නිල �යාපටිපාටි හා අොළ ප්‍රමාෙයන් වබාවහෝය. තවත් 
පැත්තකින්, සංක්‍රමණිකයන්වේ අධ්‍යාපන ම්ටම පහත ම්ටමක පැවීම වමම විෂයය 
පිළිබඳ ෙැනුවත්භාවය අහිමි කිරීමට වහ්තු වේ. නිල �යා පටිපාටි සම්පූර්ගණ කිරීවම්ප දී 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන්නන් උපඒජන්තවරුන් සහ අවනකුත් අතරමැදියන් මත 
යැවේ. විවිධ්‍ වහ්තූන් මත සංක්‍රමණය සඳහා පවතින විධිමත් උපකාරක යාන්ත්‍රණයන් වවත 
ප්‍රවේශ විය වනාහැකි වූ විට, සංක්‍රමණිකයන් අවිධිමත් උපකාරක යාන්ත්‍රණයන් වවත 
වයාමු වන අතර, එය නීති විවරෝධී සංක්‍රමණයට වහ්තු වන බව අප අවවබෝධ්‍ කර ගතිමු. 
නිල �යා පටිපාටි සම්පූර්ගණ කිරීවම්ප �යාවලිවේ දී, ඇතැම්ප සංක්‍රමණිකයන් 
උපඒජන්තවරුන්වේ සහ වයාජ ලියකියවිලි සකස් කරන වවනත් පුද්ගලයින්වේ 
උපායවලට හසු වන අතර, සංක්‍රමණ �යාවලිය අතරතුර එය වහළිෙරේ වුවවහාත්, නීති 
විවරෝධී ලිපි වේඛන සකස් කිරීම සම්පබන්ධ්‍වයන් සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන්නන්ට 
එවරහි නීතිමය �යාමාර්ගගවලට මුහුණ දීමට සිදුවනු ඇත. සාේපු සහයකයින්, ඉදිකිරීම්ප 
කම්පකරුවන් සහ ගෘහ වසව්ිකාවන් වලස වස්වය කරන අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්ට, 
තමන්වේ පදිංචිය තහවුරු කිරීමට ග්‍රාම නිලධ්‍ාරියා වවතින් සහතිකයක්ෂ සහ හැඳුනුම්පපවත් 
පිටපතක්ෂ තම හාම්පපුතා ඉේලා සිටියවහාත් හැර, වතුවලින් පිටත රැකියාවල නිරතීමට 
කිසිදු ලියවිේලක්ෂ අවශය වනාවේ. වබාවහෝ විට වකාළඹ සහ අවනකුත් ප්‍රධ්‍ාන නගරවල 
වස්වය කරන සියලුම සංක්‍රමණිකයන්වේ ආරක්ෂෂාව සඳහා රජය වමම වේඛන ඉේලා සිටී. 
සියලුම සංක්‍රමණිකයන් පාවහ් වකාන්ත්‍රාත්තු අත්සන් කිරීවම්ප �යා පටිපාටිය පිළිබඳ 
පැමිණිලි කළහ. වකාන්ත්‍රාත්තු ලබා වෙන්වන් පිටත්ීමට සුළු වවලාවකට වපර වන අතර 
සංක්‍රමණයීමට අවේක්ෂෂා කරන්නාට වකාන්ත්‍රාත්තුවේ අන්තර්ගගතය හරියාකාරව පැහැදිලි 
වනාකරයි. 

ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් තමන්ට වගවන වැටුප ගැන පමණක්ෂ සැලකිලිමත් වන බව පැහැදිලි 
විය. අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් සම්පබන්ධ්‍වයන් ගත් කළ, අප සමඟ සාකච්ඡා කළ 
වතාරතුරු සපයන්නන් සමාජ ආරක්ෂෂණ ප්‍රතිලාභ පිළිබඳ ව ෙැන සිටිවේ නැත. ඔවුන් එය 
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ෙැනුවත් ව සිටිය ෙ ඒ හා එකඟීමට ඔවුන් කැමති වනාවූවේ එවැනි දීමනා සඳහා ඔවුන්වේ 
වැටුවපන් මුෙලක්ෂ කපා හැවරන බැවිනි. අපවේ අධ්‍යයනයට සහභාි වූ සංක්‍රමණයීමට 
අවේක්ෂෂා කරන ශ්‍රමිකයන්, ඇතැම්ප අවස්ථාවල දී, ඔවුන්වේ වාර්ගික සහ ආගමික 
අනනයතා වමන්ම, වස්වාවයෝජකයාවේ වහෝ සංක්‍රමණය වන රව් අවශයතාවලට සරිලන 
පරිදි, ඔවුන්වේ වයස වයාජ වලස සකස් කිරීම, යනාදී නීති විවරෝ� �යාවල වින්දිතයන් 
බවට පත්ව ඇත. 

සංක්‍රමණ �යාවලියට අොළ වෙවන අදියර වන්වන් වස්වවේ වයදී සිටින වහෝ වස්වාස්ථ 
අවස්ථාව වන අතර, අභයන්තර වමන්ම විවද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ දී අපවයෝජන, සූරාකෑම්ප 
සහ සැක සහිත සිදුීම්ප වබාවහාමයක්ෂ සිදුවන්වන් වම්ප අවස්ථාවේදීය. ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් 
විශාල පිරිසක්ෂ අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ සහ ජාවාරම්පවලට වගාදුරු ී ඇති අතර, ඔවුන් පිටත්ව 
යාමට වපර යහපත් වස්වා තත්වයන්, වැටුේ සහ වවනත් ප්‍රතිලාභ ලබා වෙන බවට 
වංචනිකව වපාවරාන්දු ී ඇත. 

එවහයින් සූරාකෑවම්ප මාවත සකස් වන්වන් තම රට තුළදීය. ශ්‍රි ලංකාව තුළ සහ ඉන් පිටත 
වස්වය කළ වින්දිතයන් ඉදිරිපත් කළ විස්තර තුළින් ඔවුන් නිරත වූ රැකියාවේ සහ ගත 
කරන ලෙ ජීවිතවේ සැබෑ ස්වරූපය වපන්නුම්ප කරයි (නිවාස කිහිපයක වැඩ කිරීමට සිදුීම, 
විවේකයක්ෂ වනාමැතිකම, තමන්වේ පවුවේ අය සමඟ කතාබහ තහනම්ප කිරීම, භාෂාමය 
ගැටලු, කෑමබීම සහ නිොගැනීවම්ප පහසුකම්ප වනාමැතිකම, තර්ගජනය කිරීම්ප, ශාරීරික හා 
මානසික අපවයෝජනය සහ අවමන් කිරීම). ඔවුන්ට ගත කරන්නට සිදු වූ ජීවිතය ඔවුන්වේ 
ශාරීරික හා මානසික යහපැවැත්මට වබවහවින්ම බලපා ඇත. ඇතැම්ප වින්දිතයින්ට වස්වා 
ස්ථානවයන් පැන යාම හැර තම හාම්පපුතාට එවරහි ව කිසිදු �යාමාර්ගගයක්ෂ ගැනීමට 
වනාහැකි වූ අතර එමඟින් ඔවුන් ජාවාරම්පකරුවන් වහෝ සූරාකෑමට බලා සිටින වවනත් 
වස්වාවයෝජකයින් අතට පත්ීමට ඇති අවොනම වැඩිය. 

සංක්‍රමණ �යාවලියට සම්පබන්ධ්‍ තුන්වන අදියර වන්වන් නැවත පැමිණීම සහ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීමයි. වමයට සමාජීය සහ ආර්ගථික සවමෝධ්‍ානය යන වෙකම ඇතුළත් වේ. 
නැවත මේ රටට පැමිණි සංක්‍රමණිකයන්වගන් ඇතැම්ප අයට, තමන් සථ්ිරවම පැමිණියා ෙ, 
තාවකාලිකව පැමිණියා ෙ යන්න පිළිබඳ විශ්වාසයක්ෂ වනාමැති බව අපට වපනී ියහ. 
විවද්ශයන්හි වස්වය කළ වැඩිහිටි සංක්‍රමණිකයන්ට ඔවුන්වේ වයස වහ්තුවවන් නැවත 
සංක්‍රමණය වනාී සිටීමට බල වකවර්ග. වකවස් වවතත්, ඇතැමුන්ට, පළමු වරට රැකියාවක්ෂ 
වසායා සංක්‍රමණයීමට තමන් වපළඹ වූ සාධ්‍ක තවමත් ඔවුන්වේ ජීවිත තුළ පවතින අතර, 
වැඩිහිටි විවේ දී පවා නැවත වරක්ෂ රැකියා අවස්ථා වසායා යාමට එකී සාධ්‍ක ඔවුන්ව 
වපාළඹවයි. ප්‍රාවද්ශීය වශවයන් රැකියා අවසථ්ා වනාමැති විට ඔවුන්වගන් ඇතැවමක්ෂ වතු 
වලින් පිටත රැකියා අවස්ථා වසායති. වතු ආර්ගථිකවේ ස්වභාවය අනුව නැවත ආර්ගථිකය හා 
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ෙැනුවත් ව සිටිය ෙ ඒ හා එකඟීමට ඔවුන් කැමති වනාවූවේ එවැනි දීමනා සඳහා ඔවුන්වේ 
වැටුවපන් මුෙලක්ෂ කපා හැවරන බැවිනි. අපවේ අධ්‍යයනයට සහභාි වූ සංක්‍රමණයීමට 
අවේක්ෂෂා කරන ශ්‍රමිකයන්, ඇතැම්ප අවස්ථාවල දී, ඔවුන්වේ වාර්ගික සහ ආගමික 
අනනයතා වමන්ම, වස්වාවයෝජකයාවේ වහෝ සංක්‍රමණය වන රව් අවශයතාවලට සරිලන 
පරිදි, ඔවුන්වේ වයස වයාජ වලස සකස් කිරීම, යනාදී නීති විවරෝ� �යාවල වින්දිතයන් 
බවට පත්ව ඇත. 

සංක්‍රමණ �යාවලියට අොළ වෙවන අදියර වන්වන් වස්වවේ වයදී සිටින වහෝ වස්වාස්ථ 
අවස්ථාව වන අතර, අභයන්තර වමන්ම විවද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණවේ දී අපවයෝජන, සූරාකෑම්ප 
සහ සැක සහිත සිදුීම්ප වබාවහාමයක්ෂ සිදුවන්වන් වම්ප අවස්ථාවේදීය. ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් 
විශාල පිරිසක්ෂ අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ සහ ජාවාරම්පවලට වගාදුරු ී ඇති අතර, ඔවුන් පිටත්ව 
යාමට වපර යහපත් වස්වා තත්වයන්, වැටුේ සහ වවනත් ප්‍රතිලාභ ලබා වෙන බවට 
වංචනිකව වපාවරාන්දු ී ඇත. 

එවහයින් සූරාකෑවම්ප මාවත සකස් වන්වන් තම රට තුළදීය. ශ්‍රි ලංකාව තුළ සහ ඉන් පිටත 
වස්වය කළ වින්දිතයන් ඉදිරිපත් කළ විස්තර තුළින් ඔවුන් නිරත වූ රැකියාවේ සහ ගත 
කරන ලෙ ජීවිතවේ සැබෑ ස්වරූපය වපන්නුම්ප කරයි (නිවාස කිහිපයක වැඩ කිරීමට සිදුීම, 
විවේකයක්ෂ වනාමැතිකම, තමන්වේ පවුවේ අය සමඟ කතාබහ තහනම්ප කිරීම, භාෂාමය 
ගැටලු, කෑමබීම සහ නිොගැනීවම්ප පහසුකම්ප වනාමැතිකම, තර්ගජනය කිරීම්ප, ශාරීරික හා 
මානසික අපවයෝජනය සහ අවමන් කිරීම). ඔවුන්ට ගත කරන්නට සිදු වූ ජීවිතය ඔවුන්වේ 
ශාරීරික හා මානසික යහපැවැත්මට වබවහවින්ම බලපා ඇත. ඇතැම්ප වින්දිතයින්ට වස්වා 
ස්ථානවයන් පැන යාම හැර තම හාම්පපුතාට එවරහි ව කිසිදු �යාමාර්ගගයක්ෂ ගැනීමට 
වනාහැකි වූ අතර එමඟින් ඔවුන් ජාවාරම්පකරුවන් වහෝ සූරාකෑමට බලා සිටින වවනත් 
වස්වාවයෝජකයින් අතට පත්ීමට ඇති අවොනම වැඩිය. 

සංක්‍රමණ �යාවලියට සම්පබන්ධ්‍ තුන්වන අදියර වන්වන් නැවත පැමිණීම සහ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීමයි. වමයට සමාජීය සහ ආර්ගථික සවමෝධ්‍ානය යන වෙකම ඇතුළත් වේ. 
නැවත මේ රටට පැමිණි සංක්‍රමණිකයන්වගන් ඇතැම්ප අයට, තමන් සථ්ිරවම පැමිණියා ෙ, 
තාවකාලිකව පැමිණියා ෙ යන්න පිළිබඳ විශ්වාසයක්ෂ වනාමැති බව අපට වපනී ියහ. 
විවද්ශයන්හි වස්වය කළ වැඩිහිටි සංක්‍රමණිකයන්ට ඔවුන්වේ වයස වහ්තුවවන් නැවත 
සංක්‍රමණය වනාී සිටීමට බල වකවර්ග. වකවස් වවතත්, ඇතැමුන්ට, පළමු වරට රැකියාවක්ෂ 
වසායා සංක්‍රමණයීමට තමන් වපළඹ වූ සාධ්‍ක තවමත් ඔවුන්වේ ජීවිත තුළ පවතින අතර, 
වැඩිහිටි විවේ දී පවා නැවත වරක්ෂ රැකියා අවස්ථා වසායා යාමට එකී සාධ්‍ක ඔවුන්ව 
වපාළඹවයි. ප්‍රාවද්ශීය වශවයන් රැකියා අවසථ්ා වනාමැති විට ඔවුන්වගන් ඇතැවමක්ෂ වතු 
වලින් පිටත රැකියා අවස්ථා වසායති. වතු ආර්ගථිකවේ ස්වභාවය අනුව නැවත ආර්ගථිකය හා 
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සවමෝධ්‍ානයීම විශාල අභිවයෝගයකි. ඔවුන් ඉතුරු කර වගන ඇති මුෙේ වහෝ ආර්ගථික 
ප්‍රතිසවමෝධ්‍ානය කිරීවම්ප දී රජය විසින් ලබා වෙන දිරි දීමනා වතුවලින් පිටත කිසියම්ප 
රැකියාවක්ෂ වහෝ වයාපාරයක්ෂ ආරම්පභ කිරීමට කිසිවසත්් ප්‍රමාණවත් වනාවේ. ජාතික කම්පකරු 
සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය තුළින් වයෝජනා කර ඇති ආර්ගථික ප්‍රතිසවමෝධ්‍ාන ක්‍රවමෝපායන් 
වතුකරවේ සැකැස්ම සමඟ වනාගැළවේ. අභයන්තර ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන්වේ දුක්ෂඛිත 
තත්ත්වය රැකියා සඳහා විවද්ශ ගතවන ශ්‍රමිකයන්ට වඩා අයහපත්ය. එහි දී විවද්ශ ගතවන 
ශ්‍රමිකයන් සාවේක්ෂෂව ඉහළ වැටුපක්ෂ උපයති. 

තම ජීවිත අවේක්ෂෂාවන් යම්ප ප්‍රමාණයකට ඉටුකරගැනීමට සමත් වූ සංක්‍රමණිකයන් කිහිප 
වෙවනක්ෂ පමණක්ෂ නැවත රැකියාවක්ෂ සඳහා සංක්‍රමණය වනාකිරීමට ීරණය කර ඇති බව 
ෙැනගැනීමට අපට හැකි විය. එවහත් වත්මන් ආර්ගථික හා වද්ශපාලන අස්ථාවරත්වය, 
ෙැනටමත් නැවත පැමිණි ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් ඇතුළු වතුවල තවත් වබාවහෝ පිරිසක්ෂ රැකියා 
සඳහා විවද්ශයන්ට සංක්‍රමණයීමට වපාළඹවා ඇත. ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයින් විශාල 
ප්‍රමාණයක්ෂ කියා සිටිවේ තම අවේක්ෂෂාවන් ඉටු කරගැනීමට වනාහැකි වූ නිසා වහෝ සුදුසු 
ආර්ගථික අවස්ථා වනාමැතිකම නිසා, සංක්‍රමණ චක්‍රවේ අඛණ්ඩව රැඳී සිටීමට ඔවුන්ට සිදුව 
ඇති බවයි. පවුවේ සාමාජිකයින්වේ (වබාවහෝ විට සැමියාවේ) සහ ඇතැම්ප විට 
සංක්‍රමණිකයින්වේ ම මූලය කළමනාකරණවේ දුර්ගවලතා, සංක්‍රමණික රැකියා සඳහා 
ඔවුන්ව වපාළඹවන බව අපට වපනී ිවේය. තව ෙ, සංක්‍රමණික කාන්තාවන් තම ෙරුවන් 
විවාහ වූ පසුව පවා, තම මුණුබුරන් නඩත්තු කිරීමට වහෝ තම ෙරුවන්ට ඉඩමක්ෂ මිල දී 
ගැනීමට, නිවසක්ෂ තැනීමට වහෝ වයාපාරයක්ෂ ආරම්පභ කිරීමට උපකාර කිරීම සඳහා දිින් 
දිගටම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ නිරත වේ. අප සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට ලක්ෂ කළ වබාවහෝ 
සංක්‍රමණික කාන්තාවන් , කිසිදු පිළිගැනීමක්ෂ වහෝ ඇගයිමක්ෂ සමාජවයන් වනාලැබුණ ෙ , 
තමන්වේ පවුලට, ප්‍රජාවට සහ රටට ප්‍රතිලාභ ලබා වෙමින් ඔවුන්වේ ස්ී පුරුෂ සමාජීය 
භූමිකාවන් (gendered roles),  අඛණ්ඩව ම කරවගන යන බව අපි අවධ්‍ාරණය කළ යුතුය. 
සමාජීය වශවයන් නැවත සවමෝධ්‍ානයීම යනු නැවත මේ රටට පැමිණීම සහ නැවත 
සවමෝධ්‍ානයීවම්ප තවත් වැෙගත් මානයකි. සමාජය තුළ පවතින අපවාෙය සහ ස්ී  පුරුෂ 
සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ සමාජීය අවේක්ෂෂාවන් වහ්තු වකාට වගන කාන්තා ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයින් සමාජය තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීවම්ප �යාවලිය, පිරිමි සංක්‍රමණිකයන් 
සවමෝධ්‍ානය කිරීම තරම්ප පහසු වනාවන බව අපට වපනී ිවේය. වකවස් වවතත්, 
වතුකරවේ සිට රැකියා සඳහා සංක්‍රමණය වන කාන්තාවන් සංඛයාව ඉහළ යාම සහ වතු 
ආ�ත ව සිදුවන සමාජ-ආර්ගථික වවනස්කම්ප වහ්තුවවන් සංක්‍රමණික කාන්තාවන් (රට තුළ 
හා රටින් පිටත) පිළිබඳ ඇති සෘණාත්මක ප්‍රතිරූපය වතුකරවේ ප්‍රජාවවගන් ක්‍රමවයන් ඈත් 
වවමින් පවතින බව ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා වලින් අනාවරණය විය. ඊට අමතර ව, 
අපවේ පර්ගවේෂණ මින් අනාවරණය කළ පරිදි, ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් වඩාත් යහපත් 
ආකාරයට සමාජය තුළ නැවත සවමෝධ්‍ානය කිරීම සහතික කිරීම සඳහා ප්‍රජා ම්ටවම්ප 
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සංවිධ්‍ාන පියවර ගනිමින් සිටී. වතුකරය සාමානයවයන් සමාජ, සංස්කෘතික හා ආර්ගථික 
වශවයන් සුවිවශ්ෂී ස්ථාන වන බැවින්, ප්‍රතිපත්තිය විසින් වයෝජනා කර ඇති සමාජීය 
ප්‍රතිසවමෝධ්‍ාන උපාය මාර්ගග වතු තුළ සම්පූර්ගණවයන්ම අත්ෙකින්නට වනාමැති බව ෙ අපි 
දුටුවවමු. 

වද්ශීය වමන්ම විවද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ සිදුවන විවිධ්‍ ස්වරූපවේ එකිවනකට සම්පබන්ධ්‍ 
හා එක හා සමාන සං�ර්ගණ �යාවලි ඔස්වස් සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ, මිනිස් 
ජාවාරම්ප සඳහා මඟ සකස් කරන බව සංක්‍රමණය සඳහා වන මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ 
උපකාරක යාන්ත්‍රණ විශ්වේෂණය කිරීවම්ප දී වහළිෙරේ විය. රට තුළ ෙ අනාරක්ෂිත ශ්‍රම 
සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප සිදු වුව ෙ, එය පිළිගැනීමට ලක්ෂව නැති අතර ඒ සඳහා 
ප්‍රමාණවත් අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමුකර වනාමැති බව අපි නිරීක්ෂෂණය කවළමු. මිනිස් ජාවාරම්ප 
සිදු කිරීවම්ප මිනුම්ප රැසක්ෂ ඇති බැවින් ගෘහ වස්විකාවන්, ඉදිකිරීම්ප කම්පකරුවන්, සාේපු 
සහයකයින් සහ ඇඟලුම්ප කම්පහේවල වස්වකයින් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය සඳහා පැහැදිලි 
නිෙසුන් වලස අපවේ පර්ගවේෂණ තුළින් වපන්වා වෙන ලදී. සංක්‍රමණික වස්වකයන් අතරින් 
වද්ශීය හා විවද්ශීය ගෘහ වස්විකාවන්, ඔවුන් වස්වය කරන නිවාස, වස්වා ස්ථානයක්ෂ වලස 
වනාසලකන බැවින් සහ එවැනි වස්වා ස්ථාන වැඩි අවධ්‍ානයට ලක්ෂ වනාවන බැවින් ඔවුන් 
සූරාකෑමට සහ අවොනමකට ලක්ෂීවම්ප හැකියාව වැඩි බව අපවේ පර්ගවේෂණවයන් වපන්වා 
වද්.  

වකාවිඩ්-19 වසංගතය සහ පවතින ආර්ගථික හා වද්ශපාලන අර්ගබුෙය ෙැනටමත් 
සංක්‍රමණිකයන්, විවශ්ෂවයන් කාන්තාවන් සහ ළමුන්, වඩාත් අවොනමට ලක්ෂවිය හැකි, 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ වවත වපාළඹවා ඇති බවට අපි අනතුරු අඟවමු. විවිධ්‍ සමාජ-ආර්ගථික 
ගැටලු වහ්තුවවන් වතුකරවේ ෙරුවන් අවිධිමත් ශ්‍රම වවළඳවපාළ තුළ මිලට ගැනීමට වහෝ 
විකිණීමට බලවකවරන බව අපි හඳුනාගතිමු. වත්මන් වද්ශපාලන හා ආර්ගථික අර්ගබුෙය තුළ 
වබාවහෝ දිළිඳු පවුේවලට ෙරිරතාවයට එවරහිව සටන් කළ වනාහැකි අතර එය වම්ප වන 
විටත් පීඩනයට ලක්ෂව ඇති වතුකරයට දිගුකාලීන බලපෑම්ප එේල කරනු ඇත. 

පර්ගවේෂණවේ දී, කතාන්ෙර, ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා, අෙහස් විමසීවම්ප රැස්ීම්ප සහ 
පාර්ගශ්වකරුවන්වේ සම්පමුඛ සාකච්ඡා මින් පැහැදිලි කරගන්නා ලෙ වතාරතුරු විශාල 
ප්‍රමාණයකට අනුව, වතුකරය වම්ප වන විට අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප 
සම්පබන්ධ්‍වයන් වඩාත් ම අවොනමට ලක්ෂවිය හැකි අංශයක්ෂ බවට පත්ව ඇති බව තහවුරු 
වේ. අපවේ පර්ගවේෂණය හරහා පරික්‍ෂාවට ලක්ෂ කරන ලෙ සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, 
අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ පිළිබඳ වහළිෙරේ වූ වතාරතුරුවලට අනුව විධිමත් සහ 
අවිධිමත් ආකාරයට අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප, පැහැදිලි සැලැස්මක්ෂ මත 
ක්‍රමානුකූල ව ආයතනගත වවමින් පවතින බව අපට වපනී ිවේය. අපවේ වාර්ගතාව තුළින් 
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සංවිධ්‍ාන පියවර ගනිමින් සිටී. වතුකරය සාමානයවයන් සමාජ, සංස්කෘතික හා ආර්ගථික 
වශවයන් සුවිවශ්ෂී ස්ථාන වන බැවින්, ප්‍රතිපත්තිය විසින් වයෝජනා කර ඇති සමාජීය 
ප්‍රතිසවමෝධ්‍ාන උපාය මාර්ගග වතු තුළ සම්පූර්ගණවයන්ම අත්ෙකින්නට වනාමැති බව ෙ අපි 
දුටුවවමු. 

වද්ශීය වමන්ම විවද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණය තුළ සිදුවන විවිධ්‍ ස්වරූපවේ එකිවනකට සම්පබන්ධ්‍ 
හා එක හා සමාන සං�ර්ගණ �යාවලි ඔස්වස් සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ, මිනිස් 
ජාවාරම්ප සඳහා මඟ සකස් කරන බව සංක්‍රමණය සඳහා වන මාර්ගග, �යාවලි, අවොනම්ප සහ 
උපකාරක යාන්ත්‍රණ විශ්වේෂණය කිරීවම්ප දී වහළිෙරේ විය. රට තුළ ෙ අනාරක්ෂිත ශ්‍රම 
සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප සිදු වුව ෙ, එය පිළිගැනීමට ලක්ෂව නැති අතර ඒ සඳහා 
ප්‍රමාණවත් අවධ්‍ානයක්ෂ වයාමුකර වනාමැති බව අපි නිරීක්ෂෂණය කවළමු. මිනිස් ජාවාරම්ප 
සිදු කිරීවම්ප මිනුම්ප රැසක්ෂ ඇති බැවින් ගෘහ වස්විකාවන්, ඉදිකිරීම්ප කම්පකරුවන්, සාේපු 
සහයකයින් සහ ඇඟලුම්ප කම්පහේවල වස්වකයින් අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය සඳහා පැහැදිලි 
නිෙසුන් වලස අපවේ පර්ගවේෂණ තුළින් වපන්වා වෙන ලදී. සංක්‍රමණික වස්වකයන් අතරින් 
වද්ශීය හා විවද්ශීය ගෘහ වස්විකාවන්, ඔවුන් වස්වය කරන නිවාස, වස්වා ස්ථානයක්ෂ වලස 
වනාසලකන බැවින් සහ එවැනි වස්වා ස්ථාන වැඩි අවධ්‍ානයට ලක්ෂ වනාවන බැවින් ඔවුන් 
සූරාකෑමට සහ අවොනමකට ලක්ෂීවම්ප හැකියාව වැඩි බව අපවේ පර්ගවේෂණවයන් වපන්වා 
වද්.  

වකාවිඩ්-19 වසංගතය සහ පවතින ආර්ගථික හා වද්ශපාලන අර්ගබුෙය ෙැනටමත් 
සංක්‍රමණිකයන්, විවශ්ෂවයන් කාන්තාවන් සහ ළමුන්, වඩාත් අවොනමට ලක්ෂවිය හැකි, 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ වවත වපාළඹවා ඇති බවට අපි අනතුරු අඟවමු. විවිධ්‍ සමාජ-ආර්ගථික 
ගැටලු වහ්තුවවන් වතුකරවේ ෙරුවන් අවිධිමත් ශ්‍රම වවළඳවපාළ තුළ මිලට ගැනීමට වහෝ 
විකිණීමට බලවකවරන බව අපි හඳුනාගතිමු. වත්මන් වද්ශපාලන හා ආර්ගථික අර්ගබුෙය තුළ 
වබාවහෝ දිළිඳු පවුේවලට ෙරිරතාවයට එවරහිව සටන් කළ වනාහැකි අතර එය වම්ප වන 
විටත් පීඩනයට ලක්ෂව ඇති වතුකරයට දිගුකාලීන බලපෑම්ප එේල කරනු ඇත. 

පර්ගවේෂණවේ දී, කතාන්ෙර, ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා, අෙහස් විමසීවම්ප රැස්ීම්ප සහ 
පාර්ගශ්වකරුවන්වේ සම්පමුඛ සාකච්ඡා මින් පැහැදිලි කරගන්නා ලෙ වතාරතුරු විශාල 
ප්‍රමාණයකට අනුව, වතුකරය වම්ප වන විට අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප 
සම්පබන්ධ්‍වයන් වඩාත් ම අවොනමට ලක්ෂවිය හැකි අංශයක්ෂ බවට පත්ව ඇති බව තහවුරු 
වේ. අපවේ පර්ගවේෂණය හරහා පරික්‍ෂාවට ලක්ෂ කරන ලෙ සංක්‍රමණ මාර්ගග, �යාවලි, 
අවොනම්ප සහ උපකාරක යාන්ත්‍රණ පිළිබඳ වහළිෙරේ වූ වතාරතුරුවලට අනුව විධිමත් සහ 
අවිධිමත් ආකාරයට අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප, පැහැදිලි සැලැස්මක්ෂ මත 
ක්‍රමානුකූල ව ආයතනගත වවමින් පවතින බව අපට වපනී ිවේය. අපවේ වාර්ගතාව තුළින් 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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වපන්නුම්ප කරන ලෙ විවිධ්‍ සාධ්‍ක වහත්ු වකාට වගන අනාගතවේ දී වතුකරය තුළ ශ්‍රම 
සංක්‍රමණය ඉහළ යනු ඇතැයි අවේක්ෂෂා කරන බැවින් සහ ජීවවනෝපාය මාර්ගගයක්ෂ වලස 
සංක්‍රමණය, වද්ශීය හා වගෝලීය ශ්‍රම වවළඳවපාළ තුළ ෙැඩිව අේලා වගන සිටින බැවින්, 
සංක්‍රමණිකයන් ආරක්ෂෂා කරගැනීම වකවරහි විවශ්ෂ අවධ්‍ානය වයාමු කළ යුතුව ඇත. 
ජාතික කම්පකරු සංක්‍රමණ ප්‍රතිපත්තිය පැහැදිලි වලසම ජාවාරම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් කටයුතු 
වනාකරන නමුත්, එය රැකියා සඳහා සංක්‍රමණය වන රටවේ තුළ සූරාකෑවම්ප වස්වා 
තත්ත්වයන් ඇති වන බව පිළිගනී. වකවස් වවතත්, විවද්ශ රැකියා සඳහා වපාළඹවන එක 
හා සමාන සාධ්‍ක, රැකියා වසායා රට තුළ වවනත් ප්‍රවද්ශවලට සංක්‍රමණයීමට ෙ 
වපාළඹවන නමුත් වමම වද්ශීය සංක්‍රමණිකයන් එම  ප්‍රතිපත්තිවයන් බැහැර කර ඇත. 
ජාවාරම්ප පිළිබඳ ප්‍රශ්නය විසඳීමට රජය සැලකිය යුතු උත්සාහයක වයදී සිටින බව 
පැහැදිලිය. වකවස් වවතත්, සුවිවශ්ෂී සමාජ-ආර්ගථික අවකාශයක්ෂ වන වතුකරවේ 
අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ ජාවාරම්පවලට මඟ වපන්වන �යාවලීන්ට අනුබල වෙන සහ 
ඒවා වමවහයවන ෙැවැන්ත සමාජ-ආර්ගථික, වද්ශපාලනික සහ ඓතිහාසික තත්ත්වයන්ට 
සහ �යාවලීන්ට පිළියම්ප වසීම අවශය බව පිළිගත යුතු අතර පර්ගවේෂණවයන් වපන්නුම්ප 
කරන්වන් එය ෙැනටමත් ප්‍රමාෙ බවයි. 

10.5 ශ්‍රම  ංක්‍රමණසේ බල ෑම් 

සියලුම ආකාරවේ සංක්‍රමණ පුද්ගලයාට, පවුලට සහ ප්‍රජාවට සැලකිය යුතු බලපෑමක්ෂ එේල 
කරයි. වමය ශ්‍රම සංක්‍රමණය සඳහා විවශ්ෂවයන්ම සතය වන්වන් එය මූලය වමන්ම සමාජ-
මානසික යහපැවැත්ම වකවරහි බලපාන බැවිනි. වමම වකාටවස් දී, අධ්‍යයනය අවධ්‍ානය 
වයාමු කරන්වන් වස්වකයාට සහ ඔහු/ඇය විසින් හැර යන පවුවේ සාමාජිකයින්ට එකී 
සංක්‍රමණය තුළින් ඇති කරන බලපෑම්ප ගැනය. සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් මූලය දුෂ්කරතා සහ 
සූරාකෑම්ප වලින් පමණක්ෂ වනාව තම පවුවලන් සහ තම සමීපතමයන්වගන් වවන්ී සිටීවම්ප 
මානසික ආතතිවයන් ෙ ෙැඩි වලස පීඩාවට පත්වන බව අධ්‍යයනවයන් වහළි විය. ශ්‍රම 
සංක්‍රමණවේ දී විශාෙය සහ වවනත් මානසික වරෝග ඇතිීමට ප්‍රධ්‍ාන වහ්තුවක්ෂ වන්වන් 
පවුවේ සාමාජිකයන් සමඟ නිසි සන්නිවේෙනයක්ෂ වනාමැතිකම බව සම්පමුඛ සාකච්ඡාවට 
සහභාගීවූවන්වගන් පැහැදිලි විය. නැවත නිවසට පැමිණීවමන් පසු වමම තත්ත්වය 
සැබවින්ම මඟහැරී යනු ඇතැයි අවේක්ෂෂා කළ ෙ එය එවස් සිදුවන්වන් නැත. විවද්ශ රැකියා 
සම්පබන්ධ්‍වයන් ෙැඩි අපවාෙයක්ෂ සමාජය තුළ ඇත. සමාජවේ වබාවහෝ අය සිතන්වන් ශ්‍රම 
සංක්‍රමණිකයන්, විවශ්ෂවයන්ම විවද්ශ රැකියාවල නිරත කාන්තා වස්විකාවන්, ලිංික 
රැකියාවල නිරත වන බව වහෝ තම නිවවස් ප්‍රශ්නවලින් පලා යාම සඳහා ඔවුන් රැකියා සඳහා 
විවද්ශගත වන බවයි. එවැනි අපවාෙ නිසා කාන්තාවන්ට නැවත සමාජය හා එක්ෂීමට සහ 
සාමකාමී ජීවිතයක්ෂ ගත කිරීමට අපහසුව ඇත. 
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සංක්‍රමණවේ බලපෑම්ප ෙ සංක්‍රමණය සඳහා බලපෑම්ප කරන බව අපට අවවබෝධ්‍ විය. එනම්ප, 
සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් සහ ඔවුන්වේ පවුවේ අය, සංක්‍රමණය වූ මව වහෝ පියා වනාමැතිව 
ගැටලුවලට මුහුණවෙන විට, එය සංක්‍රමණික වස්වකයා නැවත මේ රටට පැමිණිය යුතු ෙ 
නැද්ෙ යන්න ීරණය කිරීම වකවරහි බලපෑමක්ෂ ඇති කරයි. ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් වබාවහෝ 
විට තම රැකියාව සඳහා එක වතාවකට වඩා විවද්ශගත වන විට වහෝ රට තුළ වවනත් 
නගරයකට යන විට ඔවුන් නැවත සංක්‍රමණය වනවා ෙ නැද්ෙ යන්න ීරණය කිරීවම්ප දී 
ඔවුන් අත්විඳින වේෙනාවන් සහ පවුවේ අනිත් අයට එය බලපාන ආකාරය ඉතා වැෙගත් 
සාධ්‍කයකි. 

විවශ්ෂවයන්ම ෙරුවන් වකවරහි ඒ තුළ ඇති කරන බලපෑම ෙැඩිය. සංක්‍රමණික 
වස්වකයින්වේ වබාවහෝ ෙරුවන් බරපතල මානසික ගැටලු වලින් වපවළන බව වාර්ගතා ී 
ඇත. සාම්පප්‍රොයික ශ්‍රි ලාංකීය සමාජය තුළ පවුවේ භාරකරු වන්වන් මව බැවින්, රැකියා 
සඳහා මව සංක්‍රමණය වූ පවුේ වබාවහෝ දුෂ්කරතාවන්ට මුහුණවද්. පාසේ කටයුතු 
සම්පබන්ධ්‍වයන් මුහුණවෙන දුෂ්කරතා, මත්පැන් සහ මත්රවය භාවිතය පිළිබඳ ගැටලු, නිසි 
ආෙරය වනාලැබීම සහ පවුවලන් වවන් වූ බවක්ෂ ෙැනීම වැනි ගැටලු ෙරුවවෝ වාර්ගතා කළහ. 
වබාවහෝ විට මවවේ භූමිකාව ඉටුකරනු ඇතැයි අවේක්ෂෂා කරන ගැහැනු ෙරුවන් 
සම්පබන්ධ්‍වයන් වමම ගැටලුව විවශ්ෂවයන් බරපතල වන අතර එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස 
සවහෝෙර සවහෝෙරියන් සහ පවුවේ අය අතර අමනාපකම්ප වගාඩනැවේ. 

සාමානයවයන් සිදුවන්වන් මේවරුන් විසින් වගෙරවොවර්ග කටයුතු සහ ෙරුවන් රැකබලා 
ගැනීවම්ප කටයුතු සිදු කිරීමයි. බිරිඳ රැකියාවකට ිය පසු පියවරුන්ට එම භූමිකාව ඉටුකිරීම 
වබවහවින්ම දුෂ්කර කාර්ගයයකි. ඇතැම්ප පියවරුන් තම වගෙරවොවර්ග කටයුතු කරවගන යාම 
සඳහා ඥාති කාන්තාවන් මත යැවපන බව වාර්ගතා වූ අතර තවත් සමහරක්ෂ එම වගකීම 
සම්පූර්ගණවයන්ම පැහැර හැර ඇති බව වපවන්. ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය භූමිකා පිළිබඳ එවැනි 
පීතෘමූලික වැටහීම, ෙරුවන් ඇති-ෙැඩි කිරීම සහ ඔවුන්ට ඇති අවස්ථාවන්වගන් ප්‍රවයෝජන 
ගැනීමට ඇති හැකියාව, ආෙරය සහ සහවයෝගය ලැබීම වකවරහි බරපතල බලපෑමක්ෂ ඇති 
කරයි. 

මව රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීම ෙරුවන් වකවරහි ෙැඩි බලපෑමක්ෂ එේල කරන බව 
අධ්‍යයන ගණනාවකින් වපන්වා දී ඇත. කාන්තාවන් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීම සීමා 
කරන සහ ඒ තුළින් මුෙේ ඉපයීමට ඔවුන්ට ඇති අවස්ථා සීමා කරන පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව 
වැනි ප්‍රතිපත්ති නිර්ගමාණය කිරීමට එවැනි අධ්‍යයන ොයක ී ඇත. වකවස් වවතත්, 
පාර්ගශවකරුවන් ගණනාවක්ෂ වපන්වා දුන්වන් සංක්‍රමණයීමට කාන්තාවකට ඇති මූලික 
අයිතිය ආරක්ෂෂා කළ යුතු බවත්, ඉහත සඳහන් කළ අධ්‍යයන සහ ප්‍රතිපත්තිමය නිගමනවල 
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සංක්‍රමණවේ බලපෑම්ප ෙ සංක්‍රමණය සඳහා බලපෑම්ප කරන බව අපට අවවබෝධ්‍ විය. එනම්ප, 
සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් සහ ඔවුන්වේ පවුවේ අය, සංක්‍රමණය වූ මව වහෝ පියා වනාමැතිව 
ගැටලුවලට මුහුණවෙන විට, එය සංක්‍රමණික වස්වකයා නැවත මේ රටට පැමිණිය යුතු ෙ 
නැද්ෙ යන්න ීරණය කිරීම වකවරහි බලපෑමක්ෂ ඇති කරයි. ශ්‍රම සංක්‍රමණිකයන් වබාවහෝ 
විට තම රැකියාව සඳහා එක වතාවකට වඩා විවද්ශගත වන විට වහෝ රට තුළ වවනත් 
නගරයකට යන විට ඔවුන් නැවත සංක්‍රමණය වනවා ෙ නැද්ෙ යන්න ීරණය කිරීවම්ප දී 
ඔවුන් අත්විඳින වේෙනාවන් සහ පවුවේ අනිත් අයට එය බලපාන ආකාරය ඉතා වැෙගත් 
සාධ්‍කයකි. 

විවශ්ෂවයන්ම ෙරුවන් වකවරහි ඒ තුළ ඇති කරන බලපෑම ෙැඩිය. සංක්‍රමණික 
වස්වකයින්වේ වබාවහෝ ෙරුවන් බරපතල මානසික ගැටලු වලින් වපවළන බව වාර්ගතා ී 
ඇත. සාම්පප්‍රොයික ශ්‍රි ලාංකීය සමාජය තුළ පවුවේ භාරකරු වන්වන් මව බැවින්, රැකියා 
සඳහා මව සංක්‍රමණය වූ පවුේ වබාවහෝ දුෂ්කරතාවන්ට මුහුණවද්. පාසේ කටයුතු 
සම්පබන්ධ්‍වයන් මුහුණවෙන දුෂ්කරතා, මත්පැන් සහ මත්රවය භාවිතය පිළිබඳ ගැටලු, නිසි 
ආෙරය වනාලැබීම සහ පවුවලන් වවන් වූ බවක්ෂ ෙැනීම වැනි ගැටලු ෙරුවවෝ වාර්ගතා කළහ. 
වබාවහෝ විට මවවේ භූමිකාව ඉටුකරනු ඇතැයි අවේක්ෂෂා කරන ගැහැනු ෙරුවන් 
සම්පබන්ධ්‍වයන් වමම ගැටලුව විවශ්ෂවයන් බරපතල වන අතර එහි ප්‍රතිඵලයක්ෂ වලස 
සවහෝෙර සවහෝෙරියන් සහ පවුවේ අය අතර අමනාපකම්ප වගාඩනැවේ. 

සාමානයවයන් සිදුවන්වන් මේවරුන් විසින් වගෙරවොවර්ග කටයුතු සහ ෙරුවන් රැකබලා 
ගැනීවම්ප කටයුතු සිදු කිරීමයි. බිරිඳ රැකියාවකට ිය පසු පියවරුන්ට එම භූමිකාව ඉටුකිරීම 
වබවහවින්ම දුෂ්කර කාර්ගයයකි. ඇතැම්ප පියවරුන් තම වගෙරවොවර්ග කටයුතු කරවගන යාම 
සඳහා ඥාති කාන්තාවන් මත යැවපන බව වාර්ගතා වූ අතර තවත් සමහරක්ෂ එම වගකීම 
සම්පූර්ගණවයන්ම පැහැර හැර ඇති බව වපවන්. ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය භූමිකා පිළිබඳ එවැනි 
පීතෘමූලික වැටහීම, ෙරුවන් ඇති-ෙැඩි කිරීම සහ ඔවුන්ට ඇති අවස්ථාවන්වගන් ප්‍රවයෝජන 
ගැනීමට ඇති හැකියාව, ආෙරය සහ සහවයෝගය ලැබීම වකවරහි බරපතල බලපෑමක්ෂ ඇති 
කරයි. 

මව රැකියාවක්ෂ සඳහා විවද්ශගතීම ෙරුවන් වකවරහි ෙැඩි බලපෑමක්ෂ එේල කරන බව 
අධ්‍යයන ගණනාවකින් වපන්වා දී ඇත. කාන්තාවන් රැකියා සඳහා විවද්ශගතීම සීමා 
කරන සහ ඒ තුළින් මුෙේ ඉපයීමට ඔවුන්ට ඇති අවස්ථා සීමා කරන පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව 
වැනි ප්‍රතිපත්ති නිර්ගමාණය කිරීමට එවැනි අධ්‍යයන ොයක ී ඇත. වකවස් වවතත්, 
පාර්ගශවකරුවන් ගණනාවක්ෂ වපන්වා දුන්වන් සංක්‍රමණයීමට කාන්තාවකට ඇති මූලික 
අයිතිය ආරක්ෂෂා කළ යුතු බවත්, ඉහත සඳහන් කළ අධ්‍යයන සහ ප්‍රතිපත්තිමය නිගමනවල 
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ඇතුළත්ව ඇත්වත් මව අනිවාර්ගයවයන් ම පවුල තුළ භාරකරුවේ භූමිකාව ඉටු කළ යුතුය 
යන සාම්පප්‍රොයික නැඹුරුව බවත්ය.  

අනාගතවේ ප්‍රතිපත්ති වගාඩනැගීවම්ප දී මතුපිටට වපවනන්නට ඇති වහ්තූව, එනම්ප 
සංක්‍රමණික මේවරුන්ට වඩා ගැටලුවේ මූල වහ්තුව, ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය භූමිකාවන් 
ආමන්ත්‍රණය කරන බව සහතික කිරීමට එවැනි විශ්වේෂණ සැලකිලිමත් විය යුතුය. 

වකාවිඩ්-19 වසංගතවේ ආරම්පභයත් සමඟ රට මුහුණ දුන් තත්ත්වයන් වමන්ම වත්මන් 
ආර්ගථික හා වද්ශපාලන අර්ගබුෙයත් සමඟ වමකී ගැටලු තව තවත් විකාශනය වවමින් පවතින 
අතර වම්ප සම්පබන්ධ්‍වයන් අනාගතවේ දී ගැඹුරින් පර්ගවේෂණ සිදු කිරීම අවශය ව ඇත. 
වත්මන් සන්ෙර්ගභය හමුවේ අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ භාවිතයන් සඳහා වඩාත් ඉඩකඩ 
සලසා ඇත. රැකියා වසායා වද්ශීය වශවයන් සිදුවන සංක්‍රමණය වතුකරවේ ඓතිහාසිකව 
සිදුවවමින් පැවතියත්, රැකියා සඳහා විවද්ශයන්ට සංක්‍රමණයීම ආරම්පභ වූවේ මෑතක 
සිටය. වකවස් නමුත් ශ්‍රම සංක්‍රමණය සඳහා බලපාන ප්‍රවණතා, වහ්තූන්, ප්‍රතිවිපාක, 
�යාවලි, අවොනම්ප සහ පවතින උපකාරක යාන්ත්‍රණ සියේල එකිවනකට සම්පබන්ධ්‍ වන 
අතර, ජයග්‍රාහකයින් වමන්ම පරාජිතයින් බිහිකරන සංක්‍රමණවේ බලපෑම්ප සමඟ එකට වවලී 
ඇත. 

සංක්‍රමණිකයන්, ඔවුන්වේ අධ්‍යාපන ම්ටම, ස්ී පුරුෂභාවය, ජනවාර්ගිකත්වය, ආර්ගථික 
තත්ත්වය, වද්ශපාලන සබඳතා සහ පවුේ පසුබිම යන කරුණු මත පෙනම්ප වූ සැකැස්මක්ෂ 
තුළ ස්ථානගත කර ඇත. මිනිස් ජාවාරම්පකරුවන් වමම ගතිකත්වයන් තුළ වාසි ලබා 
ගනිමින්, ජීවිත අවේක්ෂෂාවන් බිඳ වැටී ඉච්ඡා භංගත්වයට පත්ව සිටින මිනිසුන් තමන් වවත 
ආකර්ගෂණය කරගනිමින් තත්ත්වය වඩාත් ෙරුණු තත්ත්වයකට පත්කරයි. ජාතික, කලාපීය 
සහ වගෝලීය සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය තුළ ශ්‍රි ලංකාව මැනවින් ස්ථානගත කර ඇතත්, 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය (මු� �යාවලියම) අවිධිමත් ආයතනික සැකැස්මක්ෂ කරා ගමන් 
කරමින් සිටින අතර, ඒ වකවරහි ෙැඩි අවධ්‍ානය වයාමුකිරීම සහ ඒ වවනුවවන් 
�යාමාර්ගගයක්ෂ ගැනීම අවශයව ඇති බව අපවේ පර්ගවේෂණවයන් අනාවරණය විය. මිනිස ්
ජාවාරම මැඩලීම සඳහා රජය සහ අවනකුත් පාර්ගශ්වකරුවන් විසින් විසඳුම්ප වසවිය යුතු 
මූලික අභිවයෝගයන්වගන් එකක්ෂ වන්වන් මිනිස් ජාවාරම ශ්‍රම සූරාකෑමක්ෂ වලස 
සංකේපගත කිරීමයි.  

ශ්‍රම සංක්‍රමණය මුවාවවන් අධ්‍යයන දිස්ික්ෂකවල මිනිස් ජාවාරම්ප සිදුවන බව අපවේ 
පර්ගවේෂණවයන් තහවුරු විය. ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිවේ පාලනය නම්ප වූ වකාටස යටවත් 
අප පැහැදිලි ව වපන්වා දී ඇති පරිදි, වද්ශීය හා විවද්ශීය රැකියාවල රැවටීම්ප, වංචා, සූරාකෑම්ප 
සහ අවනකුත් දුක්ෂගැනවිලි පිළිබඳ ඉහළ යන සිද්ධීන්, මිනිස් ජාවාරම්ප යන වයදුවම්ප 
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නිර්ගවචනය සම්පූර්ගණ කරයි. සංක්‍රමණිකයන්වේ සහ පාර්ගශ්වකරුවන්වේ සැබෑ හඬ සහ 
අපවේ විශ්වේෂණාත්මක පරිච්වේෙ හරහා මතු කරන ලෙ ගැටලු මත පෙනම්ප ව, අපවේ 
පර්ගවේෂණය ඉදිරිපත් කරන මූලික කරුණ වන්වන්, මිනිස් ජාවාරම්ප සහ අනාරක්ෂිත 
සංක්‍රමණය තුළ වනාසලකා හැරිය වනාහැකි, ශ්‍රම සූරාකෑවම්ප මුහුණුවර ඇති බව හඳුනා 
ගැනීවම්ප අවශයතාවයයි. මන්ෙ, සංකීර්ගණ ගැටලුව ග්‍රහණය කරගැනීම, එය පාලනය කිරීම 
සහ ඒ සඳහා අවශය ප්‍රතිපත්ති සකස් කිරීම සඳහා එහි ඇගවුම්ප ඇත.  විකාශනය වවමින් 
පවතින අවිනිශ්චිතතාවයන් සමඟ, අපවේ පර්ගවේෂණවේ අවසාන අදියවර්ග දී අප වසායා 
ගත්වත් අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ ජාවාරම්ප ඉහළ යමින් පවතින බවත්, ෙැනටමත් 
ගැටලු රාශියකට මුහුණ වෙමින් සිටින වතුකරය පුරා එය පැතිරී ඇති බවත්ය. 
එළිෙරේවවමින් පවතින ගැටලු නව ක්‍රමයක්ෂ ඔස්වස් ඉදිරිපත් කරමින්, වමකී නව 
ප්‍රවණතාවය පරීක්ෂෂා කර බැලීම අවශය බව අපි නිර්ගවද්ශ කරමු.
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නිර්ගවචනය සම්පූර්ගණ කරයි. සංක්‍රමණිකයන්වේ සහ පාර්ගශ්වකරුවන්වේ සැබෑ හඬ සහ 
අපවේ විශ්වේෂණාත්මක පරිච්වේෙ හරහා මතු කරන ලෙ ගැටලු මත පෙනම්ප ව, අපවේ 
පර්ගවේෂණය ඉදිරිපත් කරන මූලික කරුණ වන්වන්, මිනිස් ජාවාරම්ප සහ අනාරක්ෂිත 
සංක්‍රමණය තුළ වනාසලකා හැරිය වනාහැකි, ශ්‍රම සූරාකෑවම්ප මුහුණුවර ඇති බව හඳුනා 
ගැනීවම්ප අවශයතාවයයි. මන්ෙ, සංකීර්ගණ ගැටලුව ග්‍රහණය කරගැනීම, එය පාලනය කිරීම 
සහ ඒ සඳහා අවශය ප්‍රතිපත්ති සකස් කිරීම සඳහා එහි ඇගවුම්ප ඇත.  විකාශනය වවමින් 
පවතින අවිනිශ්චිතතාවයන් සමඟ, අපවේ පර්ගවේෂණවේ අවසාන අදියවර්ග දී අප වසායා 
ගත්වත් අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණ සහ ජාවාරම්ප ඉහළ යමින් පවතින බවත්, ෙැනටමත් 
ගැටලු රාශියකට මුහුණ වෙමින් සිටින වතුකරය පුරා එය පැතිරී ඇති බවත්ය. 
එළිෙරේවවමින් පවතින ගැටලු නව ක්‍රමයක්ෂ ඔස්වස් ඉදිරිපත් කරමින්, වමකී නව 
ප්‍රවණතාවය පරීක්ෂෂා කර බැලීම අවශය බව අපි නිර්ගවද්ශ කරමු.

 

 

11. ප්‍රි ත්ි නිර්සේශ 
 

පර්ගවේෂණය තුළින් වසායාගත් වතාරතුරු මත පෙනම්ප ව සහ විවිධ්‍ කාණ්ඩවලට අයත් 
සංක්‍රමණිකයන්, ඉලක්ෂක කණ්ඩායම්ප සාකච්ඡා සඳහා සහභාිවූවන්, දිස්ික්ෂ සහ ජාතික 
ම්ටවම්ප පාර්ගශවකරුවන් සමඟ සාකච්ඡා කිරීවමන් සහ ප්‍රජා සාමාජිකයින් සහ අෙහස ්
විමසීවම්ප වැඩමුළුවලට සහභාගීවූවන් සමඟ සිදු කළ අවිධිමත් සාකච්ඡා හරහා 
ෙැනුවත්ීවමන් පසු ඒ සඳහා අවශය ප්‍රතිපත්ති නිර්ගවද්ශ කවවර්ග ෙ යන්න පිළිබඳ අපි 
එකඟතාවයකට පැමිණිවයමු. වමම වකාටවස් දී අප ඉදිරිපත් කරන්වන් එකී නිර්ගවද්ශය. 
ඉදිරිපත් කරන ලෙ නිර්ගවද්ශ වද්ශීය සහ විවද්ශීය ශ්‍රම සංක්‍රමණ යන වෙකටම අොළ වේ. 

 ංක්‍රමණික ස මවකයිේට දැනුවත් ීරණ ගත හැකි බව  හික කිරීම 
 ඳහා වන නිර්සේශ 

1. සංක්‍රමණ �යාවලිය, පැමිණිලි ඉදිරිපත් කිරීවම්ප යාන්ත්‍රණ සහ කම්පකරු අයිතිවාසිකම්ප 
පිළිබඳ වතාරතුරු වවත සැමට පහසුවවන් ප්‍රවේශ විය හැකි ආකාරයට �යාමාර්ගග 
ගැනීම. සංක්‍රමණික වස්වකයින් ඔවුන්වේ වකාන්ත්‍රාත්තුව කියීම පමණක්ෂ වනාව 
එහි ඇති කරුණු අවවබෝධ්‍ කර වගන ඇති බව සහතික කරන වර�ලාසි �යාත්මක 
කළ යුතු අතර, වකාන්ත්‍රාත්තු සහ අවනකුත් සියලුම ලියකියවිලි සිංහල, වෙමළ සහ 
ඉංග්‍රීසි භාෂාවලින් තිබිය යුතුය. 

2. පිටත්ීමට වපර සිදු කරන පුහුණුීම්ප වනාමිවේ සිදු කර ඒවා වෙමළ, සිංහල සහ 
ඉංග්‍රීසි යන භාෂා වලින් ලබා ගත හැකි බවට සහතිකීම. සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ 
පුහුණුවේ වකාටසක්ෂ වලස අයිතිවාසිකම්ප සහ මානසික වසෞඛය පුහුණුව ඇතුළත් 
කිරීම. 

3. තරුණ විවේ දී ම කම්පකරු අයිතිවාසිකම්ප පිළිබඳ ෙැනුවත්භාවය වර්ගධ්‍නය කිරීම සහ 
ෙැනට පවතින පාසේ විෂයමාලාවලට එය ඇතුළත් කිරීම. 

නීිමය ආරක්ෂ්ාව  හ සරගුලාසිවලට අදාළ නිර්සේශ 

4. ගෘහ වස්විකාවන් සඳහා වකාන්ත්‍රාත්තු අවශය වන අතර වස්වාවයෝජකයා සහ 
වස්වකයා පැහැදිලි නිල නිවයෝග සහිත ප්‍රාවද්ශීය පරිපාලන අධිකාරියක්ෂ සමඟ 
සම්පබන්ධ්‍ කිරීම. ගෘහ වස්විකාවන් ෙැනට පවතින කම්පකරු නීතිවලට ඇතුළත් 
කිරීවමන් ඔවුන් නීතයානුකූල ව හඳුනාගැනීම. 
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5. සංක්‍රමණික ගෘහ වස්වකයන්වේ විවිධ්‍ත්වය හඳුනාගනිමින් ඔවුන් හැසිරීමට වවනම 
ආයතනයක්ෂ නිර්ගමාණය කිරීම. 

6. අතිශය යේ පැන ිය ගෘහ වස්වක ආඥාපනත සංවශෝධ්‍නය කිරීම. 

7.  පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ඉවත් කර ඒ වවනුවට කුඩා ෙරුවන් ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා ස්ී 
පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ රාමුවක්ෂ ඇතුළත් කිරීම. 

8.  ග රාමීය හා නාගරික ප රවද්ශ අතර වැටුේ විෂමතාව අවම කිරීම සඳහා පුද්ගලික අංශවේ 
කර්ගමාන්ත නියාමනය කිරීම සහ විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන් සඳහා ආරක්ෂිත වසව්ා 
තත්ත්වයන් ඇති බවට සහතික කිරීම. 

9.  රැකියා සඳහා, විවශ්ෂවයන් ම සංක්‍රමණික රැකියා සඳහා, අවම වයස් සීමාවන් 
බලාත්මක කිරීම. 

ස මවා කාලය තුළ අ සයෝජනයට ලක්ීම හා අදාළ නිර්සේශ 

10.  පැමිණිලි වාර්ගතා කිරීම සඳහා ස්මාර්ග්වෆෝන් වයදුමක්ෂ (Smartphone App) සහ 
සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ ගැටලු වාර්ගතා කිරීම සඳහා වතාරතුරු පද්ධ්‍තියක්ෂ 
නිර්ගමාණය කිරීම. 

11.  ලිංික සහ වවනත් ආකාරවේ අපවයෝජනයන්ට වගාදුරුවූවන් සහ සාක්ෂිකරුවන් 
ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා පරිපාලනය ශක්ෂතිමත් කිරීම. සිද්ධීන් වාර්ගතා කිරීම සඳහා 
පහසුවවන් ප්‍රවේශ විය හැකි 24/7 ක්ෂෂනික ඇමතුම්ප වස්වාවක්ෂ  �යාත්මක කිරීම. 

12.  ග්‍රාමීය ප්‍රවද්ශවල � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ කාර්ගයාල සංඛයාව 
වැඩි කිරීම සහ ප්‍රාවද්ශීය සහ කලාපීය ම්ටමින් පැමිණිලි ඉදිරිපත් කිරීවම්ප 
යාන්ත්‍රණය ශක්ෂතිමත් කිරීම. 

13.  අභයන්තර සංක්‍රමණික වසව්කයින් ආරක්ෂෂා කළ යුතු අතර තැරැේකරුවන් විසින් 
වස්වාවයෝජකයන් (විවශ්ෂවයන් නගරයන්හි නිවවස්වල ගෘහ වස්විකාවන් වලස 
වස්වය කරන) සමඟ කතාබහ කිරීමට පවුවේ සාමාජිකයින්ට සහාය විය යුතුය. 

ිනි ම ජාවාරම හා අදාළ නිර්සේශ 

14.  සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ ගැටලු විසඳීමට හැකි වන පරිදි සංක්‍රමණය වන රටවල 
තානාපති කාර්ගයාල ශක්ෂතිමත් කිරීම, විවශ්ෂවයන් ඔවුන් නීති විවරෝධී වලස වගන්වා 
වගන වහෝ නිසි ීසා බලපත්‍ර වනාමැති අවස්ථාවල දී. 



ප්‍රතිපත්ති නිර්ගවද්ශ 
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5. සංක්‍රමණික ගෘහ වස්වකයන්වේ විවිධ්‍ත්වය හඳුනාගනිමින් ඔවුන් හැසිරීමට වවනම 
ආයතනයක්ෂ නිර්ගමාණය කිරීම. 

6. අතිශය යේ පැන ිය ගෘහ වස්වක ආඥාපනත සංවශෝධ්‍නය කිරීම. 

7.  පවුේ පසුබිම්ප වාර්ගතාව ඉවත් කර ඒ වවනුවට කුඩා ෙරුවන් ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා ස්ී 
පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ප වූ රාමුවක්ෂ ඇතුළත් කිරීම. 

8.  ග රාමීය හා නාගරික ප රවද්ශ අතර වැටුේ විෂමතාව අවම කිරීම සඳහා පුද්ගලික අංශවේ 
කර්ගමාන්ත නියාමනය කිරීම සහ විවශ්ෂවයන්ම කාන්තාවන් සඳහා ආරක්ෂිත වසව්ා 
තත්ත්වයන් ඇති බවට සහතික කිරීම. 

9.  රැකියා සඳහා, විවශ්ෂවයන් ම සංක්‍රමණික රැකියා සඳහා, අවම වයස් සීමාවන් 
බලාත්මක කිරීම. 

ස මවා කාලය තුළ අ සයෝජනයට ලක්ීම හා අදාළ නිර්සේශ 

10.  පැමිණිලි වාර්ගතා කිරීම සඳහා ස්මාර්ග්වෆෝන් වයදුමක්ෂ (Smartphone App) සහ 
සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ ගැටලු වාර්ගතා කිරීම සඳහා වතාරතුරු පද්ධ්‍තියක්ෂ 
නිර්ගමාණය කිරීම. 

11.  ලිංික සහ වවනත් ආකාරවේ අපවයෝජනයන්ට වගාදුරුවූවන් සහ සාක්ෂිකරුවන් 
ආරක්ෂෂා කිරීම සඳහා පරිපාලනය ශක්ෂතිමත් කිරීම. සිද්ධීන් වාර්ගතා කිරීම සඳහා 
පහසුවවන් ප්‍රවේශ විය හැකි 24/7 ක්ෂෂනික ඇමතුම්ප වස්වාවක්ෂ  �යාත්මක කිරීම. 

12.  ග්‍රාමීය ප්‍රවද්ශවල � ලංකා විවද්ශ වස්වා නියුක්ෂති කාර්ගයාංශවේ කාර්ගයාල සංඛයාව 
වැඩි කිරීම සහ ප්‍රාවද්ශීය සහ කලාපීය ම්ටමින් පැමිණිලි ඉදිරිපත් කිරීවම්ප 
යාන්ත්‍රණය ශක්ෂතිමත් කිරීම. 

13.  අභයන්තර සංක්‍රමණික වසව්කයින් ආරක්ෂෂා කළ යුතු අතර තැරැේකරුවන් විසින් 
වස්වාවයෝජකයන් (විවශ්ෂවයන් නගරයන්හි නිවවස්වල ගෘහ වස්විකාවන් වලස 
වස්වය කරන) සමඟ කතාබහ කිරීමට පවුවේ සාමාජිකයින්ට සහාය විය යුතුය. 

ිනි ම ජාවාරම හා අදාළ නිර්සේශ 

14.  සංක්‍රමණික වස්වකයින්වේ ගැටලු විසඳීමට හැකි වන පරිදි සංක්‍රමණය වන රටවල 
තානාපති කාර්ගයාල ශක්ෂතිමත් කිරීම, විවශ්ෂවයන් ඔවුන් නීති විවරෝධී වලස වගන්වා 
වගන වහෝ නිසි ීසා බලපත්‍ර වනාමැති අවස්ථාවල දී. 

� ලංකාවේ වතුකරය තුළ සිදුවන අනාරක්ෂිත ශ්‍රම සංක්‍රමණය සහ මිනිස් ජාවාරම 
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15.  මිනිස් ජාවාරම්පවල නිරත වන අයට නඩු පැවරීවම්ප �යාපටිපාටි විධිමත් කිරීම. 

16.  සංක්‍රමණික වස්වකයින් සඳහා තවත් ආරක්ෂිත නිවාස සථ්ාපිත කිරීම සහ ඒ සඳහා 
තානාපති කාර්ගයාලවලට අරමුෙේ සැපයීම. 

17.  මිනිස් ජාවාරම්ප සහ අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණය අවම කිරීම සඳහා ජීව-ගමන් බලපත්‍ර 
හඳුන්වා දීම. 

18.  කෆාලා ක්‍රමය අවහෝසි කිරීම වහෝ අවම වශවයන් එය ප්‍රතිසංස්කරණය කිරීම සඳහා 
ප්‍රසිද්ධිවේ උද්වද්ශනය කිරීම. 

19.  සංක්‍රමණවේ ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය සහ සමාජ-ආර්ගථික මානයන් ඇතුළත් වන පරිදි 
ජාවාරම යන වයදුවම්ප අර්ගථය නැවත සවශෝධ්‍නය කිරීම. 

20.  නිවයෝජිතායතනවලට බලපත්‍ර ලබාදීම සහ තැරැේකරුවන් සමීප ව නිරීක්ෂෂණය 
කිරීම ෙැඩි වලස �යාත්මක කිරීම. 

21.  උපනිවයෝජිතයන් වපාලිස් ස්ථානවල ලියාපදිංචි කිරීමට නියම කිරීම. 

22.  අසාදු වේඛනගත (blacklisted) නිවයෝජිතයන් �යාත්මක වනාවන බව සහතික කර 
ඔවුන් �යාත්මක ී අසුවුවවහාත් ඔවුන්ට ෙැඩි ෙඬුවම්ප පැමිණීම. 

 ංක්‍රමණික ස මවකයේසේ මූලය යහ ැවැත්ම හා අදාළ නිර්සේශ 

23.  සංක්‍රමණික වස්වකයන් සඳහා විශ්‍රාම වැටුේ ක්‍රමයක්ෂ හඳුන්වා දීම. 

24.  අවන්වාසික විවද්ශ මුෙේ (NRFC) ිණුමක්ෂ හරහා පමණක්ෂ වේෂණ යැීමට 
වස්වකයන් දිරිමත් කිරීම. 

25.  අභයන්තර සංක්‍රමණිකයන්ට ඔවුන්වේ පුහුණු කාලය තුළ වගීම්ප කිරීම 
අවශයතාවයක්ෂ බවට පත් කිරීම. 

වතුකරසේ ප්‍රජාවසේ  ංවර්ධ්‍නයට අදාළ නිර්සේශ 

26.  තම නිවවස් නීතයානුකූල අයිතිය වනාමැති වතුකරවේ සියලු වෙනාටම හිමිකම්ප ඔේපු 
වහාම ලබාදීම. 

27.  වතුකරවේ නිතය වස්වකයන් ලියාපදිංචි කළ යුතු අතර නැවත මේ රටට පැමිණි 
සංක්‍රමණික වස්වකයන් ලියාපදිංචි කිරීවම්ප යාන්ත්‍රණයක්ෂ ස්ථාපිත කිරීම. 
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28.  වතුකරවයන් පිටත, නමුත් නිවසට ආසන්නවේ රැකියා අවස්ථා ඇති කිරීම සඳහා 
ආවයෝජනය කිරීම. 

29.  ප්‍රජාවවේ නිපුණතා වර්ගධ්‍නය කිරීමට සහ සංක්‍රමණික රැකියාවලට අමතර ව ඔවුන්ට 
වවනත් අවස්ථාවන් ලබාගැනීමට හැකිවන පරිදි වෙමළ මාධ්‍ය වෘත්ීය පුහුණු 
මධ්‍යස්ථාන පිහිටුීම.  

 ංක්‍රමණිකයේසේ  වුලවල යහ ැවැත්මට අදාළ නිර්සේශ 

30.  ගෘහසථ් හා රැකබලා ගැනීවම්ප කටයුතුවලට සහභාිීමට පිරිමින් දිරිමත් කිරීම සඳහා 
පුහුණුීම්ප පැවැත්ීම. 

31.  සංක්‍රමණික කාන්තාවන් විසින් කරනු ලබන රැකියාවන් හා සම්පබන්ධ්‍ අපවාෙය තුරන් 
කිරීම සඳහා ෙැනුවත්කිරීවම්ප වැඩසටහන් පැවැත්ීම. ‘සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් 
සංවර්ගධ්‍නවේ හවුේකරුවන්’ යන ආකේපය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම. 

32.  යැවපන්නන්වේ රැකවරණ කටයුතු පිළිබඳ ව අොළ පාර්ගශ්වයන් සමඟ, විවශ්ෂවයන් 
ම පාසේ ප්‍රජාව සමඟ, සාකච්ඡා කිරීම. 

33.  සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වේ ෙරුවන්ට ඔවුන්වේ අධ්‍යාපනය වමන්ම ඔවුන්වේ කායික 
සහ මානසික යහපැවැත්ම සහතික කිරීම සඳහා සුදුසු වැඩසටහන් නිර්ගමාණය කිරීම. 
පාසේ හැරයාම සහ ළමා ශ්‍රමිකත්වය නැවැත්ීමට ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් 
පැවැත්ීම. 

34.  සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ ෙරුවන් සඳහා වන්වාසිකාගාර වහෝ වන්වාසික පාසේ 
පිහිටුීම. 

ජාතයේතර  හ කලාපීය මට්ටසම් ප්‍රි ත්ිවලට අදාළ නිර්සේශ 

35.  සංක්‍රමණික වස්වක අයිතිවාසිකම්ප ආරක්ෂෂා කිරීම සහ ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම සඳහා 
එක්ෂසත් ජාීන්වේ යාන්ත්‍රණයන් බල ගැන්ීම. 

36.  සංක්‍රමණය වන රටවේ සමඟ අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම්ප වහෝ ද්විපාර්ගශ්වික ිවිසුම්ප අත්සන් 
කිරීම. එකී රටවේ (වසෞදි අරාබිය, කටාර්ග රාජය ආදිය) සමඟ වකාන්වද්සි සාකච්ඡා 
කිරීවම්ප දී වැඩි උත්වත්ජනයක්ෂ සහතික කිරීම සඳහා කම්පකරුවන් (පිලිපීනය, 
ඉතිවයෝපියාව ආදි) සපයන අවනකුත් රටවේ සමඟ බහු පාර්ගශ්ීය ි විසුම්ප සලකා බැලීම. 
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28.  වතුකරවයන් පිටත, නමුත් නිවසට ආසන්නවේ රැකියා අවස්ථා ඇති කිරීම සඳහා 
ආවයෝජනය කිරීම. 

29.  ප්‍රජාවවේ නිපුණතා වර්ගධ්‍නය කිරීමට සහ සංක්‍රමණික රැකියාවලට අමතර ව ඔවුන්ට 
වවනත් අවස්ථාවන් ලබාගැනීමට හැකිවන පරිදි වෙමළ මාධ්‍ය වෘත්ීය පුහුණු 
මධ්‍යස්ථාන පිහිටුීම.  

 ංක්‍රමණිකයේසේ  වුලවල යහ ැවැත්මට අදාළ නිර්සේශ 

30.  ගෘහසථ් හා රැකබලා ගැනීවම්ප කටයුතුවලට සහභාිීමට පිරිමින් දිරිමත් කිරීම සඳහා 
පුහුණුීම්ප පැවැත්ීම. 

31.  සංක්‍රමණික කාන්තාවන් විසින් කරනු ලබන රැකියාවන් හා සම්පබන්ධ්‍ අපවාෙය තුරන් 
කිරීම සඳහා ෙැනුවත්කිරීවම්ප වැඩසටහන් පැවැත්ීම. ‘සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන් 
සංවර්ගධ්‍නවේ හවුේකරුවන්’ යන ආකේපය ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම. 

32.  යැවපන්නන්වේ රැකවරණ කටයුතු පිළිබඳ ව අොළ පාර්ගශ්වයන් සමඟ, විවශ්ෂවයන් 
ම පාසේ ප්‍රජාව සමඟ, සාකච්ඡා කිරීම. 

33.  සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වේ ෙරුවන්ට ඔවුන්වේ අධ්‍යාපනය වමන්ම ඔවුන්වේ කායික 
සහ මානසික යහපැවැත්ම සහතික කිරීම සඳහා සුදුසු වැඩසටහන් නිර්ගමාණය කිරීම. 
පාසේ හැරයාම සහ ළමා ශ්‍රමිකත්වය නැවැත්ීමට ෙැනුවත් කිරීවම්ප වැඩසටහන් 
පැවැත්ීම. 

34.  සංක්‍රමණික වස්වකයන්වේ ෙරුවන් සඳහා වන්වාසිකාගාර වහෝ වන්වාසික පාසේ 
පිහිටුීම. 

ජාතයේතර  හ කලාපීය මට්ටසම් ප්‍රි ත්ිවලට අදාළ නිර්සේශ 

35.  සංක්‍රමණික වස්වක අයිතිවාසිකම්ප ආරක්ෂෂා කිරීම සහ ප්‍රවර්ගධ්‍නය කිරීම සඳහා 
එක්ෂසත් ජාීන්වේ යාන්ත්‍රණයන් බල ගැන්ීම. 

36.  සංක්‍රමණය වන රටවේ සමඟ අවවබෝධ්‍තා ිවිසුම්ප වහෝ ද්විපාර්ගශ්වික ිවිසුම්ප අත්සන් 
කිරීම. එකී රටවේ (වසෞදි අරාබිය, කටාර්ග රාජය ආදිය) සමඟ වකාන්වද්සි සාකච්ඡා 
කිරීවම්ප දී වැඩි උත්වත්ජනයක්ෂ සහතික කිරීම සඳහා කම්පකරුවන් (පිලිපීනය, 
ඉතිවයෝපියාව ආදි) සපයන අවනකුත් රටවේ සමඟ බහු පාර්ගශ්ීය ි විසුම්ප සලකා බැලීම. 
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37.  වතාරතුරු සහ වේඛන රැස ්කිරීමට සහ ශ්‍රම සංක්‍රමණ �යාවලිය නිරීක්ෂෂණය කිරීමට 
කලාපීය යාන්ත්‍රණයක්ෂ සකස් කිරීම. 

අනාගත  ර්සේෂ්ණ  හ ප්‍රි ත්ිවලට අදාළ නිර්සේශ 

38.  නිරන්තර නියාමනය සඳහා වතු අංශයට ප්‍රවේශීම සහතික කිරීම සහ අොළ 
නිලධ්‍ාරීන්ට පසු විපරම්ප චාරිකා පහසු කිරීම. නිලධ්‍ාරීන්ට ප්‍රමාණවත් වභෞතික හා 
මානව සම්පපත් ලබාදීම. 

39.  සංක්‍රමණ �යාවලිවේ වැෙගත් හවුේකරුවන් වලස වද්ශීය වෘත්ීය සමිති සම්පබන්ධ්‍ 
කරගැනීම සහ පැහැදිලි නයාය පත්‍රයක්ෂ සමඟ සහ වද්ශපාලනීකරණවයන් වතාරව 
සහවයෝගී ප්‍රවේශයක්ෂ හරහා ීරණ ගැනීම. 

40.  සංක්‍රමණික ශ්‍රමිකයන්වේ ජීවිතවලට අොළ ප්‍රතිපත්ති �යාත්මක කරන සෑම විටම 
ඔවුන් සමඟ සාකච්ඡා කිරීම. 

41.  නීතිය හා සාමය පිළිබඳ සලකා බැලීම සඳහා පමණක්ෂ ප්‍රවේශය සීමා වනාකර, 
අනාරක්ෂිත සංක්‍රමණ සහ මිනිස් ජාවාරම්ප පිළිබඳ ගැටලුව පුළුේ රාමුවක්ෂ තුළ 
සමාවලෝචනය කිරීම සහ ගැටලුවේ මූල වහ්තුවලට විසඳුම්ප වසීම.  

42.  පනත් සහ ප්‍රතිපත්ති �යාත්මක කිරීවම්ප දී සම්පමත කරගත් සම්පමුීන් පිළිබිඹු කිරීමට 
සුදුසු �යාමාර්ගග ගැනීම. 

43.  සංක්‍රමණවේ ඍණාත්මක බලපෑම්ප අවම කිරීම සඳහා ප්‍රජාව සහ සංක්‍රමණිකයන් 
විසින්ම වගන ඇති ෙැනට පවතින සාර්ගථක �යාමාර්ගග ගවේෂණය කිරීම. 

44.  සංක්‍රමණිකයන්වේ සතය කතා ග්‍රහණය කරගැනීමට සහ ඔවුන්වේම හඬ ඔසව්ස් 
ඔවුන් සවිබල ගැන්ීමට ගුණාත්මක පර්ගවේෂණ ක්‍රම භාවිතය පුළුේ කිරීම.
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Y%S ,xldfõ hg;a úð; iuh olajd Èj hk f;a j.dj" wm rgg úfoaY úksuh /f.k tk 

ud¾.hla f,i o"  j;=lrfha Ôj;ajk nyq;r m%cdjf.a  Ôjfkdamdh iqrlaIs; lsÍfï ud¾.hla 

f,i o iqúfYaIS fufyjrla bgq lrhs'  f;a wfma wd¾Ólfha meje;aug úYd, odhl;ajhla ,nd 

ÿkak o" rdcHhla f,i Y%S ,xldj"  ;ju;a f;a j;= wdY%s;j Ôj;ajk ck;dj uqyqK fok 

wd¾Ól" iudÔh iy foaYmd,k .eg¨ j,g ksis úi÷ï ,nd § ke;' oßø;dj" ksis jegqmla 

fkd,eîu fukau fi!LH" ksjdi iy wOHdmkh jeks fiajdjka ,nd .ekSfï § uqyqK fok 

ÿIalr;d jeks j;=lrfha m%cdj uqyqK fok wfkl=;a .eg¨ w;r j;=lrfha isg msg;g /lshd 

fidhd hk Y%ñlhska ixLHdj j¾Okh ùu fya;=fjka j;=lrfhka msg;g isÿjk Y%u 

ixl%uKh wjOdkh fhduql< hq;= jeo.;a lreKla f,i y÷kdf.k we;'  nÿ,a," ud;f,a 

iy kqjrt<sh hk wOHhk Èia;%slal j, f;a j;= wdY%s; j ,nd .;a wúêu;a idlaIs fmkakqï 

lrkafka /lshd i|yd rg ;=<g fukau Bg;a jvd úfoaYhka i|yd ixl%uKh ùu m%Odk 

Ôjfkdamdh Wmdh ud¾.hla njg m;afjñka we;s njhs' flfia fj;;a" isÿfjñka mj;sk 

ixl%uKfha uq¿ mßudj jd¾;d ù fkdue;s iy wvqfjka jd¾;d ù we;s w;r" ixl%u‚lhkag 

iy Tjqkaf.a mjq,a j,g úúO wdldrfha wjodkï we;s lrk wkdrlaIs; ixl%uKhkag ;=vq 

fohs' fï ksid u"  Y%u ixl%uKh ;=< mj;sk tjeks  m%jK;d iy rgd  ;jÿrg;a fidhd ne,Su 

iy ta ms<sn| úu¾Ykh lsÍu w;HjYH lreKla ù we;' ixl%uKh" ixj¾Okh iy ia;%S mqreI 

iudcNdjh hk rduqj ;=< th  ia:dk.; lsÍfuka fuu ysvei msrùug fuu m¾fhaIKh 

W;aidy ord we;' tu ldrKdj bgqlsÍfï §" /lshdj wjika lr kej; uõ rgg meñ‚" oekg 

/lshdfõ ksr; iy wkd.;fha /lshd i|yd ixl%uKh ùug wfmalaId lrk 

ixl%u‚lhkaf.a ienE w;aoelSï" mq¿,a .=Kd;aul iyNd.S;aj l%ufõo  Ndú;d lrñka  

Tjqkaf.a u  yçka ,nd .kakd ,§'  j;=lrfha  Y%u ixl%uKhg n,mdk fya;= ldrKd" tys 

m%jK;d iy ta yd wod< l%shdj,Ska iy ta ms<sn| mj;sk ñ:Hd woyia fuka u" ta wdY%s; 

iudc-wd¾Ól .;sl;ajhka ms<sn| wjfndaOhla ,nd foñka" ta Tiafia  ms<s.; yels" iqÿiq 

m%;sm;a;shla f.dvke.Sug Wkkaÿ lsÍu i|yd" .eg¨j iïnkaOfhka md¾Yjlrejka w;r 

ixjdohla fukau wdh;ksl ixjdohla f.dvke.Sug fuu m¾fhaIKh wjia:dj Wodlr § 

we;'


